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TECMCO ADMINISTRATIVO Y DE TECHICOADM Lle'nu\ O'szlco EN ’ PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
AR(‘EIWO FINANZAS, TECNICO.EN SALUD hIcg COLECTIVAS-PSPIC
_|___ocuracionaL miGiENISTA

ONI';'NI CONTIL\CTUAIA

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Coma enle responsable de prestar servicios de salud de baja v algpunos de medisna tejidad, con enfiogy itn de la ladd y p won de calidad de vida, atencyon primaria integral con responsabalidad socinl pars muestros usuanos, su familia, ls
comunidad ¥ su entorno, ene planteados ¥ aprobados destm s plan de pestion institucional, diferentes :!wnnl quee be permiten el logre de sus fines v objetivos.

Drentro de estos procesos, se encienira ¢l. proceso de salud Piblics con ol cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articular ¢l Plan de Intervenciones Calm.i\-u ¥ Provectos del Fondo Desarrollo Local con lax Acciones Desarrollsdas en ¢l consptsente
Resalutive

Parn la eficaz v efivicnle ejecucaon del process nnles mencionadn, LA SUBRED INTEGRADA [DE 'ﬂ',l! VICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E. lupulm dl:ﬁrull- sociones tales como: realizar asesorins a nivel individual con estudiantes en las
Instilucsones Educativas, ascsoving Trabap Soludable (ambito Laboral), psesorins integrales a pivel i enn ln poblackon benelt en lns u-:-nrlud: Trabajo Saludable, dessrrollar procesos de asistencia téenica en los diferentes
rhelow de vida cotidians, notificar todos b eventos de interes en salud poblica detectados, participar en lus actividades de planificacion y gestion termitonal v ls demis P bes que scan idas por parte de o Secretania Distrital de Salud ¥ teniendo
et cucnila gue no se cuanty oon personal de plants pars satisfcer ¢l servicio prestado, se requiere contratar tlents humane OFS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicas par ¢l Hla e fas acti del Plan de Tr lecti el Disirito Capital
2 Apoynr L prestucain de servicios en el Plan de Inlervenciones Colectivas, presentando ln informacain yio soportes que soliciten conforme a bos anexos v lineamientos técnices que hagnn parte de I relacion contractial entre In subred con el Fondo Financicro-
D8

1. Presentur I el de idacles n

4 Apevar qutwuhhmh«ulleaulnb_pduddmrnlnp.n:Immmmnmhnmd:ulvkdquudhldrfnhnkuwd:Iolpllncld: i jenio de bos diff dusres de habilitacion v itacibn de servicins de salud,

5, Renlizar deside su perfil ;v:mmnnuIoum-yhnemmmmlemuoscp-ehqmmdehmmmmuumlmhqdndmdrmhmun-ms

. Dngitar, mmwyrm la i i da. por tales y de las difcrent ones d uludpubnn licnds Inwhdnldrdmu ) 1 4

7. Renlizar ad v i nle]uhne:d:dllm ulnpl.lukhmlnmuhddedlm [ dad, . i i il

K. Realuzar revision de bns fichas, formatos, documentos, bases o informes bos par las acciones o i i "In-equlp:- itor izarddo la calidad del registro ¥ conforme a box anexos ¥ lineamicntos tocnicos que hagan parte de la relscion

umlrumuulau::iuuhulunellmdﬂmlumsm

' Renlizar el listamicnto ¥ presentucion de los soportes para las mlkln'ﬁu extertias que se den en el desmrollo de Lax sctividades del Plan de Intervenciones Colectivas

1 par la L palu tanes de salud pablica y la $DS.

11, Responder por la calidd, oportunidad y imiento de Lax actividaies nsignadns.

12 Puruupmmlnmm-avmuuulmnln]umnwulopuh&ﬂwd)mﬂulum!mqﬂekm

1% Reaponder por el achivo de la documentacion generada, en el cumplintiento de s neciones, de scuerds n s normatividad yu‘b!mle retenchin docamental.

14 Rnllmhlnlcmhnhhwm mpnd.upw;l supervisor del contrato

15 Las actividaces poalrin ser & ke | delmE.lmlM)bPrnumTrlnlmulﬂuhmulhl|n-ImuuucnlnwdtlCmnhmtmmkymmhhdclmm:mdﬂlw
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NOTA: Todos los campos son de ol o serd devuelta la soliciud Las firmas deben ser m!rldlam <l siguicnte orden: Sy
Operntive de Talents humano ¥ Gerente, Subge, §3fu Ordenadue del ga

1. PLAN DE
ADQUISICIONES
PENDIENTE POR
CONTRATAR:

[ NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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