SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-012
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO }_’!E.IlSI(’N,.mﬂ"m.\z
FORMATO RWU!I‘I.IMI!N‘TO NECESIDAD DE PERSONAL CHA: *

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
REFERENTE DE GESTION

. - _l b

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO gt
L.—

SN kL
ORI ETO CDNTRAL'I'IJAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Como ente responaable de prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana complejidad, con enfoque en ion de In yp 16m de colidsd de vida, mencion primaria imegral con responsabilidod social pars noestros uswarios, su famili, In

communidad y w1 enform, tiene planieados v aprobados dentro su plan de gestidn instiucional, diferentes procesos que le permiten ¢l logro de sus fines ¥ ohictivos,

Dieniro de extos procesos, s¢ encuenirn ¢l proceso de salud Publica con el cual s busca Prestar servicion Integrales de Sahud, Articular €] Plan de Intervenciones Colectivas ¥ Proyectos del Fondo Desarmollo Local con las Acciones Desarrolladas en ¢l componente
Reselutive

Fara I eficaz y eficiente ciecucidn del process anles mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OR.IENTEE S.E rnqnmdeulmll.llmm tnles comso: realizar ascsortas a nivel individual con estudiantes en las
Institucioncs Educativas, asesortas Trabajo Salilable (#gmbiio laboral), asesorias integrales o nivel individual con la poblacion en las ion, nsesorias de Trabap Saludable, desarrollar procesos de asistencis técnca en bos diferemics
ambitos de vida cotidiana, nolificar tedos los eventos de interés en salud pablica detectadon, participar en lns actividades de planificacion y gestion territorial y I-u demin rexponsabilidades que sean requendas por parte de In Secretarn Distrital de Salud v teniendo
<t cuenla gue no se cuenta con personal Je planta para satsfacer ¢ servicio prestado, se requicre controtar talento amans OPS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestai sus servicios para el & it dhe Tns activilades del Plan de i Calecti el Distrito Capital.
2. Apoyvar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presemtanddo la informacion y/o soportes que solicilen v que cormesponde o las sctividades, metas v productos conlorme o los anexos ¥ linenmientos técnscos que hagan parte de ln relacion
sontranctual entre la subral con ¢l Fomlo I—mnmumu-\l)b
3 Presentar h el i ke sl bes it
4 Agvar Las nctyvaiades wherentes ol ohjelo del contrato par ¢l mejormmiento continuo de calidad v acuellas definidas dentro de bos planes de ke Jos diferent e habilitacion ¥ acion de servicios de salud
5. Bealizas apropiscion conceplisal deside su parfil lecnioo y conforme o Jos anexos ¥ lineamicnitos teenicos que hagan parte de |a relackbn contruactual entre la subresd con el Fondo Financierm-SD3
6 Realizar neciones. pacsorins integrales v tcnicus extimmunles e intrumurnles o la poblacion asignada o nivel individual, familiar v colective, desde s perfil tecnico, v conforme s los anexos v linesmicntos téenicos gue hagan parte de ba relacion contrsctun
enire La subred con ¢l Forla FIMKMD\
T Healizar neciones de ¥ itn de la salud y de amibiental a nivel indiwadual, familar ¥ colectiva, desde su perfil tenico v confoeme a los anexos y Imeumulu
¥ Healizar pecaones, nsesorias itegrales v idenicas extramusabes ¢ intramisrales, desde su perfi] teemicn, en los deferentes entomos de vida cothinna y procesos , en il idades asapnadas. (Hogares, instituciones educativas, de proleccion,
II’&lH’bDI establecimeentos comerciales formales, unidades de trabajo informal, en ¢ espacio piblico, elc), conforme o los anexos ¥ lincamicvios técnicos que hagan parte de La relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financicro-SDS

. Desarrollar procesos de asistencia técnica a los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber dusciplinar v enico, en funcion de los requerimientos de los equipos temitoriales
10, Activar y netificar bos eventos de iterés en salud pablics detectados en cada una de sus intervenciones.

11 Fresentar y respomder dentio de Jos plams extablecidos por Jos producios, metas o actividades nsignadas, con 1 calidad Jde datos (i dad, ik, ietenc itud} y conforme los anexos ¥ lineamientos técnicos que hagn parte de b relaciin
woitrasctual entre Ja subred con el Fondo Financiera-SDS.

12. Hesponder por el diligencinmiento de Jos fomatos que se generen, en el cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos (i ™} dad, i d itiad} ¥ confiorme bos anexos y linemmicntos léonicos que hagan parie de la relacion
contrasciual entre T subred con el Imdu I-mnnnem—SDS

13 Henlizar los que se requicran , para ¢l desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

14 Partacipas en |.|plmelnﬁmkmmnmn&kmﬂndmmmﬂdﬂyuﬂfmllnxll% metas ¥ productos técnicos que hagan parte de La relacion contranctual entre a subred con el Fondo Financiero-SDS.
14 Fartoipsr en las asistencias técnicas convocaidas
16, Renlizar ¢l listamiento y wmond:lnuwﬂnpnnluanlumumqw ¢ generen durante v después de La ejecucion de las sctividades del Flan de Intervenciones Colectivas.

17, Respond por In informscis por las diferent de salud piblica y 1a SDS.

13 Ruﬂrﬂwlﬁpu!nuhdnd idad y L be lax actividades asignadas,

1%, Partscipar en las reuniones , eventos los cuales sea asignado por la Subred y presentar bos informes que le sean requenidos.

3. Hesporsder por ¢l achive de ln pencrnda, en el Jimacnto e wus acciones, de scuerdo a la nonmatividad v tabin de retencion documental,

21, Realuzar las demis obligsciones wsapnadas po :1 supervisis del contralo,

22 Las s poddran ser i | il de b Espacios y/o Procesos Transversales de scuerdo a los lincamicntos del Cantrato PSPIC vigente v nocesidades de los servicis de la Subred

"5 APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligatorio Ilpﬁv:wm:nln ©n caso contrans scri devuelta 1: solicitud. Las firmas deben ser recogidas en dhsiguiente orden: Supervisor, Jefe de gHicing yio Director Amumwmmyfommd Director
Opﬂlhl\\) de Talents hurmano ¥ CGerente, Sub, d Ordenador del gastg

REEMPLAZA A: CEDULA;
ADQUISICIONES
PENDIENTE POR - _ NUMERO DE CONTRATO:

CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

I34Hogar




