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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SUBGERENCIA DE CULTURA

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: No. Plan (_:le Adquisiciones: 95141702
Consecutivo: 0€8

TIPO DE PRESUPUESTO . iy

ASIGNADO: Presupuesto de inversién

NOMBRE DEL PROYECTO O )
NECESIDAD QUE SE INCLUYQO EN|298233 - PROMOCION Y ACCESO A LOS FROCESOS DE FORMACION
EL PLAN ANUAL DE | ARTISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

ADQUISICIONES:

FECHA DE ELABORACION DE LOS

ESTUDIOS: 25/03/2021

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

MARCO JURIDICO.

£l Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca (IDECUT), es un establecimiento plblico del sector
descentralizado del orden departamental, creado y reformado mediante Decretos Ordenanzales Nos. 0264 del 2008 y
432 de 2020, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independente, adscrito a la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico.

El IDECUT, en cumplimiento de su marco normativo tiene como mision trabajar en la transformacion de los municipios
mediante la valoracion, preservacion, recuperacion y difusion del patrimonio cultural y turistice en sus diversas
manifestaciones con la ejecucion y generacién de proyectos que contribuyan al desarrollo cubural y turistico, la
promocién del arte, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana, al igua; que la gestién de
politicas, planes, programas y proyectos que permitan el desarrollo de éstas actividades.

En relacién con las disposiciones reglamentarias que rigen el funcignamiento del IDECUT, el artizculo § del Decreto
Ordenazal No. 432 de 2020 dispone que su objetivo, es promover la identidad y la culiura de Cundinamarca en sus
diferentes manifestaciones, gestionando politicas, planes, programas y proyectos para su deszrrollo; asi como fornentar
el desarrollo institucional y promocidn de la industria turistica en el Departamento, cooperando con los sectores publicos
y privados para su crecimiento e internacionalizacidn.

[gualmente, dentro de sus funciones, entre otras, encontramos que le corresponde dirigir y supervisar el curplimiento de
las disposiciones legales sobre cultura y turismo y realizar las demas funciones que, por delegacién, se le encomienden
al Instituto o alguna de sus dependencias internas.

En cuanto a la funcién administrativa, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que esta se encuentra al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamenio en los principios de iguaddad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por la satisfaccion del interés general de los
administrados estipulado en el articulo 2 de la Carta Magna, en concordancia con los princip os constitucionales de la
funcién pliblica sefialados en el mencionado articulo 209, lo cual, en el contrato a celebrar, se traducirs en la adecuada y
eficiente prestacién del servicio publico a cargo del IDECUT

Respecto al régimen de contratacion de la entidad, se precisa que €l articulo 26 del Decreto Ordenanzal 432 de 2020
establece que los contratos que celebre el IDECUT se regiran por el Estatuto General de Contratacion establecido por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demds normas reglamentarias y disposiciones que las medifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio del control de tutela que ejerce el Gobernador conforme al Decreto Departamental 00167 de
2008.

Sumando a lo anterior, tenemos que el Manual de Contratacién de ta Entidad, en su numeral 6.8 establece que en los
procesos de contratacion que adelante el IDECUT, se tendran en cuenta los principios consagrades en la Constitucidn
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Politica, el Estatuto General de Contratacién de fa Administracion Publica, el Codigo de Procedimiento Administrative y
de lo Contencioso Administrativo, especialmente los principios de transparencia, economfa, responsabilidad y buena fe.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Cundinamarca reconoce la importancia de la cultura en sus diferentes manifestaciones y es por lo
que el IDECUT ha buscado distintos medios para su proteccidn, salvaguardia y rescate y con él, de nuestra identidad
cultural come cundinamargueses y colombianos. Es por ello, que, para la proteccion de la identidad cundinamarquesa, el
Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, cuenta con diversas herramientas para la promacion, el
fortalecimiento y fomento de las diferentes manifestaciones culturales, su preservacion y difusion.

Asi mismo deben tenerse en cuenta las politicas culturales nacionales al respecto, ya que se establecié en la mision
institucional del Instituto Departamental de Cultura y Turismo — IDECUT, brindar !a “capacitacion artistica y cultural y de
autogestion de los grupos sociales, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana”. Igualmente,
como funciones le corresponde la promocién, difusién y cofinanciacion de expresicnes artisticas y culturales que se
realicen en el Departamento; y concretamente promover y apoyar escuelas de formacion artistica y cultural en los
municipios del Departamento.

La formacién artistica integral es un recurso fundamental para estimular el desarrollo creativo e innovador de toda la
poblacion desde la educacién inicial, preescolar y los demas niveles educativos de los sistemas escolarizados y desde la
educacion no formal. Por lo tanto, es imperativo considerar estrategias metodoldgicas que fomenten las practicas
artisticas toda la poblacion y especialmente en los cinco primeros afios de vida.

Segun la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién, la practica, el acceso y el didlogo entre las manifestaciones
artisticas y culturales hacen parte de los derechos fundamentales de los ciudadanos; la inclusion de fas artes y la cultura
como campo de conocimiento es una estrategia basica. La busqueda de estrategias de accidn conjuntas es
indispensable para garantizar el ejercicio de los derechos culfurales, asi como para formar el talento humano que debe
atender sxtensivamente y con calidad el fortalecer la educacion artistica y cultural del Departamento de Cundinamarca.

La Ley General de Cultura (ley 397de 1997), establece que el Ministerio de Cultura debe ocuparse de la formacién y
especial zacion de los creadores de todas las expresiones artisticas y culturales a través de todas sus direcciones,
promoviendo, en coordinacién con el Ministerio de Educacion Nacional, la creacién de programas académicos en el
campo ce las artes. Igualmente sefiala la responsabilidad de orientar, coordinar y fomentar el desarrollo de la educacion
artistica no formal (hoy denominada educacion para el trabajo y desarrollo humano) como factor social, y sefiala a las
casas de cultura como centros de formacién artistica y cultural.

Para tal efecto, el Ministeric de Cultura establece el Sistema Nacional de Formacion Artistica y Cultural (Sinfac) como
organismo de implementacion de estas politicas. El Plan Nacional de Cultura 2001-2010 (desde aquel entonces no ha
habido plan nacional de Cultura que reemplace el mencionado}, reconoce la educacién artistica y cultural como una de
sus poliicas en el campo de memoria y creacion; iguaimente el Conpes de sostenibilidad del Plan Nacional. También los
documentos que rigen al IDECUT al interior del Departamento como el Plan de Desarrollo "Unidos podemos mas”
designan a la educacién artistica y cultural como estrategia fundamental.

La concepcion del Plan Nacional para las Artes (2015 — 2019) (No se ha generado atn nuevo plan en lugar del citado} se
fundamenta en los siguiertes principios:

1. Perechos Culturales y derecho a las précticas artisticas.
2. Articulacién y dialogo entre las artes.
3. Capacidad de las artes para fortalecer el tejido social.

4. Enfoque diferencial desde las artes hacia contextos poblacionales, territoriales y sectoriales.

Dicho plan se matetializa a través de los siguientes ejes:
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Eje de Politica 1. Gestién del Conocimiento

1.1. Proyecto Sistemna de Informacidn para las Artes Instrumento para el conocimiento del sector, la toma de decisiones,
el diagndstico, monitoreo, evaluacion del impacto de las acciones de la politica de las artes y ajustes a proyectos; asi
como su difusién en el marco de la politica de Gestién de Informacién del Ministerio —SINIC

1.2. Estrategia de investigacion y documentacién artistica Orientaciones para la investigacién scbre el campo artistico,
construccion de parametros y fomento a la investigacion especializada. Programa de investigacién sobre e impacto
econémico, social, educativo de la politica de las artes en el pais. Centro de documentacidén virual para las artes que
consolide las instituciones culturales existentes y trabaje sobre la memoria de éstas, la gestién de archivos y la
recopilacidon de memaorias exitosas.

Eje de politica 2. Formacién de artistas, agentes de las artes y ciudadanos

2.1. Articulacion entre el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Educacién Revision y co-construccién de estrategias y
orientaciones para la educacion artistica en el sistema educativo formal para todos los niveles y dreas a través de la
articulacién y armonizacion de agendas con el Ministerio de Educacién.

2.2. Orientaciones para ia formacién informal y no formal Orientaciones y estrategias para la formazion artfstica informal y
no formal y para los oficios asociados a las artes respondiendo a las necesidades y caracteristicas propias de cada érea
artistica, territorio/region y tipo de agente.

2.3. Programa de formacién superior en artes: Colombia Creativa Impulsar y apoyar la oferta de programas de formacion
supetior en artes y campos profesionales asociados a las artes, desde las instituciones formadorag, para poblaciones con
dificultades acceso a dichos programas {especializaciones, maestrias, niveles técnico y tecnoldgico)

2.4, Programa de formacion basica en artes Programa presencial para ta formacidn basica en artes para la poblacion,
implementado en las Casas de Cultura estatales y privadas y en Escuelas Municipales, a partir de las orientaciones y el
apoyo de las Areas Artisticas del Ministerio de Cultura.

2.5. Programa de formacion de talentos artisticos Programa de identificacion, formacién y proyeccion de tfalentos
artisticos destacados, para ser desarrollado por todas las areas en niveles basico, medio y avanzado, implementado por
fases.

2.6. Programa Cuerpo Sonoro: expresiones artisticas y primera infancia Proceso de cualificacion dirigido a los agentes
culturales y educativos que trabajan con primera infancia, para que promuevan en los nifios experiencias que integren los
lenguajes expresivos, el movimiento, el sonido y el juego, a partir de la comprensidn del cuerpo en diferentes contextos
culturales.

Eje de politica 3. Creacién y produccidn

3.1. Estimulos a las artes Aumento de la oferta de estimulos en las categorias existentes y también en nuevas formas de
creacion, produccién y circulacion en todas las dreas y en diferentes contextos de produccion. Convocatoria para formas
emergentes de creacion, produccion, expresidn y circulacién artistica. Convocatoria para el disefio, produccién y
circulacién de creaciones artisticas dirigidas a la primera infancia en articulacion con cfras d-eas del Ministerio de
Cultura; y otras organizaciones y entidades que trabajan en la creacidn artistica, cultural y primera nfancia.

3.2. Estimulos a la creacion digital Vincular las artes a la convocatoria Crea Digital con estimulos a la investigacion,
creacion y circulacién por medio de las TIC. Crear linea de apoyo a proyectos artisticos en sopories digitales,

Eje politica 4. Girculacion

4.1. Estrategia para apoyo a la movilidad nacional ¢ interacional para agentes obras y practicas artisticas en circuitos y
eventos representativos. Estimulos a la circulacion a través de becas, pasantias, residencias, reconccimientos y apoyos
producto de alianzas regionales, nacionales ¢ internacionales.

4.2, Plataformas virtuales Maguaré y Magua red para la primera infancia Estrategia digital de cullura y primera infancia
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para la creacidn, circulazién vy difusidén de contenidos culturales dirigidos a la primera infancia, sus cuidadores y
mediadores.

Eje politica 5. Organizacién

5.1. Proyecto para reconocer la asociatividad y la participacion del sector en las artes Proyecto orientado a reconoccer y
sistematizar las formas asociativas y organizativas que surgen de [as distintas practicas artfsticas.

5.2. Formalizacion del sector de los espectaculos de las artes escénicas Estrategia de formacion y formalizacién del
sector a partir de la implementacién y seguimiento de la Ley 1493 de 2011- Ley del Espectaculo Pablico.

Eje politica 6. Infraestructura para las artes

6.1. Estrategia de dotacién para las artes. Estrategia de dotacion de instrumentos, libros, vestuarios y otros elementos
para el desarrolio de practicas artisticas.

6.2. Estrategia de construccion, adecuacion y sostenibilidad de infrasstructura para las artes. Estrategia para el disefio
construccion, adecuacién, dotacién, operacidn, mantenimiento y sostenibilidad de infrasstructuras para las practicas
artisticas.

6.3. Estrategia de apropiacion de bienes y servicios publicos. Proyectos de apropiacion de bienes y servicios plblicos por
parte de la institucionalidad local que incluye formacion y asesoria técnica.

Los escenarios que se generan y consolidan permiten que las nusvas generaciones de los municipios del departamento
puedan ser orientadas en procesos gue contemplen la Mdsica, la Danza, el Teatro, Literatura y las Artes plasticas, Arte
rupestre, Artes visuales y Artes y oficios como elementos de valor para el interés colective departamental con el que se
logre promover comportamientos culturales que favorezcan el bienestar de la comunidad y de alguna manera lograr en
algunos interesados que sean identificadas como alternativas protesionales.

Basados en lo expuestc, la Gobernacion de Cundinamarca pretende generar las condiciones suficientes para el
desarrolic de los proceses de formacion en Musica, Danza, Teatro, Literatura y Ares plasticas, Arte rupestre, Artes
visuales y Artes y oficios, en los municipios de Cundinamarca, teniendo prioridad a los de quinta y sexta categoria,
permitiendo fortalecer, incentivar y fomentar el acceso al derecho del conocimiento y el disfrute de las diferentes
practicas artisticas mediante procesos de formacion, capacitacion, seguimiento y evaluacion, igualmente en la
adquisicion de dotaciones y accesorios, elementos vy la socializacion de los procesos piblicos de formacion artistica.

Ahora bien, es de resaltar que los procesos de formacidn artistica en Cundinamarca representan una de las tradiciones
de mayor trayectoria y arraigo y su aporte es valioso como medio de expresion de las comunidades y espacio formativo
para las nuevas generaciones, igualmente corresponden a un proceso cultural que se ha consclidado en las mas
diversas regiones del Departamento, constituyéndose en una actividad eminentemente socializante y generosa de
identidad cultural colectiva.

Cundinamarca cuenta con diferentes manifestaciones artistica enfocadas en el folclor tradicional Cundinamarqués que
representan al departamento de Cundinamarca en los diferentes festivales y concursos nacionales de cada afio. De
acuerdo al diagnéstico realizado por el IDECUT, se identifica que, la mayor debilidad en los estos procesos se encuentra
en los municipios de quinta y sexta categoria.

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca ha identificado que la gran mayoria de los municipios
de categoria quinta y sexta de Cundinamarca no cuentan con buenos procesos de formacion, dejando la responsabilidad
formativa a un solo maestro en todos los procesos. Esta debilidad se ve reflejada en el bajo nivel técnico en sus procesos
con los que participan en los encuentros pedagégicos clasificatorios regionales y departamentales, desercién de
estudiantes, inadecuado sitioc para trabajar, etc. Por tanto, El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
Cundinamarca, ofrece su apoyo a estos municipios a través de la contratacion directa de sus formadores en cada una de
las &reas artisticas, mediante talleres especificos pedagégicos a los integrantes de las agrupaciones; brindando asi, la
oportunidad de mejoramiento, cualificacién y fortalecimiento de los conocimientos adquiridos, identificacion de talentos.
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En este sentido, apoyar los procesos de formacién artistica de Cundinamarca, es una de las mejores formas y punto de
partida para construir capital humano, capital social, alcanzar los propositos del Plan de Desarrollo departamental y sin
duda aportar en el desarrolio integral del ser humano en nuestro Departamento; No podemaos permitirnos posponer la
inversion en los nifios y jévenes hasta que sean adultos especialmente en la zona rural de los municipios.

De igual forma, el Plan Departamental de Desarrollo de Cundinamarca “CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA™
2020-2024. Adoptado mediante Ordenanza 011 de 2020, con el objeto de dar cumplimiento al mandato constitucional de
fa Administracion frente a la cultura como derecho y parte de la identidad de la nacién plantea la meta producto nimero
16 que estipula: "POTENCIALIZAR EN 90 MUNICIPIOS EL TALENTO CULTURAL Y ARTISTICO CON PROCESOS DE
FORMACION Y DOTACION, el cual se encuentra viabilizado e inscrito en el Banco de Programas y Proyectos bajo el
Cdédigo SPC No 298233/2020. FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION Y ACCESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION ARTISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Asi mismo deben tenerse en cuenta las politicas culturales nacionales al respecto, ya que se establecié en la misién
institucional del Instituto Departamental de Cultura y Turismo ~ IDECUT, brindar fa “capacitacién artistica y cultural y de
autogestion de los grupos sociales, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana®. iguaimente,
como funciones le corresponde la promocidn, difusién y cofinanciacion de expresiones artisticas y culturales que se
realicen en el Departamento; y concretamente promover y apoyar escuelas de formacién artistica y culturat en los
municipios del Departamento.

La formacidn artistica integral es un recurso fundamental para estimular el desarrollo creative e innovador de foda la
poblacién desde la educacion inicial, preescolar y los demés niveles educativos de los sistemas escolarizados y desde la
educacion no formal. Por lo tanto, es imperativo considerar estrategias metodoldgicas que fomenten las précticas
artisticas toda la poblacién y especialmente en los cinco primeros afios de vida,

Segun la Ley 115, o Ley General de Educacion, [a préctica, el acceso y el didlogo entre las manifestaciones artfsticas y
culturales hacen parte de los derechos fundamentales de los ciudadanos; [a inclusion de las artes y la cuitura como
campe de conocimiente es una estrategia basica. La blsqueda de estrategias de accidn conjuntas es indispensable para
garantizar el ejercicio de los derechos culturales, asi como para formar el talento humano que debe atender
extensivamente y con calidad el fortalecer la educacion artistica y cultural del Departamento de Cundinamarca.

La Ley General de Cultura {ley 397de 1997), establece que el Ministerio de Cultura debe ocuparse de la formacién y
especializacién de los creadores de todas las expresiones artisticas y culturales a través de todas sus direcciones,
promoviendo, en coordinacién con el Ministerio de Educacién Nacional, la creacidn de programas académicos en el
campo de las artes. Igualmente senala la responsabilidad de orientar, coordinar y fomentar el desarrollo de la educacion
artistica no formal (hoy denominada educacidn para el trabajo y desarrollo humano) como factor social, y sefala a las
casas de cultura como centros de formacion artistica y cultural.

Para tal efecto, el Ministerio de Cultura establece el Sistema Nacional de Formacién Artistica y Cultural (Sinfac) como
organismo de implementacién de estas politicas. El Plan Decenal de Cultura 2001-2010, reconoce la educacién artistica
y cultural como una de sus politicas en el campo de memotia y creacion; igualmente el Conpes de sostenibilidad del Plan
Decenal y los documentos de Agenda Interna y 2019, designan a la educacion artistica y cultural como estrategia
fundamental.

L.a concepcidn del Plan Nacional de Educacidn Artistica {2005) se fundamenta en los siguientes principios:
+ Elvalor intrinseco de las practicas artisticas.

Las practicas artisticas son creadoras de comunidad, ya sea por la socializacién de las significaciones con las cuales se
sienten representados, identificados y cohesionados los diversos grupos, etnias y génercs, o sea porque satisfacen y
hacen visible los deseos, emociones e imaginarios colectivos. Construyen comunidades fluidas y dindmicas, que
configuran procesos de cohesién, convivencia y otros valores ciudadanos.

+ Laeducacion artistica es un derecho universal.
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£! fortalecimiento de las practicas artisticas se constituye en un factor que afianza el derecho a la diferencia cultural, en
tanto entendamros la cultura como ambito de construccidn de sentido atravesado por diferencias que precisan expresian y
didlogo.

+ La valorazion de la experiencia.

La visién de {as practicas artisticas no se limita a sus acciones y objetos, concebidas desde la nocién de campo. Estas se
consideran como una experiencia, lo que convoca por un lado la reflexion sobre la pérdida de la experiencia en el
contexto contempordneo, y por otro sefiala un campo de accién muche mas amplio que el de la produccion de obra, de
manera que pusdan recorocerse sus aspectos integrales.

+ La educazion artistica como 4rea fundamental del conocimiento.

Las practicas artisticas, y por consiguiente la educacion artistica, mas alla de los valores estéticos, civicos y de gusto, se
conciben como pensamiento, y como tal, como generadoras de conocimiento. El valor del pensamiento intrinseco a la
practica artistica no estd cado de antemano: ocurre, acontece, emerge con el transcurrir de las propias operaciones de [a
practica artistica. Lo representado se re-crea o adquiere un sentido a partir de las acciones que el sujeto o la comunidad
ejercen sobre los materiales sonoros, corporales, visuales, literarios, virtuales y su integracion.

¢ La vision de camoo artistico.

Esta visién supera la autonemia de la obra y del artista para situarlos en contexto, y amplia el entramado de relaciones y
proyecciones que tanto lo artistico como la educacion artistica pueden tener. Desde esta perspectiva, la creacién y la
formacion artistica son entendidas ante todo como procesos y experiencias a los que todos pueden y deben acceder, una
experiencia espec fica que soporta un modo de pensamiento particular ligado a materiales expresivos sonoras, plasticos,
visuales y corporales.

+ La definicién de educacion artistica.

Haciendo la salvedad de los diversos ambitos de proyeccion de la educacion artistica y su permanente redefinicion, se
considera que ésta potencia la sensibilidad, la experiencia estética y el pensamiento de naturaleza artistica a partir de la
apropiacién y movilizacién de facultades —perceptivas, emocionales, imaginativas, racionales— de lenguajes, practicas y
oficios relacionadcs con lo sonoro, [o visual, io corporal y lo literario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Promover la valoracion de la educacion artistica a través de integracién dei sector cultural con otros sectores.

» Fomentar la creacién y produccién artistica mediante Ja creacién de espacios de aprendizaje que ofrezcan
oportunidades para el conocimiento y la aplicacién de nuevas tecnologias que estimulen la formacion artistica
de los cundinamarqueses.

« Incentivar en los nifios, nifias, jSvenes, adultos y adultos mayores, practicas artisticas que se orienten al respeto
por los derechos humanos, la valoracion de las diferencias v el ejercicio de la democracia.

s Promover la investigacién para la creacidn, gestion y desarrollo del conacimiento desde la formacion artistica
integral.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Para el desartrollo de este programa el Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, tomé como base
la declaraciones y convenciones internacionales que tienen como objetivo garantizar a nifios y a la poblacién en general,
su derecho a la educacién y a gozar de oportunidades para un desarrollo pleno y armonioso, asi como su participacion
en la vida artistica y cuitural. El cumplimiento de estos derechos es el principal argumento a favor de convertir a la
educacién artistica en un componente primordial e incluso obligatorio del programa educativo en los distintos municipios
de Cundinamarca.
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En marzo del afic 2006 en Lisboa Portugal, se desarrollé la Cumbre Mundial de Educacidn Artistica de la UNESCO:
“Construir capacidades creativas para el siglo XXI" cuyo objetivo era “explorar la posible contribucién de la educacién
artistica para satisfacer las necesidades de creatividad y sensibilizacién cultural en el siglo XXI, y se centra en las
estrategias necesarias para introducir o fomentar la educacion artistica en el entorno de aprendizaje”.

Esta cumbre, fue el escenario para promulgar la "Declaracion de Bogotd sobre la Educacion Artistica”, en la cual
diecinueve (19) paises de la regidn de América Latina y el Caribe se comprometieron a dar seguimiento al llamamiento a
los Estados Miembros lanzado por el Direclor general de la UNESCO a favor de la promocion de la Educacién Artistica y
la creatividad, con relacion a la toma de medidas administrativas, financieras y juridicas para que esa ensefanza se haga
obligatoria en las escuelas desde la educacion inicial hasta el liltimo afio de secundaria, ya que, las sociedades del siglo
XXI exigen cada vez mas trabajadores creativos, flexibles, adaptables e innovadores, y los sistemas educativos deben
ajustarse a esta nueva situacion.

Lo anterior, ratifica que la cultura y las artes son los componentes basicos de una educacién integral que permita al
individuo desarrollarse plenamente. Por lo tanto, la educacion artistica es un derecho universal para todos los educandos
comprendidas las personas gue suelen quedar excluidas de la educacién, como por ejemp o los inmigrantes, las minorias
culturales y las personas discapacitadas.

ENFOQUE PEDAGOGICO Y REFERENTES CONCEPTUALES

Explorar y proponer a los actores del hecho pedagégico, otras altemativas de lograr despertar la naturaleza creativa e
inventiva de toda la poblacion en educacion inicial, preescolar y los dos primeros ciclos de educacién primaria, es el
propdsito que el Instituto Departamental de Cultura y Tutismo de Cundinamarca - IDECLT a partir del Decreto 018 del
2017 que establece el Nuevo Modelo de Gestién Pablica de la Cultura, que busca propiciar una nueva forma de gestién
piblica de la cultura, dinamizar el desarroilo econdémico, social y cultural del Departamento, y el acceso de los
cundinamarqueses al libre ejercicio de sus derechos culturales, apuesta planteada en a resolucién 018 del Instituto
Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca.

Estos nuevos espacios de aprendizaje permiten una blsqueda por el conocimiento que -rasciende la nocién del saber
memorista y atomizado, preccupandose mds bien por la generacion de aprendizajes significativos por medio de un
enfoque pedagogico basado en la relacidn del saber con la vida cotidiana y con el gjercicio de las competencias basicas
que apunten al desarrolfo integral en las cuatro dimensiones: fisica, emocional, cognitiva y social. Por dltimo, se
pretende presentar el conocimiento de manera integrada y transversal para que a pariir de la exploracion y del encuentro
con su entorno, el nifio y nifla tenga la ocasidn de experimentar, jugar y aprehender.

Por esta razén, el Idecut, reconoce que la educacién artistica proporciona habilidades permiten expresarse, entender el
mundo que les rodea y participar activamente en [os distintos aspectos de la existencia humana.

Siguiendo los preceptos planteades se proponen los siguientes tres principios:
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+Corporeidad
sPercepciény sentidos

*Sensibilidad
*Expresion
*Creatividad

«Observacion - exploracién
*Relacién - Comparacién
*|nferencic - argumentacion

 Interraccién
s Comunicacion
*Roles

Transversalidad de los médulos:

Seguros que el corocimiento no se presenta de manera fragmentada ante la vida y siguiendo con los principios
pedagogicos anteriormente mencionados, se propone desarroliar los modulos de la estrategia de manera integrada y
dialégica, con el fin de construir puentes entre las distintas dreas del conocimiento.

ENFOQUE METODOLOGICO

Los médulos se desarrollaran por medio de talleres, los cuales se conciben como un espacio integrador y reflexivo,
donde se unen la teoria y la practica como fuerza motriz dei proceso pedagdgico; estén orientados a una comunicacicon
constante con el contexto y a la conformacién de un equipo de trabajo altamente dialdgico conformado por los
beneficiarios y los formadores.

En el taller, a través del inter-juego, o juego de los participantes con la tarea, confluyen pensamiento, sentimiento y
accién. El taller, en sintesis, puede convertirse en el lugar del vinculo, la participacién y la comunicacion, por ende, lugar
de produccién social de objetos, hechos y conocimientos.

Dentro de los talleres se utilizara la lidica como mediacidn, ya que se considera que el juego refuerza y agudiza las
capacidades fisicas 2 intelectuales, por medio del placer o la obstinacién, haciendo facil lo que en un principio puede
parecer dificil o agotador.

Se escoge el juego como pilar metodolégico ya que esta actividad IGdica contiene las siguientes caracteristicas:

Es una actividad espontanea y libre: Es un camino que el nifio escoge para construirse a si mismo de manera
espontanea vy libre, sin tapujos en su imaginacitn y espiritu creador. No es impuesto por terceros, de cada quien surge la
chispa lidica, se expresa sin prejuicio, se deja llevar por el interés de la recreacién y el cubrimiento de necesidades.

No tiene interés material: Se juega por jugar, aunque esto no significa que haya desinterés, pues hay preocupacion por el
resultado de la actividad. La intencion del juego es la recreacion de las escenas e imagenes del mundo real o fantastico a
traves del imaginario

Se desarrolla con orden: El juego tiene un objetive y por tanto una orientacién en el preambulo se puede escuchar

algarabia, pero durante el juego se manifiesta una estructura tranquila, coherente y con rumbo especificado.

"
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El juego no aburre: En cuanto la actividad se vuelve tediosa deja de ser ludica, por lo que a los irfantes no se les puede
obligar a jugar, pues cuando ellos encuentran algo recreativo son los primeros en integrarse, ohedeciendo a sus propios
intereses y a la satisfaccion de sus deseos.

Es una reproduccién de la realidad en el plano de la ficcion: No es sdlo imitacion, tiene un componente de imaginacion y
creacion,

Se expresa en un tiempo y espacio: Este tiempo y espacio es determinado por el nifio constituyéndose una zona de
dominio para ser y hacer, el cual debe ser respetado por el adulto.

Es una forma de comunicacion: Para el nific es su manera de conocer, entender y dom nar su realidad, es la manera
mas natural de comunicarse con los objetos, los otros ¢ el mundo en general.

PLAN PEDAGOGICO: El programa Explorarte se desarrollardn a partir de las modalidades artisticas: Musica, Danza,
Teatro, Literatura y Artes plasticas, Arte rupestre, Artes visuales y Artes y oficios.

El plan pedagdgico se trazd a partir de la elaboracion de talleres semanales en el cudl se desarrollard una tematica
especifica en tres sesiones de 2 horas de trabajo por grupo {minimo 2 grupos) en dias distintos (6 horas por grupo), para
un total de 12 horas a la semana.

Como ya se expuso en el enfoque técnico y pedagdgico, los médulos se trabajaran de manera integrada, con el fin de ver
el didlogo entre las diferentes dreas y generar un mayor vinculo del conocimiento con la vida cotid-ana y el contexto de la
poblacién. Por lo tanto, cada mddulo contard con cuatro lineas tematicas que buscan desarrollar los conceptos, nociones,
paradigmas y competencias propios de cada area temdtica del médulo y estos mismos desde las otras areas del
conocimiento.

Complementario a los modulos, se realizaran tres salidas pedagégicas con cada grupo de estudiantes que permitan
profundizar en los temas abordados en los médulos y aplicar en contexto los aprendizajes alcanzados. Por supuesto las
salidas pedagdgicas estaran orientadas al ejercicio de las competencias bésicas, asi la exploracidn se convertira en el
pilar para generar procesos de interaccién y reconocimiento de los nifios, nifias, jévenes, adultos y adulios mayores, de
sus propios aprendizajes, entre ellos y con su entorno.

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA FORMACION ARTISTICA INTEGRAL.

« Generacién de conocimiento: Las artes y la cultura se toman como una ciencia generadora de conocimiento
para entender la diversidad cuitural det Departamento.

e Aplicacion del conocimiento: Las artes y la cultura entendidas desde la técnica y la operatividad en los
territorios.

s Apropiacién del conocimiento: Las artes desde la educacion y la cultura para el desarrollo de su labor orientada
a un cambio cultural que permita construir una comunidad resiliente.

El contar con un programa de formacion artistica que promueva procesos de formacién integral, procesos de aprendizaje,
lidicos e imitativos con métodos experimentales en cada una de las cuatro modalidaces artisticas (Musica, Danza,
Teatro, Literatura y Artes plasticas, Arte rupestre, Artes visuales y Artes y oficios.) desde un trabajo individual y colectivo
que beneficie a toda [a poblacién del municipio es una meta para el IDECUT, ademés de la recopiiaciéon de la historia de
nuestras tradiciones y la participacién activa de todos las instituciones educativas del municipio, 1a recuperaciéon vy
creacion de nuevos espacics donde se promuevan los talentos y expresiones artisticas; ya que actualmente muchos
municipios no cuentan con espacios ni programas especiales de formacién y promocidn donde logren hacer participes a
nifias, nifios, adolescentes, idvenes y a la comunidad en general, siendo las expresiones artisticas parte esencial en la
comunicacion y formacién del ser humano.

En este casc se precisa la contratacion de un grupo de personas, cuyo petfil y experiencia especifica den cuenta de su
idoneidad para fortalecer los procesos de formacién artistica integral en los municipios del departamento, ejecutando
talleres pedagdgicos, lGdicos y recreativos siguiendo los protocolos y el enfoque técnico y pedagdgico previsto por el
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IDECUT como estrategia de seguimiento.

Los servicios serdn prestados por los contratistas seleccionados en el municipio asignado por el IDECUT y las labores
deberan ser desarrolladas en dicho municipio, incluidas sus veredas y corregimientos, de forma virtual o presencial
segln lo permitan las circunstancias, pero en todo caso, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad establecidos por
el gobiemno nacional o local y tendrén un cronograma de actividades previamente aprobado por el IDECUT.

De acuerdo con lo anterior, y considerando que en la entidad no existe personal de planta suficiente para desarroilar las
actividades requeridas para cumplir con las metas y programas arriba indicados y en los términos y condiciones antes
planteados, se hace necesario contratar con personas naturales para que apoyen y lieven a cabo dichas actividades,
contratacién que se encontraria dentro de los parametros fijados por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-
614 de 2009, es decir se llevaria adelante a través un contrate de prestacion de servicios el cual conforme a lo indicado
en la mencionada providencia “..es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un
instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la

enlidad, o_siendo parte _de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos
especializados™ .

Teniendo en cuenta lo antetior, la necesidad de la contratacién se sustenta en el articulo 6.17.5.5. del Manual de
Contratacién de la entidad (Contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién), el régimen aplicable es el del
Estatuto General de Confratacién Publica, por lo cual aplica lo contenido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley de
1993 Titulo | “Modalidades de Seleccion”; Articulo 2, numeral 4 “Contratacion directa” del literal h de la Ley 1150 de
2007; asi como lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establecer que la escogencia del
contratista se efectuard por contratacién directa, siendo su causal la tipologia “Prestacidn de servicios de apoyo a la
gestidn”.

De ofra parte, es preciso indicar que se cuenta con el respectivo concepto precontractual, en donde se certifica que de
acuerdo con las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacién, el objeto a contratar es coherente con el
producto, los insumos y actividades del proyecto; asi como con el plan de desarrollo y las politicas publicas, siendo viable
su financlacion con recursos de inversion del presupuesto general del departamento. Igualmente, se cuenta con el SPG
No. 298233 de 2021, expedido por la Secretaria de Planeacion Departamental y a través del cual se certifica que el
proyecto a financiar con recursos de inversién se encuentra debidamente registrado en el Banco de Proyectos y cuenta
con el codigo BPIN 2020004250345

En los términes indicados, se valida la necesidad de contratar a un grupo de personas que cuenten con la capacidad,
idoneidad y experiencia relacionada en temas de formacion artistica para que se ocupe de todas las actividades que se
requieren para el fortalecimiento de los Procesos que en esta drea ha venido apoyando el IDECUT en los diferentes
municipios del departamento de Cundinamarca.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU E..!ECUCI(SN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1.0BJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICA INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

3.2. ALCANCE:

El contratista de acuerdo a la oportunidad e idoneidad en la prestacion del servicio apoyara el fortalecimiento de los
Procesos de Formacion Artistica Integral, adelantando todas las actividades requeridas para el adecuado desarrollo de
los mismos de acuerdo con e Plan Pedagégico y lineamientos metodoldgicos establecidos por el IDECUT. Las
actividades se desarroliardn en el municipio asignadeo por et [DECUT.

3.2.1. Condiciones Técnicas: Se encuentran determinadas en las obligaciones especificas.

Mgt

g
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3.2.2. Autorizaciones Licencias y/o Permisos: no aplica

3.2,3. Cadificacidn del bien, cbra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC:

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION
93141702 Servicios de promocidn de aciividades culturaies

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR: Tipo de Contrato a celebrar: Cortrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion.

3.4.1. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato serd de seis (06) meses, contados a partir de la
fecha indicada en el acta de iniciacién del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por
la Gerencia General de IDECUT, previa la expedicién del registro presupuestal, la aprobacién de las
garantias si fuere el caso y la verificacion por parte del Supervisor del conirato sobre la afiliacion y entrada
en vigencia de la ARL asi como del cumplimiento de las obligaciones del coniratista relacionadas con el
sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda. En nngin caso el contrato
podra superar la presente vigencia. El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas para efectos de la liquidacion de ser necesaria.

3.4.2. lLugar de Ejecucién: En el municipic del Departamento de Cundinamarca asignado por la entidad.

3.4.3. Valor del contrato: El valor del contrato asciende a la suma de NUEVE M LLONES DE PESOS
{$9.000.000) amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2021000141 de fecha
25/03/2021 (Rubro presupuestal 2.3.2.02.02.008 Servicios para la comunidad, sociales vy
personales}, expedido por el responsable del presupuesto del IDECUT. Dicho valor incluye todas las
variables previsibles para la ejecucidon y cumplimiento del objeto a contratar, asf como los impuestos, tasas,
contribuciones que se generen con la suscripcién del mismo.

3.4.4, Forma de pago: Ef valor del contrato se pagara de la siguiente manera: En seis (06) pagos mensuales, contra
el cumplimiento de las actividades y obligaciones contractuales, cada uno por la suma de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y

Para la procedencia de los pagos seré indispensable la acreditacion del cumplimiento de las actividades de cada periodo
mediante los siguientes requisitos: i, Informe de actividades con un descriptivo amplio y suficiente por caca una de las
actividades desarrolladas; ii. Certificacidn por parte del supervisor designado y iii. La cancelacion de los aportes a la
Seguridad Social como Salud, Pensidn y Riesgos Laborales y demas documentos exigidos por el supervisor del contrato
de acuerdo a la normatividad vigente.

Los pagos a que se obliga el IDECUT en virtud de este contrato, estardn respaldados en las apropiaciones pertinentes y
en la disponibilidad de recursos existentes en las cuentas de la entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata esta clausula corresponde a la prestacion
efectiva y real del servicio. Los pagos se realizaran dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de la
respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soporte y la cettificacion de cumplimiento por parte del
supervisor. El pago estara sujeto a la dispeonibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC  El Instituto
Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca efectuara los pagos citados mediante consignacion en la cuenta
bancaria que EL CONTRATISTA acredite como propia. Los pagos previstos en esta clausula se consignaran en dicha
cuenta, ¢con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias.

Dre conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 adicicnado mediante Decreto 2106 de 2019, el
supervisor del contrato venificara mediante la herramienta tecnologica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social por parte del contratista y, en el evento
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de encontrar inconsistencias, se abstendra de expedir la respectiva certificacién de cumplimiento hasta tanto la misma
sea subsanada o aclarada.

3.4.5. Anticipo / Pago Anticipado: no aplica.

3.4.6. Supervision y/ o Interventoria: La Supervisién sera ejercida por quien designe el Ordenador del Gasto. Lo

anterior de conformidad a lo dispuesto en ¢l articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3.4.7. Liquidacién del Contrato: El contrato no requiere de liquidacion, la entidad cumplird con la nueva

obligacion de cierre del expediente de contratacion.

3.4.8. Obligaciones del contratista. Ademads de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5°

de la ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y los convenidos en el contrato, EL. CONTRATISTA se
obliga especialmente a:

OBLIGACIONES GENERALES.

—

10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar la actividad contratada de manera directa con exclusion de [a relacién laboral.

Cumplir con el cbijeto del presente contrato, obligaciones y demds condicicnes, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se [e impartan a través del supetvisor; siempre y cuando
estas no impliqguen modificacién al contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

Responder Jor los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolle del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del art. 53 de la Ley 80 de
1883.

Cbrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y demoras que puedan
presentarse durante la ejecucién del contrato.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqué establecidas

Informar al instituto Departamental de Cultura y Turismo, cualguier cambio de domicilio durante la ejecucion del
contrato y hasta ‘a liquidacion del mismo.

Hacer buen uso del documento o carné que lo acredita como CONTRATISTA del IDECUT que le permite su
ingreso a las inszalaciones del mismo, recordando que el mismo es intransferible, y que deberd ser devuelto al
vencimiento del plazo de la ejecucién del presente contrato o a la terminacién anticipada del mismo, o cuando le
sea requerido.

Martener al IDECUT libre de toda reclamacion, demanda, accicnes legales o similares provenientes de terceros
que tenga como causa toda accién u omision del CONTRATISTA subcontratistas o proveedores a su cargo y
que con ellas haya ocasicnado dafios, lesiones y/o perjuicios materiales y/o morales en la integridad personal
y/o patrimonial de los mencionados terceros durante la efecucion del contrato.

Informar cualguier peticién improcedente o amenazas con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
al cual esta obligado.

informar inmediatamente a la Supervisién del contrato, si le llegaré a ser impuesta sancién de tipo disciplinario
que le suspenda o le excluya del ejercicic de la profesion.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato,
como por los hechos u omisiones gue le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio & la entidad de
acuerdo con la Ley 80 de 1983

Dar buen uso y responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio,
por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los
mismos, autorizando desde ya que el valor de los mismos le sean descontados automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato.
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15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten tales peticiones o amenazas.

16. Demostrar compromiso con el cumplimiento de la legislacién vigente sobre seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente, asi como las disposiciones administrativas, reglamentarias, instrucciones escritas ¢ verbales
que sobre la materia imparta el representante autorizado por la entidad durante k ejecucidn de la obra o
servicio,

17. Cumplir con los demds deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza det contrato, de la invitacidn y/o de la
propuesta.

OBLIGACIONES LEGALES

1. Elaborar y suscribir actas de inicio, suspensidn, reiniciacidn, terminacion, recibo final a satisfaccion, liguidacién y
demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

2. Verificar que las garantfas exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en
el contrato, en caso de haberse solicitado.

3. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafo o perjuicio a la entidad de
acuerdo con la Ley 80 de 1993.

4. Ajustar la garantia de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su vigencia y
cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.

CBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.
2. Revisar y estudiar el contenido de su contrate, invitacién y las politicas del sector correspondiente.
3. Cumplir con la entrega de informes.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

1. Pago de los parafiscales del persenal a su cargo segun ley, en caso de requerirse.
2. Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se requiera.
3. lLas demas obligaciones contenidas en la propuesta presentada, Ja cual hace parte integral del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Para el logro del objeto contractual enunciado, se deberan adelantar las siguientes ooligaciones especificas por el
contratista:

1. Realizar la convocatoria para la inscripcion de los participantes, buscando cenformar minimo 2 grupos en
diferentes rangos etarios para dar inicio al proceso de formacidn en el drea artistica y en el municipio asignado
por el IDECUT.

2. Organizar la base de datos de las inscripciones por grupos etarios, de acuerdo ¢on el cronograma de
actividades establecido y los tiempos aprobados por el IDECUT, en el municipio asignado.

3. Presentar plan de trabajo por grupo etario que contenga: cronegrama mensual, metas a curnplir, metodologia a
implementar en el proceso con los objetivos a alcanzar.

4. Dirigir el proceso de formacion de forma ladica e integral (el juego como pilar metodolégico) en donde se trabaje
de acuerdo a las habilidades, destrezas y capacidades de las personas, como un espacio integrador y reflexivo.

5. Realizar con cada grupo tres (3) sesiones semanales de dos (2) horas de trabajo cada sesidn, en dias distintos,
para un total de 12 horas a la semana, garantizando la atencién en la zona urbana v/o rural del municipio
asignado por el IDECUT.

6. Elaborar, realizar y pressntar un taller mensual a los grupos atendidos acerca de la poblacién victima del
conflicto armade, con el fin de dar a conacer las dindmicas sociales y politicas que han tenide lugar en el
Departamento. Entregar evidencia del misme en el informe mensual de supervisién.

7. Elaborar una muestra final del trabajo realizado por cada uno de los grupos participantes.

8. Crear con los diferentes grupos piezas radiales, inherentes al area en la que se esia trabajando para que sean
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pubkcados en las diferentes emisoras del Depariamento.

9, Cumplir con la formulacion y planeacidn del trabajo a desarroflar en cada semana, indicando las actividades
especificas desarrolladas y sumando relatos de experiencias y aprendizajes generados.

10. Presentar los fornatos establecidos por IDECUT, para presentacion de los informes mensuales detallando las
actividades realizadas, anexar los registros fotograficos y en medio magnéticos, formatos de inscripcion, control
de asistencia, compromisos y seguimiento de las acciones de implementacion y fortalecimiento, donde se
incluyen fas plarillas de inscripcion de los grupos diligenciadas come parte del soporte de cada uno de los
pagos.

11. Llevar estricto control de la asistencia de las personas inscritas.

12. Contribuir al desarrollo artistico y cultural del municipio dando un adecuado uso de los recursos humanos,
logisticos y econémicos y aprovechando los talentos y habilidades artisticas encontradas en los participantes.

13. Apovyar al IDECUT y a las administraciones municipales en la creacién, desarrolic y cualificacion de los procesos
de formacién del drea artistica de acuerdo a las fortalezas, debilidades y necesidades de dichos procesos.

14. Crear una comunicacion adecuada y constante entre el formador, estudiantes y padres de familia promoviendo
un espacio de critica constructiva y retroalimentacién.

15, Apoyar al IDECUT vy a los municipios del Departamento en la postulacidn, participacion y presentacién a
convocatorias, programas, proyectos encaminados al fortalecimiento de los procesos de formacion.

16. Apovyar las actividades y los proyectos que requieran del enlace entre el IDECUT y los municipios del
Departamento.

17. Participar en los =ncuentros Pedagdgicos del drea desarrollada, asi como en todas las capacitaciones y talleres
convocados por el IDECUT.

18. Recopilar informacidn sobre artistas y gestores culturales en los municipios asignados.

19. Presentar informes sobre actividades y tareas desarrolladas con refacién al cumplimiento del objeto del contrato
y los que sean saolicitados por el IDECUT.

20. Cumplir las recomendaciones y requerimientos que haga el Supervisor del IDECUT en desarrallo del objeto del
contrato.

21. Presentar el informe mensual y la cuenta de cobro con los debidos soportes, sin excepcion alguna.

22. Las demas que le solicite el supervisor y que se relacionen con el objeto del contrato.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El contratista debera manifestar que es juridicamente capaz de salvaguardar la
informacion recolectada y suministrada a la entidad, obligdndose a: 1. Guardar confidencialidad sobre [os mecanismos y
sistemas de informacién que le brida la entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion recolectada en
desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacién suministrada; 4. Suministrar informacion veraz,
completa y correcta lo cual lo responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad en
desarrollo de las ciferentes actuaciones.

3.4.9. Obligaciones del IDECUT.

1. Suministra la informacién que se encuentre disponible en la entidad y fuere aplicable para el desarrofio del objeto
contractual.

2. Afiliar al contratista a la ARL de conformidad con lo sefalade en la Ley 1562 de 2012 para que aquel pueda
efectuar los pagos o cotizaciones correspondientes.

3. Cumgplir con lo estipulado en la forma de pago.

4. Cumgpdir con lo estinulado por la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2017 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
Ley 1474 ce 2011 y Decreto Ley 019 de 2012,

5. Ejercer la supervisién del contrato dando cumplimiento a la normatividad relacionada y al manual de supervision

aprobace por el ID=CUT o la que la sustituya, modifique o adicione.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuertta la naturaleza del servicio a contratar y la evidencia de la necesidad que se debe satistacer por parte
de la entidad, resulta imgrescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacién tendiente a cumplir con los
objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se debe
adelantar el proceso de ssleccidn del contratista y la consecuente contratacién, para lo cual se debe tener en cuenta lo
consagrado en el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 150 de 2007, en concordancia con él, haciendo uso de la
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modalidad de contratacién, toda vez que para la prestacién de servicios la entidad puede contratar directamente con la
persona natural juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

El proceso de seleccién de la contratacion directa y el futuro contrato que se suscriba como consecuencia del mismo, se
regird en lo pertinente, por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demés
normas que la modifiquen, adicionen o complementen y se desarrollara con arreglo a los principios consagrados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Cadigo Contencioso Administrative, las disposicionas del Cédigo Civil y el
Cédigo de Comercio en lo pertinente.

5. CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, la Subgerencia Administrativa y Financiera del
IDECUT, a través la Profesional Universitaria con funciones de Talento Humano certificéd que, una vez revisada la planta
de personal, frente al objeto y obligaciones expuestas en el presente documento de estudio previo, no existe personal
suficiente y/o idéneo para adelantar las acciones previstas.

6. VALOR ESTIMADO DEL. PRESUPUESTO Y LA JUSTIFICACION DEL KMISMO

El estudio econdmico para determinar los honorarios del contratista se detalla en documento adjunto el cual se adelanté
teniendo en cuenta las siguientes variables:

La complejidad

La necesidad

Educacidn, formacion y experiencia

El tiempo de dedicacién

La cantidad de productos

El ndimero de actividades y

La tabla de honorarios adoptada por la entidad.

e & & * P o @

Segin lo expuesto se estimé el valor del presupuesto oficial para la presente contratacién en la suma de $9.000.000,
valor que incluye los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con las
leyes y ordenanzas vigentes, lo mismo que los gastos requeridos para la ejecucion del contrato.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cumplimiento del principio de la seleccion objetiva y dentro de esta modalidad de contratacion directa, debe dejarse
claro que el criterio a tener en cuenta para adelantar la respectiva contratacién debe obedecer a los requisitos y
condiciones de idoneidad y experiencia necesarias para realizar las acciones requeridas por la entidad; por lo tanto, la
contratacion se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista reflejada en su propuesta, hoja de
vida y documentos que la soportan, o cual con sus servicios permitira fortalecer la capacidad institucional y contribuira al
cumplimiento de las metas previstas en el plan de accién y en el plan anuat de adquisiciones de Ia entidad.

Conforme con lo anterior, para lograr el cumplimiento de los objetivos del IDECUT resulta necesario contar con la
prestacion de los servicios de una persona natural que cumpla con los siguientes requisitos;

A. FORMACION:

NIVEL DE FORMACION PROGRAMA
Titulo de Formacion técnica o Técnica Profesional NBC Bellas Artes, Ciencias de la educacion, Ciencias
sociales vy humanas.

B. EXPERIENCIA:
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CLASE MESES
N/A N/A

NOTA: En el evento en que |la persona no cuente con el titulo de formacién técnica o técnica profesional, la entidad
apiicara la egquivalzncia establecida en los literales e) y literal g) numeral 4 de la Resolucidn No 008 de 2021, de lo cual
se dejara constancia en el Cettificado de ldoneidad.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (INCLUYE MATRIZ ADJUNTA)

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2C07 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.8.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.5.2 de! decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaberado por Colombia Compra Eficiente procedié a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion
los cuales se detallan en la Matriz de Riesgos Adjunta al presente documento.

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL. PROCESQ DE
CONTRATACION.

Dado que se trata de coniratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en los cuales la seleccion de los
contratistas se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idonsidad o experiencia requerida
y relacionada con 2l 4rea de que se trate, y que el pago se ha previsto a contra entrega del servicio, se establece que los
posibles riesgos asociados al proceso de contratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades
comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo.

La Subgerencia de Cultura ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad de la persona que
va a contratar, y como quiera que debe presentar un informe al supervisor, quien debe dar recibo a satisfaccion, se
concluye gue se dara aplicacion al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el cual establece que “En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales del presente
decreto no es chligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos pravios”,

En consecuencia, no se exigird la constitucion de garantias atendiendo a la naturaleza del contrato, la cuantia y la forma
de page.

10. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El contrato de Prestacion de Servicios, por su modalidad de seleccién de contratacion directa, NO esta cobijade por
acuerdo internacional o tratado de libre comercio vigente para la entidad, de acuerdo con la informacidn que reposa en el
numeral 1} de la informacién de la pagina web del Secop: (https//www. mincomercio.gov.co/publicaciones. pho?id=2865),
publicada por el Ministerio de! Comercio, Industria y Turismo en coordinacion con la Agencia Nacional de Contratacion
publica (en cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015, que subroga el Decreto 1510 de 2013, Art.
20).

Por lo tanto, no aplica en contratacidn directa ya que estd contemplada como una excepcion en ¢l manual de acuerdos
comerciales de Colombia compra Eficiente.

11, ANEXOS

A continuacién, se presenta una fista enunciativa de soportes de los estudios previos:

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
s Andlisis del secter.
»  Matriz de Tipificacién y Valoracidn de Riesgos.




PROCESO DE GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL | ©6digo: FT-LC-35

ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION DE Versién: 01
CONTRATISTAS Fecha de Aprobacion:
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 2017-03-01 '

12. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Lo anterior de acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 de 2015 que es:ablece: *(...) Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el anélisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon desde perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, v de analisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de analisis en los Documentos del
Proceso. {...}".

Por lo tanto, en cumplimiento a lo establecido en la mencionada norma, adjunto al presente estudio se allega anexo
contentivo del estudio del sector.

13. RECOMENDACION PARA ADELANTAR LA CONTRATACION.

Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
satisfacer la necesidad planteada, por lo que resuita necesario adelantar el correspondiente proceso, tendiente a cumplir
con los propdsitos establecidos por la constitucion y la ley, para la buena marcha y efective cumplimiento de los
cometidos del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca

Por consiguiente, quienes suscriben el presente documento recomiendan a la Gerencia General del IDECUT la
respectiva contratacion directa, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas seglin comoe lo considere conveniente la Gerencia General del IDECUT como Ordenadora del Gasto.

14. RESPONSABLES

Los presentes estudios fueron proyectados por el Profesional Universitario. de la Subgerencia .de Cultura y fueron
revisados y aprobados por el Subgerente de Cultura del IDECUT.

Nombre: KARIN MONCADA PADILLA

Cargo; Profesional Universitario
PROYECTO:
Firma:
Nombre: WILLDER ENRIQUE MORENO HERNANDEZ
Cargo: SUBGERENTE PE CULTURA
APROBO:
Firma:

Revisién: Profesional Oficina Juridica




