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EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Beatriz Posada Castro, correspondiente al mes de Abril 2021:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2021”.
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Obligacion No. 2

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil
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Obligacion No. 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Obligacion No. 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.
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Obligacion No. 5

Aplicar segln la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad
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Obligacion No. 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Obligacion No. 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.
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Obligacion No. 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestidon de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn

| Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha r 2059206 |
Programa de Formacidn | SISTEMAS |
Identificacion Nombre Estado
TI- 1092850621 ALISON MARYURY GONZALEZ ROCHA Matriculado
TI- 1094885183 ANDRES MAURICIO QUINTERO MORALES Watriculado
Tl - 1005092632 BRAYAN CAMILO MONTANO GUZMAN Watriculado
T1- 1092850797 DANA GERALDINE RUIS LESMES Matriculado
TI- 1092455208 GERSON MANUEL WVANEGAS FLOREZ Watriculado
TI- 1098307129 JAIME ALBERTO RESTREPO OCAMPO Watriculado
H| TI- 1094884718 JEFFERSOM JOSE CLAVUO PERICO Watriculado
T1- 1090273137 JEILY TATIANA CORREA SANCHEZ Matriculado
TI- 1094445040 JESUS ORLANDO RODRIGUEZ TORRADD Watriculado
TI- 1004827332 JUAN ESTEBAN BEDOYA PEREZ Watriculado
T1- 1004918031 JUAN JOSE CIFUENTES SUAREZ Matriculado
TI- 1092454518 JUAN STEVAN ORDONEZ MUNDZ Matriculado
TI- 1005082497 JULIETH ESMERALDA SANABRLS AVENDAND Watriculado
TI- 1054858244 LEID% % ARID LOPEZ SEPULVEDA Watriculado
TI- 1097182137 LIBNI MADAI GIRALDO VELANDLA Matriculado
TI- 1092455452 LUIS FERNANDO ORTIZ ARZA Watriculado
TI- 1090272834 LUISA FERMANDA HERRERA ZARATE Watriculado
T1- 1089348381 MARLS CAMILA ORDONEZ Matriculado
TI- 1111654057 WMARLA FERNANDA SAAVEDRA ORTIZ Matriculado
TI- 1094881375 HNATALLA CAROLINA ACEVEDO CAND Watriculado
TI- 1096006071 SARA NICOLL ROMCANCIO SARRLS Watriculado
TI- 1094887554 SORANYI STEPHANIE RODRIGUEZ HURTADOD Matriculado
TI- 1091202845 WALERIA ARISTIZABAL GOMEZ Watriculado
GC-F -005 V. 05
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Obligacién No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Instructor ~
S . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2059015 - SISTEMAS M4
[ Gestion de Ambientes < )
(# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz= g&ggﬁc&&\;m MARIA CAMILA ESCOBAR m<
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Caniidad de Horas™ [
Consultar Inasistencia del Aprendiz
[T Sin justificacion

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Hechalleaoy 06/04/2021 o £

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 06/04/2021| <
Instructor &=
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(# Planeacion de la Formacion <
& Reportes <
& sGS <
GC-F -005 V. 05
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Obligacién No. 13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

PROCESO GESTHIN DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

4 Ch .
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M Recibidos - bposadac@misena.c X | Q) Pagina principal de Microsoft Off X &# Reunion | Microsoft Teams 41 X + = X
< C @ teamsmicrosoftcom/_#/p = a % 9 :
#1 Aplicaciones @ Simulador Mont: m @ Donde Ocurre el A Giovanni Venta Dir. »

Microsoft Teams

Chat de la reunion

m O

z s 2 = 0447 p. m.
O Escribe aquf para buscar @ xBreoisR. XHDESAGR.. WH Docum.. & @ W oesae. | (G Reunis.. iNulAnm A Q) 7 EsP 03/04;'20';0 (]

M Recibidos (11) - bposadac®mise X @ Reunon | Microsoft Teams @ X |
€ > C & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting, MzhiNzexODEtOGY20S000DhjLWI1YWYtMZzU4ODIyMzEANzdk@thread.v2 - + O » =

& La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Desca

Chat de la reunién

CE

—
- Chat de la reunién

¥a huce b sohatud de
reactracon det comeo

(o)

Omar Atzate (tait) B
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Obligacion No. 14

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

Nivel Técnico, Tecnolégico
y Especializaciones Tecnoldgicas

£Qué es Titulada Virtual y a Distancia?
Este tipo de formacion esta orientada a preparar a las
personas para desempefiar oficios y ocupaciones requeridas
por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer @ PASO A PASO FOR...
necesidades del nuevo talento o de cualificacién de
trabajadores que estén o no vinculados al mundo laboral.

1X
> Ah
5 e CENCI
calendario académico del SENA. N

Estdn disponibles para inscripcién cada afio, de acuerdo con el
——

El certificado se obtiene a nivel Técnico, Tecnolégico y/o
Especializacion Tecnologica. Generalmente estén previsto a

£C6mo Funciona la Titulada?
desarrollar entre 6 meses y dos afios, dependiendo el nivel. ctomo -

OMOFUNGION...
Modalidades:

= Virtual: 100% de la formacion en el ambiente virtual
LMS.

= A Distancia: encuentros virtuales y presenciales
organizados per el Centro responsable de la ejecucién
de la formacién.

GC-F-005 V.05
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Obligacion No. 20

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

M Rechidos - betypuntocom3@gr X M Formacion SENA- Grado 10-B- X =+ o - X
< C @& mail.google.com/mail/u/1/2pli=1#search/formacion+sena+10-b+abril/KtbxLvgppdrwiThjXSdJzwzNFXLttzbkTg e *» 0 :
1 Aplicaciones @ Simulador Montaje.. WA MagnusBiling [ simulador deensa.. ¥ Multitoner Express|.. 4 Simulador Ensambl.. (@ Tigo Gestion | Aute.. [&) Donde Ocurre el A.. » Lista de lectura
. o * -
= M Gmail Q,  formacion sena 10-b abril X - @ @ @ L *:_ 9
< o 0 8 o ¢ B = 7demuchas < > [Es~ B

l- Redactar

[ Recibidos . Formacion SENA- Grado 10-B - Jueves 22 de Abril de 2021-Ficha 2261861 [E Santa Teresita & &

% Destacados - Articulacion Técnico en Sistemas ©

© Pospuestos

» Importantes Beatriz Posada Castro <bposadac@misena.edu.co> mig, 21 abr 12:24 (hace 10 dias) Yy 4

S Enviados para camilo, Manuela, sofia, Daniela, Carol, Sara, Laura, juan, Maria, Kamilosachi2008, Valentina, Laura, Ana, danaholguin674, Brandon, Maria, Malory, Manue =

. Borradores Aprendiz SENA buen dia, reciba un cordial saludo.

» I Categorias
Sesion de formacion virtual SENA, Jueves 22 de Abril de 2021, hora:2:00pm

Meet
B Nueva reunion Revisar €] plan concertado del 2do periodo 2021 para que lleve el orden de los entregables, es importante estar al dia, aplicar el capitulo +
(59 Mis reuniones sobre PROHIBICIONES del Reglamento del aprendiz SENA
Hangouts Esta prohibido NO presentar las actividades en fecha y hora sefialada que hacen parte de la formacién SENA como TECNICO EN SISTEMAS
9 Beatriz +
1D de la reunién
No hay chats recientes meet google.com/tps-pevi-iwg
Iniciar uno nuevo Nimeros de teléfono
(US)+1 502-667-4928
PIN: 840 111 414%
Solicito puntual asistencia >
- 9 %
H P Escribe aquf para buscar & xFrest. [ fidenc. wHPANA.  WH Evidenc.. (©® Formac. PASOA.. ) chrom...
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GESTION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
FROCEDIHIENTO PLAHEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
AHEACION

Fecka de Elaboracion AERILT DEZ020

Denominacion del Programa de Formacion
SISTEMAS

Modalidad de Ejecacitn
DOBLE TTULACION

Thdigo y rersits del Programs

224155 VERSION 1

Hombre del Progecto [ Diligeacic csta cazh
programa de Formacién Ti

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVG 4 EGUIPOS DE GOMPLITO ¥ CABLEADD ESTRUCTURADO EN SALAS DE SISTEMAS

Cadigo del Progecto [ D
programa de Formacién Ti

gencic cxta o
1ia535s

Tertractor(cz] que dlabora 2 plascacids pedagagics Regional y Ceatro de formacion

BEATRIZ POSADA CASTRO - CARLOS ALBERTO RUIZ - DSCAR IVAN GARCIA -
JOSE DIUYID CASAS RENDON - NESTOR MAURICIO BOTIVA BERNAL

Regional y Ceatro de formacion

Hombres 1 Ap:

woTITY
DE DURACION ACTIFIDAD DE APRENDIZAJE DESCRIFCIOH
PROTECTO (53 | FROTESTOC | comperencia RESULTADOS DE AENITIDADES DE (HORAS) LT AFRENDIZAJE TIFIFICADOS CRITERIOS DE DELA | o racienes
e e el o s il IR | PREWDIZAE
BECTO ‘
» puaneacion | anauzer | [FERERY BB TGl ETAPA PRODUCTIVA | INSTR ... (3 1
M Resultados de la busqueda-bp: X 4 - x
1 T IE ACION 27 RIL RUF TRO -~ u} X
<« C & maigol * @ :
Inicio Compartir Vista [7]
B Aplicaciones @ Simulack (i) Giovanni Venta Dir... »
v 4 || « INICIO ACTIVIDADES SENA 20 DE ABR... > EVIDENCIAS FORMACION 27 DE ABRIL RUFINO CENTRO v @ | Buscar en EVIDENCIAS FORM... @
= M Gmail EPSON Easy Photo Print ~ &) Photo Print X e sreno g
= . e
===
# Acceso répido -
¥ Downlosds ” |squeda avanzada m
I' Redactar Documentos * :
o
[ Desktop * — 3 - o
ibid o Screenshot 2020-  Screenshot 2020-  Screenshot 2020-  Screenshot 2020 Screenshot 2020-  Screenshot_2020- Es
[J  Recibidos & Imagenes » 04-24-14-33-37.p  04-25-09-56-20.p  04-25-16-38-04p  (4-26-20-27-50p  04-27-15-84-51p  04-27-15-45-06.p — .
% Destacados 2 FA - ng ng ng
= @  26abr
., R
@ Pospuestos L Unidad de DVD RW (E}) * B _ (/]
o . g (< 26 abr.
» Importantes ACTIVIDAD 2 CONSULTA PROYECTOS e < :
> Enviados EVIDENCIAS N°2 PARA SECOP Il = = 3 — ©  ZEdE
-_g p— @-==0/
B Borradores INICIO ACTIVIDADES SENA 20 DE ABRIL DE —— s —— lj. & 25abr
: Screenshot 2020-  Screenshot.2020-  Screenshot_2020-  Screenshot_2020-  Screenshot_2020- +
» B Categorias PRESENTACION ACTIVIDADES SENA 200 P 04-27-15-45-17p  04-27-15-45-31p  04-23-14-19-40p  04-28-14-20-05.p  04-28-14-20-30.p 1. & 258br
n n n n n
Meet (I & OneDrive B B 9 9 9 B. @ 24abr
W Iniciar una reunion | g g equipo 5. @  24abr
@ Unirse a una reunid| I Desktop b. ® 23abr
Chat |] Decumentos. | 22 abr.
Downloads
g Beatriz A = 22 abr.
=] Imagenes bo.. e
N Miicica L2
11 elementos EEp- ® 20ar
No hay chats recientes Alvaro Norefia Jimen. Recibidos Fwd: Bienvenido a Avaaz - - iyo también estoy aquil* Estoy muy emocionada por ver |, 17 abr.
Iniciar uno nuevo . . -
Julio Alcides Aguir. Recibides RV: Solicitud Matriculas Extemporaneas Articulacion Media Centro Construccion Qui.. & 17 abr.
SENA Comunica Recibides Aprendiz, Instructor adn estan abiertas las inscripciones para el mayor encuentro virt... 13 abr.
>
a 9 Angie Lopez Recibides (sin asunto) (= 7 abr.

04:
30/04/2020

¥ ESP

wH Evid
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M Recibidos (11) - bposadac®mise X @ Reunion | Microsoft Teams @ % +
€ 2 C & reamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting MzhiNzcxODEtOGY20S000DhLWI1 YWYtMZU40DIyMzEANzdk@thread.v? = $ O8N =

4 La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descar

Chat de la reunién

CE

A Ests grabando Fts grabando o P .0y * Descartar
p— Chat de la reunién

R ==

Mo Aceics Aguame Exdapmnan

[P —

-

31041075

0140:23

a8pm

Al amaN o

MA MagnusBilling X | Q) Pagina principal de Microsoft Of X i@ (2) Reunion | Microsoft T 4 X M Recibidos - bposadac@misenae X | + S X

&« (¢ @ teams.microsoft.com/ #

Aplicaciones @ Simulador Mont,

e
@
o
S
"
e
o
r
@
3
g
e

Microsoft Teams

Chat de la reunion

Muy buena idea.

05:30 p. m.

O Escribe aquf para buscar @ xBreosR. wHGCFo. WHGPLF-. WH Docum.. & © W ovao. QORu. A D) 7 EP Tt
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MagnusBilling % | 0 Péginaprincipal de Microsoft OF X @ (2) Reunidn | Microsoft Tear 41 X M Recibidos - bposadac®@misenae X | + = ES

<« C & teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:3bafbbce1b3bddaSafchd933a44d2163@thread.tacv2 = a % 9 :

Giovanni Venta Dir... »

M MagnusBiling B simulador de ensa ¥2 Multitoner Express D Simulader Ensa

Chat de la reunién

mpart

X GFPI-F-82V1_Formato,_Lista_do_chequeo —. samble y ensamible de un portati sisx

VARABLES | NORAGORES DE LOGAO

Paaten o rforme 60 recastn doloatnc o s

) - 3 7 i _ 05:36 p. m.
R Escribe aqui para buscar @ xHReGSR. WH GC-F0.. ‘ 9 B cuno.. I 08/04/2020

M Recibidos (11) - bposadac®mise X @ Reunon | Microsoft Teams @ X |

€ 9> C - teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting, MzhiNzexODEtOGY20S000DhjLWI1YWYtMzU40DIyMzEANzdk@thread.v2 L - 4 $ O =

& La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Desca

Chat de la reunién

CE

A st grabando Fits

_ Chat de la reunién

¥a huce b sohatud de
reactracon det comeo

N —

300075
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= M Gmail Q  EVidencias X - @ @ g R
< o 06 8 0 € B » 67demuchas < > Es~ B
'— Redactar

Identifiqué que con ellos, es mucha més fécil el contacto por whatsapp o correo electrénico.

[J Recibidos 68 N . :

ruf—_ &4 2 Yesenia RufinoC.. M« %

@ Pospuestos /)
ol e Bueno sefiora .,

> Enviados

B Boradores Y instructora disculpe como i
W Categorias puedo hacer para mandarle

Meet (TR los talleres

B Iniciar una reunién

B  Unirse a una reunion Puede ser pOI' aca’ 516p.m. v/

Chat

O e - Se los puedo mandar ya

C|ar0 QUé Si 6:20p.m. v/

No hay chats recientes

Obligacion No. 23

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]
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= M Gmail Q  EVidencias X - ©)

€ 0 0 8 [ B ®» 67demuchas < > Es~ £ o
'— Redactar
- o MO oo : : .
[J Recibidos 68 [ st s, A v i ke G 6 G oy ooy wle S 7 w
% Destacados e ot .
© Pospuestos o —— = (/]
st ottt -
» Importantes o Sova e g o -
~  Enviados PN - n=
B Borradores O # » MooV TR RARRASIOR . B e
o e TRABAD SO - KARONT 11 .
» B Categorias P V- - B +
- P — . B
Meet (TED P
B Iniciar una reunién HOMBRES Y APELLD0S
B Unirse a una reunion 1 {
2 70 )
3 _FABRICIO ARTEHORTUA ORTEGON
MAYERLY CALLEJAS AGUDELO
Chat &
Q Beatriz ~ + 7
s
3
0
"
2
No hay chats recientes s
Iniciar uno nuevo [
®
"
"
» 05010 | >
29 % et r—
—_— e
M Recibidos - betypuntocom3@gn X M Formacion SENA- Grado 10B- 1 X + (- X
< c & mail.google.com/mail/u/1/7pli=1#search/formacion+sena+10-b+abril/KtbxLvgppdrwiThjXSdJzwzNFXLttzbkTg hd i ° H
Aplicaciones @ Simulador Montaje.. W MagnusBiling [ simulador deensa.. ¥ Multitoner Express|.. 4D Simulador Ensambl.. (& Tigo Gestion | Aute.. (&) Donde Ocurre el A » Lista de lectura
— . * -
= M Gmail Q,  formacion sena 10-b abril X - @ © s Wt
< 0 e 8 o« B ® : 7demuchas < > Es~ B
| Redacter
O Recibidos . Formacion SENA- Grado 10-B - Jueves 22 de Abril de 2021-Ficha 2261861 |E Santa Teresita & 2
% Destacados - Articulacién Técnico en Sistemas ©
@ Pospuestos
» Importantes Beatriz Posada Castro <bposadac@misena edu.co> mié, 21 abr 12:24 (nace 10 dias) Yy 4
> Enviados para camilo, Manuela, sofia, Daniela, Carol, Sara, Laura, juan, Maria, Kamilosachi2005, Valentina, Laura, Ana, danaholguiné74, Brandon, Maria, Malory, Manue =
. Borradores Aprendiz SENA buen dia, reciba un cordial saludo.
» @ Categorias
Sesion de formacidn virtual SENA, Jueves 22 de Abril de 2021, hora:2:00pm
Meet
B Nueva reunisn Revisar €l plan concertado del 2do periodo 2021 para que lleve &l orden de los entregables, es importante estar al dia, aplicar el capitulo +
(¥ Mis reuniones sobre PROHIBICIONES del Reglamento del aprendiz SENA
Hangouts Estd prohibido NO presentar las actividades en fecha y hora sefialada que hacen parte de la formacion SENA como TEGNICO EN SISTEMAS
e .
D de Ia reunién
No hay chats recientes meet google.com/tps-pcvj-iwg
Inielar uno nusvo Ndmeros de teléfono
(US)+1 502-667-4928
PIN: 840111 414#
Solicito puntual asistencia >

GC-F-005 V.05
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Obligacion No. 24

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, seguin lo determine la entidad o el centro de

Formacion.
FPROCESO GESTION DEL TALENTO HUBMAMND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Arrmenia, Abril de 2021
Sefiora

CLARA MARLA GARCLIA CRUZ
Supemnvisor Contrato — N® S04 PCCWNTR 21818571 2021

Coordinador Academico

Centra para el Desarrollo Tecnolegico
Die la Consfruccicn v la Industria
Armenia, Quindic
Asunta: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de ABRIL del 2021

Referancia: Mo CO1.PCCNTR.2101837 del 2021

Beatriz Posada Castro, identificado con la céduls de ciudadania Mo, 20,312,389 de Sevills, Valle
del Cauca =n mi calidad de Contratista del SENA, Caniro para el Desamollo Tecnoldgics de |a
Construccion y la Industria, en cumplimiznio del Contrado de Prestacion de Servicies de |a
referencia, @ continuscian presenio el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Walor y forma de Pago: S fija como walor tofal para = contrato |3 suma de TREINTA ¥ QCHO
MILLOMES MOWECIENTOS NOVWENTAY NUEWVE MIL DOSCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
WMILACTE (F 22,080,233 ML'CTE) E=ta suma sera pagads por el SEMA al condratista de |a siguienis
maners: &) Un primer pago =n el mes de febrero por walor de TRES MILLONES QCHOCIENTOS
OHCE MIL PESOS MUCTE (33,811,000 MLACTE), &) Diez (10) pagos iguales por los messs de
febrero a noviernibre por wslor de TRES MILLOMES QCHOGIENTOS ONCE MIL PESOS MLU'CTE
(33811000 MLACTED), C) Un ultrmo pago por valor de DCHOCIENTOS QCHENTA Y MUEWE MIL
DOSCIENTOS TREIMNTAY TRES MIL PESCS MICTE. (38280.233MLICTE)

Plaro: Serd hasta el 7 de Diciembes de 2021,

OEPETO:

Frestar servicics personsles de caracier temporal para orientar la Formacion
Profesional Infegral en sus diferentes niveles y modslidades en el programa de
Arficulscion con la Educacidon media - Doble Titulacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro Para el Desamollo Tecnologico para
la Construccion v ka Indusiria SEMA Regional Quindio.
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Mi Recibidos - betypuntocom3@®gr: X M Formacion SENA- Grado 10-B-1 X 4+ o - b
< C & mailgoogle.com/mailfu/1/?pli=1#searchfformacion+sena-+ 10-b+abril/KtbxLvgppdrwiThjXSdJzwzNFXLttzbkTg -3 » 0 :
Aplicaciones @) Simulador Montaje.. [ MagnusBiling [ simulador de ensa.. ¥ Multitoner Express|.. 4 Simulador Ensambl.. (@ Tigo Gestién | Aute.. [E) Donde Ocurre el A. » Lista de lectura
— . ) ) & oo +n
= M Gmail Q,  formacion sena 10-b abril X - ® @ fr *_‘___""
& a 0 3 [ Y B = : 7demuchas ¢ > Es~ B
| rRedactar
[0 Recibidos . Formacion SENA- Grado 10-B - Jueves 22 de Abril de 2021-Ficha 2261861 [E Santa Teresita & [
% Destacados - Articulacion Técnico en Sistemas ©
© Pospuestos
» Importantes Beatriz Posada Castro <bposadac@misena.edu.co> mié, 21 abr 12:24 (hace 10 dias) Yy 4
=  Emviados para camilo, Manuela, sofia, Daniela, Carol, Sara, Laura, juan, Maria, Kamilosachi2005, Valentina, Laura, Ana, danaholguin674, Brandon, Maria, Malory, Manue =
. Borradores Aprendiz SENA buen dia, reciba un cordial saludo.
» B Categorias
Se: de formacién virtual SENA, Jueves 22 de Abril de 2021, hora:2:00pm
Meet
B Nueva reunién Revisar €l plan concertado del 2do periodo 2021 para que lleve el orden de los entregables, es importante estar al dia, aplicar el capitulo +
¥ Mis reuniones sobre PROHIBICIONES del Reglamento del aprendiz SENA.
Hangouts Esté prohibido NO presentar las actividades en fecha y hora sefialada que hacen pae de la formacién SENA como TECNICO EN SISTEMAS
L Y .

1D de la reunion
No hay chats recientes meet.google.com/tps-pevi-iwg
Inietar une nuevo Nimeros de teléfono
(US)+1 502-667-4928
PIN: 840117 414%

Solicito puntual asistencia >
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Obligacion No. 28

SENA

N

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas

académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo

son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de

proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de

aprendi

=he.

zaje.

ZERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ENTRO PARA EL DESARROLLO TECHNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

[]

1
: | TRIMESTRE: W- DE IDERTIDAD: 29.312.36% [CORRED ELECTROMICO: bpmradacBmirans.sdu.cn
: HOMBRE DEL INSTRUCTOR: _EEATRIZFOZADACASTRO | FECHA ACTA DE INICIO: %1 DE FEERERD DE 2421 |
4 TELEFOMO DE COMTACTO: HITS568
5 _HORAS LUHES HARTES HIERCOLES JUETES TIERHES HORAS AERIL DE 2421
L kal LUHES 24

T-t

CINSTITUGION
: “IHSTITUGIGH EDUGATIVG EDUGATING SAHTA CIHETITUGIOH EDUCATIVA SANTA LUNES 24
— | SAHTATERESADEJESUS TERESITALATEEAIDA TERESITA LA TEEAIDWS
GRADD 1-E GRADD 10-E GRADD i

-3 FICHA 2853246 FICHAZZE1E61 FicHA 2261845

& FECHAS:-5, 12, 1%, 2§ FECHAS: 7,14 FECHAS: 12 MARTES 24
Eh Eh

-1 (Eh) (Eh) 14k
a MIERCGOLES| 24

w-1
il MIERGOLES| 12

-1z
il JUENES 24
1z Prbe-13=00 WIERHES 24

| 13- 14 - - aH
1= IHSTITUCION EDUCATIN IHSTITUC IHETITUCIOH EDUGATING WERHES .
. " SAHTATERESITALA EDUCATIG SAHTA canTaTERESITALE | METITUCIOHEDUGATIVA SANHTA

14- g5 | HSTITUCIONEDUCATIVA TEEAIDG TERESITALATEEAIDA TERAIDE TERESITA LA TEEAIDWS
1 S“NT“G';:EDSD":?EJESUS GRADO -8 GRADD 105 A I GRADD 10 TotAL | 160

15-1% | FICHA 2059207 FicHa 2059015 FicHa 2261845 Fioks 2361861 FicHe 2261867
15 FECHAS: &, 13, 24, | FECHAS: 7. 14, 21, FECHAS:Y, 16,23 38

FECHAS:5, 12, 19, 2§ 27 2t FECHAS: §, 15, 22,24 =

P {5k o o (6h] (Ek] FECHA ACTA DE INICIO: 01 DE
1% FEEREROD DE 2021

17- 1%

ACTITIFAR [ TARES

BERACIFE [haraul

E¢HBEE BE LA
FARHACIEN

*BFIEETACISNES IFECHAS]

Artizulazifin Media Theniza (IESANTATERESITA'Y 1-A 2059015

TECHIGOEN SISTEMAS

ArtizulaziinMedia Thzniza (IESAHTATERESA DEJESUE ) H-E

i | 2059206

TECHIGOEN SISTEMAS

Articulaciin Media Thenica (IESAHTATERESITA 1 10A HUEYD

&l

TECHIGOEH SISTEMAS

ABRIL 2021

© f v o

@SEMAcomunica
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FROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAMND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2021

E=flora
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supernvisor Contrato — WY CO4 PCCHTR 2184937 2021
Coordinsgdor Academico
Centra para el Desarrollo Tecnologico
De |a Consfruccicn v la Industria
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de sjscucian conractual

Mes de ABRIL del 2021

Referencia: Mo CO1 PCCNTR. 2181037 del 2021

Beatriz Posada Castro, identificado con la céduls de ciudadania Mo, 20.312.282 de Sevilla, Valle
dal Cauca en mi cafidad de Contratists del SEMA, Cantro para el Desamollo Tecnoligics de la
Constreccign vy la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senvicios de |a
referencia, @ contfinuacion presenio el Informe de actividades realizadas =n el mes okbjets de cobro.

valor y forma de Pago: S fija coma walor tofal para 2l contrato |3 suma de TREINTA Y QOCHO
MILLOMES NOWECIENTOS NCWENTAY MUEWVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
WMLACTE (3 28880 233 MLICTE) E=ta suma sera pagada por el SEMA al contratista de la siguisnie
manera: a) Un primer pago =n el mes de febrero por walor de TRES MILLONES QCHOCIEMTOS
OHCE MIL PESOS MUCTE (33.211.000 MLAZTE), B). Diez {10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviernbre por walor de TRES MILLOMES OCHOCIENTOS OMCE MIL PESOSE MLUICTE
{33.811.000 ML'CTE]), ©) Un ultimo page por valor de DCHOCIENTOE OCHENTA Y MUEWVE MIL
DOSCIENTOS TREINTAY TRES MIL PESZS KICTE. (5880 .233MLCTE)

Plazo: Serd hasta ol 7 de Diciembes de 3021,

OBMETO:

Frestar servicics personsles de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de
Arficulacion con la Educacion media - Doble Titulacidn, stendiendo las politicas
institucionales v la normatividad vigente del Centro Para el Desarrolle Tecnologico para
la Consireccion y ka Industria SEMS Regional Quindio.

GC-F-005 V.05
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ﬂ RAZON SOCIAL : BEATRIZ POSADA CASTRO
ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-20812368
olhs COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | SOS CARTERA
FECHA GENERACION REPORTE: 20210407
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-04-19
FECHA DE PAGO: 20210407
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 202103
PERIODO SALUD: 202103
NUMERO PLANILLA: 8612561521
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8683382800
TIPO DE PLANILLA: 1
Fve B NOMBRE lonsgyr s G Pt S su;g:s?gncl AL LB v:::gé::d VALOR PAGAR
mes10 metssr | sosees ' $15m 0 $0 30 s0 V0 00 8 100 0
"z L LR R POSITVA ! $15mmo $0 S0 $0 snmo snmo
Total a pagar $0 30 s0 £ 1m0 1| mo
GC-F-005 V. 05
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SENA

Obligaciones generales 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente

contrato.
M Recibidos - betypuntocom3@gr X M Formacién SENA- Grado 10-B-/ X + Qo - X
< C @& mailgoogle.com/mail/u/1/2pli=1#search/formacion+sena+10-b+abril/KtbxLvgppdrwiThjXSdJzwzNFXLttzbkTg e *» 0 :
Aplicaciones @) Simulador Montaje.. WA MagnusBiling [ simulador de ensa..  ¥%g Multitoner Express|.. € Simulador Ensambl.. (& Tigo Gestion | Aute..  [&) Donde Ocurre el A... » Lista de lectura
. ¥ =
= M Gmail Q. formacion sena 10-b abril X - 0 ® g, doome 9
& g 0 § o ¢ B =» Jdemuchas < > [Es~ B
l- Redactar
[ Recibidos . Formacion SENA- Grado 10-B - Jueves 22 de Abril de 2021-Ficha 2261861 [E Santa Teresita & &
% Destacados - Articulacién Técnico en Sistemas ©
© Pospuestos
» Importantes Beatriz Posada Castro <bposadac@misena edu co> 21abr 2021 12:24 (hace 10 dias) Yy 4
S  Enviados para camilo, Manuela, sofia, Daniela, Carol, Sara, Laura, juan, Maria, Kamilosachi2008, Valentina, Laura, Ana, danaholguin674, Brandon, Maria, Malory, Manue =
. Borradores Aprendiz SENA buen dia, reciba un cordial saludo.

» I Categorias
Sesion de formacion virtual SENA, Jueves 22 de Abril de 2021, hora:2:00pm

Meet
B Nueva reunion Revisar €| plan concertado del 2do periodo 2021 para que lleve el orden de los entregables, es importante estar al dia, aplicar el capitulo +
(59 Mis reuniones sobre PROHIBICIONES del Reglamento del aprendiz SENA

Hangouts Esté prohibido NO presentar las actividades en fecha y hora sefialada que hacen parte de la formacién SENA como TECNICO EN SISTEMAS

9 Beatriz +

1D de la reunién
No hay chats recientes meet.google.com/tps-pcvi-iwg
Iniciar uno nuevo Nimeros de teléfono
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Obligaciones generales 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
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Obligaciones generales 11

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que
se produzca alguna modificacidn que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.

A

BEATRIZ POSADA CASTRO

RAZON SOCIAL :
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-20812360
Bl COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | 1
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | SOS CARTERA
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-04-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-04-19
FECHA DE PAGO: 2021-04-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2021-03
PERIODO SALUD: 2021-03
NUMERO PLANILLA: 8512581521
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8683382800
TIPO DE PLANILLA: 1
SAmea | N NOMBRE Mg G P A8 su;snog?gnct ALl v::s&::: VALOR PAGAR
meson |t sy O50PS ' $15Mmm0 so0 s0 s0 $ Y\ mo $ 1 mo
“wa L LUALRE R POSITWVA 1 $15mm0 s$o s0 $0 snmo samo
Total a pagar $0 s0 $0 10 M0 $ 1m0
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f , u

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.senao.edu.co
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Obligaciones generales 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

A

|RAZON SOCIAL : BEATRIZ POSADA CASTRO
ASO pAGOS | IDENTIFICACION: CC-20812368
o COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | SOS CARTERA
| FECHA GENERACION REPORTE: 2021-04-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-04-19
FECHA DE PAGO: 2021-04-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 202103
| PERIODO SALUD: 202103
NUMERO PLANILLA: 8612561521
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8683382800
TIPO DE PLANILLA: I
o] L NOMBRE Byt [ Pt it su;sog%nca AL IR v::iw:::: VALOR PAGAR
meson Lok ag OS. 0P8 ! $15Mmm0 0 s0 $0 3 \mmo § 10 mo
“w-a LU A POSITWVA 1 $15m0 $o s0 s0 snmo $amo
Total a pagar so 0 0 £ 1m0 $ 100 000
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ °

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.senao.edu.co

@SEMAcomunica




Obligaciones generales 19

SENA

N

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando

corresponda).
/l RAZON SOCIAL : BEATRIZ POSADA CASTRO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-20812360
5.8 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | SOS CARTERA
FECHA GENERACION REPORTE: | 2021-04-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 202104-19
|FECHA DE PAGO: 2021-04-07
|ENTIDAD DE PAGO BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION 202103
PERIODO SALUD: 202103
NUMERO PLANILLA: 2812881521
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8883382800
TIPO DE PLANILLA: ]
Soves | wr nowsre | MMERO | o | ohR fsunSRTEN Ot | S| vaLom PR
e T S 604000 T % ) S )
“a LR POSITVA $ 150 $o 0 $0 S0 S0
Total a pagar $0 s0 s0 £ 1m0 £ 1m0

Radtty (o9 (G

Beatriz Posada Castro

Contratista

C.C. No. 29812369

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.senao.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ POSADA CASTRO

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059015 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

1/05/21 11:13 AM Page 1 of 22



LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2261867 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
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SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2261861 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1formf51t|cas dg f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2261845 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/05/21 11:13 AM Page 16 of 22



EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2059206 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2059207 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BEATRIZ POSADA CASTRO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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