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Las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
pactadas:
Ubicacidn
Obligaciones Descripcion de las Actividades realizadas por el s fisica o
i » L " oportes il
especificas contratista en cumplimiento de sus obligaciones electrénica de
los soportes
1 Elaborar | En el marco de la elaboracién de la planeacidon y Los
documentos  técnicos | proyeccion presupuesto para la vigencia 2022 se documentos
con las estrategias de | llevaron a cabo las siguientes actividades: soportes se
planeacion para el encuentran en
mejoramiento del | 1. En atencion a las observaciones de la Oficina | 1.1.  Documento | la carpeta ONE
acceso a la justicia y el | Asesora de Planeacidén se actualiza el documento | técnico decreto | DRIVE
desarrollo  de los | técnico  denominado  “Documento  actualizacion | P, Mejoramiento | denominada:
métodos de resolucion | decreto y programacion de proyectos de inversion” | actualizado y | Informe  abril
de conflictos en el | para el proyecto “Mejoramiento del acceso a la | correo enviado a | 2021 —Fanny
marco de los proyectos | justicia local y rural a nivel nacional’, para la | la OAP Liliana Lopez.
de inversion en | vigencia 2022, documento que se registra en el 1. Documentos
gerencia de la | sistema SUIFP — DNP y se envia para validacion estratégicos de
DMASC. técnica a la oficina Asesora de Planeacion. planeacion.

2. En atencién a las observaciones de la Oficina
Asesora de Planeacion se actualiza el documento
técnico denominado “Documento  actualizacion
decreto y programacion de proyectos de inversion”
para el proyecto “Desarrollo integral de los métodos
de resolucion de conflictos a nivel nacional”, para la
vigencia 2022, documento que se registra en el
sistema SUIFF — DNF y se envia para validacion
técnica a la oficina Asesora de Planeacion.

1.2,
técnico
Pl
Integral
actualizado ¥
correo enviado a
la OAP

Documento
decreto
Desarrollo




2. Realizar el
seguimiento al Plan de
Accion Institucional en

Durante este periodo se realizaron las siguientes
actividades:

Los
documentos

el marco de las (1. Elaboracion del informe de segumiento a la | 2.1. Matnz | soportes se
acciones y estrategias | ejecucion cualitativa v cuantitativa del Plan de | preliminar de | encuentran en
que permiten el | Accion Institucional (PAI) con corte a 31 de marzo | sequimientc  Plan | la carpeta ONE
mejoramiento del | de 2021, documento radicado con sus respectivos | de Accién. DRIVE

acceso a la justicia a | soportes a través de correo electronico en la Oficina denominada:
través de los métodos | Asesora de Planeacién. Informe  abril
de  resolucion  de 2021 - Fanny
conflictos, de acuerdo Liliana Lopsz.
con las directrices 2. Seguimiento
institucionales PAl

definidas para tal fin.

3 Realizar el | Durante este periodo se realizaron las siguientes Los
seguimiento  al Plan | actividades: documentos
Estrategico soportes se
Institucional en el | 1 Elaboracion del informe de seguimiento del Plan | 3.1. Matriz | encuentran en
marco de las acciones | Estratégico Institucional (PEI) con corte a 31 de | preliminar de | la carpeta ONE
que permiten el [ marzo de 2021, documento radicado con sus | seguimiento Plan | DRIVE
mejoramiento del | respectivos soportes a través de comreo electronico | de Estratégico. denominada:
acceso a la justicia a | en la Oficina Asesora de Planeacion. Informe  abnil
través de los métodos 2021 - Fanny
de  resolucion  de Liliana Lopez.
conflictos, de acuerdo 3. Seguimiento
con las directrices PEI
institucionales

definidas para tal fin.

4. Realizar | Durante este periodo se realizaron las siguientes Los
seguimientoc  a  la | actividades: documentos
ejecucion del plan de soportes se
adquisiciones en el | 1. Actualizacion de la matriz de seguimiento al plan | 4.1. Seguimiento | encuentran en

marco de los proyectos

de Inversion en
gerencia de la
DMASC.

de adquisiciones y ejecucion presupuestal, estado
de ejecucién de contratos, pagos v obligaciones de
las acciones vy estrategias relacionadas en los
proyectos de inversion “Mejoramiento del acceso a
la justicia v rural a nivel nacional” v “Desarrallo
integral de los métodos de resolucion de conflictos a
nivel nacional®, insumo  con el cual se elabora el
informe de ejecucion financiero con corte a 31 de
marzo de 2021, con destino al Departamento
Nacional de Planeacion — DNP.

A continuacién  se describen las  actividades
redlizadas en el marco del seguimiento a la
ejecucion del Plan de Adguisiciones 2021, y gque
fueron insumo para la elaboracién de la matriz de
sequimiento:

2. Se realiza tramite ante la Oficina de Gestién
Administrativa v Financiera para la reduccién de los
siguientes certificados de disponibilidad

Ejecucion Plan de
Adquisiciones
marzo 2021

42 Correos
solicitud reduccion
CDPs

la carpeta ONE
DRIVE
denominada:
Informe  abnl
2021 —Fanny
Liliana Lopez.
4. Seguimiento
Plan de
Adquisiciones.
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presupuestal: 1. Reduccion del CDP No. 8521 -
DMASC-029 y reduccién del COP No. 6721 y RP
5121, comespondientes al contrato No. 257
terminado anticipadamente.

3. Se elabora documento con la estructura del
presupuesto de la Dmasc para la implementacion
de los Modelos de Justicia Local v Rural en el
marco del convenio con el PNUD. Documento
enviado a Mariana Mufioz y Katherine Diaz del
qrupo del PNUD.

4. Gestion ante la Oficina Gestion Financiera para la
expadicion de los siguientes cerificados de
disponibilidad presupuestal para el proceso de
Estrategia de comunicaciones 1). COP No. 8921
(DMASC-030-01) v 2. CDP No. 9021 (DMASC -
032-01).

5. Se envia al despacho del Viceministro propuesta
para la contratacion de dos (2) profesionales de
apoyo para el equipo de conciliacion en equidad v
conciliacion en Derecho.

6. Gestion administrativa y financiera para
programacion y  solicitud PAC  ordinario
correspondiente al mes de mayo (pagos abnl).
Documento radicado a través de correo electronico
el a oficina de Gestion, Administrativa v financiera.

7. Atendiendo solicitud del Grupo de Gestion
Contractual v en el marco de los anteproyectos de
inversion para la vigencia 2022, radicados en la
OAP en marzo, se elabora la primera version del
plan anual de adquisiciones para la vigencia 2022
para cada uno de los proyectos de inversion en
gerencia de la Dmasc. Documento enviado a través
de correo electronico a Secretana General y Oficina
de Gestion Contractual.

8. Gestién ante la Oficina Asesora de Planeacion
para revision y aprobacion de los siguientes
formatos de solicitud de certificado de disponibilidad
presupuestal: 1) Solicitud COP P.I. Mejoramiento -
Convenio MILR — PNUD y 2} Seclicitud CDP P.L
Desarrolla Integral - Convenio MJLR — PNUD.

9. Tramite ante el Grupo de Gestion Financiera vy
Contable para la expedicion de los siquientes CDps:
1. COP No. 9121 (Dmasc-025-01 v Dmasc - 026-01)
y 2) CDP No. 9221 (Dmasc-034-01).

4.3, Estructura
presupuestal ¥
correo enviado.

44
solicitud
expedicion CDPs

Correo

45 Correo envio

propuesta.
46 Correo
radicado PAC en
financiera.
47. Correo
dingide a Gestion
Contractual ¥
Secretaria

radicando plan de
adquisiciones

2022

4.8. Correo
solicitud Visto
bueno OAP.

49 Correo
solicitud

expedicion Cdps.
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10. Se envia al enlace contractual de la Dmasc, el
CDP y wviabilidad técnica de la OAP para el proceso
denominado “Aunar esfuerzos para la
implementacion de la estrategia de los Modelos de
Justicia Local v Rural en las lineas de accian: 1)
Desarrollo de los Métodos de Resolucion de
Conflictos; i) Fortalecimiento institucional de los
actores presentes en el termitono; i) Promocion de
la cultura para la solucion pacifica de conflictos; y
iv) Fortalecimiento de las Comisarias de Familia y
las capacidades ciudadanas para el abordaje de las
violencias basadas en qénero, en terrtorios
priorizados por el Ministerio de Justicia y del
Derecho”, con el fin de continuar con la radicacion
ante la Oficina de Gestion Contractual: 1). Viabilidad
Técnica DMASC 025-01 v DMASC-026-01 v CDP
No. 9121 v 2) 2. Viabilidad Técnica - DMASC-034-
01y CDP No. 9221.

11. Se realza seguimientoc a los procesos
contractuales de formacion a conciliadores en
equidad y formacion operadores del programa
nacional de casas de justicia y convivencia
ciudadana, comespondiente a los items DMASC-
028-01 y DMASC-056-02.

12. Se diligencian formatos para solicitud
actualizacion plan  anual de adguisiciones
correspondiente al proyecto de inversion “Desarrollo
integral de los métodos de resolucion de conflictos a
nivel nacional”. Asi mismo, se realiza la gestion
respectiva para la radicacion en la Oficina de
Gestion Contractual a través de los memorandos
Nos. MJD-MEM21-0003619-DMSC-210 y MJD-
MEM21-0003619-DMSC-2100.

13. Se envia a través de correo electrénico al
enlace contractual la informacion referente a la
contratacion del nuevo apoyo profesional para el
Programa Nacional de Conciliacion en Derecho,
Arbitraje v  Amigable Composicion (Objeto,
obligaciones, plazo, valor etc).

4.10. Correo
enviado a enlace
contractual

4.11.
electrénico
seguimiento.

Correo
de

412, Correos
electronicos ¥
memorandos.

413
electrénico

Correo
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& Conselidar y
registrar la informacion
requerida para el
seguimiento de la
ejecucion presupuestal
y fisica de las acciones

estrategias
enfocadas al
mejoramiento del

acceso a la justicia y a
los métodos de
resolucion de conflictos
en los sistemas de
seguimiento de la
entidad y DNP.

Durante este periodoc se realizaron las siguientes
actividades:

1. Elaboracion del informe de avance mensual
cualitativo de las actividades, productos vy ejecucion
presupuestal detallada para el proyecto de
inversion “Mejoramiente del acceso a la justicia y
rural a nivel nacional”, correspondiente al mes de
marzo de 2021, con destino al Departamento
Nacional de Planeacian — DNP.

2. Elaboracion del informe de avance mensual
cualitativo de las actividades, productos v ejecucion
presupuestal detallada para el proyecto de
inversion “Desamrollo Integral de los Métodos de
resolucion de conflictos a nivel nacional”,
cormespondiente al mes de marzo de 2021, con
destine al Departamento Nacional de Planeacion —
DNP.

3. Elaboracion de la matnz de regionalizacion del
presupuesto por departamentos y municipios con
corte a 31 de marzo 2021 para los proyectos de
inversion “Mejoramiento del acceso a la justicia y
rural a nivel nacional” y “Desarrollo integral de los
métodos de resolucion de conflictos a nivel
nacional”, insumo con el cual se elabord el informe
denominado regionalizacion de la inversion, con
destino al Departamento Nacional de Planeacion
DNP.

4. Registro y cargue de la informacién generada de
los informes de avance mensual cualtativo de
actividades vy productos, informe de avance
financiero, informe de regionalizacion de |la
inversion e informe de frazadores presupuestales
relacionados con los indicadores de construccion
de paz e informes ejecutivos finales con corte a 31
de marzo de 2021 en el sistema de informacion de
seguimiento a proyectos de inversion SPl — DNP y
envio de soporte a la OAP.

h Se realiza informe de sequimiento a la
distribucion de los recursos asignados a la DMASC
vigencia 2021 a travées del proyecto de inversion
"Mejoramiento del acceso a la justicia local v rural a
nivel nacional”, en el marco de la Ley 1743 de 2014
v Ley 55 de 1985. Informe enviado a través de
correo electronico al DNP.

51. Informe
mensual
seguimiento  de
acciones ¥
estrategias ¥
ejecucion
presupussto
proyecto
mejoramiento.

52 Informe
mensual
seguimiento  de
accionas ¥
estrategias ¥
ejecucion
presupussto
proyecto

desarrollo integral
métodos.

53. Matnz de
regionalizacion
para cada uno de
los P.1.

54.1. Soporte
cargue SPl — DN
P-P.1.
Mejoramiento
542 Soporte
cargue SPI - DNP
- P.1. Métodos
54.3. Reporte de
actualizacion  en
SPI- DNP a la
Oficina  Asesora
de Planeacion.

55. Cormeo con

informe de
seguimiento a la
distribucion
recursos

Los
documentos
soportes se
encuentran en
la carpeta ONE
DRIVE
denominada:
Informe  abnil
2021 -Fanny
Liliana Lopez.
5. Seguimiento
ejecucian
presupuestal.
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6. Se diligencia matriz de seguimiento presupuestal
y  cronogramas de  ejecucién detallada
(compromisos v obligaciones) con corte a 31 de
marzo de 2021, comespondiente a los proyectos
“Mejoramiento del acceso a la Justicia local v rural
a nivel Macional® v “Desarrollo integral de los
métodos de resolucion de conflictos a nivel
Nacional”. Documento enviado a través de correo
electrénico en la Oficina Asesora de Planeacion.

7. Se realiza solicitud de informacién a contratistas
y supervisores para el seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones dispuestas en los contratos en
el marco de los proyectos de inversion que se
encuentran en gerencia de la Dmasc. Lo antenor
con &l fin de realizar los informes respectivos para
el DNP — Min Hacienda correspondiente al mes de
abril.

8. Se realiza informe de sequimiento presupuestal
en el marco de los proyectos de inversion en
gerencia de la Dmasc, el cual detalla Proyecto de
inversion, actividad, rubro presupuestal, contratos,
CDPs, RPs, reducciones vy adiciones CDPs vy
RPs. Informe enviado a través de comreo
electronico a la Oficina Asesora de Planeacion.

56. Correo
radicacion matriz
de  seguimiento
presupuestal a la
OAP

57. Cormrsos de
solicitud
informacion

58. Comeo de
envio informe a la
QAP

6. Presentar informes
de seguimientc a la
ejecucion de las
acciones y estrategias
formuladas para
promover el acceso a
la justicia vy los
métodes de resolucion
de

conflictos, para las
instancias encargadas
de la  planeacion,

control y auditona

Durante este periodo se realizaron las siguientes
actividades:

1. Informe de gestion director DMASC (Carlos José
Gonzalez Hemandez) para el periodo comprendido
de septiembre 2018 a marze 2021, lo
correspondiente a la ejecucion presupuestal, plan
de accidn institucional, plan estratégico institucional,
ejecucion contractual, seguimiento y ejecucion
proyectos de inversion, seguimiento ejecucién plan
de  adquisiciones, reservas presupuestales,
iniciativas oferta institucional - metodelogia ARCO,
proyeccion contratacion a diciembre 2021.

2. Se realiza informe cualitative presupuestal con
corte a 31 de marzo de 2021 con destino al
Ministerio de Hacienda, documento radicade a
través de correo electronico en la Oficina Asesora
de Planeacién.

6.1. Informe de
gestion (parte
financiera ¥
planeacian).

6.2 COITeo
Informe Cualtativo
- presupuestal
marzo 2021 — Min
Hacienda

Los
documentos
soportes se
encuentran  en
la carpeta ONE
DRIVE
denominada:
Informe  abril
2021  -Fanny
Liliana Lopez.
6. Seguimiento
ejecucion
accionas y
estrategias
DMASC
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3. Se registra el avance de las actividades
relacionadas con las 203 Propuestas de Gobiemo
para el sequimiento de los indicadores a cargo de la
Direccion de Métodos de Solucion de Conflictos.
Documento radicado a través de correo electronico
en la Oficina Asesora de Planeacion.

4. Se da respuesta a solicitud de la Oficina Asesora de
Planeacion de acuerdo al reguerimiento del
Departamento Macional de Planeacion referente al
proyecte identificado con BPFIN N°20180000300089,
denominado: “Implementacion de la esirategia seres
de cuidado, armonizada con formacion intercultural
como aporte al cuidado de la salud de las personas,
familias y comunidades indigenas del Departamento
del Choco”.

6.3. Correo
Informe 203
propuestas de

Gobiemo  enviado
ala DAP.

6.4. Correo
dingido a la QAP

7. Aportar insumos | Durante este periodo se realizaron las siguientes Los
financieros y técnicos | actividades: documentos
que contrnbuyan al soportes se
ajuste o estructuracion | 1. Se realiza matriz de distribucion de los recursos | 7.1. Correo envio | encuentran en
de los proyectos de | asignados a la DMASC para la vigencia 2021 en el | matriz de | la carpeta ONE
Inversion para el | marco de las Ley 1743 de 2014 v Ley 55 de 1985 | distribucion DRIVE
mejoramiento del | para el proyecto de inversion "Mejoramiento del | recursos. denominada:
acceso a la justicia y [acceso a |3 justicia local v rural a nivel Informe  abril
los métodos de | nacional”. Matriz radicada a través de correo 2021 -Fanny
resolucion de | electronico en la oficina asesora de planeacion. El Liliana Lopez.
conflictos, con el fin de | seguimiento se hace con corte a 31 de marzo de 7. Insumos
optimizar los | 2021. financieros vy
esquemas de técnicos
seguimiento de los| 2. Matriz de seguimiento presupuestal vy | 7.2 Correo | Proyectos de
mISmMos. cronogramas de ejecucion detallada (compromisos | radicaciéon  matriz | Inversion.

y obligaciones) con corte a 31 de marzo de 2021, | de seguimiento

correspondiente a los proyectos “Mejoramiento del | presupuestal a la

acceso a la Justicia local v rural a nivel Nacional” v | OAP

“Desarrollo integral de los métodos de resolucion

de conflictos a nivel Nacional”. Documento enviado

a través de correo electrénico en la Oficina Asesora

de Planeacion.
8 Asisir a las | Durante este periodo se participd de las siguientes Los
reuniones, talleres, | reuniones: documentos
seminarios, soportes se
capacitaciones, y a las | 1.Participacion de la reunion presencial denominada | 1. Soperte citacion | encuentran en
actividades de | “Reunién equipo Direccidén de Métodos™, convocada | reunion presencial | la carpeta ONE
induccion y reinduccion | por el viceministro Francisco Chaux, en la cual se | viceministro. DRIVE
indicadas por el [ hablo de forma general de las actividades vy denominada:
suparvisor, en relacion | estrategias que se vienen desarrollando por cada Informe  abnl
con el objeto | uno de los programas en gerencia de la Dmasc v 2021 -Fanny
contractual los temas pendientes por desarrollar. Reunion Liliana Lopez.

realizada el dia 05 de abnl de 2021. 8. Reuniones,

talleres y
seminarnos.
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2. Participacion de la reunion  presencial
denominada “Reunién  sequimiento  ejecucion
presupuestal 20217, convocada por el viceministro
Francisco Chux, en la reunién se realizo la
presentacion del presupuesto programado para la
vigencia 2021 por cada uno de los proyectos, los
procesos contractuales programados, los procesos
en ejecucion v los procesos pendientes por
contratar. Asi mismo, se presentd la ejecucion
presupuestal y el seguimiento a la ejecucién del
plan de adquisiciones. Reunion realizada el dia 08
de abnil de 2021.

3. Participacion de la reunion virtual denominada
“Concertacion obligaciones - contrato
interadministrativo de formacion MJD", programada
por &l Grupo de Gestion Contractual, en la reunién
se fratd el tema de la posibilidad de realizar un
convenio marco con la UNAL v que de este se
desprendan contratos o anexos para el desarrollo
de los diferentes cursos de formacion que tienen
programadas las direcciones. Reunion realizada el
dia 08 de abril de 2021.

4. Participacion de la reunion virtual denominada
“Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos - Seguimiento Primer informe PAIl y PEI",
convocada por la Oficina Asesora de Planeacion.
En la reunion se revisaron cada una de las
actividades del plan de accién institucional asi como
lo referente al Plan Estratégico Institucional, se
dieron los lineamientos para el diligenciamiento de
la matriz de sequimiento PEI v PAl v la forma de
organizacién de los soportes. Reunion realizada el
dia 13 de abril de 2021.

5. Participacion del comité de contratacion sesion

2. Soporte citacion
reunion presencial
de  seguimiento
ejecucion
presupuestal.

3. Soporte reunion
virtual
concertacion
obligaciones
proceso
formacion

de

4. Soporte reunion
virtual con la OAP

5. Soporte comité

No. 5. Convocado por la Oficina de Gestion | virtual de
Contractual. Se revisaron y aprobaron los procesos | contratacion
denominados “Convenio interadministrativo para la | sesion No. 5.
estrategia de las comunicaciones con Telecafe” y

“procesos de formacion con la UNAL". Capacitacion

realizada el dia 13 de abril de 2021.

6. Participacion de la  capacitacion  wirtual | 6. Soporte
denominada “Sesién de capacitacion nueva | capacitacion
aplicacion “Building Access”. “Building Access”.
7. Participacion de la capacitacion wirtual

denominada “Evento de lanzamientc App | 7. Soporte
Minjusticia y Sede electronica™, convocada por | Capacitacion
Direccion de Tecnologias v Gestion de Informacion | virtual App
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en Justicia Capacitacion realizada el dia 20 de abnl | Minjusticia

de 2021.

8. Participacion de la capacitacién  virtual | 8. Soporte
denominada “CAPACITACION: Gestion | capacitacion
decumental”, convocada por los enlaces de Gestion | virtual gestion
de Calidad vy Gestion Documental de la Dmasc. | documental -
Capacitacion realizada el dia 20 de abril de 2021. Dmasc

9. Participacion de la capacitacion virual | 9. Soporte
denominada  “CAPACITACION:  Gestion  de | capacitacion
comunicaciones”. convocada por el enlace de | virtual gestion de
Gestion de Calidad de la Dmasc. Capacitacion | comunicaciones.
realizada el dia 28 de abril de 2021.

AVANCE DOCUMENTOS ENTREGABLES

Entregables

Avance

1. Informe ejecutivo que dé cuenta de la
planeacién de las estrategias de mejoramiento al
acceso a la justicia y el desarrollo de los métodos
de resolucion de conflictos.

Con corte a 30 de abril, se cuenta con el informe ejecutivo inicial de
programacion del proyecto de inversion “Desarmolic Integral de los
métodos de resolucidn de conflictos a nivel nacional”.

Con corte a 31 de abril, se cuenta con el informe ejecutivo inicial de
programacion del proyecto de inversion “Mejoramiento del acceso a la
justicia local y rural a nivel nacional™.

2. Tres informes de seguimiento y evaluacion del
Plan de Accion de la Direccion (Matriz Excel).

Con corte 30 de abril se cuenta con un (1) informe de fres (3) informes
de seguimiento y evaluacion del Plan de Accion programados para la
vigencia 2021.

El segundo informe se entrega en el mes de julio, fecha programada
para el informe trimestral (abril — junio) de seguimiento plan de accion
institucional 2021.

El tercer informe se entrega en el mes de septiembre, fecha
programada para el informe trimesiral (julic — sepitiembre) de
seguimiento plan de accion institucional 2021.

3. Tres informes de seguimiento, v evaluacion del
Plan Estratégico de la Direccian (Matriz Excel).

Con corte a 30 de abril se cuenta con un (1) informe de tres (3)
informes de seguimiento plan estratégico institucional programados
para la vigencia 2021.

El segundo informe se entrega en el mes de julio, fecha programada
para el informe trimestral (abril — junio) de seguimiento plan estratégico
institucional 2021.

El tercer informe se entrega en el mes de sepfiembre, fecha
programada para el informe trimestral (julio — sepfiembre) de
seguimiento plan estratégico institucional 2021.

4. Informes mensuales de seguimiento a la
ejecucion del plan de adquisiciones de Ia
Direccion (Matriz Excel).

A la fecha se cuenta con cuatro (4) informes mensuales de
seguimiento a la ejecucion del plan de adquisiciones, correspondiente
a los meses de enero, febrero, marzo vy abril de 2021,

5. Informe mensual de seguimiento de Ia
ejecucion presupuestal y fisica y documento
mensual que dé cuenta del registro y cargue de la

A la fecha se cuenta con seis (6) informes de seguimienio a la
ejecucion presupuestal y fisica tres (3) informes por cada uno de los
proyectos de inversién en gerencia de la Dmasc, correspondientes a
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informacion en los sistemas dispuestos por el
Ministerio y el DNP.

los meses de enero, febrero ¥ marzo de 2021. Reportados en los
meses de febrero, marzo y abril al DNF y a la OAP.

Nota: El informe de mes de abril se reporta en los sistemas del DNP y
OAP en el mes de mayo de 2021.

6. Informe ejecutive de seguimiento a la ejecucion
de las acciones y esirategias formuladas para las
instancias de planeacion, control Intemo vy
Contraloria General de la Republica.

A la fecha se cuenta con seis (6) informes de seguimiento a la
ejecucion de las acciones vy estrategias programadas para la vigencia
2021 (Tres) informes por cada uno de los proyectos de inversion en
gerencia de la Dmasc, comespondiente a los meses de enero, febrero
y marzo de 2021. Reportados en los meses de febrero, marzo y abril al
DNP vy a la OAP.

Nota: El informe de mes de abril se reporia en los sistemas del DNP y
OAP en el mes de mayo de 2021.

7. Dos informes finales de ejecucion presupuestal
y fisico en &l marco ce los, proyectos de inversion
de mejoramiento del acceso a la justicia y los
métodos de resolucion de conflictos.

Elaboracion de dos (2) informes de ejecucion presupuestal y fisico en
el marco de los proyectos de inversion en gerencia de la Dmasc 2021,
con corte a 31 de marzo de 2021.

Nota: Un informe por cada proyecto de inversidn en gerencia de la
Dmasc. El informe correspondiente abril se reporta en la primera
semana de mayo de 2021.

&. Informe consolidado de asistencia a reuniones,
talleres, seminarios y capacitaciones.

Se continda consolidando el informe de asistencia a reuniones. Para
este mes se incluye lo correspondiente al mes de abril de 2021,

Del mismo modo, se anexa copia de los soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social en
salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1562 de 2012, y las demas normas gue reglamentan la materia. En consecuencia, manifiesto
que he dado cumplimiento al pago de estos aportes, de acuerdo con lo sefialado en la Ley.

Cordialmente,
g 1 .
T U=

Fanfty Liliana Lépez Borda
C.C. 40.043.602 de Tunja

Concepto del supervisor sobre el cumplimiento general del objeto del contrato
Las actividades realizadas por el contratista durante el periodo guardan coherencia con el objefo y
obligaciones especificas del contrato. Los sopaortes relacionados fueron recibidos conforme a lo indicado
en este infomme.
VoBo Supervisor

1A

Hilda Siella Rojas Garavito
Directora (E) Metedos Alternativos de Selucion de Condlictos
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Oiblgacon Sequn Contralo
1. Elaborar documenlos técnicos con s estaiegas de
planeacidn para &l mejerameents del acceso & 1a jesticn y &
desanolio de los matodos de resclucitn de conflicios en el
marca de bos proyectos de mversion en gerencia de B DMASC.

2. Realizar ol saguimento ad Plan de Accidn Insfitucsonal en ol
marco de s acciones y estalegias que permilen el
mejorameenio del acceso a ia jushcia a traves de los métodos
de resolucian de conflictos, de acuerdo con las direcirices
nalitecionaies definidas para L fin

3. Reaira &l seguimiento al Plan Estratégaco Instivoonal en &
marco de las aociones que permiben & mejoramisnto del
acceso @ la justicia a través de los métodos de resolucian de
conflicins, de acuerdo oon las direcinces mstitucionales
definiclas para tal fin

4. Realizar seguimienio a la ejecucion del plan de adquisiciones
en &l marcs de los proyecios de inversiiin en gerencia de la
DMAST

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO Mo 012-2021
PERIODO EL 1/04,/2021 AL 30,04/2021
Aredones Epcutadas

En & marco de y elaboracin de iz planeacion y proyeccion presupuesio para ke
vigentia 2022 s lievaron & cabo s ssguiented aclwvidades

1. En atenceon a las chservaciones de la Oficna Asescm de Planeacwin se aciualiza
el documenta tecnico denamanado "Documenio actualizacion decrelo y programaciin
de proyechos de inverssdn® para el proyects “Mejoramento del acceso i b jushrs
leecal y rural & nivel naconal®, para la vigencia 2022, documento gue se registra en el
Sisdema SUIFP - ONF v & envid para validacion Eonica a ks oficing Asesora de
Planeaodn.

2. En atencitn a Bs obsenacones de la Oficing Asesora de Planeacion se achmliza
& documents 1Ecnico denominads "Documenn aclushzacion decrelo y programacin
de proyeches de inverssdn” para & proyecto “Desarrolio integral de los métodos de
resolecion de conflictos a nivel nacional®, para la wigencia 2022, documents gue se
regisira en el siskema SUIFP - DNP y se envia para validacion icreca a la oficna
Asesora de Planeacion

Curante esie peneda 5o realizaron las siguientes achwiades:

1. Elaboracion del informe de segumiento a la epecucion cualitativa y cuantitabva del
Plan de Accign InsEucional (PAL) con corte 2 31 de marzo de 2021, documento
radicad con s respectivos sopores a aves de comen elecirinico en b Oona
Asesora de Planeacion.

Durante esie penodd S& realizarmn s siguisnies achvidades

f Elaboracsdn del informe de seguimeento del Plan Estratégeco Institucional (FET) con
corte a 31 de marzo de 2021, documento radicado con sus mespectives soportes a
Iravéss die conren electinion en k) Oficing Asssarn de Plansacian

Durante este penode 58 realizaron las siguentes actradades:

1. Actualiracdn de la malnz de sequimento al plan de adguesiciones y ejecucrdn
presupuesial, estado de epecucikn de contratos, pagos v oblgacknes de las
acriones y esirategias relaconadas en los proyectos de inversion “Mejoramiento del
Beces @ ka psticia y rural & nivel nacional”™ y "Desarrolo integral de los métodos de
resolucion de confiictos a nivel nacional®, insumo con e cual =& elabora &l informe de
epecucion financero con corte a 31 de marzo de 2021, con desking al Depadamento
Wacional de Flaneacion — DNP

Jundeea

Financiera
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4. Realizar seguimiento a la ejecucidn del plan de adquisiciones.
on el marco de los proyectos de inversian en gerencia de la
DMASC

4. Realizar seguimiento 3 la ejecucin del piandeaﬁqum.
en ol marco de los proyeclos de inversidn en gerencia de la
OMAsSC

4. Reabzar seguimiento a 1 ejecucion del plan de adquisiciones
en el marco de los proyectos de inversion en gerencia de ia
DMASC

A coninuacedn se describen las actividades realzadas en & marco def seguimiento a
la ejecucion del Plan de Adquisiciones 2021, y que fueron insumo para la elaboraoon
de i matnz de seguimsento

2. Se realiza trdmite ante la Oficina de Gesbon Administabva y Financiera para la
reduccion de los siguienies cerificados de disponibilidad presupuesial: 1. Redwuccian
del COP Mo, 8521 - DMASC-028 y reduccidn del COP Mo, 6721y RF 51211,
comespondientes al conlrato Mo, 257 leminade anicpadamenls

1 Se elabora documents con la estruciura del presupuesio de ia Dmasc para la
implementacion de kos Modelos de Justicia Local y Rural en el marco del convenio
con el FNUD. Documento enviado a Manana Muftoz y Kathenne Diaz del grupo del
PRLIC

4. Geshin ane la Cficina Gestitn Financiera para la expedicin de los sigauentes
cerificados de disponibilidad presupuestal para el proceso de Estrategia de
mm.;-rin:i:r:s 1), COP Mo, 8521 (DMASC030-01) y 2. COF No, 8021 {DMASC -
032.01)

5. Se enwia al despacho del Viceministro propoesta para ka confratacion de dos (2]
profesionales de apoyo para el equipo de conciliacion en equidad v conciliacidn en
Derecho

B, Geslitn administrafva y inancers para programacidn y soliciud PAC andinano
correspondiente al mes de mayo (pages abnl). Docurmento radicado a través de
comeo electronico & a oficina de Geshdn, Adminstrativa v financera

7. Atendiendo sobciud del Grupo de Gestdn Contractizal y en el marco de los
anieproyectos de inversiin para la wigencia 2022, radicados en la QAP en marzo, se
elabora la pnmera versian del plan anual de adquisiciones para la wgencia 2022 para
cada uno de los proyecios de inversiin en gerenca de la Dmasc. Documenia
enviido & raves de oofmeo edecironico a Secreting General y Ofbcing de Geshidn
Contractual

B, Gestdn ante la Ohcina Asesora de Planeacion para revisedn y aprobacion de los
siguienies formatos de soliciud de certificado de desponbilided presupueestal 1)
Sofictud COP P Mejoramasnto - Coneenino MILR — PHNUD y 2) Solicitud CDP P
Desarralla Inlegral - Convenio MJLR - PNUD

& Traemite ante el Grupo de Gesbén Financiera y Contable para la expedicedn de los
siguienies COps: 1. COP Mo 8121 [Dmasc.025-01 y Dmase - 026.01) y 2) COP Mo
2 (Dmasc-004-01).



4. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de adquisiciones
en el marco de los proyectos de inversion en gerencia de la
DMASC.

5. Consolidar y registrar la informacion requerida para el
seguimiento de la ejecucion presupuestal y fisica de las
acciones y estrategias enfocadas al mejoramiento del acceso a
la justicia y a los métodos de resolucion de conflictos en los
sistemas de seguimiento de la entidad y DNP.

4. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de adquisiciones
en el marco de los proyectos de inversion en gerencia de la
DMASC.

5. Consolidar y registrar la informacion requerida para el
seguimiento de la ejecucion presupuestal y fisica de las
acciones y estrategias enfocadas al mejoramiento del acceso a
la justicia y a los métodos de resolucion de conflictos en los
sistemas de seguimiento de la entidad y DNP.

10. Se envia al enlace contractual de la Dmasc, el COP y viabilidad técnica de la
QAP para el proceso denominado “Aunar esfuerzos para la implementacion de la
estrategia de los Modelos de Justicia Local y Rural en las lineas de accion: i)
Desarrollo de los Métodos de Resolucion de Conflictos; i) Fortalecimiento
institucional de los actores presentes en el territorio; i) Promocion de la cultura para
la solucion pacifica de conflictos; y iv) Fortalecimiento de las Comisarias de Familia y
las capacidades ciudadanas para el abordaje de las violencias basadas en género,
en territorios priorizados por el Ministerio de Justicia y del Derecho”, con el fin de
continuar con |a radicacion ante la Oficina de Gestion Contractual: 1). Viabilidad
Técnica DMASC 025-01 y DMASC-026-01 y CDP No. 8121 y 2) 2. Viabilidad Técnica
- DMASC-034-01 y CDP No. 9221.

11. Se realiza seguimiento a los procesos contractuales de formacion a conciliadores
en equidad y formacion operadores del programa nacional de casas de justiciay
convivencia ciudadana, correspondiente a los items DMASC-028-01 y DMASC-056-
02.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

1. Elaboracion del informe de avance mensual cualitativo de las actividades,
productos y ejecucion presupuestal detallada para el proyecto de inversion
“Mejoramiento del acceso a la justicia y rural a nivel nacional”, correspondiente al
mes de marzo de 2021, con destino al Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

2. Elaboracion del informe de avance mensual cualitativo de las actividades,
productos y ejecucion presupuestal detallada para el proyecto de inversion
“Desarrollo Integral de los Métodos de resolucion de conflictos a nivel nacional®,
correspondiente al mes de marzo de 2021, con destino al Departamento Nacional de
Planeacion — DNP.

12. Se diligencian formatos para solicitud actualizacién plan anual de adquisiciones
comrespondiente al proyecto de inversion “Desarrollo integral de los métodos de
resolucion de conflictos a nivel nacional”. Asi mismo, se realiza la gestion respectiva
para la radicacion en la Oficina de Gestion Confractual a través de los memorandos
Nos. MJD-MEM21-0003619-DMSC-210 y MJD-MEM21-0003619-DMSC-2100.

13. Se envia a través de correo electronico al enlace contractual la informacion
referente a la contratacion del nuevo apoyo profesional para el Programa Macional de
Conciliacién en Derecho, Arbitraje v Amigable Composicion (QObjeto, obligaciones,
plazo, valor efc).

3. Elaboracion de la matriz de regionalizacion del presupuesto por depariamentos y
municipios con corte a 31 de marzo 2021 para los proyectos de inversion
“Mejoramiento del acceso a |a justicia v rural a nivel nacional” y “Desarrolle integral
de los métodos de resolucion de conflictos a nivel nacional”, insumo con el cual se
elabord el informe denominado regionalizacion de la inversion, con destino al
Departamento Nacional de Planeacion DNP.

4. Registro y cargue de la informacion generada de los informes de avance mensual
cualitativo de actividades y productos, informe de avance financiero, informe de
regionalizacion de la inversion e informe de trazadores presupuestales relacionados
con los indicadores de construccion de paz e informes ejecutivos finales con corte a
31 de marzo de 2021 en el sistema de informacion de seguimiento a proyectos de
inversidn SPI1 — DNP y envio de soporte a la QAP.



5. Consolidar y registrar la informacion requerida para el
seguimiento de la ejecucion presupuestal y fisica de las
acciones y estrategias enfocadas al mejoramiento del acceso a
la justicia y a los métodos de resolucion de conflictos en los
sistemas de seguimiento de la entidad y DNP.

6. Presentar informes de seguimiento a la ejecucion de las
acciones y estrategias formuladas para promover el acceso a la
justicia y los métodos de resolucion de conflictos, para las
instancias encargadas de la planeacion, control y auditoria

5. Consolidar y registrar la informacion requerida para el
seguimiento de la gjecucion presupuestal y fisica de las
acciones y estrategias enfocadas al mejoramiento del acceso a
la justicia y a los métodos de resolucion de conflictos en los
sistemas de seguimiento de la entidad y DNP.

6. Presentar informes de seguimiento a la ejecucion de las
acciones y estrategias formuladas para promover el acceso a la
justicia y los métodos de resolucion de conflictos, para las
instancias encargadas de la planeacion, control y auditoria

5. Se realiza informe de seguimiento a la distribucion de los recursos asignados a la
DMASC vigencia 2021 a través del proyecto de inversion "Mejoramiento del acceso a
la justicia local y rural a nivel nacional”, en el marco de la Ley 1743 de 2014 y Ley 55
de 1985. Informe enviado a través de correo electrénico al DNP.

6. Se diligencia matriz de seguimiento presupuestal v cronogramas de ejecucion
detallada (compromisos y obligaciones) con corte a 31 de marzo de 2021,
correspondiente a los proyectos “Mejoramiento del acceso a la Justicia local y rural a
nivel Nacional® y “Desarrollo integral de los métodos de resolucion de conflictos a
nivel Nacional”. Documento enviado a través de cormeo electronico en la Oficina
Asesora de Planeacion.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

1. Informe de gestion director DMASC (Carlos José Gonzalez Hemandez) para el
periodo comprendido de septiembre 2018 a marzo 2021, lo correspondiente a la
gjecucion presupuestal, plan de accion institucional, plan estratégico institucional,
gjecucion contractual, seguimiento v ejecucion proyectos de inversion, seguimiento
gjecucion plan de adquisiciones, reservas presupusstales, iniciativas oferta
institucional - metodologia ARCO, proyeccion contratacion a diciembre 2021.

2. Se realiza informe cualitativo presupuestal con corte a 31 de marzo de 2021 con
destino al Ministerio de Hacienda, documento radicado a través de comreo electronico
en |a Oficina Asesora de Planeacion.

7. Se realiza solicitud de informacion a contratistas y supervisores para el
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones dispuestas en los contratos en el
marco de los proyectos de inversidn que se encuentran en gerencia de la Dmasc. Lo
anterior con el fin de realizar los informes respectivos para el DNFP — Min Hacienda
correspondiente al mes de abril.

8. Se realiza informe de seguimiento presupuestal en el marco de los proyectos de
inversién en gerencia de la Dmasc, el cual detalla Proyecto de inversion, actividad,
rubro presupuestal, contratos, CDPs, RPs, reducciones y adiciones CDPs y RPs.

Informe enviado a través de comeo electronico a la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Se registra el avance de las actividades relacionadas con las 203 Propuestas de
Gobiemo para el seguimiento de los indicadores a cargo de la Direccion de Métodos
de Solucion de Conflictes. Documento radicado a través de correo electrénico en la
Oficina Asesora de Planeacidn.

4. Se da respuesta a solicitud de la Oficina Asesora de Planeacion de acuerdo al
requerimiento del Departamento Nacional de Planeacion referente al proyecto
identificado con BPIN N*20128000030009, denominado: “Implementacion de la
estrategia seres de cuidado, armenizada con formacion intercultural como aporte al
cuidado de |a salud de las personas, familias y comunidades indigenas del
Departamento del Chocd™



7. Aportar insumos financieros y técnicos que contribuyan al
ajuste 0 estructuracion de los proyectos de inversion para el
mejoramiento del acceso a la justicia y los métodos de
resolucién de conflictos, con el fin de optimizar los esquemas
de seguimiento de los mismos

8. Asistir a las reuniones, talleres, seminarios, capacitaciones, y
a las actividades de induccidn y reinduccion indicadas por el
supervisor, en relacion con el objeto contractual.

8. Asistir a las reuniones, talleres, seminarios, capacitaciones, y
a las actividades de induccidn y reinduccion indicadas por el
supervisor, en relacion con el objeto contractual.

8. Asistir a las reuniones, talleres, seminarios, capacitaciones, y
a las actividades de induccion y reinduccion indicadas por el
supervisor, en relacion con el objeto contractual.

8. Asistir a las reuniones, talleres, seminarios, capacitaciones, y
a las actividades de induccion y reinduccion indicadas por el
supervisor, en relacién con el objeto contractual.

8. Asistir a las reuniones, talleres, seminarios, capacitaciones, y
a las actividades de induccidn y reinduccién indicadas por el
supervisor, en relacion con el objeto contractual.

8. Asistir a las reuniones, talleres, seminarios, capacitaciones, y
a las actividades de induccion y reinduccion indicadas por el
supervisor, en relacion con el objeto contractual.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

1. Se realiza matriz de distribucion de los recursos asignados a la DMASC para la
vigencia 2021 en el marco de las Ley 1743 de 2014 y Ley 55 de 1985 para el
proyecto de inversion "Mejoramiento del acceso a la justicia local y rural a nivel
nacional”. Mafriz radicada a través de comeo electrénico en la oficina asesora de
planeacion. El seguimiento se hace con corte a 31 de marzo de 2021.

2. Matriz de seguimiento presupuestal y cronogramas de ejecucion detallada
{compromisos y obligaciones) con corie a 31 de marzo de 2021, correspondiente a
los proyectos “Mejoramiento del acceso a la Justicia local y rural a nivel Macional™ y
“Desarrollo integral de los métodos de resolucion de conflictos a nivel Nacional™.
Documento enviado a través de correo electronico en la Oficina Asesora de
Planeacidn.

Durante este periodo se participd de las siguientes reuniones:

1.Participacion de la reunidn presencial denominada “Reunidn equipo Direccion de
Métodos™, convocada por el viceministro Francisco Chauyx, en la cual se habld de
forma general de las aclividades y estrategias que se vienen desarmollando por cada
uno de los programas en gerencia de la Dmasc v los temas pendientes por
desarrollar. Reunion realizada el dia 05 de abril de 2021.

2. Participacion de la reunion presencial denominada “Reunion seguimiento ejecucion
prasupuestal 20217, convocada por el viceministro Francisco Chuyx, en la reunion se
realizd la presentacion del presupuesto programado para la vigencia 2021 por cada
uno de los proyectos, los procesos contractuales programados, 10S procesos en
gjecucion vy los procesos pendientes por contratar. Asi mismo, se presento la
ejecucion presupuestal v el seguimiento a la ejecucion del plan de adguisiciones.
Reunion realizada el dia 08 de abril de 2021.

3. Participacion de la reunion virtual denominada “Concertacion obligaciones —
contrato interadministrative de formacion MJD", programada por el Grupo de Gestion
Contractual, en la reunion se traté el tema de la posibilidad de realizar un convenio
marco con la UNAL y que de este se desprendan contratos o anexos para el
desarrollo de los diferentes cursos de formacion gue tienen programadas las
direcciones. Reunion realizada el dia 08 de abril de 2021.

4. Participacién de la reunién virtual denominada “Direccion de Métodos Alternativos
de Solucion de Conflictos - Seguimiento Primer informe PAI y PEI", convocada por la
Oficina Asesora de Planeacion. En la reunién se revisaron cada una de las
actividades del plan de accion institucional asi como lo referente al Plan Estratégico
Institucional, se dieron los lineamientos para el diligenciamiento de la mafriz de
seguimiento PEl y PAI v la forma de organizacion de los soportes. Reunion realizada
el dia 13 de abril de 2021.

5. Participacion del comité de contratacion sesion No. 5. Convocado por la Oficina de
Gestion Contractual. Se revisaron y aprobaron los procesos denominados “Convenio
interadministrativo para la estrategia de las comunicaciones con Telecafe™ y
“procesos de formacion con la UNAL®. Capacitacion realizada el dia 13 de abril de
2021.

6. Participacion de la capacitacion virtual denominada “Sesion de capacitacion nueva
aplicacion “Building Access”.

7. Participacion de la capacitacion virtual denominada “Evento de lanzamiento App
Minjusticia y Sede electronica”, convocada por Direccion de Tecnologias v Gestidn
de Informacion en Justicia Capacitacion realizada el dia 20 de abril de 2021.



8. Asistir a las reuniones, talleres, seminarios, capacitaciones, y 8. Participacion de la capacitacion virtual denominada *CAPACITACION: Gesfion

a las actividades de induccion y reinduccion indicadas por el
supervisor, en relacion con el objeto contractual.

documental®, convocada por los enlaces de Gestion de Calidad y Gestion
Documental de la Dmasc. Capacitacion realizada el dia 20 de abril de 2021.

9. Participacion de la capacitacion virtual denominada “CAPACITACION: Gestion de
comunicaciones”. convocada por el enlace de Gestion de Calidad de la Dmasc.
Capacitacion realizada el dia 28 de abril de 2021.

Supervis
ROJAS GARAVITO HILDA STELLA
Profesional Especializado 23



v FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS (PERSONA NATURAL) PR F-GC-06-03- V 2

1. INFORACION GENERAL DEL CONTRATO No 012-2021

MNombre Contratista NIT Fecha Susc | Fecha Inicio Fecha Fin = Mumero Fecha Cuenta
FANNY LILIANA LOPEZ BORDA 40043602 130172021 13/01/2021  30/09/2021 121 13/01/2021 MJD - ACCESO A LA JUSTICIA
Obieto 221 13/01/2021 MJD - ACCESD A LA JUSTICIA
Prestacion de servicios profesionales a la Direcddn de Métodos Altemativos de Soluddn de Conflictos para la gestion de los proyectos de
inversion en sus fases de planeacion, ejecucion y seguimiento de las acciones y estrategias enfocadas al mejoramiento del acceso a la
justicia local y rural y el desarrollo de los métodos de resolucidn de conflictos.
2. INFORMACION CUENTA BANCARIA 3. PAGO AUTORIZADO EL MES
Tioo Cuenta Banco No Cuenta Conceoto Valor Mes
Ahomos Banco Davivienda 0570176070451602 Pago Mensual $9.609.000,00 abril
4, PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 5. INFORMACION DEL SOPORTE DEL COBRO
Concepto Planilla No. Valor Periodo | Fecha Pago Tino Fecha Valor VA Total
Salud 7787623955 $4g050000 Informe de Actividades =~ 01/04/2021 $9.609.000,00 $0,00 $9.609.000,00
Pension 7787623955 $653.600,00 " 22/04/2021 | Mueve millones seiscientos nueve mil Peso micte con cero Centavos
Arl 7787623955 $20.100,00

6. CERTIFICACION E INFORMACION A CARGO DEL CONTRATISTA

A, INFORMACION DEL COBRO

La entidad contratante debe al suscrito por concepto de los servidos prestados la suma indicada en el numeral 5 Informacion soporte de cobro y gue correspende al contrato informado en el numeral 1

Informacion general del contrato y deberan se desembolsados a la cuenta bancaria indicada en el numeral 2 Informacion cuenta bancaria.

B. AUTORIZACION DE DESCUENTO

Certifico bajo la gravedad del juramento que teda la informacian relacionada ene ste formato es veraz y con los ingreses de los servicios prestados cumplié con las obligaciones al sistema General de de

Seguridad Social en Salud, y que este pago no sera presentado.d otra ;T/ﬂt?d para los fines previstos en el paragrafo 1. articulo 4 del Decreto 2271 de 2009.
FOLAOMCTS
FANNY LILANA LOPEZ BORDA
40043602
7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SUPERVISOR
Certifico gque he revisado y aprobado el presente formato y sus anexos, que el contratista cumplio a satisfacdon con todas las obligaciones contractuales durante el periodo informado en el Numeral 3 y

por tanto cumple con todos los requisitos legales necesarios para autorizar el pago. Certifico gue el contrato sigue vigente y en ejecucion y no se encuentra en tramite de terminacién anticipada o cesién
del mismao, Para constancia se firma a los 30/04,/2021

M@’%@

ROJAS GARAVITO HILDA STE
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8. DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE PAGO

Planilla de autoliquidacién y recibo de pago de aportes Si No Paz y salvo (Ultimo pago) Si No
Planilla de entidad financiera para aportes AFC, AVP, AFP Si No Acta de terminacion antidpada, cesion, suspension o liquidacion Si No
Declaracion juramentada con soporte de dependientes (Unica vez) Si No Otros Si No
Observaciones

Honorarios comespondientes al mes de abril de 2021
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