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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja mayo 03 de 2021

Sefior

GUSTAVO ADOLFO QUINONES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2274146 de 2021
Coordinador de Programas Especiales

Dependencia Gestion académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2274146 de 2021

JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91282519 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de formacién profesional
y, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas entre el 01 al 30 del mes de abril de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($37.830.000). Donde
el valor mensual serd& de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000). EI SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente al tiempo ejecutado durante en el primer mes del contrato
del 2021, b) pagos iguales por los meses completos de ejecucion de 2021. c¢) Un pago
final proporcional correspondiente al tiempo ejecutado durante el ultimo mes del contrato
de 2021

Fecha de inicio: 19 febrero de 2021
Plazo: Seréa hasta el el 8 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada vy
complementaria en los programas de integracion con la educacion media, en el area de gestion
ambiental sectorial y urbana que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnol6gico de
Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2021.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion
del contrato.

Reunién equipo ambiental (Articulacion)
elaboracion del proyecto formativo,
teniendo en cuenta la revision
bibliogréafica, planes de desarrollo local,
regional y nacional con pertinencia en
los objetivos del desarrollo sostenible
(ODS, 2030). Revisiéon de normas de
competencia laboral. Aplicacién de
metodologia de marco légico para
elaboracion del proyecto formativo y uso
de software especifico (DIA) vy
herramientas ofimaticas

Reunién con la asesora pedagdgica
Danith Ledbn con el proposito de
socializar el proyecto formativo y realizar
los ajustes necesarios de acuerdo a las
observaciones técnicas realizadas por la
funcionaria

Drive y PADLET compartido con la
funcionara Danith Cecilia Le6n

https://es.padlet.com/jhonjairoaceve
dovila/3raj9fov2fryb9qg5

Entregar al SENA periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones

Desarrollo de formacién con aprendices
de grados 11° de las fichas 2072640 y
2097817 de las instituciones educativas
La Salina vy Pueblo Regao
respectivamente.

Creacion ruta de aprendizaje, asociar
aprendices a ruta de aprendizaje y
formacién en el proceso de induccién de
las fichas del programa técnico en
monitoreo ambiental de las ficha
2284421, 2284424, 2284436; 2284679 y
2284687.

Revision documental y verificacién en
SofiaPlus de 127 aprendices
correspondientes a cinco  fichas
2284424, 2284436, 2284679; 2284421 y
2284687  correspondientes a las
instituciones educativas el Castillo (las
dos primeras); La Salina; Pozo Nutrias
Dos y Pueblo Regao respectivamente.

Correccion de inscripciones y
elaboracion de archivos planos para el
proceso de matricula de las cinco fichas
mencionadas

Elaboracion de la planeacion
pedagdgica, ruta de aprendizaje y
posterior verificacion y realizacion de
correcciones del nuevo programa
técnico en monitoreo ambiental, segin
lineamientos de la funcionaria Danith
Cecilia Leon.

Drive:

https://drive.qgoogle.com/drive/folder
s/12S QWp20Q AWOt8RUbgPX9rQ
EFayjPp44

Correos enviados a funcionarios
CIDT para realizar las correcciones

PADLET compartido con la
funcionara Danith Cecilia Le6n

https://es.padlet.com/jhonjairoaceve
dovila/3raj9fov2fryb9qg5
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Elaboracién de guias y talleres de
aprendizaje para la etapa de induccién
del nuevo programa técnico en
monitoreo ambiental. Ademas,
realizacion de presentacion en PPT del
proyecto formativo para sustentacion en
el momento que se indique

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestiéon del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y
reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato

Ingreso a Sofia Plus, plataforma
compromiso  para descargar los
formatos vigentes requeridos para la
elaboracion de guias de aprendizaje
ajustadas al nuevo programa técnico en
monitoreo ambiental, TERRITORIUM

Informe de apoyo a formacién

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Creacion de eventos en el aplicativo
Sofia Plus y realizacion de encuesta
perfil socio demogréfico

Informe de apoyo a formacién

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién
y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes

Pago de seguridad social:

Salud a COOMEVA S A.
Pension a PROTECCION
ARL a POSITIVA.

El aporte corresponde al mes de marzo
2021 segin planilla SOl No.
7784635863

recibo de pago, planilla de SOI No.
7784635863

Participar en procesos de promocién de
los programas de formacion profesional
integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por
el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico - CIDT

Capacitacion curso elaboracion del
desarrollo curricular para programas de
formacion SENA.

Certificacion en competencias laborales
ECCLNSCL2402201057 Orientar
formaciéon a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Informe de evidencias

documentales

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA NA

2 NA NA NA NA

GTH-F-062 V.08




siqa

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7784635863 de la planilla SOI correspondiente al mes de marzo de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

Firma

JHON JAIRO ACEVEDO VILA
Contratista

C.C. No. 91282519

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUSTAVO ADOLFO QUINONES GOMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2274146 de 2021
Coordinador de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACEVEDO VILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2284687 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/04/21 06:40 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/04/21 06:40 PM Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2284424 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/04/21 06:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

28/04/21 06:40 PM
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FICHA 2071640 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFQRMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2284436 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

28/04/21 06:40 PM
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2097817 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
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EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2284679 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/04/21 06:40 PM Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/04/21 06:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2284421 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

28/04/21 06:40 PM Page 11 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2021 28/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACEVEDO VILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

28/04/21 06:40 PM Page 12 of 12
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PROGRAMAS TECNICOS EN MANEJO AMBIENTAL (Cod. 226234) Y MONITOREO
AMBIENTAL (Cod. 222301)

Nombre del proyecto Manejo Ambiental
Implementacion de un plan de manejo ambiental en las instituciones educativas
articuladas con el CIDT

Nombre del proyecto Monitoreo Ambiental
Monitoreo y analisis de variables ambientales para agua, suelo, aire y/o residuos de
acuerdo a la normatividad vigente en instituciones y/o empresas del Magdalena Medio.

Agenda formaciéon mes de abril de 2021

El presente informe contiene la agenda de trabajo correspondiente al mes de abril de 2021.
En este documento se detalla los colegios asistidos en la formacién y su respectiva ficha,
dias de formacién y las actividades; ademas, de la competencia trabajada y sus respectivos
resultados de aprendizaje (Ver tabla 1)

Tabla No. 1. Agenda de trabajo mes de marzo 2021

ABRIL 2021

LUNES MARTES

COLEGIOS THoma 13 1750 WomA 13 1755 MIERCOLES  JUEVES VIERNES
LUNES MARTES

HORA 7 11:59 HORA 7 1159 HORA 7 14:59 HORA 7 14:59 HORA 7 14:59

FICHAS ACTIVIDAD COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocerlos aspectos de la formacion integral del ) o\ o oo Lo b S95160-dentificar a dindmica organizacional del SENA y
CASTILLO 10° 2284424 5 12 19 2 8 29 2288424 SENA el ol del aprendz creando expectativas ensu ¢ (000 ¢ el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con
proyecto de vida su proyecto de vida y el desarrollo profesional

Reconocer 0s aspectos de la formacion integral del o poc o e pp SSS160-identificar la dindmica organizacional del SENA y
CASTILLO 10° 2284436 5 12 19 26 8 29 2284436 SENA el ol del aprendiz creando expectativas ensu | (000 el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con
proyecto de vida su proyecto de vida y el desarrollo profesional

Reconocr los aspectos e la formacicn itegral del )y epiaae pe SSI60denticar a dindmica orgaizacional del SENA y
SALINA 10° 2284679 6 1320 27 2284679 SENA y el ro del aprendiz creando expectativas en su : el rol de Ia formacién profesional Integral de acuerdo con
LA INDUCCION
proyecto de vida. suproyecto de viday el desarrolo profesional

Reconocer los aspectos de la formacién integral del 555160-Identificar la dinamica organizacional del SENA y.

240201530 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE

POZO NUTRIAS DOS 10° 2284421 4 2284421 SENA y el rol del aprendiz creando expectativas en su . el rol e Ia formacién profesional integral de acuerdo con
7 14 21 28 1 v pr pec LA INDUCCION pr 8!
proyecto de vids. su proyecto de vida y el desarrolo profesional
Reconocer los aspectos de Ia formacion imegral del Ly orae b 555160 dentificar a dinamica organizacional dl SENA y
PUEBLO REGAO 10° 2284687 9 16 23 30 2284687 SENAy el rol del aprendiz creando expectativas en su : el ol de la formacién profesional integral de acuerdo con
LAINDUCCION
proyecto de vids. su proyecto de vida y ! desarrollo profesional
Generar un diagndstico para implementar un proyecto ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL Seleccionar [as prioridades de informacion para el disefio
SALINA 11° 2071640 6 1319 27 2071640 de educacion ambiental teniendo en cuenta la DE ACUERDO CON LOSREQUERIMIENTOS  de planes y acciones de un programa en educacion
problemitica a resolver ESTABLECIDOS ambiental segun la actividad economica
Generar un diagnstico para implementar un proyecto ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIGN AMBIENTAL Seleccionar las priridades de informacicn para el disefio
PUEBLO REGAO 11° 2097817 9 16 23 30 2097817 de cducacion ambiental teniendo en cuenta la DE ACUERDO CON LOSREQUERIMIENTOS  de planes y acciones de un programa en educacion

problemtica a resolver ESTABLECIDOS ‘ambiental segin la actividad econdmica

A continuacion, se describira las actividades realizadas durante el mes de abril en las fichas
de formacién del programa técnico en manejo ambiental (2071640 y 2097817)
correspondientes al area de influencia del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico -
CIDT de Barrancabermeja

Tabla No. 2. Descripcioén de trabajo del proyecto formativo

COLEGIOS
LA SALINA 11 PUE REGAO 11
FICHAS FICHAS
2071640 2097817
FASE COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE FECHAS FECHAS
Elaborar un documento donde
PRODUCTO Documento escrito que
i . se presente en forma de | ODUC "
Determinar los procesos y factores relacionados con >. ! ! evidencia la  programacién  de
> ! ! oM ramificacion los lineamientos ° . -
la programacién de actividades en educacion o o eamie actividades siguiendo lineamientos 31/03/2021 31/03/2021
ambiental segdn la actividad econémica ° P para la elaboracion de un programa en
= elaboracion de un provecto Pore [ elaberacion
O ORGANIZAR PLANES ambiental escolar - PRAE eduacion ambienta
=] DE EDUCACION
T AMBIENTAL DE
[Fu}
=  ACUERDO CON LOS PRODUCTO Documento escrito que
= REQUERIMIENTOS o evidencie el tipo de poblacion, el
= ESTABLECIDOS Generar un diagnéstico para 3
= . - . i h espacio y el tiempo, reconozca y
Seleccionar las prioridades de informacién para el implementar un proyecto de °P2co ¥ &1 HOmPS | o
Y 30/04/2021 30/04/2021

disefio de planes y acciones de un programa en educacién ambiental teniendo
5 segun la actividad econémica  en cuenta la problemética a
resolver

problematicas, tenga en cuentas
variables  usando  matriz  de
Vester,identifique el problema y
formule preguntas de investigacién
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Se trabajo la fase de planeacién en la competencia organizar planes de educacion

ambiental, abordando el resultado de aprendizaje: Seleccionar las prioridades de

informacién para el disefio de planes y acciones de un programa en educacion ambiental

segin la actividad econoémica. (Tabla 2). La actividad de aprendizaje planteada esta

relacionada con generar un diagnoéstico para implementar un proyecto de educacion

ambiental teniendo en cuenta la problematica a resolver. La evidencia de aprendizaje es un

documento escrito bien sea a mano o en computador. (EVIDENCIA DE PRODUCTO). (Tabla
2).

Evidencias fotograficas de la formacidon de las fichas del programa Técnico en Manejo
Ambiental

@ Descargar archivo || X | @ (9) Whatsapp X & GUAPLANEDAME X  [E] SewicioNacional de X | LM Meet- FORMAC @ X | M Recibidos (18) - jhor % | + - X

<« C @ drivegoogle com/drive/u/0/folders/1V4rBRI-eaEapmKyyBMwMLYNGXBWY7rpQ w @

@]
SENA
YAy -

PROGRAMA TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL (Céd. 226234)

IDENTIFICACION DE LA GUiA

Nombre del proyecto

Implementacion de un plan de manejo ambiental en las instituciones educativas
articuladas con el CIDT

Fase del proyecto
Planeacion

Competencia:

220201005 ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

Imagen No. 1. Socializacion de la guia de aprendizaje a los aprendices de las fichas 2071640 y 2097817 de las
instituciones educativas La Salina y Pueblo Regao respectivamente.

@ Descargararchivo| | X | @ (9) WhatsApp X & GUAPLANEDAME X  [B] Servicio Nacionalde X | LM Meet- FORMAC @ X | M Recibidos (18)-jhor X | + - =] X

< C & drive.google.com/drive/u/0/folders/1V4rBRI-eaEapmKyy8MwMLYN6x8vY7rpQ w o
UCUCL @ UUCULLICIILAL , 1 CAICAIULIAL , LULILUALUGLILAL Y AL UPIAL ST UL LULIUULLLLIULILUS 1CIativiiauus
con los resultados de aprendizaje asociados con la fase de planeacion. Las actividades ahora
propuestas requieren planificar, documentar y establecer la informacién requerida de
acuerdo al resultado de aprendizaje propuesto.

Tabla 1. Descripcion actividades de aprendizaje

Defina los siguientes lineamientos basicos conceptuales en educacion
Actividad ambiental:
aprendizaje No. 1 - Ambiente
- Educacion ambiental
- Desarrollo sostenible
Realice un plegable relacionado con los planes de educacion ambiental,
especificamente donde se presenten los siguientes temas:
- Objetivos de la educacion ambiental
- Criterios para abordar la educacion ambiental
Actividad - Principios que orientan la educacion ambiental
aprendizaje No. 2 - La investigacion en la educacion ambiental

NOTA: Revise el documento guia metodologica para la formulacion de
proyectos ambientales escolares — un reto mas alla de la escuela (Sera
enviado al grupo de WhatsApp

Imagen No. 2. Socializacion de las actividades de aprendizaje a los aprendices de las fichas 2071640 y 2097817
de las instituciones educativas La Salina y Pueblo Regao respectivamente.
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@ Descargar archivo | 11 X © (9) WhatsApp b3 & PLANES DEED AME X Ebe'vl(luNa\:h}rm\L X | L# Meet- FORMAC @ X M Recibidos (18) - jhor X + - (] X

€ > C & drivegoogle.com/drive/u/0/folders/19i1PufMa6YIFD10Ghdwhf3b49EtTy206 * @

& [# Politica Nacional Educacion Ambiental.pdf = Abrir con Documentos de Google v

- 7] | . :
Educacion Ambienial
POLITICA NACIONAL

£
L

‘4

4
\

Imagen No. 3. Socializacién informacion técnica relacionada con el resultado de aprendizaje

TV Ly Py ] e S 5w T S o e .iE SRR TR - R
. - )
V" ® ® FE———
(% ) Woahmaice sonimnder
\:_‘/ [ n
B [ PR o e e

in las CAS, estamos
nas cerca de nuestra
fida silvestre y mejor

oncetados consy | <L NORMATIVDAD oocowetosTeonces Jl woriows |

salvaguarda
y proteccion. INFOGRAFIAS PIEZAS GRAFICAS

A Comd 13

NOTICIAS

| P s o€ @208 Q€

ANCA Y i

PERMISOS Y

AUTORIZACIONES

royectos recientes

Detalles o2 laraunién A

m | WP e s 0O @ n uE G W

Imagen No. 4. Socializacién informacion técnica relacionada con el resultado de aprendizaje

Evidencias tableros virtuales CLASSROOM
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& MARZO 2021 - Google i X | M Recibidos (28) - jhonjairoc X | M Recibidos (1.197) - jhonja. X Y Trabajo de clase de FICH: X () (8) WhatsApp x + Q - X
< C @ classroom.google.com/u/0/w/ODc1MjA20TIwODVa/t/all e ‘
= FICHA 2971540 TEC EN MANEJO AMBIENTA, , 4, Trabajo de clase Personas Calificaciones £ B ‘
INSTITUCION EDUCATIVA EL CASTILLO
@ MATERIAL DE APOYO Publicado el 23 may 2020

FORO TEMATICO [ 1 Fecha de entrega: 30 jun 202
EVALUACION DEL CONOCIMIENTO Fecha de entrega: 30 jun 202(

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Fecha de entrega: 30 jun 2020

Imagen No. 5. Tablero Classroom ficha 2071640 institucion educativa La Salina.

El tablero esta organizado en cinco tipos de carpetas: El material de apoyo en la cual es
aprendiz puede descargar los archivos adjuntos que refuerzan los temas trabajados. Un
foro tematico de participacién libre y sin ntmero de restricciones. Encuentran una
evaluaciéon del conocimiento tipo test y en la Gltima carpeta las actividades de aprendizaje.

& MARZO 2021 - Google Di X | M Recibidos (28) - jhonjairo: X | M Recibidos (1.197) -jhonja X [ Trabajo de clase de FICH: X @ (8) WhatsApp x| + o - X
& C' & cdassroom.google.com/u/0/w/MTMzMzMyNDIxODQx/t/all e ’
= FICHA 2097817 TEC EN MANEJO AMBIENTAL. |, Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 i ‘
—
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ED AMBIEN... Fecha de entrega: 30 jun 2020

Publicada el 22 may 2020 (Ultima modificacion: 28 may 2020)

Revisa la guia de aprendizaje, estudia su contenido y realiza las actividades 1 3
propuestas. Descarga el documento de word para que trabajes las
actividades. Ha presentado |a tarea Asignadas
‘ Archivo de Drive ‘ Archivo de Drive
Archivo desconocido Archivo desconocido
Ver tarea

EIA NORMATIVIDAD VIGENTE AIRE Y RUIDO :

@ MATERIAL DE APOYQ CALIDAD AIRE Y RUIDO Ultima modificacién: 28 may ..

O]

httos://classroom.aooale. Lum/u/Ulw/MTMzM;MvNDIxODUxflU’MTM;ND\‘H\ITEVMMS A TR A AT A AL IR A R AR AR L RS — G et A e AAas -
Imagen No. 6. Tablero Classroom ficha 2097817 institucion educativa Pueblo Regao. Se muestras la carpeta de
las actividades de aprendizaje y el numero de respuestas de las actividades por parte de los aprendices
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A continuacion, se describira las actividades realizadas durante el mes de abril en las fichas

de formaciéon del programa técnico en monitoreo ambiental (2284421; 2284424; 2284436:

2284679 y 2284687) correspondientes al area de influencia del Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnologico - CIDT de Barrancabermeja

Tabla No. 3. Descripcion de trabajo del proyecto formativo

COLEGIOS
LA SALINA 10 PUE REGAO 10 PZNUTRIAS Il CASTILLO MAN _ CASTILLO TAR
FICHAS
2284679 2284687 2284421 2284424 2284436
ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE FECHAS FECHAS FECHAS FECHAS FECHAS

Envio de evidencias por plataformas virtuales teniendo en cuenta la conectividad

DESEMPERO
Lista de chequeo

Escala de estimacion
Reconocer los aspectos de la formacion

integral del SENA y el rol del aprendiz Identificar la normativa institucional del SENA

PRODUCTO
creando expectativas en su proyecto de vida.

Valoracién de productos
Informes

CONOCIMIENTO
Formulacion de preguntas
Caso estudio

Se trabajo la fase de induccién en la competencia 240201530 - resultado de aprendizaje de
la induccién, abordando el resultado de aprendizaje: 555160-Identificar la dinamica
organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional. (Tabla 3). La actividad de aprendizaje planteada
esta relacionada con Reconocer los aspectos de la formacion integral del SENA y el rol del
aprendiz creando expectativas en su proyecto de vida.

Evidencias fotograficas de la formacion de las fichas del programa Técnico en Manejo
Ambiental

PLANEACION
ESTRATEGICA SENA

Contenidao
BEHRAVIER 185 OHIATICAS

marce del Plan Macional

Desarrallo 2018-2022 Paclo por
5 Colombiz, Paetn por s Feuidad

LR

122 Ferel de ravegacion.

ST BE TABLAS

Cetalesdelareunion ~ ) & -~
B 5 buibc squi pa busc 0 I €& n uwd € 4 @ - L3
CE o ®x o w + ° [
e T - +
-u @
x
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—— . o
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57"€ AL L G R
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cto
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Detalesdsreunién A @ ¥ o~ o
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Imagen No. 7. Formaciones ficha 2284421 correspondientes a la institucion educativa Pozo Nutrias Dos.
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Imagen No. 8. Formaciones ficha 2284424 correspondientes a la institucion educativa El Castillo jornada de la
manana.
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Imagen No. 9. Formaciones ficha 2284436 correspondientes a la institucion educativa El Castillo jornada de la
tarde.
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Imagen No. 10. Formaciones ficha 2284679 correspondientes a la institucién educativa La Salina.
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Imagen No. 11. Formaciones ficha 2284687 correspondientes a la institucion educativa Pueblo Regao.
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ASISTENCIA FORMACION MARZO 2021

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA
Ejecusin de |3 Formacién Profesional

Gestion de Proyectos Formatives

insiitciona!
Programa de formacién: Técnico en Manejo Ambiental cadigo 228234 Ficha de caracterizacion 2007817
5GA seginlas ividad vigente Cadige del Proyects 1137073 Proyecto implementacién de un plan de manejo ambiental en lss E ardculadas con el GIOT
Jomada Diuma Fecha de ini ai042021 Fecha de terminacién 30/0472021 Instructor JHON JARO ACEVEDO VLA NS
APRENDIZ ves bin Ne €5 MES Dia Ne €% MES oia No CS MES Dia Ne €S MES oia No CS
No  Mimerode NOMBRES ¥ APELLIDOS 4 | ] 4 | 18 4 | 23 4 | 1 3 El
1 TI005183666  ALMEDA BAUTISTA SLVAAVANESSA v v v v
2 TI1095600280 CHAVEZLEON KENER ALEJANDRO v v v v
3 TI1051657909 CONDE MORALES JESUS DAVD v v v ~
D — v v v v
5 TI1096182552 CUBSLLOSMARTHEZ YERLITATANA v Vv v v
B TI1095182514 FRANCO GARNCA YURANY v v v v
7 TI109926024 GOMEZRODRIGUEZDAYANA MARCELA v v v v
2 TI1005183226 HERNANDEZ GALINDO HAROLD ALEXS v v v v
9 TI1005183602 SALGEDOGALNDOCARLOS ALBERTO v v v v
10 TI005221816  SALCEDOSLVAESTEENYECD v v v v
1L TI1066721531  SANCHEZROMERD EDWNDE JESUS v v v v
12 TI1096800130 TRASLAVIA CARDENAS LEONARDO v v v v
13 11005564206 VILLAMEAR ARDLADUVANESTHEN v v v v
14 TI1097182851 VILLAMEAR CARRLLO SHRLY ANDREA v v v v
15 TI1102715554  VILLAMEAR ORTEGA KAREN YOUANA v v v v
16 TI1097182201 ZAFRA CONTRERAS MARIA FERNANDA v Vv v (¥4
FIRMA DEL NSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR

Imagen No. 12. Asistencia 2071640 los dias martes del mes de abril de 2021

®
SENA

7 ‘ REGISTRO DE ASISTENCIA
Ejecucion de la Formacion Profesional

Gestién de Proyectos Formativos
Sistema ariculacion de
mejora continia

insiitucional
Programa de formacin: Técnico en Manejo Ambiental Cédigo 226234 Ficha de caracterizacion 2007817
Competencia Estructurar el SGA segin las normatividad vigente Codigo del Proyecto 1137073 Proyecto Implementaci6n de un plan de manejo ambiental en las IE articuladas con el CIDT
Jomada Diurna Fecha de inicio 1/03/2021 Fecha de 6 31/0312021 Instructor JHON JARO ACEVEDO VILA NS
APRENDIZ s o No CS  MES DiA No CS  MES DiA No CS  MES DiA No CS  MES DiA No Cs
No \::n':'\:;i::n NOMBRES Y APELLIDOS 3 | 3 3 ‘ 10 3 | Y] 3 | 2 3 | 2
1 TI1005183666 ALMEIDA BAUTISTA SLVIA VANESSA v v v v v
2 oo chnves LEoNKERER ALEORD v o v v v
3 TI1051657909 CONDE MORALES JESUS DAVID v v v v v
o e cLoswER TR vz o v v v
6 TI1096182514 FRANCOGARNICA YURANY v v 4 %4 v
7 11096926024 GOMEZ RODRIGUEZ DAYANA MARCELA v v v v v
5 s DI oNDOMRD A vz v v v v
R — vz v v v 7
12 TI1096800139 TRASLAVINA CARDENAS LEONARDO v v v v v
14 TI1097162851 VLLAMZAR CARRLLO SHRLY ANDREA v v v v v
O — v v v v 7
16 T11097182204 ZAFRA CONTRERAS MARIA FERNANDA v v v v Vv
FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR

Imagen No. 13. Asistencia 2097817 los dias viernes del mes de abril de 2021
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REGIS TRO DE ASISTENCIA
Ejwcucién de s Fomecin Profesicnal
Gasban de Proyectos Fommatvos

Programa da farmacidn: [T—— codige  mszun Ficha do carscterisaciin P
[ —— Morstores s oe vanabies e ries 5o B, USRS, % 5 eSS B STUSTee 8 8 PR
Compotorcia P L T r—— swsas proyects o
o s omes G ome o3 nes S meocs nes Sk necs  wes sk ne os
aemeuniz mez
no Mimeroe T omomgsvapeiimos . T - - [ = - [ = T [ = |
] LLODFIGORT  YULITEA EARDLINA ACOSTA REYES ' ~ ~ ~

3 103 DUVAN STIVEN ARARICH

4 H02PIEEE  IHOAN ANDREY APARICIC

S i0esa3mer  ARLEVIESUS ho GaRmICA

& 1095513018 CARGLL ANNE BALUTISTA RODRIGUEE
7 sosvamssar JuaN sEBASTIAN CanneRo nopmisuez
B itoeicesr | & : s

B 1065478865 YISEL DANIELA DIAZ CARE

12 A0U4B596I0  IUAN SERASTIAM GONZALEZ PAREDES
13 10057O164T  EDGARCSTIVEN HEAMANDEZ BARRERS
1 aerosca NPANTE JAanaEs

16 10977AZIZE  SARADAMIELA LOREZ CACERES

17 IGOESSINTE  SHANITVALENTINALOZANDVELEZ

1B I0DSDIONED  MAR(A DASTORA MALDGMADD ZLLETA
15 I00TISAGER  WAMESTA MENDOZA BARTAN

0 I09TIRINDI  WAREM VELITZA MERCHAN WTA
102716135 EMERSON HIRG HERMANDEZ

22 1100716621 MARTA ANGELAOROSTESUI GUALLE
= SOFIA UINTANILLA CARRE RO

GECRMAN STIWEN €

25 1102534767 AR WAILEMA RIVERA AGUIDELO
g VEINY CATERIN SUARET BLANED

HTERD GONZALEZ ~

31 101320315 NELSOM ERRIGL iR GONZALEZ | A ~ e e
2 aosssimese DA ELL URIBE ~ ~ ~ ~
33 10905327 BERLY VERA IAIMES -~ v ~ ~
34 043030303 MANUTL DAVIE VERGANA RAMGS ~ ~ ~ ~
FFA DEL WNETROGTGR A DS COORDNADGR

Imagen No. 14. Asistencia 2284421 los dias miércoles del mes de abril de 2021

-«
SENLA

AN

Eiecucion de la Formacion Profesional
Gastion de Proyectos Formativos

Programa de formacian Monitoreo Ambiental Coaigo 222301 Ficha de caracterizacion 2204424
competencia 240201530 - RESULTADO DE  Coo po— royecto Monitoreo y anaisis de variables TGS PATA AU, SUSIS, AITS /6 TeSIaueS de acuedo & i
Jornada R e "CT N Cacha de inicio S0arZoET Focha do 2ei0a70E T Tstroeter JHON JARG ACEVEDG VLA s
s i No s = ia No cs = oia No cs mEs oin No cs = oia No cs
No  Mamero de Nommres v APELLIDOS < 1 - T = T T = 1 -
1 1097183888  ANDREA FERNANDA MARTINEZ AVALA ~ ~ <~ ~ ~
2 1096191455  ANYELIPAOLAANGARITAOSPINA -~ ~ ~ ~ ~
3 1097184610  DANAVALERIATORO PERDOMO - ~ ~ ~ <~
a 1097183546 EDINSON ARMANDO SUAREZ GARCIA ~ ~ ~ ~ ~
5 1096183045  JEINNER MAURICIO FORERO BARBOSA - ~ ~ ~ ~
6 1096800495 JUAN CAMILO OSPING VILLAREAL - ~ ~ <~ g
7 1097184272 JULIANA ANDREA MEZA GARCIA| ~ ~ ~ ~ ~
& 1056801531  JULIETHVANESSA FORERO BARBOSA — ~ ~ ~ ~
o 1096193289  JULIETH ANDREA VANEGAS RAMIREZ ~ ~ ~ ~ ~
10 1005185516  MARIA ISABEL LOPEZ CUELLAR ~ ~ ~ ~ ~
1 1081791290 MARY ALEJANDRA RICO MUROZ ~ ~ ~ ~
12 1095911322  MICHELL SHARITH MARTINEZ MONTOYA ~ <~ <~ ~ ~
13 1065234270 NATALIABALAGUERA NIRO - <~ ~ ~ g
1a 1095301548 NATALIAISABEL HENAG ORTIZ - ~ ~ > <~
15 1051636724 NICOL ELENA ESCORCIA HOYOS - ~ ~ ~ >
16 1096190249 NICOLLE DANIELAVARBOS GALVIS ~ ~ ~ ~
17 1096802181  NICOLL NAVARRO SIMANCA ~ ~ ~ ~ ~
18 1054283841  PAULA CRISTINA CARVAIAL MONTALVO ~ <~ ~ ~ <~
19 1096192673  SANTIAGO MADARIAGA ULLOQUE ~ ~ ~ ~ ~
20 1057183083 SILIVAJULIANA SANTANA MENDOZA - ~ ~ > <~
21 1097491633 SMITH TATIANA SANTOS LOZANO ~ <~ <~ ~ ~
22 1057184703 VALENTINACADAVIATORRES - ~ ~ > <~
23 1096191803 VIANY NICOLL AGUDELO POLANCO ~ <~ <~ <~ <~
24 1096801856 VENSID KAMILA GIL DIAZ ~ ~ ~ ~ ~
25 a0071maans  WATHALIAANDREABUITRAGO ~ ~ ~ ~ ~
26 1101174832 WILLIAM DAVID SERRANO POSADA ~ ~ ~ ~ ~
27 109712081 LUISA FERNANDA GIL BUGUE g ~ ~ ~
28 1097184141  PAULA ALEJANDRA PARRA ORDUNA ~ ~ ~~

Imagen No. 15. Asistencia 2284424 los dias lunes del mes de abril de 2021
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SEN.A

REGISTRO DE ASISTENCIA
Ejecucion de la Formacion Profesional
Gestion de Proyectos Formativos

Sistema articulaci6n de
mejora continga

1 1096182651  Joandry Porras Ardila N v v v v

2 1096800409  Daniel Steven Ballesteros Castro v v v v v

3 1097184063  Alberto Carpio Ardila v v v v v
4 1005332784 Yeisén Diaz Arias v v v v v

5 1007184271 Andrés tiven Joya Paternina N2 v v v v

6 1057183636  Eider Fabién Palomino Ardila v v N N %
7 1096800235  Johan Javier Salcedo Marin N v v v v

8 1007183427  ingrid Paola lsaza Astroza v v v v v

9 1102548253 Maria de Pilar Bohorquez Millan v v v v v
10 1005239963  Camila Andrea Castro Orozco v v v v v

11 1005185706  Michell Angelica Diaz Monsalve v v v v %

12 1043667663  Daniela Maria Mercado Vergara v v v v N
13 1100334362  Chelsea Kamila Perez Salas v v v v v

14 1096801717  Joann Manuel Alvarado Madariaga v v v v v

15 1097182901  Fabidn Enrique Bonza Cortes v v v v v
16 1193138600  Jaime David Chinchilla Lopez v v g %
17 1005189036  NickolJalexa Duarte Perez v v v v v

18 1065863936  Yeraldin Montafio Vega v v v v v
19 1097283676 JusinOriana Rodelo Lobo v v v v v

20 1005181006  Kenia Alexandra Arrieta Suarez v v v v v

21 1000004778  Andrés Felipe Cabarcas Rincon v v v v v
22 1096801274 Juan Ferando Contreras lzquierdo v v v v v

23 1101320337  Maria Feranda Gomez Martinez v v v v v

24 1007243507  Juan Sebastian Morales Murillo v v v v v
25 1096801048  Emilio Alexander Rodriguez Trespalacios v v v v v

26 1097183040  Valentina Martinez Ledn v v v v v

27 1097183156 Angelica Maria Perez Mansbach v v v v N
28 1096182203  Kevin Andrés Villafane Alvarez v d v g

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR

Imagen No. 16. Asistencia 2284436 los dias lunes del mes de abril de 2021

SENA

EGISTRO DE ASISTENGIA
Eiecucion de la Formacién Profesional
Gestion de Proyectos Formativos

Programa de formacion: Monitoreo Ambiental codigo 222301 Ficha de caracterizacion 2284679

240201530 - RESULTADO DE

Competancia 20201530 RESULTADO DE oo oo e pv— royecto /e variables ambientales para agua suelo, are y/o res1duGS de acuerdo a & normatviaad
Jornada Diurna Fecha de inicio Sr0arz07T Fecha de terminacion Tructor SHON JARG ACEVEDOVIA ————_WiS p—
JE—— s oin No cs  mes oia No cs  mes oia No €5 mEs oia No cs  mes oia No cs
No  Numero de NOMBRES ¥ APELLIDOS 4 | o o [ = 4 [ = 2 [ = 4 -
1 1005157782 BRANDON ESTEVEN ESTEVEZ RODEROS, -~ <~ <~ [
2 1097608258  BRAYAN DAVID SALAMANCA FLOREZ ~ ~ ~ ~
a 1102715776  BRITHNY ZAYANDY SALAZAR RAMIREZ ~ ~ ~ ~
4 1102716255  CALETH ORLANDO LUQUE RODRIGUEZ ~ ~ ~ ~
S 1101754778 CHARLY LORENA SANTAMARIA GUTIERREZ ~ ~ ~ ~
6 1005332506  DANIEL MOLINA QUINTERO ~ ~ ~ ~
7 104020656  DANNAMICHELL CUESTA CASTAREDA <~ ~ ~ ~
& 1097608041  ENDER XAVIER CHOGO PINTO ~ ~ ~ ~
9 1097608374 GERSON DAMIAN VEGA CARRERO ~ ~ ~ ~
10 1096802255  JAVIER ESTEBAN MARTINEZ ESPINEL ~ ~ ~ ~
11 1096191340  JOHAN ESTIVEN VALERO ARGUELLO ~ ~ ~ ~
12 1100890337  JUCITH VALENTINA DIOYES CUBIDES ~ <~ [ ~
43 1102716156 LIZETHIANETH VILLAR RUEDA <~ ~ ~ ~
14 1103390188  LUCY YADEIMA PERA HERNANDEZ <~ ~ ~ ~
15 1081794004  LUISAFERNANDA ARDILA ESTEBAN ~ ~ ~ ~
16 1102715525  LUISA FERNANDA LEON RUEDA ~ ~ ~ ~
17 1097608712  MARLON ESTEBAN BECERRA SUAREZ ~ ~ ~ ~
18 1102716367  NEIDER ALBEIRO MANTILLA GARNICA <~ <~ <~ <
19 1103390281 SARY KARINA PERA QUIROGA ~ ~ ~ ~
20 1102716166 YEIMI YULIANA CARO RAMIREZ <~ ~ ~ ~
21 1101320497  YULIETH ALEXANDRA SANCHEZ PARDO ~ ~ ~ ~
22 1103390196  YURID VANESA RAMIREZ ARDILA ~ ~ ~ ~
23 1102714941 JERSY MICELL RODRIGUEZ AYALA -~ <~ <~ ~
FIRMA DEL INSTRUGTOR FIRMA DEL

Imagen No. 17. Asistencia 2284679 los dias martes del mes de abril de 2021
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SENA

; ‘ REGISTRO DE ASISTENCIA
Ejecucion de la Formacion Profesional

Gestion de Proyectos Formativos
Sistema articulacion de
mejora continia

institucional
Programa de formacion: Monitoreo Ambiental Codigo 222301 Ficha de caracterizacion 2284687
240201530 - RESULTADO DE Monitoreo y anlisis de variables ambientales para agua, suelo, aire y/o residuos de acuerdo a la normatividad
Competencia APRENDIZAJE DE LA INDUCCION,  C0digo del Proyecto 2238386 Proyecto
Jomada Diurna Fecha de inicio 9/04/2021 Fecha de 3010472021 Instructor JHON JAIRO ACEVEDO VILA NIS
No CS MES DIA No CS MES DIA No CS MES DiA No CS MES DIA No CS
APRENDIZ MES DIA
No  Numerode NOMBRES Y APELLIDOS 4 9 4 16 4 2 4 30 4 8
identificacion

1 1097183620  Betsy Liliana Liorente Herndndez v v v v

2 1097183489  Carolina Rueda Gérnica v v v v

3 1091357232  Darwin Adrién Hernandez Torrado v v v v
4 1098071430  Estiven David Pefialoza Rodriguez v v v v

5 1005221969  Ingrid Yurani Vesga Estupiian v v v v

6 1097183734 Jancarlos Rodriguez Triana v v v v
7 1096801518 Jeyson Franco Gamica v v v v

8 1096191454 Jhon Jaider Molina Castro v v v v

9 1096190868 Lizeth Yazaira Marin v v v v
10 1096188554  Maite Adriana Salcedo Galindo v v v v

11 1096191198  Maribel Salcedo Galindo v v v v

12 1096188006  Nataly Ordofiez Ganica v v v v
13 1097183412  Paula Andrea Galindo Moreno v v v v

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR

Imagen No. 18. Asistencia 2284687 los dias viernes del mes de abril de 2021
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ELABORACION PROYECTO FORMATIVO NUEVO PROGRAMA MONITOREO
AMBIENTAL

Para la elaboraciéon del proyecto formativo del equipo ambiental (Articulacion) se realizaron
reuniones permanentes, teniendo en cuenta la revisién bibliografica, planes de desarrollo
local, regional y nacional con pertinencia en los objetivos del desarrollo sostenible (ODS,
2030). Revision de normas de competencia laboral. Aplicacion de metodologia de marco
légico para elaboracion del proyecto formativo y uso de software especifico (DIA) y
herramientas ofimaticas.

D Estés presentando

Estés presentando para todos

Bl o o eleld )

Imagen No. 19. Reunion equipo ambiental, jornada de trabajo elaboracién proyecto formativo nuevo programa
monitoreo ambiental

Después de tener el primer borrador se realiz6 la reunién con la profesional Danith Cecilia
Leo6n con el propésito de socializar el proyecto formativo y realizar los ajustes necesarios de
acuerdo a las observaciones técnicas realizadas por la funcionaria
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Revresn mesoria Pedagtges - proyedio formatnvo

Solciar controd

% Compartir Ivitackin

T euta seundn (4 Shonche » Yodon

@ Wikder Rops Medea

vé._ Danith Coclla Leon

0 Irvtado Qrwitado]
.

e e menewes (rvitadao)

Owon wwvtadon (1

@ Yamers Adrcaretra Meneces Peralora
o

Omon weasc del chat (1

o Prongaroacevedoviigmat com (vt
°

programa monitoreo ambiental con la funcionara Danith Cecilia Leon

Una vez aprobado el proyecto formativo, se procedié a montar la presentacion para la
sustentacion del proyecto formativo monitoreo ambiental.

& EVIDENCIAS PLANEACION PEDA X PITCH PEDAGOGICO Sustentacic X M Fwd: Revision de documentos Fi X | © (8) WhatsApp X + (-] = a X
C & docsgoogle.com/presentation/d/1kPZGalaiv2sZI8TKg1Rotv4TiVa #slide=id.p1 * @
PITCH PEDAGOGICO Sustentacion Proyecto [BpiX # B & 5 B Presentsr ~ | [RICEEE o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace un

v B Q~ K B~Q N\~ Fondo Disefiow ~Tema Transicion ~ [

3
6 (@
s 0
.
@ -
Haz clic para afiadir notas del orador
>
@ REUNIONES EQUI..pdf A & ARBOL DESOLUCL.png A 5 ARBOL DEPROBL..png  ~ B FOSYGA LUISAFER...pdf A Mostrar todo X
’ " =1 5 ? 5:49 p. m.
g g : ~ )
B O Escribe aqui para buscar O o @ = m @ € = / Bz B W

Imagen No. 21. Presentacién PPT del nuevo proyecto formativo monitoreo ambiental

El procesamiento de la informacién para la elaboracion del arbol de problemas y el arbol
de objetivos, pasos requeridos en la metodologia de marco légico se hizo con el software (dia
®).
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Imagen No. 22. Elaboracion del arbol de objetivos del proyecto formativo monitoreo ambiental utilizando el

software dia ®

DESARROLLO DE LA PLANEACION PEDAGOGICA Y RUTA DE APRENDIZAJE DEL
NUEVO PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL

El equipo de trabajo del grupo ambiental (articulacién) durante varias semanas trabajo
para organizar los documentos denominados planeaciéon pedagogica y ruta de aprendizaje,
formatos descargados de la plataforma COMPROMISO.

INDUCCION  ANALISIS | PLANEACION [JEJECUCION

M Escribe aqui pars buscar o

E o O -—# + s

LSRN L LR L e )

Imagen No. 23. Elaboraciéon planeaciéon pedagoégica.
https://es.padlet.com/jhonjairoacevedovila/3raj9fOv2fryb9q5
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Imagen No. 24. Elaboracion planeaciéon ruta de aprendizaje.
https://es.padlet.com/jhonjairoacevedovila/3raj9fOv2fryb9qS

ELABORACION GUIAS DE APRENDIZAJE Y TALLERES ORIENTADOS AL NUEVO
PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL

Se desarrollaron guias y talleres de aprendizajes para la etapa de induccién del nuevo
programa que inicia con los grados once de las instituciones educativas articuladas con el
CIDT en el programa manejo ambiental.
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Imagen No. 25. Elaboracion guia de aprendizaje y talleres para la etapa de induccién
https://es.padlet.com/jhonjairoacevedovila/3raj9fOv2fryb9q5
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ELABORACION DE UN MURO EN PADLET

Parte del requerimiento de la funcionaria Danith Cecilia Leén fue elaborar un muro en
PADLET para subir toda la evidencia del proyecto formativo del nuevo programa monitoreo
ambiental. (ANEXA INFORME PADLET PDF)
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PROYECTO FORMATIVO MONITOREO AMBIENTAL

Se presenta los diferentes documentos relacionados con el desarrollo del nuevo programa técnico en Monitoreo Ambiental
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I REUNION EQUIPO AMBIENTAL
Y ASESORA PEDAGOGICA CIDT
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Imagen No. 26. Muro PADLET con evidencia del trabajo realizado del proyecto formativo

PROCESO DE MATRICULAS FICHA 10° PROGRAMA TENCIO EN MONITOREO
AMBIENTAL

Revision documental y verificaciéon en SofiaPlus de 127 aprendices correspondientes a cinco
fichas 2284424; 2284436; 2284679; 2284421 y 2284687 correspondientes a las
instituciones educativas el Castillo (las dos primeras); La Salina; Pozo Nutrias Dos y Pueblo
Regao respectivamente.

Correccion de inscripciones y elaboraciéon de archivos planos para el proceso de matricula
de las cinco fichas mencionadas

Se elaboro una base de datos en archivo Excel con los datos de cada uno de los aprendices,
sus acudientes y un check list de la documentaciéon solicitada. Dicha base de datos se
compartié con los coordinadores de las instituciones educativas donde se llevo a cabo el
proceso de matriculas de la presente vigencia 2021
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VERIFICAC DATOS APRENDICES IES - Excel
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5 2 BRAYAN DAVID SALAMANCA FLOREZ X 1097608258 El Carmen (Santander) 21/07/2004 £l Carmen (Santander) 5/03/2011  20/07/2022 brayan.dai
6 3 BRITHNY ZAYANDY SALAZAR RAMIREZ X 1102715776  San Vicente de Chucuri (Sder)  2/06/2005 El Carmen (Santander) 30/10/2020  2/06/2023 brithny.zaya
7 4 CALETH ORLANDO LUQUE RODRIGUEZ X 1102716255 San Vicente de Chucuri (Sder)  15/10/2005 El Carmen (Santander) 6/12/2019 15/10/2023 calethrodrigy
8 | 5 CHARLY LORENA SANTAMARIA GUTIERREZ X 1101754778 Velez (Santander) 23/11/2006 El Carmen (Santander) 6/01/2016  23/11/2024 nancytal
9 6 DANIEL MOLINA QUINTERO X 1005332506 Bucaramanga (Santander)  8/08/2003  San Vicente de Chucuri [Sder) 29/08/2013  8/08/2021 danielmolir
10 7 DANNA MICHELL CUESTA CASTAREDA X 1049020656  Santa Rosa del Sur (Bolivar)  26/08/2005 £l Carmen (Santander) 27/11/2020  26/08/2023  dannamichellc
1 ENDER XAVIER CHOGO PINTO X 1097608041  El Carmen (Santander) 19/12/2003 El Carmen (Santander) 8/10/2018  19/12/2021 ender.xavi
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13 10 JAVIER ESTEBAN MARTINEZ ESPINEL X 1096802255  Barrancabermeja (Sder) 2/03/2006 €l Carmen (Santander) 10/03/2015  2/03/2024 javier.esteb
14 11 JOHAN ESTIVEN VALERO ARGUELLD X 1096191340 Barrancabermeja (Sder) 3/10/2005 El Carmen (Santander) 23/11/2020  3/10/2023 estivenvaler
15 12 JUCITH VALENTINA DIOYES CUBIDES X 1100890337 Rionegro (Santander) 7/08/2006 Rionegro (Santander) 6/11/2013 7/08/2024 cubidesct
16 13 LIZETHJANETH VILLAR RUEDA X 1102716156 San Vicente de Chucuri (Sder)  16/09/2005 El Carmen (Santander) 15/04/2013  16/09/2023 lizeth.jane
17 14 LUCY YADEIMA PENA HERNANDEZ X 1103390188 San Vicente de Chucuri (Sder)  8/09/2005 El Carmen (Santander) 20/11/2019  B/09/2023 penapicq
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21 18 NEIDER ALBEIRO MANTILLA GARNICA X 1102716367 San Vicente de Chucuri (Sder) 19/11/2005 San Vicente de Chucuri (Sder) 22/09/2020  19/11/2023 neider.albei
22 19 SARY KARINA PERA QUIROGA X 1103390281 San Vicente de Chucuri (Sder)  23/07/2006 El Carmen (Santander) 9/08/2013  23/07/2024 hermelind(
23 20 YEIMI YULIANA CARO RAMIREZ X 1102716166 San Vicente de Chucuri (Sder)  24/09/2005 £l Carmen (Santander) 10/12/2019  24/09/2023 veimi.yulia
24 YULIETH ALEXANDRA SANCHEZ PARDO X 1101320497 Simacota (Santander) 10/02/2006 Bogota D.C. 15/04/2013  10/02/2024  yulieth.alexa|
25 22 YURID VANESA RAMIREZ ARDILA X 1103390196 San Vicente de Chucuri (Sder] 11/12/2005  Piedecuesta (Santander)  22/07/2013  11/12/2023 yurid.vane,
26 23 JERSY MICELL RODRIGUEZ AYALA X 1102714941 _San Vicente de Chucuri (Sder) _14/04/2002 El Carmen (Santander) 25/06/2020 maribel.ay
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Imagen No. 27. Base de datos proceso de matriculas 2021
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Imagen No. 28. Organizacion de la informacion de cada aprendiz en su respectiva carpeta
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Imagen No. 29. Documentos individualizados al interior de cada carpeta para el proceso de matricula.

Las demas evidencias del proceso de matricula pueden ser revisadas en el drive
compartido para este proposito

https:/ /drive.google.com/drive/u/0/folders/12S OWp20 AWOt8RUbgPX9rQEFgyiPp44
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Se presenta los diferentes documentos relacionados con el desarrollo del nuevo programa técnico en
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CONCEJO MUNICIPAL -
BARRANCABERMEJA Codlgo.. CIOFI-F-002
ACUERDO No 004 DE 2020 e
(Julio 15) Version: 02

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO CENTENARIO
BARRANCABERMEJA 2020-2023, DISTRITO MUY ESPECIAL,

El Coqcejo Distrital de Baj rancaberme/a en gjercicio de sus facultades constitucionales y legales,
especialmente las conferfdas en los numerales 3 y 6 del articulo 313 de la constitucion politica,
el decreto 683 del 2020, ley 489 de 1998, ley 136 de 1994 y ley 1551 de 2012, y.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Pdlitica de 1991, manifiesta que Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en férma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de
sus entidades territoriales,. democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, er{ el trabajo y la solidaridad de las personas que laintegrany en la
prevalencia del interés general. ‘

El avjticulo 2y 209 de I Constitucion Politica busca garantizar los fines Estado, la funcion
adrnlnis!r?ti\(a esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en IPS. Prnpc,qus de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

*ALUVIUGU UE FIUYELID RECUNIULET 1US @5 PEGLUS UE 1 101 T1EGI01 1Sy 1al U1 SETd y 1101 Uel apieniuie
creando expectativas en su proyecto de vida.

*  Comp ;. Resultade de Aprendizaje de |a Induccion.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar la dinamica organizacional del Sena y el rol de la formacién profesional integral de

acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

« Duracién de la Guia 48 Horas.

<

2. PRESENTACION
Estimado Apmndlz:

iBienvenido a la mejor entidad del pals!, La entidad mds querida por ruu‘ns los colombianos, en esta

nueva expenencla formadora con la que desarrollara diversas estrat it que fomenten su
p je y el aprend . lo cual les permitird descubm nuevos haorizontes
les a partir de la busq adl creativa de i en diversas situaciones problémicas, llevandole

a alcanzar un alto perfil para desempefarse en el mundo del trabajo.

b

L/

La presente Guia de Aprendizaje le orientara sobre las actividades a realizar
durante su Induccién en esta Institucion y en su Programa de Formacién,
contextualizéndole en el entorno Institucional y Productivo, presentandole las
Competencias a desarrollar, asi como el Perfi Ocupacional del Programa de
Formacién en el marco del Modelo Pedagdgico Institucional (MPI) que se enfoca en
el desarrollo de Competencias, el Aprendizaje por Proyectos y resolucion de
H problemas en Ios contextos social y productive.

Le invitamos por tanto a participar en la ej de estas i ialmente para su
Induccién, teniende dispesicién positiva para el cambio de metodologia de aprendizaje, con actitud de
autonomia, trabajo en equipo, responsabilidad en el manejo de los recursos, prevencion de accidentes y
aplicacion de valores universales.

“La verdadera educacién consiste en obtener lo mejor de uno mismo”.
(Mahatma Ganahi)
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REUNION EQUIPO AMBIENTAL (ARTICULACION) CON LA PROFESIONAL DANITH LEON PARA
REVISION DEL PROYECTO FORMATIVO DEL NUEVO PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL

PN

REUNIONES EQUIPO AMBIENTAL
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INDUCCION

GUIA DE APRENDIZAJE
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creando expectativas en su proyecto de vida.
+ Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

k4 ifi la dindmica izaci del Sena y el rol de la formacién profesional integral de

acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
* Duracion de la Guia 48 Horas.

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

iBienvenido a la mejor entidad del pais!, La entidad mds querida por todos los colombianos, en esta
nueva experiencia formadora con la que desarrollard diversas estrategias metodoldgicas que fomenten su
autoaprendizaje y el aprendizaje colaborative, lo cual les permitird  descubrir nuevos horizontes
profesionales a partir de la busqueda creativa de soluciones en diversas situaciones problémicas, llevandole

a alcanzar un alto perfil para desempefarse en el mundo del trabajo.

WK
QH problemas en los contextos social y productivo.

La presente Guia de Aprendizaje le orientara sobre las actividades a realizar
durante su Induccion en esta Institucion y en su Programa de Formacion,
contextualizéndole en el entomo Institucional y Productivo, presentandole las
Competencias a desarrollar, asi como el Perfil Ocupacional del Programa de
Formacion en el marco del Modelo Pedagogico Institucional (MPI) que se enfoca en
el desarrollo de Competencias, el Aprendizaje por Proyectos y resolucién de

Le invitamos por tanto a participar en la ejecucion de estas P para su
Induccion, teniendo disposicion positiva para el cambio de metodologia de aprendizaje, con actitud de
autonomia, trabajo en equipo, responsabilidad en el manejo de los recurses, prevencion de accidentes y

aplicacién de valores universales.

“La verdadera edl i6 iste en obfi lo mejor de uno mismo”.
(Mahatma Gandhi)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

GFPI-F-019_Guia Aprendizaje Indu 2021
Documento de Word
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INDUCCION

TALLER CONOCIENDO MI PROYECTO FORMATIVO

GFPIF-019 Y03

Una vez haya recibido la explicacion de la estrategia de formacion por proyectos, proceda a conocer y
analizar detenidamente su proyecto formativo y diligencie la informacion que a continuacion se le
solicita.

1. El proyecto en el cual participaré en el desarrollo de esta formacién se llama:

2. Con sus propias palabras sintetice el problema que se quiere solucionar.

3. Con sus propias palabras sintetice el por qué se justifica el proyecto.

4. Identificar el objetivo general o propésito de este proyecto.

5. ¢Qué objeti especificos persigue el proyecto formativo?

6. Identifique fases del proy y que se an en cada una de ellas.

[ FASE DE PROYECTO | ACTIVIDAD DE PROYECTO |

[ [ J

7. Los productos que se entregaran en este proyecto formativo son:

Taller reconociendo mi proyecto formativo
Documento PDF
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INDUCCION

TALLER RECONOCIENDO MI PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE DEL APRENDIZ:
FECHA:

TALLER DE LECTURA AUTORREGULADA “"RECONOCIENDO MI
PROGRAMA DE FORMACION"

Realice una lectura sobre el Programa de formacién en la cual usted se
encuentra matriculado y desarrolle el siguiente ejercicio:

I. Reflexionar: Cual cree que es el propésito de realizar esta lectura?

II. Inspeccionar y examinar previamente el Programa de formacién.
A medida que se examina, responda las siguientes preguntas:

A. ¢A qué linea tecnolégica pertenece el programa?

Taller lectura autoregulada del programa APRENDIZ
Documento PDF
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TALLER EL ARBOL DE LA VIDA
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"ELARBOL DE LA VIDA” (APRENDIZ)

A. Elabore un arbol en una hoja y métase en su yo interior.

B. Siga las indicaciones de su Instructor(a) acerca de los aspectos
que debe escribir alli en torno a su vida y dependiendo de la parte del arbol
que se le mencione.

4.Qué cosas bonitas
tengo para dar? (Flores)

mi vida? (Pajaritos)

3.-Qué metas tengo
que aspiro?
(Ramas)

5.- ¢Cudles han
sido mis logros?
(Frutos)

2.-Qué me sostiene

7-Cosas de las que en la vida? (Tallo)

debo desprenderme
(Parasitos).

1.-Cual es mi
Origen? (Raices)

Los aspectos a los que deben son los sig

1 Raiz ¢Quién soy yo? ¢Cudles son mis origenes? ¢Qué le da sentido a mi
vida?

Tallo ¢Qué me sostiene? ¢ Cuales son mis principios, fortalezas?

3 Ramas éCudles son mis metas, mis suelos, mis aspiraciones personales y

menta (IS

Taller el arbol de la vida
Documento PDF
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INDUCCION

TALLER RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO

INDUCCION

TALLER RECONOCIMIENTO DEL
REGLAMENTO

Taller Contextualizacién, Estudio y Aplicacién del
Reglamento del Aprendiz

Objetivo: Reconocer el Reglamento del Aprendiz de forma general, con un enfoque sistémico a fin de
tenga un contexto en cada situacidn que se presente durante el proceso su proceso de formacion.

Actividad 1: “Taller Reconociendo el Reglamento”

El grupo participante se organizarad por equipos de trabajo. Cada equipo resolvera las preguntas
respectivas, en un tiempo no superior a 2 minutos. Al finalizar toda la secuencia, se socializaran las
respuestas para unificar criterios de cara al documento de andlisis: “Reglamento del Aprendiz SENA”.
Tiempo Maximo: 1 hora con la socializacién

No. Pistas del documento de anilisis Respuestas
{f del Aprendiz”

1 |Indique la fecha de expedicion del
documento

Que ente en el SENA aprobd el documento

Cuantos capitulos contiene el documento

Cuantos articulos contiene el d

[LIFS TN

Escriba el nombre de cada capitulo del
documento

o

Defina cudl es el perfil del aprendiz Sena de

Taller Conociendo el Reglamento
Documento PDF
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PITCH PEDAGOGICO Sustentacién Proyecto
Presentacién en Powerpoint
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Ruta de Aprendizaje Monitoreo Ambiental Ajustada
Hoja de célculo de Excel
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PLANEACION PEDAGOGICA

NUEVO PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL
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SENA
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Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de F¢

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y versién del Progra

Nombre del Proyecto ( Si es formaci

Cadigo del Proyecto ( Si es formacic¢

Instructor(es) que elabora la planeacié

_Formato_Planeacion_Pedagogica Ajustada
Hoja de célculo de Excel
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PROYECTO FORMATIVO

NUEVO PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL
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MATRICULAS APRENDICES

Evidencias del proceso de matriculas de las fichas 2284424, 2284436; 2284421; 2284679; 2284687
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BASE DATOS APRENDICES

Informacion del proceso de matriculas
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TIPO DOCUMENTO

DANA VALERIA TORO PERDOMO

JULIANA ANDREA MEZA GARCIA

MARIA ISABEL LOPEZ CUELLAR
MARY ALEJANDRA RICO MUNOZ

NATALIA BALAGUERA NINO
NATALIA ISABEL HENAO ORTIZ
NICOL ELENA ESCORCIA HOYOS

NICOLL NAVARRO SIMANCA

VALENTINA CADAVIA TORRES

APRENDIZ NOMBRES Y APELLIDOS ATI Acc ACE Docﬁtfs‘mo LUGAR DE NACIMIENTO
ANDREA FERNANDA MARTINEZ AYALA X 1097183888  Barrancabermeja (Santander)
ANVYELI PAOLA ANGARITA OSPINA X 1096191465  Barrancabermeja (Santander)

X 1097184610  Barrancabermeja (Santander)
EDINSGN ARMANDO SUAREZ GARCIA X 1097183546  Barrancabermeja (Santander)
JEINNER MAURICIO FORERO BARBOSA K 1096183045  Barrancabermeja (Santander)
JUAN CAMILO OSPINO VILLAREAL X 1096800495  Barrancabermeja (Santander)
X 1097184272  Barrancabermeja (Santander)
JULIETH VANESSA FORERO BARBOSA X 1096801531  Barrancabermeja (Santander)
JULIETH ANDREA VANEGAS RAMIREZ K 1096193289  Barrancabermeja (Santander)
X 1005185516  Barrancabermeja (Santander)
b3 1081791290 Fundacién (Magdalena)
MICHELL SHARITH MARTINEZ MONTOYA X 1095911322 Girén (Santander)
X 1065234270 San Alberto (Cesar)
X 1095301548 Bucaramanga (Santander)
X 1051656724 Mompés (Bolivar)
NICOLLE DANIELA YARBOS GALVIS X 1096190249  Barrancabermeja (Santander)
X 1096802181  Barrancabermeja (Santander)
PAULA CRISTINA CARVAJAL MONTALVO X 1054283841 Sogamoso {Boyaca)
SANTIAGO MADARIAGA ULLOQUE X 1096192673  Barrancabermeja (Santander)
SILIVA JULIANA SANTANA MENDOZA X 1097183043  Barrancabermeja (Santander)
SMITH TATIANA SANTOS LOZANO 1097491633 Bucaramanga (Santander)
X 1097184703 Barrancabermeja (Santander)
VIANY NICOLL AGUDELO POLANCO X 1096191803  Barrancabermeja (Santander)
¥ ANOARNIREA  Rarrancabarmaia [Santandar]

VENGIN KAMII A Gl DIAT

VERIFICACION DATOS APRENDICES IES
Hoja de célculo de Excel
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ACTA REUNION COLEGIO EL CASTILLO

ACTA No. 003

J¢ /lqa

ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACERCAMIENTO INICIAL CON LA INSTITUCION EDUCATIVA EL CASTILLO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:

Miércoles 24 de marzo de 2021 07:00 09:30

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Plataforma Google Meet CENTRO

meet.google.com/ddw-nnvd-cnp Centro Industrial de Desarrollo Industrial -
CIDT

TEMA (S):

1. carta de solicitud matricula dirigida al subdirector EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS, especificando:

Nombre del colegio, direccién del colegio, nombre del rector, nombre del coordinador, correo institucional,
nimeros de contacto, programa(s) que se tienen articulados

2. Compromiso del aprendiz formato GFPI-F-015 V.2

3. Formato de tratamiento de datos del menor de edad (GFPI-F-129 V.2)

4. Documenta de identidad actualizado de los aprendices, ampliados al 150% (No es valido el registro civi).
Al respaldo se debe consignar la siguiente informacién: Direccién, correo electrénico del aprendiz y el
acudiente, nimeros de contacto del aprendiz y el acudiente, nombres y apellidos del acudiente

5. Inscripcién obligatoria de los aprendices a senasofiaplus

6. Reporte de novedades ambientes de aprendizaje (for mato GFPI-F-021V.2)

7. Articulacién curriculo con el programa de formacion SENA (formato GFPI-F-035 V.2)

8. Acta de compromiso del programa de articulacién con |a media del SENA con la institucién educativa

9. Procedimiento de alistamiento de articulacién SENA con la educacion media. Autodiagnéstico de Ia
institucian educativa (formato GFPI-F-033V.2)

10. Entrega de oficio de |a relacién de aprendices en EXCEL impreso (lista de repitentes, novedades de
retiro, y otros temas de importancia académica)

11. Idoneidad del docente homélago teniendo en cuenta las ireas del conocimiento relacionadas con la
articulacién en técnico en manitoreo ambiental, analisis de muestras quimicas ¥ procesamiento de licteos.
Ademis, los docentes que participan en |a articulacién (Nombres de los docentes y su respectiva profesién)

12. Programar horarios de activid ades con la institucién educativa El Castillo

13. Presentar los progamas técnicos en monitoreo ambiental, anilisis de muestras quimicas y
procesamiento de lacteos. También, |a forma de trabajo con los docentes homélogos.

14. Establecer otros compromisos y despejar dudas del programa de articulacién con la media ofertada por
el SENA

15. Solicitud de resolucién del cardcter de la educacién (técnica o académica), NIT, Cédigo DANE. Toda la

ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR CASTILLO
Documento de Word
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REGISTRO ASISTENCIA CASTILLO

Acta No. 003


https://padlet.com/jhonjairoacevedovila/kmj46fcx8xqm1nsy
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https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/542945221/dff72e7871b6c277f1a24a038fbce0e9/ACTA_REUNI_N_EQUIPO_EJECUTOR_CASTILLO.docx

» d SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE VERSION: 2 o ‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE VERSION: 2
siqa # SISTEMA INTE GRADO DE GESTION siqa % SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
nw ! VA oro EQ PROCEDIMIENTO PLANEACION Y PUBLICACIGN DE LA OFERTA EDUCATIVA oo
L FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CHARLAS INFORMATIVAS cibrhan . FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A LAS CHARLAS INFORMATIVAS oo
|FECHA D DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

[FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

lrecionas | FenoEroRvAcien: | PR NGIFIG: hecona: | eenTRo DE FoRMAGIGN: |

CIUDAD/MUNICIPIO:
{OMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:

(OMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:

DATOS DE LOS PARTICIPANTES DATOS DE LOS PARTICIPANTES

coline| eamococnnte oo A o oo | admosocnmro | yowgRes DL PARTKIBANTE

GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias (1) GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias (1)
Hoja de célculo de Excel Hoja de célculo de Excel
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ACTA REUNION LA SALINA ACTA REUNION POZO NUTRIAS DOS

ACTA No. 004 ACTA No 005

7% /qa < slga

ACTA No. 004 ACTA No. 005
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACERCAMIENTO INICIAL CON LA INSTITUCION EDUCATIVA LA SALINA ACERCAMIENTO INICIAL CON LA INSTITUCION EDUCATIVA POZO NUTRIAS DOS
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
Jueves 24 de marzo de 2021 10:00 12:00 Jueves 24 de marzo de 2021 14:00 16:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
A través de la plataforma meet CENTRO A través de la plataforma meet CENTRO
meet.google.com/icc-kmrs-jog Centro Industrial de Desarrollo Industrial - meet.google.com/jug-vwag-ftu Centro Industrial de Desarrollo Industrial -
CIDT CIDT
TEMA (s): TEMA (S):

1. Carta de solicitud matricula dirigida al subdirector EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS, espedficando:
Nombre del colegio, direccidn del colegio, nombre del rector, nombre del coordinador, correa institucional, Mambre del colegio, direccién del colegio, nombre del rector, nombre del coordinador, correo institucional,
nimeros de contacto, programa(s) que se tienen articulados nimeros de contacto, programa(s) que se tienen articulados

2. Compromiso del aprendiz formato GFPI-F-015V.2 2. Compromiso del aprendiz formato GFPI-F-015 V.2

3. Formato detratamiento de datos del menor de edad (GFPI-F-129 V.2) 3. Formato de tratamiento de datos del menor de edad (GFPI-F-129 V.2)

4. Documento de identidad actualizado de los aprendices, ampliadas al 150% (No es vélido el registro civil). 4. Documentao de identidad actualizado de los aprendices, ampliados al 150% (No es valido el registro civil).
Al respaldo se debe consignar la siguiente informacién: Direccién, correo electrénico del aprendiz v e Al respaldo se debe consignar la siguiente informacién: Direccién, correo electrénico del aprendiz v el
acudiente, nimeros de contacto del aprendiz y el acudiente, nambres y apellidos del acudiente acudiente, nimeros de contacto del aprendiz y el acudiente, nombres y apellidos del acudiente

5. Inscripcién obligatoria de los aprendices a senasafiaplus 5. Inseripcién obligatoria de los aprendices a senasofiaplus

6. Reporte de novedades ambientes de aprendizaje (for mato GFPI-F-021V.2) 6. Reporte de novedades ambientes de aprendizaje (for mato GFPI-F-021V.2)

1. Carta de solicitud matricula dirigida al subdirector EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS, especificando

7. Articulacién curriculo con el programa de formaci6n SENA (formato GFPI-F-035 V.2) 7. Articulacidn curriculo con el programa de formacian SENA (formato GFPI-F-035 V.2)

8. Acta de compromiso del programa de articulacion con |amedia del SENA con lainstitucion educativa 8. Acta de compromiso del programa de articulacién con |a media del SENA con la institucion educativa

9. Procedimiento de alistamiento de articulacion SENA con la educacion media. Autodiagnéstico de la 9. Procedimiento de alistamiento de articulacion SENA con |a educacion media. Autodiagnostico de la
institucio n educativa (formato GFPI-F-033V.2) institucion educativa (formato GFPI-F-033V.2)

10. Entrega de oficio de |a relacién de aprendices en EXCEL impreso (lista de repitentes, novedades de
retira, y otros temas deimportancia académica)

11. doneidad del docente homélogo teniendo en cuenta las dreas del conocimiento relacionadas con la
articulacién en monitoreo ambiental y los docentes que participan en la arficulacién (Nombres de los
docentes y su respectiva profesin)

12. Programar horarios de actividades con la institucién educativa La Salina

13. Presentar el programa técnico en menitorio ambiental y Ia forma de trabajo de mismo con los docentes

10. Entrega de oficio de |a relacién de aprendices en EXCEL impreso (lista de repitentes, novedades de
retiro, y otros temas de importancia académica)

11. idoneidad del docente homélago teniendo en cuenta las dreas del conocimiento relacionadas con la
articulacién en manitoreo ambiental y produccién agropecuaria y los docentes que participan en la
articulacién (Nombres de los docentes y su respectiva profesion)

12. Programar horarios de activid ades con |a institucién educativa Pozo Nutrias Dos

13. Presentar los programas técnicos en monitorio ambiental y produccién agropecuaria y la forma de

homélogos. trabajo de mismo con los docentes homé logos.
14. Establecer otros compromisos y despejar dudas del programa de articulacién con la media ofertado por 14. Establecer otros compramisos y despejar dudas del programa de articulacién con la media ofertado por
el SENA

el SENA
15. salicitud de resolucién del caracter de la educacion (técnica o académica), NIT, Cédigo DANE. Toda la

ACTA REUNION PRIMER ENCUENTRO EQUIPO EJECUTOR 2021 ACTA REUNION PRIMER ENCUENTRO EQUIPO EJECUTOR 2021
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18:30
DIRECCION GENERAL /REGIONAL /
A través de la plataforma meet CENTRO
meet.google.comiyzd-wbvs-gef Centro Industrial de Desarrollo Industrial -

CIDT

TEMA (5):
1.

2. Compromise del aprendiz formato GFPI-F-015V.2

3. Formato de tratamiento de datos del menor de edad (GFPI-F-129 V.2)
4. Documento de identidad actualizado de los aprendices, ampliados al 150% (No es valido el registro civil).
Al respaldo se debe consignar la siguiente informacién: Direccién, correa electrénico del aprendiz y e
acudiente, ntimeros de cantacto del aprendiz y el acudiente, nombres y apellidas del acudiente

5. Inscripcién obligatoria de los aprendices a senasafiaplus

6. Reporte de novedades ambientes de aprendizaje (for mato GFPI-F-021V.2)

7. Articulacién curriculo con &l programa de formacién SENA (formato GFP

035V.2)

9. Procedimienta de alistamiento de articulacion SENA con la educacion media, Autodiagnéstica de la
institucio n educativa (formato GFPI-F-033V.2)

10. Entrega de oficio de |a relacién de aprendices en EXCEL impreso (lista de repitentes, novedades de
retiro, y otras temas de importancia acad émica)

11. Idoneidad del docente homélogo teniendo en cuenta las dreas del conodimiento relacionadas con la
arficulacién en monitoreo ambiental y los docentes que participan en la articulacién (Nombres de los
docentes y su respectiva profesion)

12. Programar horarios de actividades con la instituci4n educativa Pueblo Regao

13. Presentar el programa témico en monitorio ambiental y la forma de trabajo de mismo con los dacentes
homaélogos,

14. Establecer otros compromisos y despejar dudas del programa de articulacién con |a media ofertado por
el SENA

15. solicitud de resolucién del caricter de la educacién (técnica o académica), MIT, Cadigo DANE. Toda la
informacidn debers contener la fecha de aprobacién.

17. Directrices del proceso de matricula de ciudadanos extranjeros circular No. 01-3-2020-000157
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Documento de Word

PADLET DRIVE

» d SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE VERSION: 2
', iqo * PROCEDIMIENTO nﬂﬂg@&mﬁ;ﬁ&fﬁx‘ LA OFERTA EDUCATIVA C00IGO:
[FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/ARAAY:
lreionas | X T [ iAo/ MuNIGHo: |
JOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
o — . —
GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias
Hoja de célculo de Excel
PADLET DRIVE
~
ACTA No. 006
—— i
w799
ACTA No. 006
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACERCAMIENTO INICIAL CON LA INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO REGAC
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Jueves 24 de marzo de 2021 17:00
LUGAR:

REGISTRO ASISTENCIA

ACTA No. 006

. ‘ SERVICIO NACIDNALDEAPRENéDIIAJE VERSION: 2
A o o
,lqo * PIOCEDIMIENIOVLANEAGOINVPUBUCAC!ONDELAOFERYAEDUCAT‘VA céoiGo:
st R B e bns o)
[FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
fReioua: | fcenRo DE FoRMACION: | [ ctumAb AuNICIHO: |
(OMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
P el I eep— Taroso. A
GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias (1)
Hoja de célculo de Excel
PADLET DRIVE
CORRECCIONES SOFIA PLUS
CCORREQS DE REVISION DE MATRICULAS CARLOS BARRERA
€ C @ mailgoogle.com/mail/u/1/Mab=om#search/cbarreram4Osena.edu.co * @
= M Gmail Q. cbarreram@sena.educo X - @ @ L= @

© DeCarlos Barrera Mora [ Cualquier facha ~

n @ Contiene archivos adjuntos > ParaCarlos BarreraMora @ Noleides  Bisquedaav > da [
@ 0- ¢ oder0 Ea-
& Caros Barera Mora Recibidos. RV: APRENDIZ YULIETH ALEXANDRA SANCHEZ PARDO - creram(@sens.edu. co>; Adriana Maria 0. 2
® [ image001.png | | I VULIETALEXA- | ( @ TI1101320497 . | (1
> § - )
Carlos Barera Mora eciidos. RV: PROBLEMA PERSISTENTE - charreram@sena.edu.co» Asunto; PROBLEMA PERSISTENTE Buera 9 mar
> 1 image001.png | | TI CAROLINAR
.
L)
o yo. Garlos 5 eciidos) PROBLEMA PERSISTENTE - charrerom(seno,edu.co» Asunto: PROBLEMA PERSISTENTE Buenas . e 4
image001.pg mageo01 png | (@ TIJEYSON FRA_ | (41
-
B 0 % » yoCuosa Reciidos INSGRIPEION APRENDICES SOFIA PLUS - chanersm@sens.edu co» Asunio: NSCRPCI. € B @ ©
@ micarounar. ) (@ moeveon e
9
Q Coron yo4 REEI458 RV PROBLEMA SOFIAPLUS - ebarreram@sens. e co> Asunto: Re: PROBLEMA SOFIAPLUS Sefor €. P
o B image001.png ) ( M image001.png | ([ TIJEVSON FRA. | (41
L yo PPROBLEMA SOFIAPLUS - Buenas tardes sefior Carlos Antes que tado espero que se encuentre bien Los aprend. 25feb &
1 3 7 " T24am
B O Escribe aqui para buscar o o @ [~ | ™z e SO

CORREOS DE REVISION DE MATRICULAS CARLOS BARRERA

Documento PDF

PADLET DRIVE



https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/542945221/f1d24f42020cc05c2af13d533496900f/GFPI_PL_001_Registro_de_Asistencias.xlsx
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/542945221/e592b42f0726844e22ef1b6cd3a1a431/ACTA_REUNI_N_PRIMER_ENCUENTRO_EQUIPO_EJECUTOR_2021_PUEBLO_REGAO.docx
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/542945221/3fd1539347814e925a07095ecad71d04/GFPI_PL_001_Registro_de_Asistencias__1_.xlsx
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/542945221/e6207119cea53da978fc27e0a3857024/CORREOS_DE_REVISI_N_DE_MATR_CULAS_CARLOS_BARRERA.pdf

5/4/2021 EVALUACION CAPACITACION BIOSEGURIDAD COVID 19- CIDT 2021

EVALUACION CAPACITACION
BIOSEGURIDAD COVID 19- CIDT 2021

A continuacion, usted encontrara una serie de preguntas, que debera diligenciar para evidenciar
lo aprendido en la capacitacién.

Puntos: 1 0/1 0

1. Autorizo el tratamiento de la Informacion SI / NO.
Si marca No por favor no diligencie el formato. *

Si

No

2.Nombre y Apellidos *

Jhon Jairo Acevedo Vila

3.N° Documento *

91282519

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas56Y 12SrbnG9GkTmbPHs-aD5UQ1dXSUtEMDA40OVZLUKOLWUAU...  1/4



5/4/2021 EVALUACION CAPACITACION BIOSEGURIDAD COVID 19- CIDT 2021
4.Cargo *
Planta
Contratista

Aprendiz

5. DEPENDENCIA (Si es trabajador) NUMERO DE FICHA (Si es aprendiz) *

Articulacion con la media

6. Correo Electronico *

jhonjairoacevedovila@misena.edu.co

7. Teléfono *

3123389482

8. ;Cuales son los sintomas mas comunes de la COVID-197? *
(1 Punto)

fiebre, la tos seca y fatiga
Conjuntivitis, dolor de cabeza, caida del cabello

Piel palida, estornudo, perdida del gusto y olfato.

9. ;Como se propaga la COVID-19? *
(1 Punto)

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas56Y 12SrbnG9GkTmbPHs-aD5UQ1dXSUtEMDA4OVZLUKOLWUNU...  2/4
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Por picadura de mosquitos

Persona a persona a través de las goticulas que salen despedidas de la nariz o la boca de
una persona infectada al toser, estornudar o hablar

Por la evaporizacion de la lluvia.

10. Las reuniones sociales o entre familiares distintos a los de la convivencia son un
factor de riesgo para contraer COVID- 19?7 *
(1 Punto)

Falso

Verdadero

11.En las areas de ingreso todo el personal debera higienizar las manos con agua y
jabon. *
(1 Punto)

Falso

Verdadero

12. Sefale cuales son las medidas principales para prevenir el covid 19 *
(3 puntos)

Uso adecuado de los elementos de proteccién para COVID-19
Reuniones sociales y eventos masivos

Lavado de manos frecuente

Superar los aforos

Mantener el distanciamiento

Mantener la ventilacién natural

Realizar limpieza y desinfeccién

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas56Y 12SrbnG9GkTmbPHs-aD5UQ1dXSUtEMDA4OVZLUKOLWUNU...  3/4
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13. Al centro de formacion tiene ingreso Unicamente el personal autorizado, previa
gestion de las respectivas coordinaciones. *
(1 Punto)

Falso

Verdadero

14.Los ambientes de formacion tiene un nivel de exposicion para Covid 19 *
(1 Punto)

Alto
Medio

Bajo

15. Las personas con caso positivo o de alta probabilidad de estar contagiado con
COVID-19, o en su nucleo familiar o de convivencia, debera reportar esta novedad
al jefe o supervisor inmediato, o al instructor encargado, de forma telefonica o por
correo electronico, evitando asi el contacto directo y no asistir al SENA *

(1 Punto)

Falso

Verdadero

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre como utilizaran los datos de

tus respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial.
| Términos de uso
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