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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA TOLIMA (E)
CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direcciéon Regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en elestudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccionacredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objetocontractual
consistente en: “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
impartir formacion titulada y/o complementaria en las modalidades presencial o virtual
dentro de los programas Regular del Centro delndustria y Construccién en la vigencia
2021.

Por lo tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de abril de 2021

A ROJAS

Vo Bo. Ginna Marcela Ruiz Gonzéle%
Coordinadora Regional Grupo de Gggtion de Talento Humano

Proyecto: Laura Daniela Diaz Forero — Apoyo Contratacion »E’_W)QA
Reviso: Laura Catalina Avila Cruz —Abogada Contrataciéon Centro de industria y Construcciq .
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pagl



