
FORMATOS Y ANEXOS
ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Propuesta presentada al INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO IDIGER, para el PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. IDIGER-SA-MC-001 -2018 

Ciudad y Fecha

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificación de la persona firmante. y lugar de expedición), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unión Temporal, o de la Asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unión Temporal, o Asociación de acuerdo con el pliego de condiciones hacemos la siguiente propuesta para el PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001-2018, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES Y DE VACUNACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL IDIGER, DE ACUERDO CON  LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y EN EL PROFESIOGRAMA DE LA ENTIDAD” y en caso de que nos sea aceptada por el IDIGER nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos así mismo:

1. Que conocemos la información general y demás documentos del PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001-2018  y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

2. Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el contrato, en el plazo establecido en el pliego de condiciones.

3. Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.

4. Que hemos conocido las adendas a los documentos del PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001 -2018y que aceptamos su contenido.

5. Que la presente propuesta consta de _________ (__) folios debidamente numerados.

6. Que el Valor de nuestra Propuesta es el indicado en el ANEXO PROPUESTA ECONÓMICA. 

7. Así mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en el Código Penal.

7.1 	Que la información contenida en la propuesta es verídica y que asumimos total responsabilidad frente al IDIGER cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes.

7.2 	Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 2002 (Código Único Disciplinario), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. (Se recuerda al proponente que si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de selección de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta).

8. Que en virtud del artículo 56 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, aceptamos se nos notifique a través de la siguiente dirección electrónica ______________________ o en la Secretaria de su Despacho o en la(s)  siguiente(s) dirección (es): (diligenciar dirección para notificaciones)


Atentamente,

Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________
Nit  __________________________________________________________
Nombre del Representante Legal: __________________________________
C. C. No. ______________________ de _____________________________
Dirección   ____________________________________________________
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________
Ciudad   ______________________________________________________
Email: ________________________________
FIRMA: ________________________________

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:




ANEXO No 2

PACTO DE TRANSPARENCIA 

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificación de la persona firmante. y lugar de expedición), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unión Temporal, o de la Asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unión Temporal, o Asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente aviso de convocatoria, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que se adelanta un proceso de PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001-2018, para la celebración de un contrato estatal. 

SEGUNDO: Que es interés DEL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLAÚSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPOPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.1. EL PROPOPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.2.  EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen los procesos  y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de:

1. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del IDIGER, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta;

1. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios / servidores públicos del IDIGER, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso. 

EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la ley, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción.

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Día del mes en letras y números, días del mes de del año).

EL INTERESADO:
(Nombre, número del documento de identificación y firma del proponente o su representante)
	SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE INTERESADO SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.


Representante Legal de:    	
O persona natural del consorcio:    	
NIT:    	
Dirección:    	
Tel: y/o fax:    	














ANEXO No.3A 
CONFORMACION DE CONSORCIO


[bookmark: _Toc69578222][bookmark: _Toc69578369]A. FORMATO DOCUMENTO CONSORCIAL
[bookmark: _Toc69578223][bookmark: _Toc69578370]
Entre, (persona jurídica) --------------------, domiciliados en ----------------, constituida mediante Escritura No. -------- otorgada en—de 19--- en la Notaría ---- de --------, representada en éste acto por --------, mayor de edad y vecino de -----, identificado con la cédula de ciudadanía No. ------------ de -------, quien obra en su carácter de --------------, con amplias atribuciones al efecto, por una parte, y (persona jurídica) --------------------------------, domiciliada en ---------, constituida mediante Escritura No. --------- otorgada el --- de ---- de 199---- en la Notaría -----de----------------- representada en este acto por -----------------, mayor de edad y vecino de ------------, identificado con la cédula de ciudadanía No. -------------- de -------------, quien obra en su carácter de ---------------------------, con amplias atribuciones, hemos determinado celebrar un compromiso o convenio consorcial que se regirá por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA.- OBJETO.- Este compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra por medio del presente documento, un consorcio cuyo nombre será ------------- entre ------------- y -------------------------- y ------------------------ y ------------------------------- para efectos de presentar una oferta conjunta para el PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001-2018, cuyo objeto es: ““CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES Y DE VACUNACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL IDIGER, DE ACUERDO CON  LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y EN EL PROFESIOGRAMA DE LA ENTIDAD”.

SEGUNDA.- DURACIÓN: La duración del compromiso consorcial se extenderá desde la firma del presente compromiso,  por todo el  plazo de ejecución del contrato que nos sea adjudicado y un (1) año más. No obstante lo anterior, en el evento en que no ocurriere la liquidación dentro del año siguiente a la terminación del contrato, la duración se extenderá hasta la liquidación del contrato

TERCERA.- PARTICIPACIÓN: Los integrantes de este consorcio acuerdan establecer el porcentaje de participación en la siguiente forma:

	NOMBRE
	% DE PARTICIPACION

	
	

	
	



CUARTA: Por virtud de lo anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del presente documento, tanto a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de selección, igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas por EL IDIGER. Queda expresamente convenido que los consorciados respondemos solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y de la ejecución del contrato; en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos, afecta a todas las personas que lo conforman.

QUINTA.- DESIGNACIÓN DEL REPRESENTANTE.- Las partes integrantes del consorcio acuerdan nombrar como representante del consorcio  a -------------------, identificado con cédula de ciudadanía No.---------, con facultades amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta, así mismo para firmar el contrato y los demás documentos que resulten de la adjudicación. 

SEXTA.- DIRECCIÓN: Para todos los efectos ante EL IDIGER, se consignan a continuación las direcciones donde funcionan las oficinas de los consorciados, a saber: -----------------------------. No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que EL IDIGER, puede dirigirse al consorcio a la siguiente dirección: ---------------------------------.

Para constancia se firma  a los __________


FIRMAS


DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 















ANEXO No.3B
CONFORMACION DE UNIÓN TEMPORAL


B. FORMATO DOCUMENTO UNIÓN TEMPORAL

Entre, (persona jurídica) --------------------, domiciliados en ----------------, constituida mediante Escritura No. -------- otorgada en—de 19--- en la Notaría ---- de --------, representada en éste acto por --------, mayor de edad y vecino de -----, identificado con la cédula de ciudadanía No. ------------ de -------, quien obra en su carácter de --------------, con amplias atribuciones al efecto, por una parte, y (persona jurídica) --------------------------------, domiciliada en ---------, constituida mediante Escritura No. --------- otorgada el --- de ---- de 199---- en la Notaría -----de----------------- representada en este acto por -----------------, mayor de edad y vecino de ------------, identificado con la cédula de ciudadanía No. -------------- de -------------, quien obra en su carácter de ---------------------------, con amplias atribuciones, hemos determinado celebrar un compromiso de unión temporal que se regirá por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA.- OBJETO.- Este compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra por medio del presente documento, una unión temporal cuyo nombre será ------------- entre ------------- y -------------------------- y ------------------------ y ------------------------------- para efectos de presentar una oferta conjunta para el PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001-2018, cuyo objeto es ““CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES Y DE VACUNACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL IDIGER, DE ACUERDO CON  LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y EN EL PROFESIOGRAMA DE LA ENTIDAD”.

SEGUNDA.- DURACIÓN: La duración de la unión temporal se extenderá desde la firma del presente compromiso,  por todo el  plazo de ejecución del contrato que nos sea adjudicado y un (1) año más. No obstante lo anterior, en el evento en que no ocurriere la liquidación dentro del año siguiente a la terminación del contrato, la duración se extenderá hasta la liquidación del contrato.

TERCERA.- PARTICIPACIÓN: Los integrantes de esta unión temporal acuerdan establecer el porcentaje de participación en la siguiente forma:

	
NOMBRE
	TÉRMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	
% DE PARTICIPACIÓN

	
	
	

	
	
	



CUARTA: Por virtud de lo anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del presente documento, tanto a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de selección, igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas por EL IDIGER. Queda expresamente convenido que los consorciados respondemos solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y de la ejecución del contrato; en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos, afecta a todas las personas que lo conforman.

QUINTA.- DESIGNACIÓN DEL REPRESENTANTE.- Las partes integrantes de la unión temporal acuerdan nombrar como representante de la Unión Temporal------------------------, identificado con cédula de ciudadanía No. --------, con facultades amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta, así mismo para firmar el contrato y los demás documentos que resulten de la adjudicación. 

SEXTA.- DIRECCIÓN: Para todos los efectos ante EL IDIGER, se consignan a continuación las direcciones donde funcionan las oficinas de los consorciados, a saber: -----------------------------. No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que EL IDIGER, puede dirigirse al consorcio a la siguiente dirección: ---------------------------------.

Para constancia se firma  a los __________


FIRMAS: 



DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: 












ANEXO No.4A

PERSONAS NATURALES
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo _______________________________ identificado (a) con c.c ________ de _______, de acuerdo con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su artículo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses.

	EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN.



Dada en ______ D.C. a los  (        )__________ del mes de __________ de 2018

FIRMA________________________________________________________

NOMBRE DE QUIEN DECLARA	___________________________________

Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales.

NOTA 1: EN CASO QUE EL PROPONENTE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL (salud y pensiones) DEBERÁ INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales:

FIRMA: _______________________________________________________

NOTA 2: CUANDO SI EXISTA OBLIGACIÓN DE COTIZAR AL SISTEMA DE SALUD Y PENSIONES PERO NO DE PARAFISCALES SE DEBERÁ MANIFESTAR EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 

De conformidad con lo estipulado en el literal g) del numeral 2.4.1 del Pliego de Condiciones, manifiesto bajo la gravedad de juramento que me encuentro a paz y salvo en relación CON MIS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SALUD Y PENSIONES, en los últimos seis meses. 

NOTA 3: El proponente persona natural empleador estará exonerado de la obligación de pago de los aportes parafiscales al SENA al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes.  Lo anterior no aplicará para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los aportes conforme al segundo (2) párrafo del artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, que adiciona el artículo 114 -1 del Estatuto Tributario; lo anterior deberá indicarlo en el anexo correspondiente y  así declararlo.

ANEXO No.4B
PERSONA JURÍDICA
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi condición de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razón social de la compañía),  identificada con Nit ________ ,  debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________ me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía se ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

	EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN.



	EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERÁ DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA.



Dada en ______ D.C. a los  (        ) __________ del mes de __________ de 2018
FIRMA__________________________________________________________
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)			
TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)___________________________________

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERÁ INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:

De conformidad con lo estipulado en el literal h) del numeral 2.4.1  del  Pliegos de Condiciones, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales en los últimos seis meses. 

FIRMA: _______________________ 
Dada en ______ D.C. a los  (        )__________ del mes de __________ de 2018.

NOTA: Cuando el proponente persona jurídica sea contribuyente del Impuesto Sobre la Renta para Equidad - CREE, de conformidad el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, que adiciona el artículo 114 -1 del Estatuto Tributario, en concordancia con los artículos 31 y 35 de la Ley 1607 de 2012, será beneficiario de la exoneración de aportes parafiscales (Sena e ICBF) y seguridad social en salud, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales vigentes.  La anterior condición se debe indicar en el anexo correspondiente y declararlo de conformidad con las instrucciones del mismo.







ANEXO NO. 5

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

PROPONENTE ___________________________



	No.
	CONTRATISTA
	CONTRATANTE
	OBJETO DEL CONTRATO
	No. DEL CONTRATO EN EL RUP
	CLAFISICACIÓN EN EL RUP
	SMMLV  - AÑOS DE TERMINACIÓN

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



FIRMA: ___________________________

Dada en ____________ D.C. a los (    ) ___________________ del mes de  ____________ de 2018






ANEXO NO. 5 - A

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

PROPONENTE ___________________________



	No.
	CONTRATISTA
	CONTRATANTE
	OBJETO DEL CONTRATO
	No. DEL CONTRATO EN EL RUP
	CLAFISICACIÓN EN EL RUP
	SMMLV  - AÑOS DE TERMINACIÓN

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



FIRMA: ___________________________

Dada en ____________ D.C. a los (    ) ___________________ del mes de  ____________ de 2018

ANEXO No. 6
CERTIFICACIÓN COMPONENTE NACIONAL

CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003 “PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL”



Yo--------------------------------------------------------en calidad de representante legal de la sociedad ------------------------------------------------------------------------------certifico bajo la gravedad de juramento que para el presente proceso de PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001-2018, cuyo objeto es ““CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES Y DE VACUNACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL IDIGER, DE ACUERDO CON  LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y EN EL PROFESIOGRAMA DE LA ENTIDAD” en cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2003, referente al apoyo de la Industria Nacional y bajo la gravedad del juramento certifico que: (Marcar con una X únicamente el criterio al cual se ajusta).

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL


	PUNTAJE 
	CONDICIÓN 

	10 Puntos 
	Al proponente que oferte productos nacionales, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del producto, suministre el proponente o el representante legal en la propuesta presentada. 

	5 Puntos 
	Al proponente que oferte productos extranjeros pero que incorpore componente colombiano, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del producto, suministre el proponente o el representante legal en la propuesta. 



Atentamente,



____________________________________
Firma representante legal



Nota: El proponente que no presente debidamente diligenciado y firmado el presente anexo o formato de apoyo a la Industria Nacional será calificado con cero (0) para este criterio. 

Para el diligenciamiento del formato se deberá tener en cuenta lo indicado en el Pliego de condiciones


ANEXO No. 7
FICHA TÉCNICA


Nombre del Proponente: ________________________________________________________________

En mi condición de Representante Legal de (Razón social de la compañía), identificada con el Nit. _________________, nos comprometemos en caso de ser adjudicatarios del proceso de PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001-2018, cuyo objeto es ““CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES Y DE VACUNACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL IDIGER, DE ACUERDO CON  LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y EN EL PROFESIOGRAMA DE LA ENTIDAD”,  a hacer entrega a IDIGER de la solución  que cumpla con cada una de las especificaciones técnicas que se relacionan a continuación.

1.4.1  Recurso Humano

El  contratista con la suscripción del anexo “Especificaciones Técnicas” se compromete a contar con  el  recurso  humano  suficiente  para  cubrir  la demanda  de  exámenes  médicos  ocupacionales  y  pruebas complementarias  en  cualquier momento  de  la  ejecución  del  contrato, cuyos perfiles son los siguientes: 

· Médicos 

-  Médicos  especialistas  en  medicina  del  trabajo  o  salud  ocupacional:  Para la realización  de  los  exámenes  médicos  pre ocupacionales, periódicos, de retiro y  por  cambio  de  ocupación,  post-egreso,  en  cumplimiento  de  las  normas  vigentes,  deben  ser efectuados  por  médicos titulados con especialización debidamente acreditada en  Medicina del Trabajo y/o Salud Ocupacional, el contratista una vez suscrita el acta de inicio deberá aportar las licencias vigentes de prestación de servicios en  Medicina  del  Trabajo  y/o  Salud  Ocupacional  de  cada  uno  de  los  profesionales  que prestaran el servicio objeto del contrato, expedidas por la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá, de acuerdo con lo establecido en la Resolución No. 2318 de 1996 del Ministerio de Salud y el artículo 2 de la Resolución No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social.

- Coordinador  Médico:  Deberá  ser  un  profesional  en  medicina  con  especialización  en salud ocupacional encargado de canalizar los requerimientos específicos por parte del IDIGER en relación con la ejecución de los exámenes médicos ocupacionales y garantizar la estandarización de metodología y contenido de los exámenes médicos ocupacionales practicados por los médicos encargados de realizar estos exámenes en la ciudad de Bogotá, D.C. Una vez se suscriba el acta de inicio el contratista deberá aportar la hoja de vida del Coordinador Médico junto con el título profesional, especialización y demás documentos requeridos para el ejercicio de la profesión.

· Otros profesionales 

-  Optómetras - Para la realización de las visiometrías: Una vez se suscriba el acta de inicio el contratista deberá aportar la licencia vigente de prestación de servicios en Medicina del Trabajo y/o Salud  Ocupacional  del optómetra, expedida por la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá.

-  Fonoaudiólogos - Para la ejecución de las audiometrías.  Una vez se suscriba el acta de inicio el contratista deberá aportar la licencia vigente de prestación de servicios en Medicina del Trabajo y/o Salud  Ocupacional  del fonoaudiólogo, expedida por la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá.

-  Bacteriólogos - Para los exámenes de laboratorio clínico. Una vez se suscriba el acta de inicio el contratista deberá aportar las hojas de vida de la(s)s persona(s) que prestara(n) este servicio junto con los títulos profesionales y demás documentos requeridos para el ejercicio de la profesión.

-  Coordinador  Operativo: Para toda la ejecución del contrato el contratista deberá aportar un profesional en áreas administrativas que hará las veces de Coordinador Operativo, quien será el encargado de canalizar la información y gestionar las actividades y demás tramites inherentes al contrato, estar en permanente contacto con el Supervisor del mismo y suministrar la información que este requiera.  Así mismo, se encargará de presentar un informe del costo de los exámenes practicados mensualmente dentro de los cinco primeros días hábiles de cada mes, indicando el valor ejecutado del contrato y el saldo pendiente por ejecutar. Una vez se suscriba el acta de inicio el contratista deberá aportar la hoja de vida del Coordinador operativo junto con el título profesional y demás documentos requeridos para el ejercicio de la profesión.

El  contratista deberá  garantizar mínimo  un médico con licencia en Salud  Ocupacional, un optómetra, un fonoaudiólogo y un bacteriólogo; no obstante, si la cantidad de exámenes demandados por el IDIGER, en un período de tiempo excede la capacidad de un profesional, el contratista deberá estar en capacidad de suministrar tantos profesionales como sea necesario a fin de cumplir los requerimientos de la entidad.

1.4.2 Consultorios Médicos

Los exámenes médicos pre-ocupacionales o de pre-ingreso, periódicos programados y por cambio de ocupación, post-ocupacionales  o  de  egreso  , así como las pruebas complementarias, se realizarán en los consultorios determinados por el contratista, los cuales deberán estar ubicados en la ciudad de Bogotá, D.C., entre las calles 13 y 100 y entre las carreras 7 y la Avenida Ciudad de Cali.

Los consultorios médicos donde se prestará el servicio, deberán ser de propiedad del contratista, razón por la cual no podrá subcontratar los servicios objeto del presente proceso de selección.

Los consultorios deberán contar con el equipo médico básico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja lenguas, tensiómetro, fonendoscopio, equipo de órganos, martillo de reflejos, entre otros).

1.4.3 Consentimiento informado 

De acuerdo con lo establecido en el parágrafo del artículo 10 de la Resolución No. 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Protección Social, se  necesita el consentimiento  informado  por  parte  del  servidor.  El  contratista deberá contar con un formato en el cual explique al paciente el propósito y beneficios del examen, interpretación y limitaciones del mismo.

1.4.4  Contenido de la evaluación médica

El contratista deberá presentar una vez firmada el acta de inicio el modelo que utilizará para tal fin, que cumpla con las siguientes especificaciones:

Teniendo en cuenta los informes de condiciones de salud de los funcionarios del IDIGER, se requiere que los exámenes médicos pre-ocupacional o de pre-ingreso y post-ocupacional o de retiro sean realizados de acuerdo con las funciones que desarrolle el servidor y al profesiograma de la entidad. 

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberán ser firmadas por el servidor y por el médico evaluador, con indicación de los números de registro médico y de la licencia en salud  ocupacional, indicando el  tipo de evaluación: pre-ocupacional o de pre-ingreso, periódicas programadas y por cambio de ocupación, post-ocupacional o de egreso.

En  las  evaluaciones  pre-ocupacionales o de  pre-ingreso, periódicas programadas y por cambio de ocupación, sobre restricciones existentes, describiendo cuáles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 8º de la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de Protección Social.

La información mínima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, deberá ser la siguiente:

1. Fecha y ciudad en donde se realiza la evaluación médica.
2. Persona que realiza la evaluación médica.
3. Datos de identificación del empleador. 
4. Actividad económica del empleador.
5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales se encuentra afiliado el servidor.
6. Datos de identificación y sociodemográficos del servidor
7. Datos  correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atención, así como en antecedentes  ocupacionales,  indicando  nombre  de  la  empresa,  actividad  económica, sección, cargo u oficio, descripción de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederá a complementar la información existente en la historia clínica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.
8. Datos resultantes del examen físico.
9. Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado, que puede incluir la presunción de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se deberá fundamentar brevemente.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clínica ocupacional y serán analizados por el médico en la respectiva evaluación médica ocupacional. El médico informará al servidor público el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias. 

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un servidor público, se diagnostica enfermedad común o profesional, el médico que la realice tiene la obligación de remitir al servidor público a los servicios de atención en salud que se requieran, según lo dispuesto en el artículo 2 de la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de Protección Social. 

Una vez realizadas las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre-ingreso, periódicas programadas y por cambio de ocupación, y post-ocupacional o de retiro, el médico evaluador deberá entregar al servidor, copia del concepto médico ocupacional, dejando la respectiva constancia de su recibo. 

1.4.5. Remisión de conceptos médico-ocupacionales resultado de las evaluaciones: 

En cumplimiento del parágrafo del artículo 4 de la Resolución 2346 de 2007, con el fin de mantener la reserva de la historia clínica ocupacional, el contratista sólo remitirá al IDIGER, los conceptos médicos ocupacionales de los servidores evaluados, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeñar la labor; para tal fin, deberá remitir a Gestión de Talento Humano de la Entidad, ubicada en la Diagonal 47 No. 77 A – 09 Bodega 11, en Bogotá D.C., los certificados médico ocupacionales en medio físico y en medio magnético escaneados en formato PDF.

La remisión de conceptos médicos debe realizarse al área Gestión de Talento Humano del IDIGER, cada vez que se realicen exámenes médicos ocupacionales.

1.4.6  Informe de los exámenes médicos ocupacionales

Adjunto a la cuenta de cobro, el contratista remitirá (en medio físico y magnético) al supervisor del contrato, un informe que contenga el listado de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas durante el periodo discriminando el  tipo de evaluación (pre-ocupacionales o de pre-ingreso, periódicas programadas y por cambio de ocupación o reintegro o egreso), identificación del servidor, concepto, las recomendaciones o restricciones y el Programa de Vigilancia Epidemiológica al que se sugiere ingresar a cada servidor.

1.4.7  Diagnóstico general de salud

De conformidad con el artículo 18 de la Resolución No. 2346 de 2007, toda persona natural o jurídica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, deberá entregar al empleador un diagnóstico general de salud de la población trabajadora que valore, el cual se utilizará para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el artículo 10 de la Resolución 1016 de 1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya. Por lo anterior el contratista deberá presentar junto con la cuenta de cobro, un informe (en medio físico y magnético) consolidado de la totalidad de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas, que debe incluir como mínimo:

1. Información socio-demográfica de la población trabajadora (sexo, edad, cargo, antigüedad, alergias, enfermedades generales, enfermedades laborales, medicamentos que toma, tratamientos actuales, vacunas, grupos etarios, composición familiar, estrato socioeconómico).
2. Información de antecedentes de exposición laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales. 
3. Información de exposición laboral actual, según la manifestación de los servidores y los  resultados objetivos analizados durante la evaluación médica.  Tal información deberá estar diferenciada según áreas u oficios. 
4. Sintomatología reportada por los servidores.
5. Resultados generales de las pruebas clínicas o paraclínicas complementarias a los exámenes físicos realizados.
6. Diagnósticos encontrados en la población trabajadora, enfermedad versus factor de riesgo.
7. Análisis y conclusiones de la evaluación.
8. Recomendaciones 

1.4.8  Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clínicas 

Para efectos de la custodia y entrega  de las evaluaciones médicas ocupacionales, el contratista deberá dar cumplimiento con lo establecido en el Artículo 17 de la Resolución No. 1918 de 2009: 

1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional estará a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generó en el curso de la atención, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clínica.
2. Los responsables de la custodia podrán entregar copia de la historia clínica ocupacional foliada al servidor, cuando este lo solicite.
3. En caso de muerte del servidor, la copia de la historia clínica ocupacional será entregada únicamente al cónyuge, compañera (o) permanente, hijos y causahabientes, así como a aquellas personas autorizadas expresamente por la ley.
4. En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera información contenida en ellos, podrá solicitar copia de los mismos a la sede principal, previa autorización del paciente.
5. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clínica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolución, las cuales, deberán ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia.
6. El archivo, seguridad, producción, recepción, distribución, consulta, organización, recuperación, disposición, conversión a sistemas de información, tiempo de conservación y disposición final de la historia clínica ocupacional, se regirán por las normas legales vigentes para la historia clínica y los parámetros definidos por el Ministerio Protección Social. 

1.4.9 Exámenes médicos ocupacionales y vacunas

Los exámenes médicos ocupacionales y vacunas a aplicar son:

	EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y VACUNAS

	

	Exámenes médicos  ocupacionales ingreso y/o retiro

	Exámenes médicos ocupacionales periódicos

	Exámen médico con énfasis Osteomuscular

	Exámen médico con énfasis Dermatológico

	Visiometría

	Espirometria

	Audiometría

	Vacunación tétano 

	Vacunación Hepatitis B 

	Vacunación Influenza 

	Perfil lipídico

	Hemograma / Cuadro Hemático 

	Glicemia 

	Valoración de trabajo en alturas: Prueba vértigo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	Test de valoración ansiedad – fobias Prueba Psicológica

	Electrocardiograma

	Audiometría  

	Visiometría

	Glicemia 

	Colesterol

	Triglicéridos

	Evaluación psicosensométrica



Nota: Para los servidores públicos que se les practique el examen de valoración de trabajo en alturas, el cual incluye visiometria, audiometría y glicemia, el contratista no deberá  tomarlos nuevamente para los exámenes médicos ocupacionales periódicos.

"Notas que se deberán tener en cuenta para llenar este formato más no, hacen parte de la oferta económica o del anexo técnico".

NOTA 1: El oferente debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos y variables, incluidos impuestos referentes a la actividad y retenciones de ley. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la misma y durante todo el tiempo de ejecución y liquidación del Contrato y deberá tener en cuenta y asumir, en caso de ser necesario, los riesgos financieros que deriven de las variaciones del dólar antes, durante y después de la suscripción del Contrato y durante la ejecución de éste.

NOTA 2. En ningún momento de la vigencia de la propuesta entregada por los oferentes, aceptará el IDIGER una variación de precios debida a aumentos, inflación, fluctuación de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado.

NOTA 3: Por lo anterior se solicita a los proponentes ATENDER, VERIFICAR, ESTUDIAR Y ANALIZAR suficientemente el ANEXO “FICHA TÉCNICA”  para elaborar su propuesta y tales características técnicas serán de obligatorio cumplimento durante la ejecución del contrato, por lo tanto no habrá lugar a modificación alguna mediante presentación de propuesta.

NOTA 4: El proponente deberá manifestar que se compromete a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas, para lo cual deberá presentar el “ANEXO 6” debidamente firmado por el representante legal.

NOTA 5 El oferente debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos referentes a la actividad y retenciones de ley. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la misma y durante todo el tiempo de ejecución y liquidación del contrato.  

Nombre de Representante Legal _________________________________________________

Firma Representante Legal ______________________________________________________

C.C.N. ________________________________________________________________________





ANEXO No. 8
ACREDITACIÓN DE CALIDAD DE MIPYME 


De conformidad con lo establecido en el PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001-2018, cuyo objeto es ““CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES Y DE VACUNACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL IDIGER, DE ACUERDO CON  LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y EN EL PROFESIOGRAMA DE LA ENTIDAD”, certifico bajo la gravedad de juramento que la Empresa _______________________ (nombre del proponente).
 
Si es Consorcio o Unión Temporal establecerlo), proponente de la presente Convocatoria ostenta la calidad de Mipyme bajo el cumplimiento de los siguientes parámetros, establecidos en la Ley 905 de 2004 y en el Decreto 1082 de 2013. 
 
Declaro que la información suministrada corresponde a la realidad evidenciada en los documentos pertinentes que reposan en la Empresa. 
 
Clase de Empresa: (Pequeña o microempresa) 
 
Número de Empleados: ______________________________ 
 
Activo total de la Empresa (expresado en SMMLV o UVT): ______________ 
 
Domicilio:____________________ 
 
Tiempo de constitución de la Mipyme al momento de la convocatoria de acuerdo al Certificado de Existencia y 
Representación Legal que se adjunta: ________________________ 
 
Atentamente, 
 
 
_________________________________________________________________________________________ 
REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL O  (EN CASO QUE NO TENER REVISOR
FISCAL) EL CONTADOR

ANEXO 9
MATRIZ DE RIESGOS
(SE ANEXA EN EXCEL)



ANEXO 10
ANEXO ECONOMICO
[bookmark: _GoBack]


















































ANEXO 11
(PROYECTO DE MINUTA)

CONTRATO DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN

N°.  	                DE 2.018

1. INFORMACIÓN GENERAL:

	CONTRATANTE
	INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO IDIGER  NIT: 800154275-1

	OBJETO
	Contratar la realización de los exámenes médicos ocupacionales y de vacunación para los servidores públicos del IDIGER, de acuerdo con  lo establecido en las especificaciones técnicas y en el profesiograma de la entidad

	REPRESENTANTE LEGAL.
	__________, identificado con cédula de ciudadanía número _________,obrando en calidad de Director General del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos – IDIGER, en virtud del Decreto No. xxxx del x de xxxx de xxx y Acta de Posesión No. xxx del xx de enero de xxx

	NOMBRE DEL CONTRATISTA:
	

	Nº DE IDENTIFICACIÓN:
	C.C.  

	DIRECCIÓN:
	

	TELÉFONO:
	

	VALOR:
	$ 

	CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
	Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. ------- del ---- de ---- de 2018, bajo el código presupuestal No. del concepto denominado “---.” 



a. CONSIDERANDOS

Que conforme a la necesidad anteriormente planteada, el IDIGER dio apertura a la PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IDIGER-SA-MC-001-2018, la cual tenía por objeto: ““CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES Y DE VACUNACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL IDIGER, DE ACUERDO CON  LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y EN EL PROFESIOGRAMA DE LA ENTIDAD”, proceso que fue adjudicado mediante Resolución No…… del …. de ….. de 2018.


2. CONDICIONES CONTRACTUALES:


2.1. OBJETO: “CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES Y DE VACUNACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL IDIGER, DE ACUERDO CON  LO ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y EN EL PROFESIOGRAMA DE LA ENTIDAD”.

2.2  OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

2.2.1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.

En desarrollo del objeto, el Contratista adquirirá para con el IDIGER, las siguientes obligaciones: 

1. Realizar los exámenes médicos ocupacionales y la vacunación de acuerdo con el profesiograma del IDIGER durante la vigencia del presente contrato, de acuerdo con lo descrito en la solicitud que remita el supervisor. 
2. Contar con la logística necesaria para la realización de los exámenes médicos ocupacionales y vacunación de acuerdo con el profesiograma del IDIGER.
3. Contar con la infraestructura adecuada para realizar los exámenes médicos ocupacionales y vacunación relacionados con las especificaciones técnicas.
4. Las instalaciones en donde se realicen los exámenes y las vacunas deben brindar condiciones de seguridad e higiene adecuadas.
5. Aceptar los cambios que determine el IDIGER por conducto del supervisor, respecto de las cantidades previstas para cada examen.
6. Realizar los exámenes médicos ocupacionales en los horarios acordados con el supervisor.
7. Realizar las jornadas de vacunación en los lugares y horarios acordados con el supervisor.
8. Disponer del personal idóneo y necesario para la realización de los exámenes médicos ocupacionales y la vacunación, así como de los elementos de bioseguridad.
9. Garantizar que los elementos y equipos utilizados para la realización de los exámenes médicos ocupacionales y la vacunación cumplan con óptimas condiciones de calibración, higiene y seguridad.
10. El contratista deberá remitir el informe de diagnóstico de las condiciones de salud con el respectivo análisis y recomendaciones a la entidad en medio magnético y escrito, con la cuenta de cobro, siempre y cuando se hayan realizado exámenes. 
11. Atender las citas dadas según programación conjunta y horarios establecidos.
12. Atender las observaciones o requerimientos que le formule el IDIGER por conducto del supervisor del contrato y corregir las fallas.
13. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y comerciales presentadas en la oferta.
14. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones.
15. Si al realizar la evaluación médica ocupacional se encuentra una presunta enfermedad profesional no diagnosticada ocurrida durante el tiempo de vinculación del servidor al IDIGER, el contratista informará de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la patología y las recomendaciones a seguir; así mismo en caso de presentarse otra novedad. Lo anterior con el fin de iniciar los trámites correspondientes para la determinación del origen de la patología o tomar las acciones pertinentes.
16. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestación del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantía.
17. Una vez practicada la evaluación médica el resultado del examen con el concepto respectivo debe ser entregado al servidor. Adicionalmente deberá ser remitido de forma inmediata en digital al correo electrónico del supervisor del contrato.
18. Además del respectivo informe sobre el estado de salud actual del paciente, en caso de restricciones el médico deberá presentar las recomendaciones que el empleador debe adoptar según sea el caso.

2.2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Informar por escrito a la Responsable de pagos de la Entidad, el número de una cuenta bancaria o de ahorros en la cual el IDIGER deberá consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro de la ejecución del Contrato. El IDIGER no estará obligado a tramitar pago alguno mientras no se dé cumplimiento a este requisito.
2. Suscribir el acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización del contrato.
3. Responder por la calidad de los servicios contratados.
4. Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida por el IDIGER.
5. Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.
6. Constituir y mantener vigente la Garantía Única que impone este contrato en los términos establecidos en el mismo.
7. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su responsabilidad.
8. EL CONTRATISTA se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Resolución 1677 de mayo 16 de 2008  “por la cual se señalan las actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificación de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad física o psicológica de las personas menores de 18 años de edad”, proferida por el Ministerio de Protección Social.
9. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución, en cumplimiento del artículo 50 de la ley 789 del 2002.
10. Dar cumplimiento a la Resolución 144 de 2007 “Código de Ética” del IDIGER
11. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningún motivo suspender o abandonar el objeto contratado.
12. El Contratista se compromete a mantener los precios de su oferta en firme durante la ejecución del contrato y su liquidación, por lo cual no se aplicará la fórmula de reajuste.
13. Realizar el seguimiento a la ejecución del objeto del contrato de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre medio ambiente y SG-SST.
14. Suscribir el acta de liquidación del contrato.
15. Implementar las medidas conducentes para: i) Evitar la contaminación ambiental, ii) Prevenir y mitigar los riesgos durante la ejecución de sus operaciones y/o actividades.
16. Contar con el personal profesional idóneo solicitado en el presente estudio previo. 
17. Realizar los actos necesarios, para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales para la ejecución del presente contrato. 
18. Cumplir con las demás obligaciones de carácter general o específico que surjan de la naturaleza del contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual.


2.2.4 OBLIGACIONES DEL IDIGER:

En virtud al contrato a desarrollarse el Instituto Distrital de Gestión del Riesgo IDIGER se obliga a:

1. Cancelar al Contratista el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo. 
2. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del contrato a las peticiones del Contratista. 
3. Aprobar oportunamente la Garantía Única. 
4. Las inherentes a la naturaleza del Contrato y las contempladas en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993.
5. Elaborar y suscribir el acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización del contrato. 
 
2.3. PLAZO DE EJECUCIÓN.  

El plazo de ejecución del contrato será de OCHO (8) MESES y/o hasta agotar recursos,  contados a partir de la suscripción del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.




2.4. SUPERVISIÓN DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL. 

La supervisión del contrato que resulte del presente proceso de contratación será ejercida por el FUNCIONARIO O POR EL CONTRATISTA QUE DESIGNE EL DIRECTOR GENERAL DEL IDIGER. El Supervisor será el intermediario entre el IDIGER y el contratista y por su conducto se tramitarán todos los asuntos relativos al desarrollo del mismo.

El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación del IDIGER, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado.

El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato/convenio, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas concordantes vigentes.

Igualmente el Supervisor podrá nombrar un apoyo a la supervisión.

2.5. VALOR 

El valor del contrato será conforme al valor total de la oferta económica adjudicada, el cual no podrá ser superior al presupuesto oficial, es decir de XXXXXX   (……)

El valor del contrato incluye el costo de personal, transporte y demás  especificaciones contenidas en la oferta, así como impuestos, tasas y contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales vigentes y demás costos directos e indirectos que conlleve la ejecución del contrato.

2.6. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El IDIGER se compromete a pagar el valor del Contrato, subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera:

El pago se hará en mensualidades vencidas de acuerdo al suministro de los elementos objeto de esta contratación entregados en el periodo correspondiente y dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la radicación de la factura, previo recibido a satisfacción por el supervisor del IDIGER, y que se cumpla con estos documentos: a) Presentación de la factura o cuenta de cobro; b) Certificación del supervisor en donde conste el cumplimiento de la obligaciones pactadas; c) La Factura o cuenta de cobro debe venir acompañada de la Certificación de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensación Familiar y ARL),  expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente.

- PAGO FINAL:
El pago se cancelará dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la radicación en el IDIGER de la cuenta de cobro y/o factura, acompañada del acta liquidación del contrato a entera satisfacción de la Entidad. Para la radicación de esta cuenta de cobro y/o factura, adicionalmente se deberán cumplir las siguientes condiciones: a) Que todas las observaciones presentadas por supervisión se hallen subsanadas a entera satisfacción del IDIGER.
El valor establecido en el presente numeral, contempla los gastos, descuentos e impuestos que se generan para la suscripción y legalización de la aceptación y en los pagos. 

Las cuentas de cobro o factura deberán presentarse de acuerdo a lo señalado por el supervisor del contrato, en el momento que se realice el corte mensual
El Valor del contrato corresponderá a la suma del valor ofertado por el contratista.

NOTA 1: El tipo de contratación es a precio fijo unitario, por consiguiente no se aceptarán solicitudes de ajuste en virtud de variaciones del mercado.

NOTA 2: Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, los términos para éste sólo empezarán a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.

El valor establecido del contrato, contempla los gastos, descuentos e impuestos que se generan para la suscripción, legalización del contrato y en los pagos. La cuenta de cobro o factura, según sea el caso, deberá dirigirse al, INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO Nit. 800.154.275-1. 

Su presentación deberá hacerse siempre en el domicilio del IDIGER,  el cual se encuentra ubicado en la Diagonal 47 No, 77ª 09 interior 11 y conforme los procedimientos establecidos por la entidad.

En caso que el proponente favorecido sea un consorcio o unión temporal, para efectos del pago, éste debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión temporal.

El IDIGER se compromete a pagar el valor del Contrato, subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la radicación de la factura, acompañada de la certificación del supervisor del contrato sobre el cumplimiento a satisfacción del mismo.

Luego de llevar la factura en físico al domicilio del IDIGER, el contratista deberá ingresar en el SECOP II el número y fecha de radicación de la factura; la factura y los demás soportes ya señalados. 

El IDIGER revisara que la factura está correctamente elaborada y se acompañe de los documentos requeridos.  Si la información esta correcta el IDIGER dará la aprobación en el SECOP II. Si por el contrario, no fue diligenciada correctamente y no se acompañó de la documentación requerida, esta será rechazada y el IDIGER justificará el motivo del rechazo. De los dos casos señalados, el Contratista recibirá correo electrónico. En el primer caso notificándolo y en el segundo caso, para que edite la información y vuelva enviar la factura para aprobación.

Cuando la factura fuese rechazada, el término para este efecto sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos en este pliego.

Los retardos que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.

NOTA 3: Los pagos se realizarán de acuerdo con la distribución del PAC.

2.7. GARANTÍAS: 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el estudio efectuado según la matriz de análisis de la exigencia de las garantías destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual del estudio previo, el Contratista deberá constituir a favor del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático, una garantía única expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia y con oficina en Bogotá, que ampare:

a. Cumplimiento del Contrato: Por el 10% del valor total del contrato, con una duración igual al plazo de ejecución y seis (06) meses más, contados a partir de la suscripción del mismo.
b. Calidad del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valo totral del contrato y con vigencia al plazo del contrato y seis (06) meses más, contados a partir de la suscripción del mismo.
c. Amparo de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Por el 5% del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y tres (03) años más, para asegurar el pago de los mismos al personal que emplee el contratista en la prestación del servicio. 

El contratista se obliga a ajustar las garantías a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.  

2.8. INDEMNIDAD:  

EL CONTRATISTA mantendrá indemne al IDIGER, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus dependientes en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales, salvo que justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que este deberá ejecutarse, no se requiere la inclusión de dicha cláusula. En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra la Entidad, por asuntos que según el convenio sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA  o de sus dependientes, éste será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al IDIGER. EL CONTRATISTA sus dependientes serán responsables de todos los daños causados al IDIGER ocasionados por su culpa y le reconocerán y  pagarán  el  valor de tales daños o procederán a repararlos debidamente a satisfacción del IDIGER.


2.9. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: 

Se entienden incorporadas en el presente documento las potestades de caducidad terminación, modificación e interpretación unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993 en los artículos 14, 15, 16, 17 y  18. 

2.10. RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: 

EL CONTRATISTA con la suscripción del presente documento deberá acreditar en pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago actualizado al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales conforme al artículo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003 y demás normas que las modifiquen. 

2.11. MULTAS: 

En caso de que el Contratista se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este Contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, el Contratista conviene pagar al IDIGER, multas sucesivas y diarias, equivalente cada una al 0.2% del valor del Contrato por cada día de retardo, sin exceder del 10% del valor total del mismo. Si persiste el incumplimiento se hará efectiva la cláusula penal. Las multas se causarán por cada hecho constitutivo de incumplimiento y se harán efectivas de acuerdo con lo establecido en las Normas Legales vigentes sobre la materia. Una vez se encuentre ejecutoriado el acto administrativo mediante el cual se declara el incumplimiento y se impone una multa o se ordena hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, según sea el caso, el valor de la sanción será compensado, en primer término, de los valores que por cualquier concepto el IDIGER adeude al Contratista; de no ser posible lo anterior o cuando el valor de la multa o de la cláusula penal sea superior a los saldos adeudados por el IDIGER al contratista, se procederá al cobro de la parte no satisfecha con cargo a la garantía ya sea directamente o a través de la jurisdicción competente. 

2.12. PENAL PECUNIARIA: 

Las partes acuerdan como cláusula penal una sanción equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del Contrato, en caso de incumplimiento total de las obligaciones o proporcional en caso de incumplimiento parcial. Este valor podrá ser descontado directamente del saldo pendiente por pagar al Contratista. Una vez se encuentre ejecutoriado el acto administrativo mediante el cual se declara el incumplimiento y se impone una multa o se ordena hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, según sea el caso, el valor de la sanción será compensado, en primer término, de los valores que por cualquier concepto el IDIGER adeude al Contratista; de no ser posible lo anterior o cuando el valor de la multa o de la cláusula penal sea superior a los saldos adeudados por el IDIGER al Contratista, se procederá al cobro de la parte no satisfecha con cargo a la garantía ya sea directamente o a través de la jurisdicción competente.

2.13. INTERESES MORATORIOS: 

Cuando el IDIGER no cancele al Contratista las sumas pactadas, dentro de los treinta días (30) hábiles siguientes a la fecha de radicación de la solicitud de pago correspondiente acompañada del certificado de cumplimiento a satisfacción expedido por el Supervisor del Contrato, por causas directamente relacionadas con sus funciones, reconocerá un interés de mora equivalente a la tasa de interés bancario corriente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, más la tercera parte de dicha tasa, pero en ningún caso será mayor a la tasa máxima permitida por la Ley Colombiana. Para este efecto, se utilizará la tasa vigente para el día siguiente al vencimiento del plazo citado.

2.14. EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL: 

Las partes dejan expresa constancia que a través de este Contrato no es su intención ni su voluntad establecer relación laboral alguna.

2.15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 

Las partes contratantes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razón o con ocasión del presente Contrato, las mismas buscarán los mecanismos de arreglo directo como: la Conciliación o la Transacción.

2.16. DEBIDO PROCESO: 

En el desarrollo de las actividades administrativas adelantadas por el IDIGER para garantizar la ejecución del presente contrato, así como para la imposición de sanciones y multas a que haya lugar; la entidad garantizará el debido proceso y el derecho de defensa del Contratista.

2.17. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 

Hacen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: 1. Los estudios previos de conveniencia y oportunidad, conforme lo establece la Ley 80 de 1993, La ley 1150 de 2007 y demás Normas concordantes. 2. Los documentos que acreditan la calidad del Contratista. 3. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4. El Certificado de Registro Presupuestal. 5. Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demás actos que se produzcan en desarrollo del objeto del Contrato, así como para su celebración.

2.18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 

El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripción del presente documento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. 

2.19. LIQUIDACIÓN:

En caso de ser procedente la liquidación del contrato, se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

2.20. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: 

Este Contrato se entiende Perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito verificado con la Firma de las partes. Para su ejecución se requiere la aprobación de la garantía, la existencia de las disponibilidades.

En constancia y aceptación de lo anterior, se suscribe en la ciudad de Bogotá D.C., en dos copias del mismo tenor literal a los 

EL IDIGER							EL CONTRATISTA

________________________ 					XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Director General 
