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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 15 de abril de 2021

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189835
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 04 del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2189835 del afio 2021

DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.244 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $39.734.310. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 00 ($3.784.220) cada uno. b) Y un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Diciembre del 2021.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 15 de diciembre de 2021, contando a partir del cumplimiento de los
resquisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el quince (15) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curriculary la ejecucion
de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Energia Eléctrica, Area Tematica:
Uso final de la energia eléctrica, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Diseiiar guias de aprendizaje:

Evidencia:
Estrategias metodologicas
utilizacién de plataformas
tecnoldgicas para el procesos de
la formacién profesional integral:

2165909 Electricidad Industrial.
Guia 1 Redes internas

2185026 Supervision de redes eléctricas.

Guia 1 Admini s ei 6n d q Plataforma Territorio:
Participar en la planeacion de los ILf'a . ministrar la ejecucion de redes Evidencia utilizacion territorio:
eléctricas

procesos formativos de acuerdo https://drive.google.com/file/d/
1. | con los lineamientos Instrumentos de Evaluacion: T
institucionales, para el drea . X ’ U-J22/view?usp=sharing
(s . 1962545 Electricidad Industrial. "
tematica del objeto contractual. - Foros tematicos.
1 Instrumento de evaluacion. RETIE . .

e Anuncios Informaticos.
o Actividades de Aprendizaje.
e Sesiones en lineas.
e Evaluaciones.
e Toma de Asistencia.
e Galerias evidencias de fotos.

2185892 Electricidad Industrial.
1 Instrumento de evaluacion. Interpretacién
de planos eléctricos
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Realizar gestoria en formacion Titulada:

2185036 Supervision de Redes.

Proceso de solcializacion y documentacion
de requisitos para el retorno de la formacion
presencial en el CIMI.

Proyecto formativo:

2165909 Electricidad Industrial.
Elaboraciéon manuales de procedimientos
para la realizacion de trabajos de
mantenimiento en subestaciones eléctricas,
atendiendo los requerimientos de la
resolucién 5018 y retie, retilap y retiq
Etapa: Ejecucuion.

Planeacion pedagégica.

2185026 Supervision de Redes.
Modernizacion de la infraestructura en las
subestaciones y redes eléctricas de media
tension del SENA CIMI

Etapa: Ejecucuion.

Planeacion pedagégica.

Reunién de RED:

e Reunion Videconferencia Red Electicidad,
para realizar revision de grupos de
formacién que inician la formacién para la
vigencia del afio 2021.

e Reunion de equipo ejecutor de area para
definir guias y plan de formacién en la
Contingencia y revisién de resultados de
evalaucion de los grupos de las tecnologias
y técnicas del area.

e Centro de Calificaciones.

Aplicaciones de Gogle:

e Correos Electronicos.

e Drive de Evidencias.

o MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

e Chat Comunicacién Hangouts.
e Classroom.
Videoconferencias:

o Plataforma ZOOMM.

e Via Celular MEET.

Drive:

Guias de Formacion:
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d/
1cgICFtUCcCQQLplysIxPLcLpaXg
U-J22/view?usp=sharing

Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d/
1nlIFtXW8NwSJIvAcSq2VZy1fpaB
bqtSv/view?usp=sharing

2185026 Supervision de redes
Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d
/1rwiWvoSIUcinjl30nkKISvigVI1
OgnTe/view?usp=sharing

Instrumentos de evalauacion
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d/
1XY V9JJcfS3xch -
ZX3Ap2SrZ8QuK-
JE/view?usp=sharing
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d/
1yOgptw L-
Tg9GIOPiljUvMWxQjOIsbVW/vie
w?usp=sharing

Gestoria Titulada:
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d/
1CVE3Vcz90AQdg4CloRIGWWnX
lgoEFalW/view?usp=sharing

Reunion de RED:
https://drive.google.com/file/d/
10JzbCXADAhC4sA1Vg4KeStikhm
9ql-Qr/view?usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N/A
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programas de formacién
profesional integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Diseiiar guias de aprendizaje:

2165909 Electricidad Industrial.
Guia 1 Redes internas

2185026 Supervision de redes eléctricas.
Guia 1 Administrar la ejecucion de redes
eléctricas

Instrumentos de Evaluacion:
1962545 Electricidad Industrial.
1 Instrumento de evaluacion. RETIE

2185892 Electricidad Industrial.
1 Instrumento de evaluacion. Interpretacion
de planos eléctricos

Realizar gestoria en formacién Titulada:

2185036 Supervision de Redes.

Proceso de solcializacion y documentacion
de requisitos para el retorno de la formacion
presencial en el CIMI.

Proyecto formativo:

2165909 Electricidad Industrial.
Elaboracion manuales de procedimientos
para la realizacion de trabajos de
mantenimiento en subestaciones eléctricas,
atendiendo los requerimientos de la
resolucion 5018 y retie, retilap y retiq
Etapa: Ejecucuion.

Planeacion pedagégica.

2185026 Supervision de Redes.
Modernizacion de la infraestructura en las
subestaciones y redes eléctricas de media
tension del SENA CIMI

Etapa: Ejecucuion.

Planeacion pedagégica.

Reunién de RED:

Evidencia:
Estrategias metodoldgicas
utilizacién de plataformas
tecnoldgicas para el procesos de
la formacién profesional integral:
Plataforma Territorio:
Evidencia utilizacion territorio:
https://drive.google.com/file/d/
1cglCFtUCcCQQLplysIxPLcLpaXg
U-J22/view?usp=sharing
Foros tematicos.
e Anuncios Informaticos.
o Actividades de Aprendizaje.
e Sesiones en lineas.
e Evaluaciones.
e Toma de Asistencia.
e Galerias evidencias de fotos.
e Centro de Calificaciones.

Aplicaciones de Gogle:

e Correos Electronicos.

e Drive de Evidencias.

e MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

e Chat Comunicacién Hangouts.
e Classroom.
Videoconferencias:

e Plataforma ZOOMM.

o Via Celular MEET.

Drive:

Guias de Formacion:
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d/
1cgICFtUCcCQQLplysIxPLcLpaXg
U-J22/view?usp=sharing

Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d/
1nlIFtXW8NwSJIvAcSq2VZylfpaB
bqtSv/view?usp=sharing

2185026 Supervision de redes
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e Reunion Videconferencia Red Electicidad,
para realizar revision de grupos de
formacién que inician la formacién para la
vigencia del afio 2021.

e Reunion de equipo ejecutor de area para
definir guias y plan de formacién en la
Contingencia y revisién de resultados de
evalaucion de los grupos de las tecnologias
y técnicas del area.

Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d
/1rwiWvoSIUcinjl30nkKISvigVI1
OdgnTe/view?usp=sharing

Instrumentos de evalauacion
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d/
1XY V9JJcfS3xch -
ZX3Ap2SrZ8QukK-
JE/view?usp=sharing
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d/
1yOgptw L-
Tg9GIOPiljUvMWxQjOIsbVW/vie
w?usp=sharing

Gestoria Titulada:
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d/
1CVE3Vcz90AQdg4CloRIGWWnX
lgoEFalW/view?usp=sharing

Reunion de RED:
https://drive.google.com/file/d/
10JzbCXADAhC4sA1Vg4KeStikhm
9ql-Qr/view?usp=sharing

Aplicar segun la modalidad,
estrategias ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdos a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se implementaron estrategias de formacién
en la modalidad de Teletrabajo, como
videoconferencias, Foros, Situaciones
Problemas, Casos de estudio para cada cada
competencia estipulada al programa de
formacion titulada de

Plataforma Territorio:
e Foros tematicos.
e Anuncios Informaticos.
o Actividades de Aprendizaje.
e Sesiones en lineas.
e Evaluaciones.
e Toma de Asistencia.
e Galerias evidencias de fotos.
e Centro de Calificaciones.
Aplicaciones de Gogle:
e Correos Electronicos.
e Drive de Evidencias.
e MEET Videollamadas.
e Creacion de Grupos.
e Chat Comunicacién Hangouts.
e Classroom.
Videoconferencias:
e Plataforma ZOOMM.
e Via Celular MEET.

Evidencia:
Estrategias metodoldgicas
utilizacién de plataformas
tecnoldgicas para el procesos de
la formacidn profesional integral:
Plataforma Territorio:
Evidencia utilizacion territorio:
https://drive.google.com/file/d/
1cgICFtUCCcCQQALpJysIxPLcLpaXg
U-J22/view?usp=sharing
Foros tematicos.
e Anuncios Informaticos.
o Actividades de Aprendizaje.
e Sesiones en lineas.
e Evaluaciones.
e Toma de Asistencia.
e Galerias evidencias de fotos.
e Centro de Calificaciones.

Aplicaciones de Gogle:

e Correos Electronicos.

e Drive de Evidencias.

e MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

e Chat Comunicacién Hangouts.
e Classroom.
Videoconferencias:

e Plataforma ZOOMM.

e Via Celular MEET.
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Drive:

Guias de Formacion:
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d/
1cgICFtUCcCQQLplysixPLcLpaXg
U-J22/view?usp=sharing

Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d/
1nlIFtXW8NwSJIvAcSg2VZy1fpaB
bqtSv/view?usp=sharing

2185026 Supervision de redes
Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d
/1rwiWvoSIUcinjl30nkKISvigVI1
OgnTe/view?usp=sharing

Instrumentos de evalauacion
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d/
1XY V9JJcfS3xch -
ZX3Ap2SrZ8QuK-
JE/view?usp=sharing
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d/
1yOgptw_L-
Tg9GIOPiljUvMWxQjOIsbVW/vie
w?usp=sharing

Gestoria Titulada:
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d/
1CVE3Vcz90AQdg4CloRIGWWnX
lgoEFalW/view?usp=sharing

Reunion de RED:
https://drive.google.com/file/d/
10JzbCXADAhC4sA1Vg4KeStikhm
9ql-Qr/view?usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area

e Participacion proyecto de generacién de
energia solar fotovoltaica desarrollado en el
CIMI.

Evidencias:
Poryecto solar Fotovoltaico:
https://drive.google.com/file/d/
1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJES
sV8SHGal/view?usp=sharing

6- (s .
tematica objeto del contrato. * Lider regional Worldskills en la habilidad 18 Drive:
Instalac.lones Electricas par{a la seleccién del https://drive.google.com/drive/f
aprendiz que tteprese.ntara a Santander en olders/170vkNIgd4iOcWYXSIq00
las competencias nacionales de WS. U9OFGD7WG5yT?usp=sharing
Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
7 resultados de aprendizaje de las NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

ESTE MES
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https://drive.google.com/file/d/1oJzbCXADAhC4sA1Vg4KeStjkhm9qI-Qr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oJzbCXADAhC4sA1Vg4KeStjkhm9qI-Qr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9sV8SHGa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9sV8SHGa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9sV8SHGa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OvkNlgd4iOcWYXSlqO0u90FGD7WG5yT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OvkNlgd4iOcWYXSlqO0u90FGD7WG5yT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OvkNlgd4iOcWYXSlqO0u90FGD7WG5yT?usp=sharing

o
SENA

N

aplicando procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se ejecute
formacién complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que a
entidad defina para la gestion de la
formacién profesional integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado b)
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Realizar reporte diario de formacién
profesional integral, actividades realizadas e
inconvenientes en la realizacidn de la
ejecucion de la formacion.

Evidencias:
Reporte diario de contigencia
Covid-19:
https://drive.google.com/file/d/
1BhZqapZw4M76VP_mDsELr6 X
uVGVpAhc/view?usp=sharing

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de la
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
centro de formacion.

Realizar reporte diario de formacion
profesional integral, actividades realizadas e
inconvenientes en la realizacién de la
ejecucion de la formacion.

Evidencias:
Reporte diario de contigencia
Covid-19:
https://drive.google.com/file/d/
1ZL4UgKzhP4zemHZJtSjG6ktIXfi7
tHOu/view?usp=sharing

12.

Apoyar procesos de registro
calificado para los programas en
nivel tecnoldgico del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N/A

13.

Acatar los lineamientos del sistema
integrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Participacion en reuniones y lineamientos de
sistema de integrado de gestién y
autocontrol.

Evidencias:
Participacion reunion SIGA:
https://drive.google.com/file/d/
1LSzERGelksgholsCg5ushwxN-
wvYeWss/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1BhZqapZw4M76VP_mDsELr6_XuVGVpAhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BhZqapZw4M76VP_mDsELr6_XuVGVpAhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BhZqapZw4M76VP_mDsELr6_XuVGVpAhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZL4UqKzhP4zemHZJtSjG6ktIXfj7tH0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZL4UqKzhP4zemHZJtSjG6ktIXfj7tH0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZL4UqKzhP4zemHZJtSjG6ktIXfj7tH0u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LSzERGelksqholsCg5ushwxN-wvYeWss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LSzERGelksqholsCg5ushwxN-wvYeWss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LSzERGelksqholsCg5ushwxN-wvYeWss/view?usp=sharing

o
SENA

N

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la

Invitacion a empresarios de la regidn a
compartir experiencias aprendidas con los

Evidencias:
Poryecto solar Fotovltaico:

14. | promocién del portafolio de proyectos de investigacidn y generacion https://drive.google.com/file/d/
servicios. energética, realizados en el centro de 1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9
formacion. sV8SHGal/view?usp=sharing
Realizar seguimiento en la etapa Evidencias:
productiva a los aprendices que le Se relizo seguimiento a tres aprendices de Poryecto Compensacion de
sean asignados, cuando el centro productiva que estdn desarrollando el energia:
15. L. . L. . . .
de formacidn lo requiere. proyecto de compensacion de energia https://drive.google.com/file/d
eléctrica. /1sCZk7BnpiPG9QGB0z90rB6scg
T7ZLcKV/view?usp=sharing
Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
16 para el cumplimiento del objeto del | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A
" | contrato y una vez finalizado, ESTE MES
quedar a paz y salvo con el
almacén.
Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
17. | NORMATIVO” o en su defecto NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A
. . ESTE MES
debera aplicar el poceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
iscripci{on efectiva a mismo, al
informe de ejecuci{on contractual,
maximo a julio 31 de 2021.
Acompanar a los aprendices a las Bienestar Aprendices CIMI:
actividades que se encuentren . e . Socializacion reunién para
. Se realizo socializacion de Bienestar con los . . .
planeadas por el equipo de . . Orientaciones Uniformes CIMI
18. . . aprendices de la ficha 2185026 sobre el uso 'y . )
Bienestar al Aprendiz. requirimiento de los uniformes https://drive.google.com/file/d/
9 11rqywZeHvGbWC39ejRnicCjbSU
blbgYz/view?usp=sharing
Apoyar y acompafiar los procesos
19 de autoevaluacion de programas NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A
" | de formacidn en nivel tecnolégo ESTE MES
del Centro de Formacion.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
20. . S N/A
equipos y maquinaria utilizados en ESTE MES
la Formacion Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en Reunién de RED: . )
- . . . . Evidencias
las reuniones programadas por e Reunion Videconferencia Red Electicidad, . . -
L . L reunion de area para definir los
la(s) red(es) de onnocimeinto para realizar revision de grupos de .
. - ., o . la progrmacion de los grupos de
propias del Centro de Formacién a formacién que inician la formacién para la -, .
las cuales sea invitado vigencia del afio 2021 formacidn de los aprendices de
21. ' ’ la vigencia 2021.

e Reunion de equipo ejecutor de area para
definir guias y plan de formacién en la
Contingencia y revisién de resultados de
evalaucion de los grupos de las tecnologias
y técnicas del area.

Reunion de RED:
https://drive.google.com/file/d/
10JzbCXADAhC4sA1Vg4KeStikhm
9ql-Qr/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9sV8SHGa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9sV8SHGa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9sV8SHGa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sCZk7BnpiPG9QGBoz90rB6scgT7ZLcKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sCZk7BnpiPG9QGBoz90rB6scgT7ZLcKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sCZk7BnpiPG9QGBoz90rB6scgT7ZLcKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11rqywZeHvGbWC39ejRnicCjbSUbIbgYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11rqywZeHvGbWC39ejRnicCjbSUbIbgYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11rqywZeHvGbWC39ejRnicCjbSUbIbgYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oJzbCXADAhC4sA1Vg4KeStjkhm9qI-Qr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oJzbCXADAhC4sA1Vg4KeStjkhm9qI-Qr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oJzbCXADAhC4sA1Vg4KeStjkhm9qI-Qr/view?usp=sharing

o
SENA

N

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Se relizo participacion en induccién y
funcionamiento de la planta solar

Ambientes:
Patio de redes Electras.
Se participo en el proyecto de
parque solar fotvoltaico SENA —
CIMI

22. fotovoltiaca, la cual fue realizada por la Evidencias:
empresa SUNCOL en los ambientes de S
electricidad. Poryecto solar Fotovltaico:
https://drive.google.com/file/d/
1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJES
sV8SHGal/view?usp=sharing
Ejecutar la formacidn profesional Disefiar guias de aprendizaje: . .
integral e los diferentes niveles y Evidencia:
modalidades (titulada, 2165909 Electricidad Industrial. Estrategias metodoldgicas
complementaria y virtual) que Guia 1 Redes internas utilizacion de plataformas
programe el Centro de Formacién. tecnoldgicas para el procesos de
2185026 Supervision de redes eléctricas. la formacion profesional integral:
Guia 1 Administrar la ejecucién de redes Plataforma Territorio:
eléctricas Evidencia utilizacion territorio:
https://drive.google.com/file/d
Instrumentos de Evaluacién: [1aqatTn70VGCag57jjUlLiTo_dl
1962545 Electricidad Industrial. Tqjxx6/view?usp=sharing
1 Instrumento de evaluacion. RETIE
Foros tematicos.
2185892 Electricidad Industrial. * Anuncios Informaticos.
1 Instrumento de evaluacion. Interpretacién | ® Actividades de Aprendizaje.
de planos eléctricos e Sesiones en lineas.
e Evaluaciones.
e Toma de Asistencia.
Realizar gestoria en formacion Titulada: e Galerias evidencias de fotos.
e Centro de Calificaciones.
2185036 Supervision de Redes.
Proceso de solcializacion y documentacion Aplicaciones de Gogle:
)3, de requisitos para el retorno de la formaciéon | e Correos Electronicos.

presencial en el CIMI.
Proyecto formativo:

2165909 Electricidad Industrial.
Elaboracion manuales de procedimientos
para la realizacion de trabajos de
mantenimiento en subestaciones eléctricas,
atendiendo los requerimientos de la
resolucién 5018 y retie, retilap y retiq
Etapa: Ejecucuion.

Planeacion pedagdgica.

2185026 Supervision de Redes.
Modernizacion de la infraestructura en las
subestaciones y redes eléctricas de media
tension del SENA CIMI

Etapa: Ejecucuion.

Planeacion pedagégica.

Reunién de RED:
e Reunion Videconferencia Red Electicidad,
para realizar revision de grupos de

e Drive de Evidencias.

o MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

e Chat Comunicacién Hangouts.
e Classroom.
Videoconferencias:

e Plataforma ZOOMM.

o Via Celular MEET.

Drive:

Guias de Formacion:
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d
/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-
65mSA7MAKTPTOT/view?usp=s
haring
Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d
/1azQQVUZSdOz-
odjkIx6CIkFCTy7qPMLu/view?us
p=sharing
2185026 Supervision de redes
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https://drive.google.com/file/d/1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9sV8SHGa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9sV8SHGa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmIOwQoGxXhckepOeYXCAJE9sV8SHGa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqatTn70VGCag57jjU1LiTo_dITqjxx6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqatTn70VGCag57jjU1LiTo_dITqjxx6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqatTn70VGCag57jjU1LiTo_dITqjxx6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-65mSA7MAkTPT0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-65mSA7MAkTPT0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-65mSA7MAkTPT0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-65mSA7MAkTPT0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azQQVUZSdOz-odjkIx6ClkFCTy7qPMLu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azQQVUZSdOz-odjkIx6ClkFCTy7qPMLu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azQQVUZSdOz-odjkIx6ClkFCTy7qPMLu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azQQVUZSdOz-odjkIx6ClkFCTy7qPMLu/view?usp=sharing

o
SENA

N

formacién que inician la formacién para la
vigencia del afio 2021.

e Reunion de equipo ejecutor de area para
definir guias y plan de formacién en la
Contingencia y revision de resultados de
evalaucion de los grupos de las tecnologias
y técnicas del area.

Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d
/1rwiWvoSIUcinjl30nkKISvigVI1
OgnTe/view?usp=sharing

Instrumentos de evalauacion
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d/
1XY V9JJcfS3xch -
ZX3Ap2SrZ8QuK-
JE/view?usp=sharing
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d/
1yOgptw_L-
Tg9GIOPiljUvMWxQjOIsbVW/vie
w?usp=sharing

Gestoria Titulada:
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d
/1peelFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf
0yCpqS/view?usp=sharing

Reunion de RED:
https://drive.google.com/file/d/
12075hbPpU17AIScOALYOjRGKZf
2fhICy/view?usp=sharing

24,

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Ejecutar F.P.l. en programas Tituladas en al
plataforma Territorio y Complementario en
las Fichas:

2165909 Electricidad Industrial.

2185026 Supervision de Redes.

Evidencia:
Estrategias metodoldgicas
utilizacién de plataformas
tecnoldgicas para el procesos de
la formacidn profesional integral:
Plataforma Territorio:
Evidencia utilizacion territorio:
https://drive.google.com/file/d
/1agatTn70VGCag57jjUlLiTo_dI
Tqjxx6/view?usp=sharing

Foros tematicos.

e Anuncios Informaticos.

o Actividades de Aprendizaje.
e Sesiones en lineas.

e Evaluaciones.

e Toma de Asistencia.

e Galerias evidencias de fotos.
e Centro de Calificaciones.

Aplicaciones de Gogle:

e Correos Electronicos.

e Drive de Evidencias.

o MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

e Chat Comunicacién Hangouts.
e Classroom.
Videoconferencias:

e Plataforma ZOOMM.
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https://drive.google.com/file/d/1rwiWvoSlUcinjl3OnkKlSvJgVI1OqnTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rwiWvoSlUcinjl3OnkKlSvJgVI1OqnTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rwiWvoSlUcinjl3OnkKlSvJgVI1OqnTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBPQ97qU1ym5mAYWl2sTk-H3-r_ye_u_
https://drive.google.com/drive/folders/1OBPQ97qU1ym5mAYWl2sTk-H3-r_ye_u_
https://drive.google.com/drive/folders/1OBPQ97qU1ym5mAYWl2sTk-H3-r_ye_u_
https://drive.google.com/drive/folders/1OBPQ97qU1ym5mAYWl2sTk-H3-r_ye_u_
https://drive.google.com/file/d/1yOgptw_L-Tg9GIOPiIjUvMWxQj0IsbVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yOgptw_L-Tg9GIOPiIjUvMWxQj0IsbVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yOgptw_L-Tg9GIOPiIjUvMWxQj0IsbVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yOgptw_L-Tg9GIOPiIjUvMWxQj0IsbVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peeIFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf0yCpqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peeIFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf0yCpqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peeIFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf0yCpqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zo75hbPpU17AIScOALY0jRGKZf2fhICy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zo75hbPpU17AIScOALY0jRGKZf2fhICy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zo75hbPpU17AIScOALY0jRGKZf2fhICy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqatTn70VGCag57jjU1LiTo_dITqjxx6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqatTn70VGCag57jjU1LiTo_dITqjxx6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqatTn70VGCag57jjU1LiTo_dITqjxx6/view?usp=sharing

SENA

N

e Via Celular MEET.

Drive:

Guias de Formacion:
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d
/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-
65mSA7MAKTPTOT/view?usp=s
haring
Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d
/1azQQVUZSdOz-
odjkIx6CIKFCTy7qPMLu/view?us
p=sharing
2185026 Supervision de redes
Sesiones de formacion:
https://drive.google.com/file/d
/1rwiWvoSIUcinjl30nkKISvigVI1
OqgnTe/view?usp=sharing

Instrumentos de evalauacion
2165909 Electricidad Industrial.
https://drive.google.com/file/d/
1XY V9JJcfS3xch -
ZX3Ap2SrZ8QuK-
JE/view?usp=sharing
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d/
1yOgptw L-
Tg9GIOPiljUvMWxQj0IsbVW/vie
w?usp=sharing

Gestoria Titulada:
2185026 Supervision de Redes.
https://drive.google.com/file/d
/1peelFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf
0yCpqgS/view?usp=sharing

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a los
establecido e el aplicativo

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE

25 compromiso — Guia Orientacion ESTE MES N/A
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).
Participar en las actividades de Se realizo proceso de socializacién y Socializacion 'y documntacion
induccién y reinduccion que sean documentacidn, para el retorno ala para los aprendices de
requeridas por el centro de formacidn con los aprendices de las fichas Electricidad industrial en el
formacion. con los aprendices de las fichas: retorno a la formacion presencial
26. de retorno al CIMI.

2185026 Supervision de Redes de
distribucion de energia eléctrica.

2165909 Electricidad Industrial.

Drive:
https://drive.google.com/file/d/
1peelFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYfOy
CpgS/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-65mSA7MAkTPT0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-65mSA7MAkTPT0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-65mSA7MAkTPT0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sVrILYfOySfR2ZeZ0-65mSA7MAkTPT0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azQQVUZSdOz-odjkIx6ClkFCTy7qPMLu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azQQVUZSdOz-odjkIx6ClkFCTy7qPMLu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azQQVUZSdOz-odjkIx6ClkFCTy7qPMLu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azQQVUZSdOz-odjkIx6ClkFCTy7qPMLu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rwiWvoSlUcinjl3OnkKlSvJgVI1OqnTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rwiWvoSlUcinjl3OnkKlSvJgVI1OqnTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rwiWvoSlUcinjl3OnkKlSvJgVI1OqnTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OBPQ97qU1ym5mAYWl2sTk-H3-r_ye_u_
https://drive.google.com/drive/folders/1OBPQ97qU1ym5mAYWl2sTk-H3-r_ye_u_
https://drive.google.com/drive/folders/1OBPQ97qU1ym5mAYWl2sTk-H3-r_ye_u_
https://drive.google.com/drive/folders/1OBPQ97qU1ym5mAYWl2sTk-H3-r_ye_u_
https://drive.google.com/file/d/1yOgptw_L-Tg9GIOPiIjUvMWxQj0IsbVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yOgptw_L-Tg9GIOPiIjUvMWxQj0IsbVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yOgptw_L-Tg9GIOPiIjUvMWxQj0IsbVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yOgptw_L-Tg9GIOPiIjUvMWxQj0IsbVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peeIFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf0yCpqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peeIFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf0yCpqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peeIFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf0yCpqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peeIFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf0yCpqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peeIFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf0yCpqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1peeIFo7FVxjwGdp4tvKzs9ujYf0yCpqS/view?usp=sharing

o
SENA

N

Apoyar cuando serd requerido por

!a |der?t|dafcll, los procesos de Participacion como lider Regional en World . . Evidencias: .

investigacion, desarrollo . . . Lider Regional World Skills:
. . L Skills en la habilidad 18 Instalaciones . )

27. | tecnoldgico e innovacion, Electricas representando al CIMI como lider https://drive.google.com/file/d/
cooperacion técnica nacional e Regional 12AD4 G2i6po8iAZnpxU3fverkih
internacional en los que el Centro ’ JkWFa/view?usp=sharing
participe, dentro y fuera del pais.

Realizar técnicamente cuando sea

requerido por la Entidad, la

identificacion, estructuracion y

definicion de las especificaciones |\ o ¢e |11 pea|17ADO ACTIVIDAD DURANTE
28. | técnicas de los bienes y servicios N/A

. L ESTE MES

necesarios para el cumplimiento de

la misidn institucional y apoyar la

planeacidn de los procesos

contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por

la Entidad la verificacidon y

2. evaluacién técnica o econdmica de | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N/A
las propuestas que se reciban ESTE MES
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

En aplicacién de la Ley 147 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyoa |\ ¢ |1 REA|1ZADO ACTIVIDAD DURANTE

30. | la Supervision de los contratos que ESTE MES N/A
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del SENA
vigente.

Atender oportunamente los Evidencia:
requerimientos que haga el Se entrega el informe
supervisor del contrato y presentar . . “GC_1098725244 _4221_ABRIL_
informes mensuales de la ejecucion Acthld?des de Formacion: 2021” y
del contrato. * Entrega del informe mesual de “GF_1098725244_4221_ABRIL_2

ejecucion de formacion profesional | 554

integral.

* Enfrega del Ihformg mensual https://drive.google.com/drive/f
31. contractual financiero mes de olders/14)JgwywdUalzadU-
Marzo de 2021, OMBBUrDJq9AIsVWilPusp=shari
e Formulario de reportes de ng
inconvenientes presentados en el
periodo de contingencia. Registro reporte Covid.
https://drive.google.com/file/d/
1BhZgapZw4M76VP_mDsELr6 X
uVGVpAhc/view?usp=sharing
Las demads necesarias para el cabal
32. | cumplimiento del objeF;o e NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N/A
DURANTE ESTE MES
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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https://drive.google.com/drive/folders/1GJVvW4dYen3hxj701NCVt_gLfwoy4C8r
https://drive.google.com/file/d/12AD4_G2i6po8iAZnpxU3fv6rkihJkWFa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AD4_G2i6po8iAZnpxU3fv6rkihJkWFa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AD4_G2i6po8iAZnpxU3fv6rkihJkWFa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14JgwywdUa1za4U-OMB8UrDJq9A9sVWiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14JgwywdUa1za4U-OMB8UrDJq9A9sVWiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14JgwywdUa1za4U-OMB8UrDJq9A9sVWiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14JgwywdUa1za4U-OMB8UrDJq9A9sVWiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BhZqapZw4M76VP_mDsELr6_XuVGVpAhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BhZqapZw4M76VP_mDsELr6_XuVGVpAhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BhZqapZw4M76VP_mDsELr6_XuVGVpAhc/view?usp=sharing

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

o
SENA

N

No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 49984218, MiPlanilla mes de Marzo de 2021. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Danjel A. Sancher §

DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA

Contratista
C.C. No. 1.098.725.244 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2189835 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08




Programa

Ficha

Instructor

Guia de
aprendizaje

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -
Semana 1l

Organizar los
insumos
necesarios para

<
SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

Activiades de
aprendizaje -
NG ELEWA
Organizar los

insumos
necesarios para

Activiades de
aprendizaje -
Semana 3
Organizar los

insumos necesarios
para iniciar la

Activiades de
aprendizaje -
Semana 4
Organizar los

insumos
necesarios para

Metodologia
de trabajo

Herramienta

Herramientas

Evidencia

Tiempo de
entrega

iniciar la iniciar la instalacion iniciar la TIC s Plataforma .
COMPETENCIA . ., . ., . . ., . https://drive.go
instalacion instalacion eléctrica interna de instalacion Formacion por |de -
DANIEL INSTALAR REDES| ,, . . . ST - e ] . ogle.com/file/d/
eléctrica interna de| eléctricainterna | acuerdo al disefio |eléctrica interna de|proyectos, estudio|videoconferencia -
ELECTRICIDAD ALEJANDRO INTERNAS L . L . 1B5HNEWEYp2Xi
2165909 i acuerdo al disefio | de acuerdo al establecido. acuerdo al disefio |de casos aplicados|MEET, (Watsapp, - - 19-abr-21
INDUSTRIL SANCHEZ GUIA 1 Redes . L . . . OriROxAihzZdEH
] establecido. disefio establecido. y resolucion de |Google Drive, - . .
BOTIA internas . . pZlliQ/view?usp
establecido. problemas Correo misena) -
=sharing
Plataforma
Territorium
Herramientas
. TIC"s Plataforma
COMPETENCIA Materiales y Formacion por |de
i i
DANIEL ADMINISTRAR Técnicas de Gestion de equipos para la royectos esf dio|videoconferencia https.//ldrlvle.lgoogl
| ., .. ., ., ) uaiojvi | . i
ELECTRICIDAD ALEJANDRO . . ., Gestidn administracion del | construccién de proy i £ C_Om file/d/1eza
2185026 ) LA EJECUCION | interpretacién de L . de casos aplicados|MEET, (Watsapp, [onis8MMKXZSYIdk 19-abr-21
INDUSTRIL SANCHEZ L. Administrativa | programa de salud redes de . .
DE LA OBRA planos eléctricos ) o y resolucion de |Google Drive, t2gxNFVtge)Wad/v
BOTIA , ocupacional distribucién ) iew?usp=shari
ELECTRICA . problemas Correo misena) lew:usp=snaring
eléctrica
Plataforma
Territorium
Lider Herramientas
. Realizar Realizar Realizar Realizar Realizar TIC’s Plataforma )
Regional de L o o o o . g https://drive.go
DANIEL  |practicas de |practicas de practicas de  |practicas de practicas de Formacion por |de ogle.com/drive/f
WORLD . . . . . . proyectos, estudio|videoconferencia
Habilidad | ALEJANDRO [montajes de [montajes de montajes de montajes de montajes de ) olders/170vkNI
SKILLS, enla . . . . ] . ] . ] . ] de casos aplicados |MEET, (Watsapp, X 19-mar-21
. 18 SANCHEZ  linstalaciones |instalaciones [instalaciones |instalaciones [instalaciones ) . d4i0cWYXSIq00
habilidad #18 BOTIA y resolucion de |Google Drive, 90FGD7WGSYT
. _ eléctricas eléctricas eléctricas eléctricas eléctricas problemas  |Correo misena)  |Sr o
instalaciones . . . . . ?2usp=sharing
léctri internas internas internas internas internas Plataforma
electricas Territorium

Documento no controlado



https://drive.google.com/file/d/1B5HnEwEYp2XiOriROxAihzZdEHpZlIiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B5HnEwEYp2XiOriROxAihzZdEHpZlIiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B5HnEwEYp2XiOriROxAihzZdEHpZlIiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B5HnEwEYp2XiOriROxAihzZdEHpZlIiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B5HnEwEYp2XiOriROxAihzZdEHpZlIiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B5HnEwEYp2XiOriROxAihzZdEHpZlIiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ezaonjs8MMKXZSYldkt2gxNFVtqcJWa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ezaonjs8MMKXZSYldkt2gxNFVtqcJWa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ezaonjs8MMKXZSYldkt2gxNFVtqcJWa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ezaonjs8MMKXZSYldkt2gxNFVtqcJWa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ezaonjs8MMKXZSYldkt2gxNFVtqcJWa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OvkNlgd4iOcWYXSlqO0u90FGD7WG5yT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OvkNlgd4iOcWYXSlqO0u90FGD7WG5yT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OvkNlgd4iOcWYXSlqO0u90FGD7WG5yT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OvkNlgd4iOcWYXSlqO0u90FGD7WG5yT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OvkNlgd4iOcWYXSlqO0u90FGD7WG5yT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OvkNlgd4iOcWYXSlqO0u90FGD7WG5yT?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165909 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

17/04/21 02:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

17/04/21 02:20 AM
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RETIE Y RETILAP

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

17/04/21 02:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/04/21 02:20 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,50

FICHA 2289990 - INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL
DE APRENDIZAJE: DISENO ELECTRICO

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL DISENO Y LAS NORMAS TECNICASVIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LA REGATA DE ACUERDO CON LA TECNICA QUE CORRESPONDA SEGUN LASUPERFICIE
INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y ELDISENO ESTABLECIDO
REPLANTEAR LA INSTALACION SEGUN REQUERIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

SELECCIONAR EQUIPOS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

UBICAR EQUIPOS DE MEDICION EN SITIOS QUE CUMPLAN CON NORMATIVIDADVIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2185026 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE ACUERDO AL ALCANCE DEL PROYECTO.
GENERAR REPORTES DE ADMINISTRACION DE OBRA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA COMPANIA

IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LA OBRA DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

17/04/21 02:20 AM Page 5 of 9



REALIZAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO A LA ORDEN
DE TRABAJO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/04/21 02:20 AM Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FiSICA DEL LUGAR.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/04/21 02:20 AM
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TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/04/21 02:20 AM Page 8 of 9
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de abril de 2021

Ficha Programa de formacion
2185026 TECNOLOGIA SUPERVISION DE REDES
2165909 TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

WORLD SKILLS

LIDER REGIONAL INSTALACIONES ELECTRICAS HABILIDAD 18

2. Anadlisis de mi accion pedagégica

¢, Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Creacién seccion en

Interactuar con los aprendices
de forma directa para

Acceso a plataforma Territorio desde
internet por parte de algunos

linea plataforma | explicacion de actividades. aprendices en formacion.
territorio,

Evaluacién de conocimiento y | Acceso a plataforma desde internet por
Evaluacion en | producto de los aprendices parte de algunos aprendices en

plataforma territorio de
evidencia y actividades
de formacion.

formacion.

Creacion y evaluacion
en plataforma territorio
de foros de actividades.

Participacion y evaluacion de
desempefio y producto de los
aprendices, presentar
informes de conformidad y
desarrollo del accionamiento
de acuerdo a la normatividad.

Falta de participacion de aprendices en
los foros de discusion por falta de
computador para desarrollar la
actividad.

Aplicacién, seguimiento
y desarrollo de guias de
formacién con desarrollo
de software de disefio

eléctrico de
instalaciones de baja
tension AUTOCAD,

diseio de coordinaciéon
y selectividad de

Realizacion y aplicacién de
actividades de formacion
para el dimensionamiento de
instalaciones eléctricas.

Falta de participacion de los aprendices
en las videoconferencias de desarrollos
de Software por no tener Internet
Banda Ancha para desarrollar las
actividades de Software de disefio.

DE-F-025 V.05
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protecciones eléctricas
XLPRO3.

Desarrollo y aplicacion
de software de disefo
de regulacion de
instalaciones eléctricas
y caida de tension en
lineas de transmision de
energia con XLPRO3.

Realizacion y aplicacion de
actividades de formacion para
el dimensionamiento de
instalaciones eléctricas y la
compensacion de energia
reactiva.

Falta de participacion de 3 aprendices
en los foros de discusion por falta de
computador para desarrollar la
actividad.

Disefio y
dimensionamiento  de
protecciones eléctricas
para instalaciones de
media y baja tension en
montajes de sistemas
de  alimentacion y
distribucién eléctrica.

Realizaciéon y aplicacion de
actividades de formacion para
el dimensionamiento de
instalaciones eléctricas.

Falta de participacion de 3 aprendices
en los foros de discusiéon por falta de
computador para desarrollar la
actividad.

Retorno presencialidad
de la fichas 2185026,
realizar practicas
presenciales en el
software MS Project.

Gestionar y controlar
actividades desarrolladas por
aprendices.

Se realiz6 acta de cierre de
las actividades de aprendizaje
de formacion.

Asesoria a estados
actitudinales de  algunos
aprendices por ciertas

necesidades personales.

No hubo ninguna dificultad para el
ingreso de los aprendices.

Participacion como
experto regional en la
habilidad 18
Instalaciones Eléctricas,
en la planeacion vy
ejecucion de los
proyecto prueba para

Realizacion de los proyectos
pruebas, utilizando los
materiales y software de
dimensionamiento y disefio
para la aplicacién de las
pruebas.

Ninguna, todos los instructores tienen
acceso a la plataforma y estan
participando de la actividad a nivel
Regional.

las competencias
Regionales.

cumplir con los requerimiento | Ninguna, todas las plataformas han
Mantener actualizados | de subdireccion funcionado muy bien en la
los archivos de contingencia.
seguimiento al

desarrollo de la F.P.I

Participe en
videoconferencias  de
capacitacion de la
plataforma territorio.

Aprendizaje del manejo de la
plataforma virtual.

Ninguna, todas las plataformas han
funcionado muy bien en la
contingencia.

DE-F-025 V.05
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Participar en
videoconferencias de la
Red de Energia
Eléctrica y coordinacién
académica con el
Ingeniero Carlos Arturo
Nunez Bohérquez a
través de Meet.

Interaccion entre instructores
de la red y coordinacién
académica en el desarrollo
de las actividades planeadas
en la vigencia del afio 2021.

Ninguna, todas las plataformas han

funcionado muy bien en
contingencia.

la

Participar en
videoconferencias  del
CIMI con los
funcionarios de

bienestar al aprendiz, en
charlas virtuales de
parametros estandar de
los uniformes para los
aprendices de la ficha
2185026 TGSRDEE.

Interaccion de instructor y la
funcionaria de bienestar, en el
desarrollo de las actividades
planeadas en la contingencia.

Ninguna, todas las plataformas han

funcionado muy bien en
contingencia.

la

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

Manejo de plataformas de formacion del SENA (Sofia Plus, Territorio) manejo e
interaccion con redes sociales (WhatsApp, Facebook); creaciéon de grupos de
estudio en la plataforma GOOGLE CLASS-ROOM, Videoconferencias MEET,
Zoom; llamadas Telefonicas, Mensajes de texto y Fotografias via Celular, Correo
electronico mi Sena, GOOGLE (Foros, Drive y Hangouts MEET), Videos

tutoriales y manuales de manejo de Software especializado.

4. Evidencias de trabajo
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EVIDENCIA TRABAJO TERRITORIO FICHAS 2165909

1
ﬁ E ‘ P | DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ.

" 3 Me gusta 1 Comentario(s)

Publicacion prioritaria

IVAN GIRALDO ARDILA
‘ fecha de inicio: 04 de Sepliembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: BIENVENIDA APRENDICES ALA FORMACION

Buenas noches estimados aprendices es un gusto tenerios en formacion

3 Me gusta 3 Comentario(s)

@ b ¥ @

DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA
fecha de inicio: 22 segundos Antes - fecha de vigencia: 20 de Febrero del 2021

m

Asunto: Guia 1 Redes Intemas

Buena tarde estimados aprendices, comparto con ustedes Ia guia a ser desarrollada este trimestre, éxitos

Archivos

Guia 1 Instalar Redes Intemas.pdf

0 Me gusta 0 Comentario(s)

JAVIER MAURICIO GRANADOS ALARCON
fecha de inicio: 19 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Febrero del 2021

INSTRUMENTO DE EVALUACION POTENCIA Y FACTOR DE POTENCIA

Archivos Offine:

EVIDENCIA TRABAJO TERRITORIO FICHAS 2185026

¢« >CcQ a i * & 8 :

SUPERVISION DE REDES
DE DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA
(2185026 PRY 2143742)
P821202 P2185026 R68

csz)z\4 PRY2143742

Anuncio | Evidencia  Galeria

Impartido por: Asunto
DANIEL ALEJANDRO
SANCHEZ BOTIA, MARTHA
ADELINAROMERO
RAMIREZ, HELISANDRO [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
CALDERON BUSTOS 0 Marcar como prioritario

MICULLAGEL BUR LS (J Enviar correo electrénico

HERNANDEZ, ELKIN

@ D 4 B P

Comparte con fodos

(il

LIBARDO LIZCANO Fecha de vigencia: | 2021-02-20 23:02
= TARAZONA. PEDRO NEL
w BITO VARGRS, MARTHA Agregar a una carpeta del curso

ACEVEDO GONZALEZ,
ISABEL CRISTINA RUIZ

CARDENAS
& Hipervinculo

Heiranieias @ Adjuntar archivos  MAX 200Mb

H Anuncios

1 Partcipantss « VEREDALAAGUIRRE pptx  12% fom 0.365 Cancel =

= Informacidn
@ Contenido del curso g Anuncios
® Edicién de contenidos

1 Métricas de Encuestas Busqueda avanzada >
© Foros

@ Evidencias

£ Metricas SCORM

® Sesién en linea
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EVIDENCIA CALENDARIO DE ACTIVIDADES MES ABRIL 2021

M Recibidos (204) - dadd@misena« X | & AMBIENTE 4 - Google Drive x [@ Senvicio Nacional de Aprendizaic X @) (1) WhatsApp x| + - X
¢« G {t @ calendargoogle.com/calendar/u/0/r/custom/4/w/2021/3/282tab=oc t # =8
— m ¥ ofpaeren A
= )7} Calendar Hoy < > Mar - abrde 2021 Q (@ (8 | 4semanas - i e
DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB
F Crear 28 29 30 31 1 de abr 2 3
Marzo de 2021 < > o
D L M X v s
m o1 2 s s 5 s
7 s s 10 om oo
4 5 6 7 8 9 10 +

Reunirse con...

&\ Buscar a gente

Mis calendarios ~

DANIEL ALEJANDRO SAN
CO1.PCCNTR 1326555 18 1 20 ” 2 23 24
D Contacts ® 2pm Ficha 2165909 - @ 2pm Ficha 21659091 @ 2pm Ficha 2165909 ® 2pm Ficha 2165909 -

[ Recordatorios
[ Tasks

Otros calendarios + A

REUNION DE RED ELECTRICA

G TERRMC X | @ Temitori X | Nuevapest=: X | M FuciJO X (N Mec @ X & 3EVIDE X | & MANTE: X | @ (13)Wh X | ¥ Descars X | G certific= % | + o - a X

C & meetgoogle.com/tic-dsim-sz = Q % 5 @ [Ei » “o En pausa

% Disgo Armando Cartagena Caideron W Javier Mauricio Granados Alarcon «re JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS Carios Aruro Nunez Bon.. ¥y

E

% DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA | ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

#

\

B MERY NINO GOMEZ % Mazly Dayann Teatino Diaz

1226p.m.

rF—N n
d _U E E _3 _i = ” Wmarts T (y’ = 12/04/72021 "\

58 O Escribe aquf para buscar o | ﬂ @ G I
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INICIO EDITAR

SENA

Nitro Pro 9
REVISAR FORMULARIOS

Péginas [T

PROTEGER  AVUDA
[4¥] ajustar Anchura
T @ s o o g [ Ll bd ba &l
< Ajustar Pagina &
Mano Zoom Seleccionar Eseribir QuickSign N A N " N
- (' Rotarvista

PDF  Combinar
- texto - Word  Excel PowerPoint imagen atro~
Ver Herramientas Crear Convertir
[#) CALENDARIO | [#] 19 FEBRERO- CHARLA SISTEMAS DE CO... X ‘
17212021

* +Trabajo
i % "

Comunidad

Correo de Servicio Nacianal de Aprendizaje SENA - CHARLA SISTEMAS DE CONTROL DE ENERGIA PELIGROSAS LOTO

Ivan Giraldo Ardila <ivan.giraldo@misena.edu.co>

CHARLA SISTEMAS DE CONTROL DE ENERGIA PELIGROSAS LOTO
1 mensaje

ALEJANDRO PATINO RESTREPO <customercare@gotowebinar.com>
a: alejandro. patino@si .com
Para: ivan.giraldo@misena.edu.co

17 de febrero de 2021, §:55
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5. Reflexiones y compromisos

a)

h)

La formacion presencial en los ambientes de los centros de formacién es
fundamental para el desarrollo de las habilidades con actividades practicas
que profundizan el desempefio cognitivo en las areas que sean de
tecnologias fuertes en el campo operativo.

Que la formacion presencial es indispensable para el conocimiento de la
formacion en las areas que sean de tecnologias fuertes de desempefio.

La formacion virtual o no presencial es mas compleja y desgastante ya que
por mas de que se comparte un horario con los aprendices, ellos realizan
consultas en diferentes horas del dia fuera del horario indicado, lo cual hay
que tener en cuenta porque nuestra disponibilidad en apoyo de la FPI y se
vuelve total, superando las horas de trabajo habituales.

Los aprendices no importan las circunstancias se esmeran por recibir la
formacion y sacar adelante los trabajos o tareas asignadas por los
instructores.

La formacion virtual es mas desgastante por que los aprendices no tiene un
horario establecido y realizan consultas en diferentes horarios por lo cual hay
que tener entera disponibilidad en apoyo de la FPI.

Los desarrollos de las guias deben ser mas especificas y deben tener una
mayor claridad para que los aprendices puedan desarrollar las actividades
de manera autébnoma.

Hay que tener mucha paciencia y buena disponibilidad a los aprendices de
edad avanzada los cuales no manejan muy bien las TIC's y se les hace
complicado el desempenio en la formacion virtual.

Para la vida he aprendido mucho el valor de las personas y darme cuenta
que no todo es trabajo si no que hay que tener tiempo para relacionarse mas
sobre todo con los hijos para poder llegar a un mejor entendimiento.

Elaboro:

Danjel A. Saxhey §

DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA
Instructor SENA CIMI
Red Energia Eléctrica
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