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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de abril de 2021
Sefor
SANTIAGO LOZADA GARCES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195251
Coordinador Académico - Articulacién con la Educaciéon Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2195251 del afio 2021
CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
programa de articulacion con la media en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica: Infraestructura en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHICIENTOS CUARENTA y DOS MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CE ($37.842.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién
titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media en la Red de Conocimiento de Informdtica, Disefio y Desarrollo de Software, Area
Tematica: Infraestructura en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los procesos | Realizar el disefio y actualizacién de las | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje para el
formativos de acuerdo con los lineamientos | guias de aprendizaje que se estan aplicando | desarrollo de la formacién.

institucionales, para el area temdtica del objeto | en el proceso formativo;
contractual. Disponible en el siguiente enlace:
Fichas 2057297, 2057436
https://tinyurl.com/yjbbcd82

GFPI-F-019-Guia de Aprendizaje Hojas de

Calculo . e Es importante que se ejecute el enlace con la
GFPI-F-019-Guia de Aprendizaje Base de | c,enta de usuario misena abierta, esto aplica
Datos

para todos los enlaces de evidencias en este

informe.
Fichas 2255244, 2255451, 2255458

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Induccion
GFPI-F-135_Guia_de_Perifericos

Elaborar Carpeta con Material de Apoyo
para el desarrollo de la guia.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | mes.
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | mes.
procedimientos, plazos y herramientas
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tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar el proceso de formacion en el
programa de articulacién con la media en la
especialidad:

Programa: Técnico en Sistemas

Fichas: 2057297, 2057436

Competencia: Aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a desarrollar

Fichas: 2255244, 2255451y 2255458

Competencia: Mantenimiento de equipos
de computo

Evidencia Digital: Informe de tiempos de
actividades apoyo a la formacién Sofia Plus y
eventos de formacion del mes en curso.

Anuncios en la plataforma territorio,
Actividades desarrolladas y subidas por los
aprendices en la plataforma territorio, Foros
de discusion, Evaluaciones de conocimiento,
correos electronicos informativos, Mensajes
de WhatsApp,
videoconferencias, registros de asistencia.

pantallazos de

Evidencias en las carpetas creadas por
semanas, para cada una de las fichas 2057297,

2057436, 2255244, 2255451, 2255458.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yf3q55h5

Grabaciones de sesiones de formacién
utilizando la plataforma Google Meet.

Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yzw5u4ns

Ficha 2057436; https://tinyurl.com/yejh6668

Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yzod95ta

Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yz2jz4ql

Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yha77dnv

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Impartir el proceso de FPI con ayuda de la
plataforma LMS TERRITORIO, herramienta
de  videoconferencia  Google  Meet,
WhatsApp y Drive, para continuar con el
desarrollo de las actividades establecidas en
las guias de aprendizaje y dar respuesta a
dudas e inquietudes que se puedan
presentar en este proceso. Acordé al Plan
de trabajo establecido del 1 al 30 de abril de
2021.

Evidencia Digital: Reposa en el drive
distribuidos por semanas y en cada semana la
respectiva ficha; 2057297, 2057436 ,2255244,
2255451y 2255458.

Semana del 5 al 10 de abril
https://tinyurl.com/ygcq7jry

Semana del 12 al 17 de abril
https://tinyurl.com/yzxga49j

Semana del 19 al 24 de abril
https://tinyurl.com/yf7gkdut

Semana del 26 al 30 de abril
https://tinyurl.com/yeez3qr6

Participar cuando el centro de formacién lo | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | mes.

pedagdgica para fortalecer el proceso de

formacion del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realizé la Evaluacion de los resultados de | Evidencia Digital: Reporte de Juicios

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando  los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

aprendizaje de la competencia de induccion
de las fichas 2255244, 2255451 y 2255458.

Se realiz6 la evaluacion de los resultados de
aprendizaje de la competencia aplicar
herramientas ofimdticas, redes sociales y
colaborativas de acuerdo con el proyecto a
desarrollar, para las fichas 2057297 vy
2057436.

evaluativos de Sofia Plus.

https://tinyurl.com/yzwwbors
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8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
aprendices al programa de formacion tales como: | mes.
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

en el sistema de informacién que la entidad defina | mes.
para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se desarrollaron estas actividades en el N/A
proceso de seleccién, disefio de talleres e | mes.
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | No se desarrollaron estas actividades en el N/A
asi como el manual de convivencia del Centro de | mes.

Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se desarrollaron estas actividades en el N/A
programas en nivel tecndlogo del drea tematica | mes.
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Asistir y participar de las capacitaciones, | Evidencia Digital: Se adjunta captura de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el | encuestas y talleres programados por el | pantalla de las invitaciones, encuestas y
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | SIGAy el SG-SST del centro de formacidén talleres programados por el SIGA y el SG-SST
programa. del centro de formacion.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/ydutbc94

14 | Apoyar al centro de formacidn cuando este lo | Realizar la divulgacion de la oferta educativa | Evidencia Digital: Redes sociales y correos
requiera, en la promocion del portafolio de | del SENA CIMI, con las instituciones | con la divulgacion de los diferentes programas
servicios. educativas y comunidad en general. ofertados por el centro de formacién y la

regional Santander.
Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yj9dqp79

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Realizar el seguimiento del desarrollo de la | Evidencia Digital: Acompafiamiento en el
aprendices que le sean asignados, cuando el centro | etapa productiva a los aprendices de las | desarrollo de la etapa productiva (Proyecto
de formacién lo requiera. fichas: 2057297, 2057436, 2255244, Productivo), anuncios, foros y material de

2255451y 2255458. . )
apoyo y reuniones virtuales.
Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yj9174b5

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | mes.
contrato una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17 | Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | mes.

Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

de programas de formacién en nivel tecndlogo del | mes.
Centro de Formacion.
19 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Elaboraciéon y actualizacion de guias de | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje para el

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos

aprendizaje e instrumentos de evaluacion
para el desarrollo de la formacion

desarrollo de la formacion.
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poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

profesional Integral del programa técnico en
Sistemas.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yjbbcd82

20 | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | mes.
Formacion Profesional Integral.

21 | Orientar a las instituciones educativas en el | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
proceso de registro de sus estudiantes en el | mes.
aplicativo SOFIA PLUS.

22 | Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar en reuniones virtuales por | Evidencia Digital: Invitaciones y capturas de
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | videoconferencia utilizando la herramienta | pantalla de las diferentes reuniones
propias del Centro de Formacién a las cuales sea | Google Meet citadas por el coordinador del | programadas por el coordinador y el lider del
invitado. programa de articulacion con la media | programa de articulacién con la media.

Santiago Lozada Garcés y el lider Miguel
Angel Castafieda, para el seguimiento de las | Disponible en el siguiente enlace:
actividades realizadas. https://tinyurl.com/ye5bfrué

23 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
y/o pedagdgicas. mes.

24 | Impartir formacion titulada y complementaria en | Ejecutar el proceso de formacion del | Evidencia Digital: Reposa en el drive
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | programa de articulacion con la media en la | distribuidos por semanas y en cada semana la
del Centro de Formacion. especialidad: respectiva ficha; 2057297, 2057436 ,2255244,

2255451y 2255458.

Programa: Técnico en sistemas
Semana del 5 al 10 de abril

Fichas: 2057297, 2057436, 2255244, | https://tinyurl.com/ygcq7jry

2255451y 2255458.
Semana del 12 al 17 de abril
https://tinyurl.com/yzxga49j
Semana del 19 al 24 de abril
https://tinyurl.com/yf7gkdut
Semana del 26 al 30 de abril
https://tinyurl.com/yeez3qr6
e Grabaciones de sesiones de formacion

utilizando la plataforma Google Meet.

Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yzw5u4ns
Ficha 2057436; https://tinyurl.com/yejh6668
Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yzod95ta
Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yz2jz4ql
Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yha77dnv

25 | Participar en las actividades de capacitacién y/o | Participar de la jornada de Inducciéon SIGA | Evidencia Digital: Reposa en el drive en el
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del | por video conferencia del proceso de | siguiente enlace:

SENA que acuerden las partes. Gestidn de la formacién profesional Integral.
https://tinyurl.com/ydutbc94

26 | Participar en las actividades de induccion vy | Participar de la jornada de Induccién SIGA | Evidencia Digital: Reposa en el drive en el
reinduccidon que sean requeridas por el centro de | por video conferencia del proceso de | siguiente enlace:
formacion Gestion de la formacion profesional Integral.

https://tinyurl.com/ydutbc94

27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
Entidad, la identificacidn, estructuracion y definicion | mes.
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A

verificacion y evaluacion técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

mes.
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informes mensuales de la ejecucién del contrato.

29 | En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se desarrollaron estas actividades en el | N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la | mes.
Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
30 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de ejecucién contractual, | Evidencia Digital: Informes:
haga el supervisor del contrato y presentar | formato GTH-FO62 V08 “GC_1098635329_6021_ABRIL_2021" y

“GF_1098635329_6021_ABRIL_2021", con
toda la informacion sobre el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Disponible en el siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yhloxble

del objeto contractual

31 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

No se desarrollaron estas actividades en el
mes.

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1. N.A

N.A

N.A

N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 48997015, expedido por aportes en linea Miplanilla.com, correspondiente al mes de enero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)

Cordialmente,

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2195251 del afio 2021
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Programa

Instructor

iade
aprendizaje

viades de aprendizaje -
Semana 1 (5 al 9 de Abril)

[ ]
SENA

Ay

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de aprendizaje -
Semana 2 (12 al 16 de Abril)

Activiades de aprendizaje -
Semana 3 (19 al 23 de Abril)

iades de aprendizaje
Semana 4 (26 al 30 de Abril)

Metodologia de trabajo

Tiempo de
entrega

Impartc formacién vitual osaprendices de NA NA NA Video conferenciaplataforma Google Plataforma
Iaficha 2255451 por medio defa herramienta| Meet WMSTerritorio,Goagle
e Meet, enla competencia de Solucién de dudas por mecio de ect,
Mantenimiento de equipos e cémputo, enla Watsapp, lamacas teefénicas, Foros|  Google Drive, Gmail,
actividad del proyecto: Analizar e identificar v wunw cramalwordpress. | https://drive.google.co
) ) Gl los componentes internos de f e, 54 Correo electrérico com m/drive/folders/15Evd
[ I B [ mciatty et mescybonante | e | SUMEMEBDWoIG0Us | o
sequridadindustrial para prevenir accidentes actvidades LmiXoldwldO2usp=s
 determinar el buen manejo de desechos. propuestaseen drive y LMS-Terrtorio haring
mpartc ormacion vrtual os aprendces de| A [ NA Video conferench pataforma Google Platatorma
1aficha 2255458 por medo dea herramienta| cet LMSTerritorio,Goagle
Google Me, enla competencia d induccion Solucién de dudas por medio de Meet,
o actvidad del royecto Reconocer ¢! Wnatsapp, lamacas teefenica, Forcs|  Google Drive, Gmai, | hittps://drive.google.co
— contexto socialy productivoen el cual et v i cramalwordpress. | m/drive/folders/1bVN
rikoen Jassiss CBNAC |11, i do pprendia _Inmeriolprograma deformacin enel Corteo electrinico com DBFHW2xS20dLLLOXyY| 710072001
Jelcin prton mestcimiononde | o | SoiRDuERPN2usp=sha
rin
propuestas en drive y LM Teritorio
Impartc ormacien vrtual os aprendices e A [ [ Video conferencia plataforma Google Platatorma
1a fcha 2057257 por medio de la herramienta| Meet LSTerritorioGoogle
Google Meet, enla competencia Aplicar Solucién de dudas por medio de
herramientas ofimsticas,recessocales y WhatsApp, lamacas telefonicas, Foros| ~ Google Drive, Gmai, | https://drive.google.co
GFPLF- colaboratias de acuerdo con e proyectoa ¥ 1nY4m
Técricoen 2057287 Crstan Acua | 019_Formato_Guia_de_|  desarrolar, e el tema: Pocesadores de Correoelctrérico o wn —
sistemas. Maldonado | Aprendizaje Holas de terto Trabajo en equip Onedeive, Whatsapp, GFrEi
calalo Investigaciony desarrolode Voutube. aBCnWdXSEEZINTCY.
ctividades miHwU?usp=sharing
propuestas en drive y LM Territorio
Impartic formacion virtual  os aprendices e A NA NA Viceo conferenci plataforma Google Plataforma
Ia fcha 2057436 por medio de la herramienta| cet LSTerritorioGoogle
lo Meet, ena competencia Aplcar Solucién de dudas por medio de 3
erramienas afmstics, redes sociesy Whatton, omadas el Fores|  GoogleDrve, G, | httpsi//drive.google.co
) ) PR colaboratias de acuerdo on el proyectoa v wwwcramalwordpress. | m/drive/folders/1sfF8
Técricoen e Cristian Acuiia | 019_Formato_Guia_de_ | esarolla,en l tema: Procesadores de Correo electrrico W2RYShenxGXMXa- -
sistemas Aprendizaie Hojas de texto Trabajo en equipo Onedrive, Whatsapp,
calelo Investigaciony desarrolode Voutube. SkB4lUp-
actividades 570Sz2usp=sharing.
propuestas en drive y LM Terrtoria
o NA NA NA Video conferenci pataforma Google Plataforma
1aficha 2255204 por medto de a herramienta| Weet WisTeritoio,Google
Google Meet, en s competencia de induccion Solucién de dudas por mecio de eet,
Vla actvidad del proyecto Reconocer el Whatsapp, lamadas elefonicas, oros|  Google Drve, Gmai, | https://drive.google.co
o contexto socaly productivoen el cual et v . cramalwordpress. | m/drive/folders/1izSF3
Técricoen Jassaen crstanacuta || oo ST e imersoclprograma de formacin,enel Corteo electronico com JR—
e e Taiocncaion onerne, tsa,
disponiies. Homdlogo Investgaciony desarrollo de Youtube.
actuidades
propuestas en drivey LM Terrtorio
A mpartc ormacien vrtual os aprendices de [ NA Video conferencia plataforma Google Platatorma
Iafcha 2255451 por meio de la herramienta et LSTerritorioGoogle
Google Meet,en s competencia de Soluién de dudas por medio de Meet,
Mantenimiento de equipos e computo, en a Wnatsapp, lamacas teefenica, Foros|  Google Drive, Gmai, | hittps://drive.google.co
p— actividad del proyecto: Analizar e identfcar v i cramalwordpress. | m/drivefolders/1Lanpj
Tereom | g [ A 1 e prendin boscomponeie el . Goreolctrioks | 215NAazs Useven | sosaons
S L o[ b s usesharn
seguridad industia para prevenr accdentes| g
ydeterminar el buen manejode desechas. propuestas en drive y LM Territoio
A mpart ormacien vrtual os prendices e [ Video conferencia plataforma Google Platatorma
Iafcha 2255458 por medio de la herramienta Meet LSTerritorio,Google
Je Meet, enla competencia de Solucién de dudas por medio de
Mantenimiento de equipos de computo, en a WhatsApp, lamacas telefénicas, Foros| ~ Google Drve, Gmai, | https://drive.google.co
GFPLE- actividad del proyecto: Analzr ¢ identificar v 13]piip
Técricoen 2255458 Gristan Acua [ 135_Guia_de_Aprendiza loscomponentes ternos de fa e, su Correo electrrico om 1uaKbSW1f5geFQ- 1410472021
sistemas. Maldonado | je Historay Evolcién funconamiento, s ntraccén, sus Trabajo en equipo Onedeiv, Whatsapp,
delrc caracteristcas; aplicando normas de Investigaciony desarrolo e Voutube. maE0aTAShP2usp=sha
seguridad ndustrial para prevenir accidentes ctidades rin
ydeterminar el buen manefode desechos. propuestas en drive y LM Territorio
[ Impartic formacion virtual os aprendices de| [ NA Video conferencia lataforma Google Plataforma
Iafcha 2057257 por medio e la herramienta eet LMSTerritorioGoogle
e Meet en acompetencia Apcar Solucién de dudas por medio de 3 htps://drive.google.co
herramientas ofimaticas,redessocales y Whnatsapp, lamacas telefenica, Forcs|  Googl Drive, Gmal
Gne boratiasdeacuerdo con el proyectos v winw cramalwordpress, | T/drive/folders/1800
Teancoen s | Crsmacurs | o1 rormata i se_ Gesartota,en el ema: Bses de Datos Coreodectronco N -
sistemas Aprendizaje Base de Trabajo en equipo Onecrive, Whatsapp, | HKgtm: 2d
Datos investigaciony desarrolo e Youtube. XpRbIiBMV usp=sharin
acthidades XpROLENIEsp=sharin
propuestas en drive y LMS Territorio g
[ Impartic formacion virtual os aprendices de| [ [ Video conferenci plataforma Google Plataforma
1afcha 2057436 por mecio d a herraminta eet WisTertoio,Google
Google Meet, en s competencia Apicar Solucién de dudas por medio de Meet,
herramientas fimiticas,redes socales y Whatsapp, lamadas telefonicas, oros|  Google Drve, Gmai, | https://drive.google.co
GeoLe aborativas de acuerdo con el proyectoa v 1Vzu¥l
Técricoen o Crstan Acua [ 019_Formato_Guia_de_ Gesartolar, en el tema: Bases de Datos Correo electrorico xOM3BP225gW- 16/08/2021
sistemas Aprendizse Base de Trabajo en euipo Onedrive, Whatspp, e
Datos Investigacion y desarrolo de TeirleLS5IIDhZ0?usp=s.
actuidades haring
propuestas en drivey LM Terrtorio
A A mpari formacion virtual los aprendices e [ Video conferencia plataforma Google Plataforma
Iafcha 2255451 por medio e la herramienta et WMSTerritorio,Google
Google Meet, en s competencia de Solucién de dudas por mecio de Meet,
Martenimiento de equipos de computo, en a WhatsApp, lamacdas telefonicas, Foros|  Google Orve, Gmai, | https://drive.google.co
PP ctvdad de proyecto: Anaizr e identifcar v s cramalwordpress. | m/drive/folders/1IKHX
Técricoen Grisian Acuia | 135_Guia_de_Aprendiza loscomponertesinternos de fa Correo elctrérico com
sistemas 228451 o Tios de Conectores funcionamiento, su nteraccien, sus Tratajo en equipo oncatve, whatsa, | SC-A120nMOfOBXATAn | - 20/042e21
caracteristicas; aplicando normas de. Investigacion y desarrolio de Youtube. 4Fxh4dtOpf?usp=shari
seguridad industrial para prevenir accidentes| ng
ydeterminar el buen manejo e desechos. propuestas en drivey LM Terrtorio
A NA mpartic formacion virtual os aprendices e [ Video conferencia plataforma Google Platatorma
Tafcha 2255458 por medio de la herramienta cet LMSTerritorio,Goagle
Google Meet, en a competencia de Solucién de dudas por medio de Meet,
Mantenimiento de equipos de computo, enla WhatsApp, lamacas elefonias, Foros| ~ Google Drive, Gmai, )
actvidad de proyecto: Anaizr e identifcar v s cramalworcpress | ttps://drive.google.co
§ ) e Jos componentesintnosdef e, su Correosectrico com ‘m/drive/folders/INbz9
Teenicoen 25058 Crsian A 135 Guia_de_Aprendiza funconamiento, u ntraccién,sus Trabajo en equipo Onedeiv, Whatsapp, 210812021
stemas Meldonado e peritricos caracteristicas; aplicando normasde. Investigaciony desarrolode Voutube Zhid_P
seguridad incustril para prevenir accidentes| "
ydeterminar el buen mancjo e desechas. propuestas en drive y LM Territoio SBTSU2usp=sharing
NA NA Imparti formacién virtual  los sprendices de NA Video conferencia plataforma Google Plataforma
Iaficha 2057257 por medio de a herramienta cet LMSTerritorioGoogle
(Google Meet, en a competencia Aplicar Solucién de dudas por medio de 3
herramientas ofimaticas, redes sociales Whatsipp, lamadas telefonicas, Foros|  Google Drive, Gmail, | https://drive.google.co
) GFPLF- colaboratvasde acuerdo con el proyecto a v m/drive INOPC
Técricoen 2057297 Cisian Acuia | 019_Formato_Guia_de. desarrolar, en el tema: Base de datos- Correo electrrico HNRWK8Fr_QoD3Xza| 2200472021
sistemas Maldonado | Aprendiza Base de modelo entidad relacion Tratajo e cauipo Onedrive, Whatsapp, P ———
Dates Investgaciony desarrollo de outube. Al b
acthidades ng
propuestas en drivey LM Terrtorio
NA A Impartr formacién vitual  os aprendices da A Viceo conferenci pataforma Google Plataforma
Iafcha 2057436 por mecio d a herramienta eet WisTertoio,Google
g s competencia Apicar Solucién de dudas por mecio de Meet,
erramientas ofimiticas, redes socales y Whatspp, lamadas telefonicas, Foros|  Google Drive, Gmail, | https://drive.google.co
) ) GFPLF- colaboratvasde acuerdo con el proyectoa v . cramalwordpress. | m/drive/folders/1XsvS
Teicomn 205736 Gt | 015 -G | sl el e orockcinia - vigyZ3ulGaHja- /0812001
ouos e sgncinyietode | Yodkn | SZZ100BSENIUsPusp=
actvidades sharing
propuestas en drivey LM Terrtorio
A A NA v Platatorma
o Meet WMSTerritorio,Goagle
Google M ect, .
. ‘ Google o, ey, | NltDS://drive google.co
GFPLF- m/drive/folders/1nGEt
Técricoen Gristan Acua | 135_Guia_de_Aprendiza segi procedimiento técnio, v . cramalwordpress
2551 Guia_e com QUOIOgWwWhhp]WzOLx|  27/04/2021
ssemas Je Tioos e Conectores Tratajo en equipo Onecive, Whatsapp,
Investigaciony desarrolode Youtube
tvidades
propuestas en drive y LM Territorio
NA A NA v Pltatorma
1a fcha 2255451 por medio de I herramienta. LSTerritorioGoogle
‘Google Mieet, enla competenca de- Soluién de dudas por medio de Meet, "
n Forcs|  Google Drie, Gmai, | itps://drive.google.co
§ ) PPl segin procedimientotécnico, v www.cramalwordpress, | m/drive/folders/1fVefi
Técricoen Jassiss Cristan Acua | 135_Guia_de_Aprendiza o empDGEurPNIUWWSC | 2s/042021
sistemas. Maldonado | je Tipos de Conectores oo e e Onecrive, Whatsape, ALE’%/%
delpe Investigaciony desarrolode -
m3CT9a?usp=sharing
propuestas en drive y LM Territorio
NA A NA v 5 Platatorm
1a fcha 2057297 por medio de l herramienta. Meet LMSTerritorio,Google
Google Meet, i Meet,
i m Foros|  Google Drive, Gmai, | hitps://drive.google.co
PP colaborativasce acuerdo con el proyecto s v www cramal wordpress. | m/drive/folders/1PFLO
Tecricoen 2057297 cristian Acufia | 019_Formato_Guia_de_ cesarrolar, en el tema: Base de datos- Correo electroico com x ovwW_2CSbaDeOZKf|  29/0412021
sistemas Maldonado |~ Aprendizaje Base de Gredeive, Whatsaon, . 4
Datos Investigaciony desarrolode Voutube. BCBWMI(vV 2usp=sharl
ng
propuestas en drivey LS Terrtorio
[ NA NA o Plataforma
1aficha 2057436 por medio dea herramenta. Wieet WisTeritoio,Google
Google Meet, i Meet,
des socialesy | wWhat forcs|  GoogleDrive,Gmai, | hetps://drive.google.co
foi colaborativasce acuerdo con el proyecto s v i camalwordpress | e 11782K
S Crstan Acuia | 015_formato_Guia_ce Gesarrolar, en el tema: Base de datos- Correo electrnico m/drive/folders/1762k
e 2057436 an et -Formate-Gula.de hmgOjuFy5u6FScqadN | 30/04/2021

‘Aprendizaje Base de
Datos

Investigaciony desarrollode
actiidades
propuestas en drve y LMS Terrtorlo

Onedrive, WhatsApp,
Youtube

gt25Ui7qw22usp=shari
ng

Documento o controlado


https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bVNDBFHw2xS2OdLLLOXyY3lojRDuEwPn?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1XsvSvfgyZ3ulGqHja-szZ1O0BSFhxTUs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsvSvfgyZ3ulGqHja-szZ1O0BSFhxTUs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de abril de 2021

Ficha Programa de formacion
2057297 Técnico en Sistemas
2057436 Técnico en Sistemas
2255244 Técnico en Sistemas
2255451 Técnico en Sistemas
2255458 Técnico en Sistemas

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué hice?

éQueé resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

1. Realizar la actualizacion vy
aplicacion de las guias de
aprendizaje: Bases de datos vy
Periféricos de los equipos de
computo, para las fichas 2057297,
2057436, 2255244, 2255451 vy
2255458 del programa técnico en
sistemas. Diseflar actividades de
aprendizaje para la apropiacién de
conocimiento.

Actualizar el contenido de las guias
de aprendizaje existentes
apuntando a la metodologia
pedagodgica y al trabajo desde casa.

Se continua realizando actividades
en grupo para ayudar a quienes no
cuentan con los equipos
tecnolégicos necesarios para el
desarrollo de sus Resultados de
Aprendizaje.

Se realizan ajustes en la
planeacién vy ejecucion del
proyecto formativo, para definir
actividades que incorporan el
uso de herramientas TIC, pero en
este momento no todos los
aprendices cuentan con los
medios para desarrollarlas, asi
mismo se deben estar ajustando
dichas actividades
constantemente, lo que dificulta
el avance en el desarrollo de los
diferentes resultados de
aprendizaje, se hace necesario
realizar practicas presenciales.

2. Ejecutar acciones de formacion
profesional integral en el programa
de técnico en sistemas en las fichas:
2057297, 2057436, 2255244,
2255451 y 2255458, utilizando las

Se logrd abordar las tematicas de
los diferentes resultados de
aprendizaje que se estdn
desarrollando de una manera nueva
e innovadora para los aprendices.

La interaccién por parte de los

aprendices con la plataforma
TERRITORIO, las sesiones en
linea y el desarrollo de
actividades es regular, ya que los
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herramientas TIC (Google Meet,
Territorio y WhatsApp), Para Crear
anuncios, foros, Evaluaciones,
sesiones en linea, ajustar videos y
material de apoyo, utilizar
simuladores para abordar las
distintas tematicas de la competencia
de aprendizaje.

aprendices  manifiestan no
contar con herramientas
tecnolégicas necesarias, o las
existentes estan presentando
fallas.

3. Participar en reuniones virtuales
programadas por el supervisor del
contrato y en actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

Realizar sesiones sincrénicas y
despejar dudas con el Coordinador
de Articulacion con la Media
Santiago Lozada Garcés, frente a
temas en particular con respecto a
temas deinterés de articulacién con
la media.

No se presentaron dificultades.

4. Realizar el seguimiento del
desarrollo de la etapa productiva de
los aprendices de las fichas: 2057297
y 2057436 del programa técnico en
sistemas

Realizar ajustes y recomendaciones
a los avances de los proyectos
desarrollados por los aprendices de
grado 11.

Sensibilizar a los aprendices de la

importancia del desarrollo de su
etapa productiva como parte
fundamental del proceso de

ensefianza — aprendizaje, en las
fichas del programa técnico en
sistemas 2255244, 2255451 vy
2255458

El trabajo con los diferentes
aprendices vinculados a cada
proyecto es complejo ya que no
todos cuentan con los medios
tecnoldgicos para reunirse o
avanzar en el desarrollo del
proyecto.

Las propuestas socializadas con
los grupos el afio anterior, se han
visto retrasadas por la falta de
compromiso de los aprendices y
el poco conocimiento que tienen
sobre las diferentes tematicas.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

e LMS - Territorio: Aplicacion de caracter formativo y de uso exclusivo para el SENA, donde los aprendices

estan en constante comunicacién por medio de los anuncios y foros y él envié de las actividades de aprendizaje

descritas en las guias de formacion.

e Google Drive: Permite organizar la informacién (Evidencias de aprendizaje) de cada uno de los aprendices y

ser visualizada de forma rapida y segura.

e Grupos de WhatsApp: Permite la comunicacidon con los aprendices dando respuestas inmediatas o

colaborativas entre los mismos comparieros.

e Google Meet: Aplicacion de videoconferencias de Google.
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e Micrsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional SENA.

o Suite de Office — (Suite de Google para la edicion de texto).
e Youtube: Permite cargar videos para compartir a los aprendices segun la temdtica a trabajar.

4. Evidencias de trabajo

1. Actualizacién y aplicacion de las guias de aprendizaje para el programa de técnico en Sistemas, en la
competencia de aplicar herramientas ofimdaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar, y la competencia de Induccién. Revisar el Siguiente enlace:
https://tinyurl.com/yjbbcd82

T e L
" a p— Comsapuande s s Camzondes
FNOEA LD DA L AIENCUATE PR PR

NI MEADON D LA GUIA UE AMENIZA:

Coreacin: IECNICD EN 51 EWAS. s =
10s. 233101 Eurra Livar Cammpesse
ACTION INIELIGAL L SEIONLIE Uk SCORIE .- Al ) owers
Cemponci a4t .
W

. oan e e or
1ecnce MANTSNIZN 1O Db EULI'S D CUMITIO Y IEDES UE

© n do Proyectic ANALISES

Acthdsd co Domacicls w farvecin Thivs) e ERIRICAI LOS
COMIPONENTES IRTEHNOS DF LA 1, 30 PUNGIONAMIEN 10, YU INISIACTION,
SUS CAMACIEMISIKAY; AILCANUO NOHNMAY Ut SEGUIILAD NOUSIAC

naiA
© Carpenes: MANIENIIENIC UE EOUIUS DE COMIIO
L Mmibats e A Acese ESIECIMUAIC LUS WECUIGIDS PAMA 52

- IRCSITNAC AR
© Durncte e s Gas SHOUAS
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SENA

2. Impartir formacién profesional en el programa de técnico en sistemas

4+ Fichas 2057297, 2057436, 2255244, 2255451 y 2255458

Invitacion a Sesiones en Linea

—_ . s *
= E Calendar Hoy ¢ >  Abrilde 2021 Q @ B Mes ~ B g
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DoMm
l_ Crear 29 30 31 1 de abr 2 3 4
2:30 FICHA:225545 2:30 FICHA:225545 2:30 FICHA:22554
Abril de 2021 < > @
LM x 4 v s b
2w owm (1 2z 3 s 5 5 7 8 9 10 11
s 6 7 8 3 10 m 2:30 FICHA:22554 2:30 FICHA:22554 2:30 FICHA:22554 e FICHAS 225524 +
12 13 15 16 17 18 - - - -
°
9 o om 2 W 24 s
% z 2 2 W 1 2
12 13 15 16 17 18
2:30 FICHA:225545 2 5 230FICHA 225545 @ 07.00 F2255244-Ac0 @ 06:00 FICHA:205743
Reunirse con.. 7 ® 12:30 FICHA205729 @ 12:30 FICHA:205729
2\ Buscar a gente
19 20 21 2 23 24 25
i ) ® 1230 FICHA225545 @ 12:30 FICHA:225545 @ 1230 FICHA:225545 @ 07.00 F2255244-Aco  ® 06:00 FICHA:205743
Mis calendarios -~ ® 1230 FICHA'205729  ® 1230 FICHA205729
Cristian Acufia Maldonado
[] contacts
26 27 28 29 0 1 de may 2
[ recordatorios ® 1230 FICHA225545 @ 12:30 FICHA:225545 @ 1230 FICHA:225545 @ 07.00 F2255244-Aco  ® 06:00 FICHA:205743
Tasks ® 12:30 FICHA205729 @ 12:30 FICHA:205729
[ Técnico en Sistemas Déci... 4
WhatsApp
re F2255458 TC SISTEMAS SENA .
Info. del mensaje
O+ ‘ Anny, Méndez 01 6602797, +57 310 7879805, +57 311 4340751,.. 2 X J

F2255451 TC SISTEMAS |

F2255458 TC SISTEMA...
v B¢

Aprendices espero se en..

S

®
e
@

F2057297 TC SISTEMAS
ia

°
senA

W

F2057436 TC SISTEMAS

! Buenas noches, nec

Grado 10 PROM 2022® =05-

8841500: B Vectores.docx

Aprendices espero se encuentren muy bien, les

recuerdo nuestra sesién en linea HOY 12/04/2021

a las 2:30 pm, por medio de la herramienta

e Google meet, en el siguiente enlace:
https://meet.google.com/hfx-wcvm-doo , Deben
ingresar 5 minutos antes, con sus correos
electrénicos de Gmail o misena. La asistencia es
obligatoria. il @ &

Grado 11"Sharkis" 9 8:04.a.m

Moise:
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Aprendices espero se encuentren muy bien,
les recuerdo nuestra sesién en linea HOY
12/04/2021 a las 2:30 pm, por medio de la
herramienta Google meet, en el siguiente enlace:
https://meet.google.com/hfx-wcvm-doo , Deben
ingresar 5 minutos antes, con sus correos
electrénicos de Gmail o misena. La asistencia es

obligatoria. kil @ &

Leido por V4

805

" oy
+57 313 2046590
hoyssesam Dy WO

+57 313 6289211

s) 842a.m ale
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WhatsApp

H AR Escribe aquf para buscar

SENA

F2255451 TC SISTEMAS INEM 0

ela, Mamad A

o
Ce
AL

®

F2255451 TC SISTEMA...

Aprendices espero se encu...

F2255458 TC SISTEMAS SE... ==

2 ta g Nataliay S HoY

Buenos dias aprendices les recuerdo que hoy
vence el plazo para el envio de la evidendia de la
historia y evolucién del PC.

F2057297 TC SISTEMAS .
1 Buena:

TEMAS . Mest

SIS

meetgoogle.com

Aprendices espero se encuentren muy bien,
les recuerdo que HOY 13/04/2021 tenemos
nuestra sesién en linea a las 2:30 pm, por
medio de la herramienta Google meet, en el
siguiente enlace: https://meet.google.com/nwc-
ncju-dyx , Deben ingresar 5 minutos antes, con
sus correos electrénicos de Gmail o misena. La
asistencia es obligatoria. El @

F2057297 TC SISTEMAS LCGS 0
; 5

+57 301

Juan, Luisa LC

F2255451 TC SISTEMAS | 27/3/2021
du

+57 315 8428220 cambi6 a +57 312 3019944

F2255458 TC SISTEMAS SE... ==

442 anadi6 a +

HOY

F2057297 TC SISTEMA... z12e.m
./ Buenas tardes Jovenes,, intent...

meetgoogle.com

Aprendices espero se encuentren muy bien,
les informo que HOY 08/04/2021 tenemos
nuestra sesién en linea a las 2:00 pm, por
medio de la herramienta Google meet, en el
siguiente enlace: https://meet.google.com/vci-
putv-fwe , recuerden que deben ingresar 5
minutos antes, con sus correos electrénicos de

F2057436 TC SISTEMA... &17=

+57 321 4981505

Gmail o Correo misena. La asistencia es
obligatoria [l § @ Tema: Guia de Excel y
Instalacién de Windows 7 5

+57 313 8432479 ~Se
Profe....

No ha dadn nermiso de inareso
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>l Info. del mensaje

Meet

mestgoogle.com

Aprendices espero se encuentren muy bien,
les recuerdo que HOY 13/04/2021 tenemos
nuestra sesién en linea a las 2:30 pm, por
medio de la herramienta Google meet, en el
siguiente enlace: https://meet.google.com/nwc-
ncju-dyx , Deben ingresar 5 minutos antes, con

Leido por

@ Génesis Leonela INEM
F 9a.m

Profesora Gloria INEM

+57 301 6128087
_n

Esp %34a.m.

13/04/2021

> Info. del mensaje

a tu

meetgoogle.com

Aprendices espero se encuentren muy bien,
les informo que HOY 08/04/2021 tenemos
nuestra sesién en linea a las 2:00 pm, por
medio de Ia herramienta Google meet, en el
siguiente enlace: https://meet.google.com/vci-
fwe , recuerden que deben ingresar 5

.1 © ~mop e
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o+ e w :2‘:5‘7436 TCSISTEMAS B . R 0 .. G Info. del mensaje

F2255458 TC SISTEMAS SE...

WhatsApp
(=]
i
@ F2255451 TC SISTEMAS I... m=

F2057297 TC SISTEMA.

Leido por

° .
wn F2057436 TC SISTEMA...

£ ~Aprendices espero se en...
Alan Inem

wrAprendices espero se encuentren muy bien, les
informo que Mafana 09/04/2021 tenemos
nuestra sesion en linea a las 7:15 am, por medio
de la herramienta Google meet, en el siguiente
enlace: https:;//meet.google.com/vqn-obfg-xnn ,

Cristian Estudiante INEM

recuerden que deben ingresar 5 minutos antes,
con sus correos electrénicos de Gmail o Correo
misena. La asistencia es obligatoria il & @

Gissel INEM

+57 301 6695316

©

+57 302 3155240

® S

s B O ~wnoe ;’J‘gp'"‘{ =1

H R Escribe aqui para buscar

Sesiones en Linea

Ficha: 2057297 Técnico en Sistemas

@ GRABANDO FICHA:2057297-TCO Sistemas-C... X

2, Personas (12) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes @

Sebastian Sanabria 1522
ysino selee

que pasa

Ta 1529
https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYyiDh
$90C75wkeX4FD25BveTICkM2{863V9071cq_bhuDw
[viewform

Tema: Instalacion de Sistemas de Operativos

KAROL GABRIELA CASTAQEDA RODRIGUEZ 1530
Profe que hago cuando el sistema de particion esta
en GPT y no en BMR?

- 8 @

Levantar la mano Presentar ahora

FICHA:2057297-TCO Sistemas-COM.. ~ @) e -~
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® GRABANDO .3?‘ Estds presentando FICHA:2057297-TCO Sistemas-C... X
. &), Personas (13) =Y Chat
Como iniciar el computador con una USB booteable Marca B - =

Acer
Asrock o4
Asus & @
Biostar
Commodore Todos Afadir Controles del
Compac (NB) silenciados personas organizador

DELL
ECS
Eurocase EN LA LLAMADA

Foxconn

Gigabyte

2. Removable Device m

3. Hard Drive

4. BoottoLAN Intel F10
Lenovo F12
Mt F11

<Enter  Setup> Ollivetii F12

Samsung F10
Sony Vaio o
Zotac Esc

M Udemy

BRAYAN ALEXANDER NA.

EVELIN VALERIA GALVIS ...

Instalacién y

JHON SEBASTIAN SANA,

JUAN PABLO RODRIGUE...

KAROL GABRIELA CAST..

Sebastian Sanabria

WILLINTON ADRIAN GAL.

YENIFER MELISA MOSQ..

00 @eO®S PP

yeris k

.
€
<
<
L
snaNDANNG. X §
.
Q.
)
.
€

YERSCN DAVID BOTIA C...

&

Levantar la mano Estas presentando

FICHA:2057297-TCO Sistemas-COM... A 0 L d
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Ficha: 2057436 Técnico en Sistemas

@ GRABANDO ‘x'.*? Estds presentando FICHA:2057436-TCO Sistemas-C... X

W Adaptadores de pantalla

& Adaptadores de red =
@ Baterios &), Personas (18) [E? chat
© Bluetooth
# Colas de impresién
@ Controladoras ATA/ATAP! IDE o
+
S Controladoras de almacenamiento = (e
§ Controladoras de bus serie universal
{4 Dispositivos de interfaz de usuario (HID) _ Todos Afadir Controles del
4| Dispositivos de juego, sonido y video silenciados personas organizador

i@ Dispositivos del sistema EN LA LLAMADA
i Entradas y salidas de audio
= £quipo

& Médems

Cristian Acufia Mald... (Ta) === R

3 Monitores
® Mouse y otros dispositivos sefsladores
[ Procesadores

£ Teclados

a Maldonado i

A

= Unidades de disco

ALAN SMITH URIBE GALE..

#

CRISTIAN FERNANDO O.

#%

DANIEL AYALA

#%

DANIEL MONTANEZ BEN...

#

DIDIER STEVEN SILVA BA..

#

FABIAN ANDRES AMAYA

#%

HECTOR DAVID AGUILAR...

#%

IVAN AYALAYT

#

#

Jimenez Leider

Jolman Torres

#

#

Jorge Andres Quintero B..

#

Jorge Leonardo Calders...

JORGE LEONARDO SIER..

#%

Juan Estor

#%

#

Lizeth Hernandez

Yurley Rodriguez

590000000 DSHOGOOID

#

~ a

Levantarlamano  Estas presentando

©

FICHA:2057436-TCO Sistemas-COM... A o
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Ficha: 2255451 Técnico en Sistemas

@ GRABANDO o Estas presentando Detalles de la reunién x
[r———— 3
© Conge @ fchonk G G . s 2, Personas (29) B chat
& [}
S - Todos Afiadir Controles del
= f"-:@» — silenciados personas organizador
Rtz ws s & o & b ekt
PR————
e spwbron s b hcin it i EN LA LLAMADA
it o et b GRS
e Q Cristian Acufia Mald... (Ta) sle Ll

G Cristian Acufia Maldonado

abel Camargo

Archivos

BRAYAN LEONARDO DIA...

CRISTIAN DAVID CASTAE.,

Daniel Gomez Z.

DAVID ALEJANDRO MAH

edwin rodriguez

GENESIS LEONELA LEO,

gregort diaz

gregortdiaz

HEIDY NATALIA RAMIREZ.

Jhoan Alejandro Cortes 1.

JOS DAVID GMEZ SAAVE...

Juan Sebastian

Karen Sofia Caballero Go..

karol andrea

kevin ayala

Lozano David 10-03

@
(<]
o
4
4
(-]
&
o
e
e
®
o
»
@
o

Luis alberto Galvis mont...

Luis layton

Mateo Enrique
miuler gomez
Sebastién Ortiz
SEBASTIAN RUIZ CASTIL.
yair camargo

Yesid Pabon

“
«
«
«
«
g
)
!
%
%
%
%
g

JUANDAVID HERNANDE.. Y
«
«
«
«
«
g
)
%
!
%
%
%
g
)

zharick olarte

o
]
®
<
®
[
®

=

Levantarlamano  Estas presentando
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Ficha: 2255458 Técnico en Sistemas

@ GRABANDO i/

#Quieres hacer contenidos tan geniales como este?

FICHA:2255458-TSIS-COMPETENCIA ...

~

6

REGISTRATE AHORA

§ KAROL NICOL LOPEZ RAMIREZ esta presentando

DE-F-025 V.05

LIDA GERAL-INE DIAZ CABE...

KAROL NICOL LOPEZ RAMIR...

J

JAIRO ANDRES LASSO RAMI...

e

ZHARICK NICHOLS SORA PE...

FICHA:2255458-TSIS-COMPETEN...

2, Personas (18)

J,
X &F
silenciar a Afiadir
todos personas

EN LA LLAMADA

@

PO0CLEHODEOPP0O @

L]

e ¢ w

e ¢ 0

Cristian Acufia Mald... (Tu)

ANDREA YULITZA SANT.

BRAYAN DANIEL CORZO

BYRON SEBASTIAN SUAR...

JAIRO ANDRES LASSO R

JOHAN ALEJANDRO AVIL...

JOHAN SEBASTIAN CRIS.

JUAN SEBASTIAN BLANC...

KAROL NICOL LOPEZ RA..

KAROL NICOL LOPEZ RA..

LIDA GERALDINE DIAZ C...

LIDA GERALDINE DIAZ C

MANUEL RICARDO ROD...

MARILIN SHIRLEY VALDIV..

Natalia Duran

SAID ARMANDO CARO

SHARICK NICOLLE CAM..

ZHARICK NICHOLS SOR..

=

B chat

(a]

X

Controles del
organizador

%

5

KAROL NICOL LOPEZ RAMIREZ
esta presentando

Levantar la mano
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Ficha: 2255244 Técnico en Sistemas — Acompafiamiento Homologo

%) Leonardo Duarte esté presentando FICHAS 2255244 - 2255286-TEC... X
&, Personas (4) B chat

2 Afadir personas

EN LA LLAMADA

Cristian Acufia Mald... (Ta) === S\

Ivan Anxfefdres Bohorqu...

oo ¢d

Leonardo Duarte [0
Leonardo Duarte )
Presentacion N
)

FICHAS 2255244 - 2255286-TECNICO ENSIS... A

©
b
]

Leonardo Duarte

Levantar la mano 5
esta presentando

Actividades y Anuncios Territorio

7| CRISTIAN ACUNA MALDONADO
. fecha de inicio: 31 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Marzo del 2022

Asunto: Anuncio Informativo

Les recuerdo los compromisos adquiridos con
el desarrollo de las diferentes actividades de
formacién.

v Una vez revisados los videos y con apoyo de
las grabaciones de las sesiones de clase,

realizar las actividades propuestas en la
guia de Induccién SENA.

" Subir el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, por medio del enlace dispuesto
para tal fin. “Envio de Evidencias”.

Instructor: Cristian Acufia Maldonado

DE-F-025 V.05
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CRISTIAN ACUNA MALDONADO
fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Abril del 2022

Asunto: Anuncio Informative - Historia de las Computadoras

HISTORIA Y EVOLUCION DE LAS ANUNCIO

COMPUTADORAS Abril 06 de 2021

Aprendices

Les informo que esta semana nos encontramos
trabajando el tema Historia y Evolucion de las
computadoras, deben descargar la actividad
de aprendizaje y una vez desarrollada,
debera ser presentada a su instructor.

Cualquier duda o inquietud no duden en hacer
uso de la herramienta foros.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,DISENO Y Cristian Acufia Maldonado
DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor
s 23 Me gusta 0 Comentario(s)

) CRISTIAN ACUNA MALDONADO
fecha de inicio: 05 de Abnil del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Abril del 2022

Asunto: Material de Apoyo - Evolucion del PC

¥
Mirar en (£ YouTube

&

-7

- Com:}eﬂi_r .

Archivos
Historia de los Computadores.pdf
https:/iwww.fing.edu.uy/tecnoinf/mvdicursos/argcomp/materialiteolarg-teo00.pdf
& 23 Me gusta 0 Comentario(s)

DE-F-025 V.05
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CRISTIAN ACUNA MALDONADO
fecha de inicio: 05 de Abeil del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Abril del 2022

Asunto: Actividades de Aprendizaje

| a Resumen cronolbgeo por medo de ura bnes o
| tempo dea evohacitn de los computadores y & s
|| diferentes maquinas que contrbuyeron 3 su creacién.
:hbmmpwmmags&n

T

Archivos
CrucigramanHistoriandenlosncomputadores.pdf
e 22 Me gusta 0 Comentario(s)
| Publicatiin prioritaria

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
fecha de inicio: 06 de Abril del 2021
En este espacio podra hacer el envid de sus evidencias de Historia v Evolucion del PC

Evidencia

Fecha de entrega: 13 de Abril del 2021 a las 12:00pm
Archivos:

s 27 Me gusta 0 Comentario(s)

DE-F-025 V.05
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Foro Tematico - La Importancia del PC

iPor qué considera gue el computador es importante para el desarrollo del pais y del

wt mundo entero?, ;Cuales son sus ventajas y desventajas?.

En &l foro se espera el desamollo de dos acciones que corresponden inicialments 3 expresar
L= opinicnes o conocimisntos sobre s pregunta de discusion; paso seguido revisar y keer las
respuesias de sus compafienos participantas para que responda, a3l menos a dos de sus
companieros, da manera argumentativa sus opiniones sobre las respusstas dadas.

Foro Tematico — La Importacia del PC

» Evidencias de la Formacion fichas 2057297, 2057436, 2255244, 2255451 y 2255458

Semana del 5 al 10 de abril
https://tinyurl.com/ygcq7jry

Semana del 12 al 17 de abril
https://tinyurl.com/yzxga49j

Semana del 19 al 24 de abril
https://tinyurl.com/yf7gkdut

Semana del 26 al 30 de abril
https://tinyurl.com/yeez3qr6

» Grabaciones de sesiones de formacidn utilizando la plataforma Google Meet:

Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yzw5u4ns

Ficha 2057436; https://tinyurl.com/yejh6668

Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yzod95ta

Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yz2jz4ql

Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yha77dnv

DE-F-025 V.05
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3. Atender los requerimientos realizados por el coordinador, el lider del programa de
articulacion con la media y el grupo SIGA del centro de formacion.

2 Zoom Reunién -

Cristian Acuiia J GloriadelPilar Ana Maria Marti... ruth myriam Roberto Andres... @

Aseguramien

uill carlos antonio orejarena abaunza
[ /1]
iar vide

847a.m.
9/04/2021

R Escribe aqui para buscar D x w ﬁ m ﬂ @ ™ A8 m Ty ESP

Charla- taller sobre estrés y depresién- descodificacion biolégica de
sintomas, enfermedad

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi prapio formulario

Con tecnelogia de Microsoft Forms

El propietario de este formulario no ha proporcionad una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
pr acién personal o confidencial

| Te

DE-F-025 V.05
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B REUNION LIDER X
2, Personas (21) [E? chat
M ] d ‘ —
s A A o o 1 2+ Afadir personas
s]» Miguel Angel Castaneda Aco... L' Jimmy Rodriguez Rivera L deisy lisbeth Hernandez x Sandra Milena Pacheco
- EN LA LLAMADA
) L :
) ; b
{ v vy iy @ CristianAcuiaMal.. (To) &
J ¥ =y
N VLADIMIR QUINTANARINCON (W' Mayra Patricia Amado Torres 4 % Gustavo Alonso Villamizar O...
1 cesar augusto velasque... Y%
- . ' g
( o 'ﬂ E, z , o deisy lisbeth Hernandez
v 5|
N EDGAR EDbA DO MARTINE... x JHONNY ANDREI OLARTE 3 % Luis Miguel Gelves Hern@nd...
Q EDGAR EDUARDO MAR.. N\
K3
f E = - A 6 franz buitrago avila R\
1 LY
2 £ . R ol
N franz buitrago avila % JHON JAIRO ACUNA MALD... 4 x Heriberto Rojas Racedo ‘fa Eredy Alexander Tellez \'\\
REUNION LIDER A e o @ @ -
Levantar la mano Presentar ahora
©® GRABANDO g‘ REUNION LIDER X
Ii" 2, Persanas (18) B chat
23 Afiadir personas
g "
'p EN LA LLAMADA
d
Cristian Acufia Mal... (Td) n

deisy lisbeth Hernandez

Gustavo Alonso Villamiz...

OO0 P

¥
%
EDGAR EDUARDO MAR... \"\
\'\{
\'\{

Heriberto Rojas Racedo

Levantar la mano Presentar ahora

REUNION LIDER ~

Para mas detalles consultar los siguientes enlaces:

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. https://tinyurl.com/yj9174b5

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn del SENA que
acuerden las partes.

16
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Participar en las actividades de inducciéon y reinduccidn que sean requeridas por el centro de formacién

https://tinyurl.com/ydutbc94

» Adicionalmente se podrad encontrar mas evidencias del trabajo realizado en el mes en curso, en el
siguiente enlace: https://tinyurl.com/yjhupp5j

5. Reflexiones y compromisos

e Lastecnologias son la herramienta que abre el gran mundo del avance y el progreso en todos nuestros
entornos ya que facilita el vivir en una sociedad, en la educacién es indispensable pues la poblacidn que
se le brinda formacién estdn dispuestos a escudrifiar cada dia este instrumento, y en la vida laboral los
avances van de la mano con ellos y nuestra vida diaria es la universidad de lo que se aprende a diario,
acad es donde se demuestra las habilidades de lo adquirido. Su impacto debe enfocarse siempre al
progreso y bienestar de todos.

e Dentro de nuestra labor como instructores y contratistas del SENA, debemos estar siempre
comprometidos con la calidad de la formacién y agotar todos los medios necesarios para que nuestros
aprendices sean los mas beneficiados en estos momentos y culminen exitosamente su proceso
formativo.

Elaboro:

=

Cristian Acuia Maldonado
Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2255458 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo seglin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PE(F){TINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . N .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

13/04/21 02:31 PM
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FICHA 2057297 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2255244 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

13/04/21 02:31 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo seguin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y R
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

13/04/21 02:31 PM
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FICHA 2255451 - SISTEMAS.

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo seguin procedimiento técnico

13/04/21 02:31 PM
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2057436 - SISTEMAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUERNAS ORGANIZACIONES,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

05/04/2021 05/04/2021 OTROS 4,00

06/04/2021 06/04/2021 OTROS 4,00

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 07/04/2021 07/04/2021 OTROS 200
* AUDITIVA 07/04/2021 07/04/2021 OTROS 2,00

08/04/2021 08/04/2021 OTROS 4,00

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS :

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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