
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

           Bucaramanga, 16 de abril de 2021 
Señor 
SANTIAGO LOZADA GARCES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195251 
Coordinador Académico - Articulación con la Educación Media  
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva. 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes abril del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195251 del año 2021 
 
CRISTIAN ACUÑA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.635.329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el 
programa de articulación con la media en la Red de Conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, Área Temática: Infraestructura en el 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHICIENTOS CUARENTA y DOS MIL DOSCIENTOS 
PESOS M/CE ($37.842.200). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220).  
 
Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación 
titulada y complementaria en el programa de articulación con la media en la Red de Conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, Área 

Temática: Infraestructura en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021. 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 
 

Realizar el diseño y actualización de las 
guías de aprendizaje que se están aplicando 
en el proceso formativo; 
 
Fichas 2057297, 2057436 
 
GFPI-F-019-Guia de Aprendizaje Hojas de 
Calculo 
GFPI-F-019-Guia de Aprendizaje Base de 
Datos 
 
Fichas 2255244, 2255451, 2255458 
 
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Inducción 
GFPI-F-135_Guia_de_Perifericos 
 
Elaborar Carpeta con Material de Apoyo 
para el desarrollo de la guía. 

Evidencia Digital: Guías de Aprendizaje para el 
desarrollo de la formación.  
 
Disponible en el siguiente enlace: 
 
https://tinyurl.com/yjbbcd82 

 

Es importante que se ejecute el enlace con la 
cuenta de usuario misena abierta, esto aplica 
para todos los enlaces de evidencias en este 
informe. 

2 Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

No se desarrollaron estas actividades en el 

mes. 

N/A 

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a  las fichas asignadas,  de acuerdo con  los 
procedimientos, plazos y herramientas 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 
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tecnológicas que la entidad defina. 

4 Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecutar el proceso de formación en el 
programa de articulación con la media en la 
especialidad: 
 
Programa: Técnico en Sistemas  
 
Fichas: 2057297, 2057436 
 
Competencia: Aplicar herramientas 
ofimáticas, redes sociales y colaborativas de 
acuerdo con el proyecto a desarrollar 
 
Fichas: 2255244, 2255451 y 2255458 
 
Competencia: Mantenimiento de equipos 
de cómputo 
 

Evidencia Digital: Informe de tiempos de 

actividades apoyo a la formación Sofía Plus y 

eventos de formación del mes en curso.  

 

Anuncios en la plataforma territorio, 

Actividades desarrolladas y subidas por los 

aprendices en la plataforma territorio, Foros 

de discusión, Evaluaciones de conocimiento, 

correos electrónicos informativos, Mensajes 

de WhatsApp, pantallazos de 

videoconferencias, registros de asistencia. 

 

Evidencias en las carpetas creadas por 

semanas, para cada una de las fichas 2057297, 

2057436, 2255244, 2255451, 2255458. 

 

Disponible en el siguiente enlace: 
https://tinyurl.com/yf3q55h5 
 
Grabaciones de sesiones de formación 
utilizando la plataforma Google Meet. 
 
Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yzw5u4ns 
 
Ficha 2057436; https://tinyurl.com/yejh6668 
 
Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yzod95ta 
 
Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yz2jz4ql 
 
Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yha77dnv 

5 Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Impartir el proceso de FPI con ayuda de la 
plataforma LMS TERRITORIO, herramienta 
de videoconferencia Google Meet, 
WhatsApp y Drive, para continuar con el 
desarrollo de las actividades establecidas en 
las guías de aprendizaje y dar respuesta a 
dudas e inquietudes que se puedan 
presentar en este proceso. Acordé al Plan 
de trabajo establecido del 1 al 30 de abril de 
2021. 

Evidencia Digital: Reposa en el drive 
distribuidos por semanas y en cada semana la 
respectiva ficha; 2057297, 2057436 ,2255244, 
2255451 y 2255458.  
 
Semana del 5 al 10 de abril 
https://tinyurl.com/ygcq7jry 
 
Semana del 12 al 17 de abril 
https://tinyurl.com/yzxga49j 
 
Semana del 19 al 24 de abril 
https://tinyurl.com/yf7qkdut 
 
Semana del 26 al 30 de abril 
https://tinyurl.com/yeez3qr6 

6 Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Se realizó la Evaluación de los resultados de 
aprendizaje de la competencia de inducción 
de las fichas 2255244, 2255451 y 2255458. 
 
Se realizó la evaluación de los  resultados de 
aprendizaje de la competencia aplicar 
herramientas ofimáticas, redes sociales y 
colaborativas de acuerdo con el proyecto a 
desarrollar, para las fichas 2057297 y 
2057436. 

Evidencia Digital: Reporte de Juicios 

evaluativos de Sofia Plus. 

 
https://tinyurl.com/yzwwbors 
 

https://tinyurl.com/yf3q55h5
https://tinyurl.com/yejh6668
https://tinyurl.com/yzod95ta
https://tinyurl.com/yz2jz4ql
https://tinyurl.com/yha77dnv
https://tinyurl.com/ygcq7jry
https://tinyurl.com/yzxga49j
https://tinyurl.com/yzwwbors
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8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b) Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
c). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

10 Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera.                                                   

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

Asistir y participar de las capacitaciones, 
encuestas y talleres programados por el 
SIGA y el SG-SST del centro de formación 

 

Evidencia Digital: Se adjunta captura de 
pantalla de las invitaciones, encuestas y 
talleres programados por el SIGA y el SG-SST 
del centro de formación. 
 
Disponible en el siguiente enlace: 
https://tinyurl.com/ydutbc94 

14 Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

Realizar la divulgación de la oferta educativa 
del SENA CIMI, con las instituciones 
educativas y comunidad en general. 

Evidencia Digital:  Redes sociales y correos 

con la divulgación de los diferentes programas 

ofertados por el centro de formación y la 

regional Santander.  

Disponible en el siguiente enlace: 
https://tinyurl.com/yj9dqp79 

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Realizar el seguimiento del desarrollo de la 
etapa productiva a los aprendices de las 
fichas: 2057297, 2057436, 2255244, 
2255451 y 2255458. 
 

Evidencia Digital:  Acompañamiento en el 

desarrollo de la etapa productiva (Proyecto 

Productivo), anuncios, foros y material de 

apoyo y reuniones virtuales. 

Disponible en el siguiente enlace: 
https://tinyurl.com/yj9l74b5 

16 Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 
el Almacén. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

17 Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

18 Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación 
de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

19 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos 

Elaboración y actualización de guías de 
aprendizaje e instrumentos de evaluación 
para el desarrollo de la formación 

Evidencia Digital: Guías de Aprendizaje para el 
desarrollo de la formación.  
 

https://tinyurl.com/yj9l74b5
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poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 

profesional Integral del programa técnico en 
Sistemas. 

Disponible en el siguiente enlace: 
https://tinyurl.com/yjbbcd82 

20 Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

21 Orientar a las instituciones educativas en el 
proceso de registro de sus estudiantes en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

22 Asistir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Participar en reuniones virtuales por 
videoconferencia utilizando la herramienta 
Google Meet citadas por el coordinador del 
programa de articulación con la media 
Santiago Lozada Garcés y el líder Miguel 
Ángel Castañeda, para el seguimiento de las 
actividades realizadas. 

Evidencia Digital:   Invitaciones y capturas de 
pantalla de las diferentes reuniones 
programadas por el coordinador y el líder del 
programa de articulación con la media. 

 
Disponible en el siguiente enlace: 
https://tinyurl.com/ye5bfru6 

23 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas 
y/o pedagógicas. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

24 Impartir formación titulada y complementaria en 
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades 
del Centro de Formación. 

Ejecutar el proceso de formación del 
programa de articulación con la media en la 
especialidad: 
 
Programa: Técnico en sistemas  
 
Fichas: 2057297, 2057436, 2255244, 
2255451 y 2255458. 
 
 

Evidencia Digital: Reposa en el drive 
distribuidos por semanas y en cada semana la 
respectiva ficha; 2057297, 2057436 ,2255244, 
2255451 y 2255458.  
 
Semana del 5 al 10 de abril 
https://tinyurl.com/ygcq7jry 
 
Semana del 12 al 17 de abril 
https://tinyurl.com/yzxga49j 
 
Semana del 19 al 24 de abril 
https://tinyurl.com/yf7qkdut 
 
Semana del 26 al 30 de abril 
https://tinyurl.com/yeez3qr6 

 
• Grabaciones de sesiones de formación 

utilizando la plataforma Google Meet. 
 
Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yzw5u4ns 
 
Ficha 2057436; https://tinyurl.com/yejh6668 
 
Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yzod95ta 
 
Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yz2jz4ql 
 
Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yha77dnv 

25 Participar en las actividades de capacitación y/o 
auditoría para el Sistema Integrado de Gestión del 
SENA que acuerden las partes.                                                                       

Participar de la jornada de Inducción SIGA 
por video conferencia del proceso de 
Gestión de la formación profesional Integral. 

  

Evidencia Digital: Reposa en el drive en el 
siguiente enlace: 
 
https://tinyurl.com/ydutbc94 

26 Participar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el centro de 
formación 

Participar de la jornada de Inducción SIGA 
por video conferencia del proceso de 
Gestión de la formación profesional Integral. 

  

Evidencia Digital: Reposa en el drive en el 
siguiente enlace: 
 
https://tinyurl.com/ydutbc94 

27 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la 
Entidad, la identificación, estructuración y definición 
de las especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios necesarios para el cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

28 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

https://tinyurl.com/ye5bfru6
https://tinyurl.com/ygcq7jry
https://tinyurl.com/yzxga49j
https://tinyurl.com/yeez3qr6
https://tinyurl.com/yejh6668
https://tinyurl.com/yzod95ta
https://tinyurl.com/yz2jz4ql
https://tinyurl.com/yha77dnv
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29 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 
 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

30 Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Informe mensual de ejecución contractual, 
formato GTH-F062 V08 

Evidencia Digital: Informes: 
“GC_1098635329_6021_ABRIL_2021” y 
“GF_1098635329_6021_ABRIL_2021”, con 
toda la información sobre el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales. 

Disponible en el siguiente enlace: 
https://tinyurl.com/yhloxble 

31 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento 

del objeto contractual 

No se desarrollaron estas actividades en el 
mes. 

N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE VIAJE 
 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N.A N.A  N.A  N.A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior 
a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 48997015, expedido por aportes en línea Miplanilla.com, correspondiente al mes de enero del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 
 

Cordialmente, 
 

 
 
 

_____________________________________ 
CRISTIAN ACUÑA MALDONADO 
Contratista 
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 __________________________________ 

SANTIAGO LOZADA GARCES 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2195251 del año 2021 
Coordinador Académico - Articulación con la Educación Media – 
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

 



Programa Ficha Instructor
Guía de 

aprendizaje

Activiades de aprendizaje - 

Semana 1 (5 al 9 de Abril)

Activiades de aprendizaje - 

Semana 2 (12 al 16 de Abril)

Activiades de aprendizaje - 

Semana 3 (19 al 23 de Abril)

Activiades de aprendizaje - 

Semana 4 (26 al 30 de Abril)
Metodología de trabajo Herramienta Evidencia

Tiempo de 

entrega

Técnico en 

sistemas
2255451

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendiza

je  Historia y Evolución 

del PC

Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2255451 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia de 

Mantenimiento de equipos de cómputo, en la 

actividad del proyecto: Analizar e identificar 

los componentes internos de la pc, su 

funcionamiento,  su interacción, sus 

características;  aplicando normas de 

seguridad industrial  para prevenir accidentes 

y determinar el buen manejo de desechos.

N.A N.A N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/15Evd

SNWtBMEBlDWpIq0Ua

1m1Xo1dwLdO?usp=s

haring

6/04/2021

Técnico en 

sistemas
2255458

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendiza

je Inducción

 Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2255458 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia de inducción 

y la actividad del proyecto Reconocer el 

contexto social y productivo en el cual está 

inmerso el programa de formación, en el 

marco de la política institucional y los recursos 

disponibles.

N.A N.A N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1bVN

DBFHw2xS2OdLLLOXyY

3lojRDuEwPn?usp=sha

ring

7/04/2021

Técnico en 

sistemas
2057297 Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_

Aprendizaje Hojas de 

calculo

 Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2057297 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia Aplicar 

herramientas ofimáticas, redes sociales y 

colaborativas de acuerdo con el proyecto a 

desarrollar, en el tema: Procesadores de 

texto

N.A N.A N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1nY4m

vn7-

rq6CnWtdX3FrFziNTCV

m1HwU?usp=sharing

8/04/2021

Técnico en 

sistemas
2057436

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_

Aprendizaje Hojas de 

calculo

 Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2057436 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia Aplicar 

herramientas ofimáticas, redes sociales y 

colaborativas de acuerdo con el proyecto a 

desarrollar, en el tema: Procesadores de 

texto

N.A N.A N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1sfF8

wzRYShenxGXMXq-

5kH4JUP-

570Sz?usp=sharing

9/04/2021

Técnico en 

sistemas
2255244

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendiza

je Inducción

 Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2255244 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia de inducción 

y la actividad del proyecto Reconocer el 

contexto social y productivo en el cual está 

inmerso el programa de formación, en el 

marco de la política institucional y los recursos 

disponibles. Homólogo

N.A N.A N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1izSF3

Hx9Fr_X-

IUGjWtynwM3QjSN3N

f8?usp=sharing

10/04/2021

Técnico en 

sistemas
2255451

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendiza

je Periféricos

N.A Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2255451 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia de 

Mantenimiento de equipos de cómputo, en la 

actividad del proyecto: Analizar e identificar 

los componentes internos de la pc, su 

funcionamiento,  su interacción, sus 

características;  aplicando normas de 

seguridad industrial  para prevenir accidentes 

y determinar el buen manejo de desechos.

N.A N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1Lanpj

a15NAazs_UyE9yevNb

bc_irWGC9?usp=sharin

g

13/04/2021

Técnico en 

sistemas
2255458 Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendiza

je  Historia y Evolución 

del PC

N.A Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2255458 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia de 

Mantenimiento de equipos de cómputo, en la 

actividad del proyecto: Analizar e identificar 

los componentes internos de la pc, su 

funcionamiento,  su interacción, sus 

características;  aplicando normas de 

seguridad industrial  para prevenir accidentes 

y determinar el buen manejo de desechos.

N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/13jpiip

_iu4Kb5w1f5ggFQ-

maEOaTA9hP?usp=sha

ring

14/04/2021

Técnico en 

sistemas
2057297 Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_

Aprendizaje Base de 

Datos

N.A  Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2057297 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia Aplicar 

herramientas ofimáticas, redes sociales y 

colaborativas de acuerdo con el proyecto a 

desarrollar, en el tema: Bases de Datos

N.A N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/18O0

N-

HKgtm1y9zkhc8ZWq2d

XpRbji8MV?usp=sharin

g

15/04/2021

Técnico en 

sistemas
2057436

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_

Aprendizaje Base de 

Datos

N.A  Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2057436 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia Aplicar 

herramientas ofimáticas, redes sociales y 

colaborativas de acuerdo con el proyecto a 

desarrollar, en el tema: Bases de Datos

N.A N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1VzvYI

xOM3BP2z5gW-

TcjrJeLS5llDhZ0?usp=s

haring

16/04/2021

Técnico en 

sistemas
2255451

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendiza

je   Tipos de Conectores 

del PC

N.A N.A Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2255451 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia de 

Mantenimiento de equipos de cómputo, en la 

actividad del proyecto: Analizar e identificar 

los componentes internos de la pc, su 

funcionamiento,  su interacción, sus 

características;  aplicando normas de 

seguridad industrial  para prevenir accidentes 

y determinar el buen manejo de desechos.

N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1JKHX

5C_1f2onMofOBxA71n

4Fxh4dtOpf?usp=shari

ng

20/04/2021

Técnico en 

sistemas
2255458

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendiza

je Periféricos

N.A N.A Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2255458 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia de 

Mantenimiento de equipos de cómputo, en la 

actividad del proyecto: Analizar e identificar 

los componentes internos de la pc, su 

funcionamiento,  su interacción, sus 

características;  aplicando normas de 

seguridad industrial  para prevenir accidentes 

y determinar el buen manejo de desechos.

N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1Nbz9

q5-

Zhxjid_PoxTzV0ZykM4Z

SBT5U?usp=sharing

21/04/2021

Técnico en 

sistemas
2057297 Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_

Aprendizaje Base de 

Datos

N.A N.A  Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2057297 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia Aplicar 

herramientas ofimáticas, redes sociales y 

colaborativas de acuerdo con el proyecto a 

desarrollar, en el tema: Base de datos- 

modelo entidad relación

N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1N0PC

rJHNRWK8Fr_QoD3Xza

4di5w2iY_B?usp=shari

ng

22/04/2021

Técnico en 

sistemas
2057436

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_

Aprendizaje Base de 

Datos

N.A N.A  Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2057436 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia Aplicar 

herramientas ofimáticas, redes sociales y 

colaborativas de acuerdo con el proyecto a 

desarrollar, en el tema: Base de datos- 

modelo entidad relación

N.A Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1XsvS

vfgyZ3ulGqHja-

szZ1O0BSFhxTUs?usp=

sharing

23/04/2021

Técnico en 

sistemas
2255451

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendiza

je   Tipos de Conectores 

del PC

N.A N.A N.A  Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2255451 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia de 

aprendizaje Mantener equipos de cómputo 

según procedimiento técnico,

Tema: Concetores del PC

Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1nGEt

QUOi0gWwhhpjWzOLx

AcuNXIEOExf?usp=shar

ing

27/04/2021

Técnico en 

sistemas
2255458 Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendiza

je   Tipos de Conectores 

del PC

N.A N.A N.A  Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2255451 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia de 

aprendizaje Mantener equipos de cómputo 

según procedimiento técnico,

Tema: Concetores del PC

Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1fVgfj

empDGgurPN1UWw8C

_V8b-

m3CT9a?usp=sharing

28/04/2021

Técnico en 

sistemas
2057297 Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_

Aprendizaje Base de 

Datos

N.A N.A N.A  Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2057297 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia Aplicar 

herramientas ofimáticas, redes sociales y 

colaborativas de acuerdo con el proyecto a 

desarrollar, en el tema: Base de datos- 

Comandos básicos y funciones.

Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1PFLO

x_ovwW_2CSbaDeOZKf

8C8ivMkjvV?usp=shari

ng

29/04/2021

Técnico en 

sistemas
2057436

Cristian Acuña 

Maldonado

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_

Aprendizaje Base de 

Datos

N.A N.A N.A  Impartir formación virtual a los aprendices de 

la ficha 2057436 por medio de la herramienta 

Google Meet, en la competencia Aplicar 

herramientas ofimáticas, redes sociales y 

colaborativas de acuerdo con el proyecto a 

desarrollar, en el tema: Base de datos- 

Comandos básicos y funciones.

Video conferencia plataforma Google 

Meet

Solución de dudas por medio de

WhatsApp, llamadas telefónicas, Foros 

y

Correo electrónico

Trabajo en equipo

Investigación y desarrollo de 

actividades

propuestas en drive y LMS-Territorio

Plataforma 

LMSTerritorio,Google 

Meet,

Google Drive, Gmail,

www.cramal.wordpress.

com

Onedrive, WhatsApp,

Youtube.

https://drive.google.co

m/drive/folders/17B2K

hmgOjuFy5u6FScqa4N

gt2SUj7qw2?usp=shari

ng

30/04/2021

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

Documento no controlado

https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15EvdSNWtBMEBlDWpIq0Ua1m1Xo1dwLdO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bVNDBFHw2xS2OdLLLOXyY3lojRDuEwPn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bVNDBFHw2xS2OdLLLOXyY3lojRDuEwPn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bVNDBFHw2xS2OdLLLOXyY3lojRDuEwPn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bVNDBFHw2xS2OdLLLOXyY3lojRDuEwPn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bVNDBFHw2xS2OdLLLOXyY3lojRDuEwPn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nY4mvn7-rq6CnWtdX3FrFziNTCVm1HwU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nY4mvn7-rq6CnWtdX3FrFziNTCVm1HwU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nY4mvn7-rq6CnWtdX3FrFziNTCVm1HwU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nY4mvn7-rq6CnWtdX3FrFziNTCVm1HwU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nY4mvn7-rq6CnWtdX3FrFziNTCVm1HwU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sfF8wzRYShenxGXMXq-5kH4JUP-570Sz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sfF8wzRYShenxGXMXq-5kH4JUP-570Sz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sfF8wzRYShenxGXMXq-5kH4JUP-570Sz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sfF8wzRYShenxGXMXq-5kH4JUP-570Sz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sfF8wzRYShenxGXMXq-5kH4JUP-570Sz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1izSF3Hx9Fr_X-IUGjWtynwM3QjSN3Nf8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1izSF3Hx9Fr_X-IUGjWtynwM3QjSN3Nf8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1izSF3Hx9Fr_X-IUGjWtynwM3QjSN3Nf8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1izSF3Hx9Fr_X-IUGjWtynwM3QjSN3Nf8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1izSF3Hx9Fr_X-IUGjWtynwM3QjSN3Nf8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lanpja15NAazs_UyE9yevNbbc_irWGC9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lanpja15NAazs_UyE9yevNbbc_irWGC9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lanpja15NAazs_UyE9yevNbbc_irWGC9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lanpja15NAazs_UyE9yevNbbc_irWGC9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lanpja15NAazs_UyE9yevNbbc_irWGC9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jpiip_iu4Kb5w1f5ggFQ-maEOaTA9hP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jpiip_iu4Kb5w1f5ggFQ-maEOaTA9hP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jpiip_iu4Kb5w1f5ggFQ-maEOaTA9hP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jpiip_iu4Kb5w1f5ggFQ-maEOaTA9hP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jpiip_iu4Kb5w1f5ggFQ-maEOaTA9hP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18O0N-HKgtm1y9zkhc8ZWq2dXpRbji8MV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18O0N-HKgtm1y9zkhc8ZWq2dXpRbji8MV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18O0N-HKgtm1y9zkhc8ZWq2dXpRbji8MV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18O0N-HKgtm1y9zkhc8ZWq2dXpRbji8MV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18O0N-HKgtm1y9zkhc8ZWq2dXpRbji8MV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18O0N-HKgtm1y9zkhc8ZWq2dXpRbji8MV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzvYIxOM3BP2z5gW-TcjrJeLS5llDhZ0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzvYIxOM3BP2z5gW-TcjrJeLS5llDhZ0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzvYIxOM3BP2z5gW-TcjrJeLS5llDhZ0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzvYIxOM3BP2z5gW-TcjrJeLS5llDhZ0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VzvYIxOM3BP2z5gW-TcjrJeLS5llDhZ0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JKHX5C_1f2onMofOBxA71n4Fxh4dtOpf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JKHX5C_1f2onMofOBxA71n4Fxh4dtOpf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JKHX5C_1f2onMofOBxA71n4Fxh4dtOpf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JKHX5C_1f2onMofOBxA71n4Fxh4dtOpf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JKHX5C_1f2onMofOBxA71n4Fxh4dtOpf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nbz9q5-Zhxjid_PoxTzV0ZykM4ZSBT5U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nbz9q5-Zhxjid_PoxTzV0ZykM4ZSBT5U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nbz9q5-Zhxjid_PoxTzV0ZykM4ZSBT5U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nbz9q5-Zhxjid_PoxTzV0ZykM4ZSBT5U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nbz9q5-Zhxjid_PoxTzV0ZykM4ZSBT5U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N0PCrJHNRWK8Fr_QoD3Xza4di5w2iY_B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N0PCrJHNRWK8Fr_QoD3Xza4di5w2iY_B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N0PCrJHNRWK8Fr_QoD3Xza4di5w2iY_B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N0PCrJHNRWK8Fr_QoD3Xza4di5w2iY_B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N0PCrJHNRWK8Fr_QoD3Xza4di5w2iY_B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsvSvfgyZ3ulGqHja-szZ1O0BSFhxTUs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsvSvfgyZ3ulGqHja-szZ1O0BSFhxTUs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsvSvfgyZ3ulGqHja-szZ1O0BSFhxTUs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsvSvfgyZ3ulGqHja-szZ1O0BSFhxTUs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XsvSvfgyZ3ulGqHja-szZ1O0BSFhxTUs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nGEtQUOi0gWwhhpjWzOLxAcuNXIEOExf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fVgfjempDGgurPN1UWw8C_V8b-m3CT9a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PFLOx_ovwW_2CSbaDeOZKf8C8ivMkjvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17B2KhmgOjuFy5u6FScqa4Ngt2SUj7qw2?usp=sharing
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de abril de 2021 

Ficha Programa de formación 

2057297 Técnico en Sistemas 

2057436 Técnico en Sistemas 

2255244 Técnico en Sistemas 

2255451 Técnico en Sistemas 

2255458 Técnico en Sistemas 

 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? ¿Qué dificultades se 
presentaron? 

1. Realizar la actualización y 
aplicación de las guías de 
aprendizaje: Bases de datos y 
Periféricos de los equipos de 
cómputo, para las fichas 2057297, 
2057436, 2255244, 2255451 y 
2255458 del programa técnico en 
sistemas. Diseñar actividades de 
aprendizaje para la apropiación de 
conocimiento. 
 
 
 
 
 
 

Actualizar el contenido de las guías 
de aprendizaje existentes 
apuntando a la metodología 
pedagógica y al trabajo desde casa. 
 
Se continúa realizando actividades 
en grupo para ayudar a quienes no 
cuentan con los equipos 
tecnológicos necesarios para el 
desarrollo de sus Resultados de 
Aprendizaje. 
 
 
 
 
 

Se realizan ajustes en la 
planeación y ejecución del 
proyecto formativo, para definir 
actividades que incorporan el 
uso de herramientas TIC, pero en 
este momento no todos los 
aprendices cuentan con los 
medios para desarrollarlas, así 
mismo se deben estar ajustando 
dichas actividades 
constantemente, lo que dificulta 
el avance en el desarrollo de los 
diferentes resultados de 
aprendizaje, se hace necesario 
realizar prácticas presenciales. 

2. Ejecutar acciones de formación 
profesional integral en el programa 
de técnico en sistemas en las fichas: 
2057297, 2057436, 2255244, 
2255451 y 2255458, utilizando las 

Se logró abordar las temáticas de 
los diferentes resultados de 
aprendizaje que se están 
desarrollando de una manera nueva 
e innovadora para los aprendices. 

La interacción por parte de los 
aprendices con la plataforma 
TERRITORIO, las sesiones en 
línea y el desarrollo de 
actividades es regular, ya que los 
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herramientas TIC (Google Meet, 
Territorio y WhatsApp), Para Crear 
anuncios, foros, Evaluaciones, 
sesiones en línea, ajustar videos y 
material de apoyo, utilizar 
simuladores para abordar las 
distintas temáticas de la competencia 
de aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 

aprendices manifiestan no 
contar con herramientas 
tecnológicas necesarias, o las 
existentes están presentando 
fallas. 

3. Participar en reuniones virtuales 
programadas por el supervisor del 
contrato y en actividades de 
capacitación y/o auditoría para el 
Sistema Integrado de Gestión del 
SENA que acuerden las partes. 
 

Realizar sesiones sincrónicas y 
despejar dudas con el Coordinador 
de Articulación con la Media 
Santiago Lozada Garcés, frente a 
temas en particular con respecto a 
temas de interés de articulación con 
la media. 

No se presentaron dificultades. 

4. Realizar el seguimiento del 
desarrollo de la etapa productiva de 
los aprendices de las fichas:  2057297 
y 2057436 del programa técnico en 
sistemas 

 

Realizar ajustes y recomendaciones 
a los avances de los proyectos 
desarrollados por los aprendices de 
grado 11. 
 
Sensibilizar a los aprendices de la 
importancia del desarrollo de su 
etapa productiva como parte 
fundamental del proceso de 
enseñanza – aprendizaje, en las 
fichas del programa técnico en 
sistemas 2255244, 2255451 y 
2255458 
 
 

El trabajo con los diferentes 
aprendices vinculados a cada 
proyecto es complejo ya que no 
todos cuentan con los medios 
tecnológicos para reunirse o 
avanzar en el desarrollo del 
proyecto. 
 
Las propuestas socializadas con 
los grupos el año anterior, se han 
visto retrasadas por la falta de 
compromiso de los aprendices y 
el poco conocimiento que tienen 
sobre las diferentes temáticas. 

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

• LMS – Territorio: Aplicación de carácter formativo y de uso exclusivo para el SENA, donde los aprendices 

están en constante comunicación por medio de los anuncios y foros y él envió de las actividades de aprendizaje 

descritas en las guías de formación. 

• Google Drive: Permite organizar la información (Evidencias de aprendizaje) de cada uno de los aprendices y 

ser visualizada de forma rápida y segura. 

• Grupos de WhatsApp: Permite la comunicación con los aprendices dando respuestas inmediatas o 

colaborativas entre los mismos compañeros. 

• Google Meet:  Aplicación de videoconferencias de Google. 
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• Micrsoft Teams Aplicación de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional SENA. 

• Suite de Office – (Suite de Google para la edición de texto). 

• Youtube: Permite cargar videos para compartir a los aprendices según la temática a trabajar. 
 
4. Evidencias de trabajo 

1. Actualización y aplicación de las guías de aprendizaje para el programa de técnico en Sistemas, en la 
competencia de aplicar herramientas ofimáticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el 
proyecto a desarrollar, y la competencia de Inducción. Revisar el Siguiente enlace: 
https://tinyurl.com/yjbbcd82 
 

 
 

 
 

https://tinyurl.com/yjbbcd82
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2. Impartir formación profesional en el programa de técnico en sistemas  
 

 Fichas 2057297, 2057436, 2255244, 2255451 y 2255458 
 
Invitación a Sesiones en Línea 
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Sesiones en Línea 
 
Ficha: 2057297 Técnico en Sistemas 
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Ficha: 2057436 Técnico en Sistemas 
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Ficha: 2255451 Técnico en Sistemas 
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Ficha: 2255458 Técnico en Sistemas 
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Ficha: 2255244 Técnico en Sistemas – Acompañamiento Homologo 
 

 
 
Actividades y Anuncios Territorio 
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➢ Evidencias de la Formación fichas 2057297, 2057436, 2255244, 2255451 y 2255458 

 
Semana del 5 al 10 de abril 
https://tinyurl.com/ygcq7jry 
 
Semana del 12 al 17 de abril 
https://tinyurl.com/yzxga49j 
 
Semana del 19 al 24 de abril 
https://tinyurl.com/yf7qkdut 
 
Semana del 26 al 30 de abril 
https://tinyurl.com/yeez3qr6 

 
 

➢ Grabaciones de sesiones de formación utilizando la plataforma Google Meet: 

 
Ficha 2057297; https://tinyurl.com/yzw5u4ns 
 
Ficha 2057436; https://tinyurl.com/yejh6668 
 
Ficha 2255244; https://tinyurl.com/yzod95ta 
 
Ficha 2255451; https://tinyurl.com/yz2jz4ql 
 

Ficha 2255458; https://tinyurl.com/yha77dnv 

 

 

https://tinyurl.com/ygcq7jry
https://tinyurl.com/yzxga49j
https://tinyurl.com/yejh6668
https://tinyurl.com/yzod95ta
https://tinyurl.com/yz2jz4ql
https://tinyurl.com/yha77dnv


 

15 

DE-F-025 V.05 

 

 

3. Atender los requerimientos realizados por el coordinador, el líder del programa de 
articulación con la media y el grupo SIGA del centro de formación. 
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Para más detalles consultar los siguientes enlaces:  
 
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. https://tinyurl.com/yj9l74b5 
 
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 
 
Participar en las actividades de capacitación y/o auditoría para el Sistema Integrado de Gestión del SENA que 
acuerden las partes.                                                                       
 

https://tinyurl.com/yj9l74b5
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Participar en las actividades de inducción y reinducción que sean requeridas por el centro de formación 
 
https://tinyurl.com/ydutbc94 
 

➢ Adicionalmente se podrá encontrar más evidencias del trabajo realizado en el mes en curso, en el 
siguiente enlace:  https://tinyurl.com/yjhupp5j 
 

 
5. Reflexiones y compromisos 

• Las tecnologías son la herramienta que abre el gran mundo del avance y el progreso en todos nuestros 
entornos ya que facilita el vivir en una sociedad, en la educación es indispensable pues la población que 
se le brinda formación están dispuestos a escudriñar cada día este instrumento, y en la vida laboral los 
avances van de la mano con ellos y nuestra vida diaria es la universidad de lo que se aprende a diario, 
acá es donde se demuestra las habilidades de lo adquirido. Su impacto debe enfocarse siempre al 
progreso y bienestar de todos. 

 
• Dentro de nuestra labor como instructores y contratistas del SENA, debemos estar siempre 
comprometidos con la calidad de la formación y agotar todos los medios necesarios para que nuestros 
aprendices sean los más beneficiados en estos momentos y culminen exitosamente su proceso 
formativo. 
 

Elaboró: 

 

Cristian Acuña Maldonado 
Instructor SENA 

https://tinyurl.com/yjhupp5j







