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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 16 de abril de 2021

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195573
Coordinador Académico —Articulacién con la Educaciéon Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Gir6n Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2195573 del afio 2021

SAMAY CORREA CASTELLANOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37840056 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2021, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($35.950.090). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de febrero a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). b) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2021

Plazo: Nueve(9) meses 15 dias, sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructora, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria en el
programa de articulacion con la media en la Red de Conocimiento Ambiental, Area Tematica:
Gestion Ambiental, Sectorial y Urbana en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2021

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién delos | Se  particip6 en  reunion | Carpeta Asistencia a Reuniones
procesos formativos de acuerdo | videoconferencia citada por el
con los lineamientos | lider de Articulacion
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institucionales, para el area
temética del objeto contractual.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1SseMOENYelAnQygRXIsGU

NhV4EyrA9pR

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto  del
contrato.

No se realiz6 actividad durante
el mes en curso

No Aplica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

No se realiz6 actividad durante
el mes en curso

No Aplica

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del &rea tematica
objeto del contrato.

Se impartié formacion
profesional fichas: 2057244,
2057245, 2057206, 2060961,
2255498.

Carpeta Informe apoyo a la
formacion

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1AxxbRgdqu7k7filpLDzlsmK

Uz0I6Hcoy

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se realiz6 la formacién
profesional con la herramienta
google Drive, google Meet, LMS
Territorium aplicando estrategias
pedagogicas fichas: 2057206,
2057244,2057245,2060961,225
5498.

Carpeta sesiones en linea

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1D0623KiolLn96 hyZ9z2iyDA
HWWLJZ4mD

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

No se realizé actividad durante
el mes en curso

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realiz6 actividad durante
el mes en curso

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

No se realizd actividad durante
el mes en curso

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1SseM0ENYelAn0yqRXIsGUNhV4EyrA9pR
https://drive.google.com/drive/folders/1SseM0ENYelAn0yqRXIsGUNhV4EyrA9pR
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aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular,

cuando ejecute
complementaria.

formacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestiéon de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se registraro Juicios evaluativos
Fichas 2057244, 2057245,
2060961, 2057206 y 2255498

Carpeta Juicios Evaluativos

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1GCi8SYb8qSdUtAEgp03gm

W3Ry7u2ZZcn

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

No se realiz6 actividad durante
el mes en curso

No aplica

11.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacioén.

No se realizé actividad durante
el mes en curso

No aplica

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnologo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se realiz6 actividad durante
el mes en curso

No aplica

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Realice encuesta Reporte
Modalidad de trabajo

Carpeta Reporte Modalidad de
trabajo

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1niX5xj ckWzpV8SyhgG9Fa
mIXNmM9u3HO
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14. | Apoyar al centro de formacion | No se realizé actividad durante | No aplica
cuando este lo requiera, en la | el mes en curso
promocion del portafolio de
servicios.
15. | Realizar seguimiento en la etapa | Realice seguimiento Etapa
productiva a los aprendices que | Productiva fichas:
le sean asignados, cuando el | 2057244,2057245, 2060961, Seguimiento Etapa Productiva
centro de formacién lo requiera. | 2057206. Ficha 2057244
https://drive.googdle.com/drive/fold
ers/1r2VRIOM4hfP5gSROiyMvSci
RDzuPgxgH
Seguimiento Etapa Productiva
Ficha 2057245
https://drive.google.com/drive/fold
ers/InwwRig7 bréw5cl7HMjTdVa
0gZn97mtA
Seguimiento Etapa Productiva
Ficha 2060961
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1dgNI9toJz4sWrSnZe3Iz1GZI
uaUCLOpR
Seguimiento Etapa Productiva
Ficha 2057206
https://docs.google.com/documen
t/d/14dIkUBK41-
3fTzGnqyOPXx0QEYRIT8QTEDrz
xXISIMUEU/edit
16. | Responder por los bienes y | No se realiz6 actividad durante | No aplica
elementos puestos a su | el mes en curso
disposicion para el cumplimiento
del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17. | Acompafiar a los aprendices a | No se realiz6 actividad durante | No aplica
las actividades que se | el mes en curso
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.
18. | Apoyar y acompafiar los | No se realizd actividad durante | No aplica
procesos de autoevaluacién de | el mes en curso
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacién.
19. | Orientar, desarrollar y apoyar | No se realiz6 actividad durante | No aplica

procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los

el mes en curso
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diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
integral.

20. | Participar en las labores de | No se realizé actividad durante | No aplica
montaje y puesta en marcha de | el mes en curso
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.
21. | Orientar a las instituciones | No se realizd actividad durante | No aplica
educativas en el proceso de | el mes en curso
registro de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA
PLUS.
22. | Asistir y participar activamente | Se  particip6 en  reunion | Carpeta Asistencia a Reuniones
en las reuniones programadas | videoconferencia citada por el
por la(s) red(es) de conocimiento | lider de Articulacién https://drive.google.com/drive/fold
propias del Centro de Formacion ers/1SseMOENYelAnOygRXIsGU
a las cuales sea invitado. NhV4EyrA9pR
23. | Participar en reuniones y/o | No se realiz6 esta actividad No aplica
transferencias  técnicas  y/o | durante este mes
pedagdgicas.
24. | Impartir formacion titulada vy | Se realizo la formacién Carpeta informe apoyo a la
complementaria en modalidad | profesional con las fichas: formacion
presencial de acuerdo a las | 2057244, 2057245, 2057206,
necesidades del Centro de | 2060961, 2255498 https://drive.google.com/drive/fold
Formacion. ers/1AxxbRgdgu7k7filpLDzlsmK
Uz0I6Hcoy
25. | Participar en las actividades de | No se realizé actividad durante | No aplica
capacitacion y/o auditoria para el | el mes en curso
Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las
partes.
26. | Participar en las actividades de | No se realiz6 actividad durante | No aplica
induccion y reinduccién que sean | el mes en curso
requeridas por el centro de
formacion.
27. | Realizar técnicamente cuando | No se realizé actividad durante | No aplica

sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la mision
institucional 'y  apoyar la

el mes en curso
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planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28. | Realizar cuando sea requerido | No se realiz6 actividad durante | No aplica
por la Entidad la verificacion y | el mes en curso
evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.
29. | En aplicacion de la Ley 1474 de | No se realizd actividad durante | No aplica
2011, realizar cuando sea | el mes en curso
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
30. | Atender oportunamente los | Se participd en reunion Carpeta Asistencia a Reuniones
requerimientos que haga el | videoconferencia citada por el
supervisor del contrato y | lider de Articulacion https://drive.google.com/drive/fold
presentar informes mensuales ers/1SseMOENYelAnOygRXIsGU
de la ejecucioén del contrato. NhV4EyrA9pR
Carpeta Informe mensual
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1BLRxnx6ygWIUt3e57EPuuk
aKB4eyhquC
31. | Las demas necesarias para el | No se realizé actividad durante | No Aplica

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

el mes en curso

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48756257 de la planilla ARUS PILA mes de marzo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Samay Correa Castellanos
Contratista

C.C. No. 37840056

Recibi a satisfaccion:

Firma

Santiago Lozada Garces

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195573
Coordinador Académico —Articulacién con la Educacién Media —
Paoblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Gir6n Santander
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Programa

Instructor

Guia de
aprendizaje

SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -
Semana 1

Activiades de
aprendizaje -
Semana 2

Activiades de
aprendizaje -
Semana 3

Activiades de
aprendizaje -
Semana 4

Guia de Aprendizaje

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

Guia de A dizaje N No. 7. TOMA DE
uia de Aprendizaje No. i
MUESTRAS. Trat: t
) o Guia de Aprendizaje No.7 7 TOMA DE > raamien hitps://drive.googl
Gufa de Aprendizaje No.7| "1 o \UESTRAS. | MUESTRAS.Identificar los © primario o~ 8008
Tecnico en Manejo SAMAY CORREA GUIA No. 7. TOMA DE TOMA DE MUESTRAS. Actividad de Reﬂexior; rocesos .tratamientc Tratamiento TALLERES, VIDEOS, DRIVE, WHATSAPP, | e.com/drive/folde
R ) 2057244 . Actividad de Reflexion L P . M segundario ESTUDIOS DE CASO, GOOGLE MEET, LMS | rs/1CIFA8qWIw9n SEMANAL
Ambiental CASTELLANOS MUESTRAS Lo incial. SEGUIMIENTO utilizados en el agua N .
incial . Tratamiento terciario INVESTIGACION SENA TERRITORIUM | GSI3GHXJFgm5y8i
ETAPA PRODUCTIVA teniendo en cuenta la Reactor UASB -
normatividad " siN8c5
. Filtro percolador
Colombiana.
Reactor de manto
fluidizado
Guia de Aprendizaje
Guia de Aprendizaje No. MU’:Z“I’I:;\;?”:/;%E‘EM
. Il
. - Guia de Aprendizaje No.7 7 TOMA DE N ) https://dri |
Guia de Aprendizaje No.7) "1 e MUESTRAS. | MUESTRAS.Identificar los © primarto SL/CENEEOD
Tecnico en Manejo SAMAY CORREA GUIA No. 7. TOMA DE TOMA DE MUESTRAS. Actividad de Reflexior; procesos y tratamiento Tratamiento TALLERES, VIDEOS, DRIVE, WHATSAPP, | &.com/drive/folde
2057245 o Vi i i ), L / q
Ambiental CASTELLANOS MUESTRAS AC""'da‘?n‘iieaTEﬂex'°” incial. SEGUIMIENTO | utilizados en el agua Tratasneﬂg;';‘iat'e'fdario ES&%DE'SOT?GTGCQZO ?EOI\IC;GTLER“SIETZRILL'YINIS rs/1CIFASqWIwon SEMANAL
ETAPAPRODUCTIVA | teniendo en cuenta la e aca GSI3GHXJFEMSy8i
normatividad . eactor siN8c6
) Filtro percolador
Colombiana.
Reactor de manto
fluidizado
Guia de Aprendizaje
No. 7. TOMA DE
Guia de Aprendizaje No. .
P . MUESTRAS. Tratamient
s goo
Tecnico en Manejo SAMAY CORREA GUIA No. 7. TOMA DE TOMA DE MUESTRAS. Actividad de Reflexior; rocesos Atratamiento Tratamiento TALLERES, VIDEOS, DRIVE, WHATSAPP, | e.com/drive/folde
N ) 2057206 o Actividad de Reflexion L P . v segundario ESTUDIOS DE CASO, GOOGLE MEET, LMS | rs/1CIFA8qWIw9n SEMANAL
Ambiental CASTELLANOS MUESTRAS incial incial. SEGUIMIENTO utilizados en el agua Tratamiento terciario INVESTIGACION SENA TERRITORIUM | N
ETAPA PRODUCTIVA teniendo en cuenta la Reactor UASB GSI3GHXIFem5v8i 3GﬂXJF MSy8i
normatividad " siN8c7
. Filtro percolador
Colombiana.
Reactor de manto
fluidizado
Guia de Aprendizaje
N
B . Guia de Aprendizaje No.7 7 TOMA DE o https://dri |
Guia de Aprendizaje No.7 i o primario S://drive.goo;
TOMA DE MUESTRAS. | MUESTRAS.Identificar los . i
. . TOMA DE MUESTRAS. L . . Tratamiento TALLERES, VIDEOS, DRIVE, WHATSAPP, | e.com/drive/folde
Tecnico en Manejo SAMAY CORREA GUIA No. 7. TOMA DE o . Actividad de Reflexion | procesos y tratamiento .
B 2060206 Actividad de Reflexion . - segundario ESTUDIOS DE CASO, GOOGLE MEET, LMS | rs/1CIFA8qWIw9n SEMANAL
Ambiental CASTELLANOS MUESTRAS incial incial. SEGUIMIENTO utilizados en el agua Tratamiento terciario INVESTIGACION SENA TERRITORIUM "
ETAPA PRODUCTIVA teniendo en cuenta la Reactor UASE —E—V—GSBGHXJF mSy8i
normatividad Reactor siN8c8
. Filtro percolador
Colombiana.
Reactor de manto
fluidizado
Guia No.2. Guia No.2.
Guia No.2 Guia No.2 IDENTIFICACION RSP- IDENTIFICACION RSP- .
IDENTIFICACION RSP- | IDENTIFICACION Rsp- | "oNF: Actividad No2. | RSNP: Actividad No 3 hitps://drive.goog
Tecnico en SAMAY CORREA GUIA No.2 RSNP: Actividad No 1 RSNP: Actividad No 1 Actividades de Establecer los TALLERES, VIDEOS, DRIVE, WHATSAPP, | e.com/drive/folde
. vidas o 1. . vida o 1.
Monitoreo 2255498 CASTELLANOS IDENTIFICACION RSP- |DENTIFICACION DEL |DENTIFICACION DEL contextualizacién e conceptos de residuos ESTUDIOS DE CASO, [ GOOGLE MEET, LMS | rs/17xZ2TEOWXEfu SEMANAL
Ambiental RSNP identificacion de sdlidos, reciclaje, y la INVESTIGACION SENA TERRITORIUM

CICLO DE VIDA DE LOS
MATERIALES

CICLO DE VIDA DE LOS
MATERIALES

conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.

legislacion vigente en
Colombia para el
manejo de residuos.

izlaJj3gOwWRLJelbkK
ub
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

Grupos atendidos entre el 01 y el 16 de abril de 2021

Ficha Programa de formacion
2057244 Técnico en Manejo Ambiental
2057245 Técnico en Manejo Ambiental
2057206 Técnico en Manejo Ambiental
2060961 Técnico en Manejo Ambiental
2255498 Técnico en Monitoreo Ambiental

PROYECCION PLAN DE TRABAJO: 17 al 30 de abril de 2021

-FICHA 2057244; Colegio Portal Campestre Norte. Programa Técnico en Manejo Ambiental, Cédigo
226234 Guia No. 7. Toma de Muestras
https://drive.googdle.com/drive/folders/1CIFA8qWIwWINGSISGHXJFgm5y8isiN8c5

-FICHA 2057245; Colegio Portal Campestre Norte. Programa Técnico en Manejo Ambiental, Cédigo
226234. Guia No 7. Toma de Muestras
https://drive.goodle.com/drive/folders/1CIFA8qWIwINGSISGHXJFgm5y8isiN8c5

-FICHA 2060961; Colegio Villas de San Juan. Programa Técnico en Manejo Ambiental, Cédigo 226234.
Guia No. Guia No 7. Toma de Muestras
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1CIFA8gWIwInGSI3SGHXJFgm5y8isiN8c5h

-FICHA 2057206. Colegio Comunitario MINCA. Programa Técnico en Manejo Ambiental, Codigo
226234. Guia No 7. Toma de Muestras
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1CIFA8gWIwInNGSISGHXJFgm5y8isiN8ch

-FICHA 2255498; Colegio Portal Campestre Norte. Programa Técnico en Monitoreo Ambiental.
Cddigo 2223301 Guia No. 2 Identificacion de RSP-RSNP
https://drive.google.com/drive/folders/17xZ2TEOwXEfujzlgJj3g0wRL JelbkKub
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2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se

presentaron?
1. Programe sesiones de | -Se logro mejorar la
videoconferencia  por  la | participacién de los aprendices | No se presenté dificultad
herramienta Google Meet. Se | en las evidencias del DRIVE. alguna.
interactud  constantemente | Los aprendices interactldan
con grupos de Whatsapp y | mas en grupo de WhatsApp,
DRIVE . por lo tanto, se ha
intensificado  utilizar  esta
herramienta para mejorar la
comunicacién con los
aprendices, ademas se
continian aclarando dudas
respecto a actividades
propuestas.
2. Para la formacion | -Se logré establecer
profesional de las fichas | actividades que cumplieran | No se presenté dificultad
2057244, 2057245, 2057206 y | con la planeacién pedagdgica | alguna
2060961, se desarrollaron | de la Guia de Aprendizaje No.
actividades para dar | 7. Toma de Muestras
cumplimiento con la Guia de
Aprendizaje No, 7 Toma de
muestras
3. Participe en reuniones | -Implemente las directrices | No se presentd dificultad
citadas lider del programa por | establecidas por el lider y | alguna
medio de la herramienta | coordinador del programa en
Google Meet. cuanto a lineamientos
propuestos en las
videoconferencias y por via
correo electrénico
4. Se realizaron juicios
evaluativos Fichas 2057244,
2057245, 2057206, 2060961 | - Se emitieron juicios | No se presentd dificultad
RA Establecer el control | evaluativos alguna

operacional del Sistema de
Gestion Ambiental de acuerdo
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SENA

N

con la normatividad vigente
y/o necesidades de |Ia
organizacion, por otra parte se
emitieron juicios evaluativos
Ficha 2255498 Identificar la
estructura organizacional, las
normas que regulan el
comportamiento del aprendiz
durante la formacién vy
caracteristicas de la formacion
integral del SENA

2. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

- WhatsApp
-Google Meet
-Google DRIVE
-SENA Territorium
-Correo electrénico

3. Evidencias de trabajo
-FICHA 2060961-COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN-DRIVE Y SESIONES EN LINEA- 3 abril 2021
https://drive.google.com/drive/folders/19WtYOY51P3VePOwCEJi 28PyGw\VO0zkbY

https://drive.google.com/drive/folders/1D0O623KioLn96 hyZ9z2iyDAHWWLJZ4mD

hatsAq x | A ARUSPILA|Apor X | A SudporteARUS|: X | + = =] X

- % P
Sesion 03 Abril FICHA 2060961-C... X
&, Personas (6) B chat
o
Controles del
an
§ Danna Soto ) Maria Jose Ardila
n A
g\\,
2 »
“ !
X
X mayra alejandra carrefio sierra X Daniel Rueda Y DANIELA LOZANO
.
Sesion 03 Abril FICHA 2060961-COLV... A 0 9 Ll @ i
2= O Escribe aqui para buscar O B w pa I B ] A8 g e i/ﬁafzt;z"x L)
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-FICHA 20657244-COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE-DRIVE Y SESIONES EN LINEA-6 de
abril 2021

https://drive.google.com/drive/folders/10aY17z1SDwzUF1hFI19jYljruL-4rxI21
https://drive.google.com/drive/folders/1DO623KioLn96 hyZ9z2iyDAHWWLJIZ4mD

M FECHAS GESTION DECUENTA' X | & EVIDENCIAS, GUIAN.5COM X | [E] Semicio Nacionalde Aprendiz: X (M Mest - Sesion 06 Abril-FIC @ X (8 WhatsApp x| + = X
& 3 C & meetgooglecom/weq-eryo-eeo?pli=1&authuser=0 - % @ :
) ELEELY Sesion 06 Abril-FICHA 2057244~ X
- 2, Personas (8) [E® chat
¥ p-5y )
W Andres Alvarez W Karen Julieth Silenciar a Ahadir Controles del
personas organizader

EN LA LLAMADA

..

b
R # Samay Correa Cast.. (Tu) «== B
)
| [ ° Adriana Costo R\

—' Andres Alvarez X

W Lizeht Chéves W claudia vanesa caicedo parra W Adriana Costo

it Q claudia vanesa caicedo .. W
b
b d '
I 10 ! O janer bermudez R\

L i " il
R janer bermudez I+ valentina calderon o Karen Julisth N

8 ®

Sesion 06 Abril-FICHA 2057244-COL... ~ G A ~ @
Levantar la mano Presentar ahora

304p.m.
S A~ L wm 7z Q) EsP iz ]

== O Escribe aquf para buscar O H = M E €

-FICHA 2057245-SESION GOOGLE MEET-COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE-07 de abril
2021

https://drive.google.com/drive/folders/1gl9U-acVIkv606kOWiXcvuF5M-T{IRRS
https://drive.google.com/drive/folders/1DO623KioLn96 hyZ9z2iyDAHWWLJIZ4mD

X LN Meet-Sesion072 @ X | @ (1) WhatsApp % | @ Correo: SAMAY CORRE: X | - o X

M Recibidos - samaycorre X | & Actividad No3 - Goog! X | [ Servicio

& > C @& meetgooglecom/moz-nggb-bhitpli=1¢

Sesion 07 Abril- FICHA 2057245 X
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¥ &
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M Recibidos (1) - samaycc X | & EVIDENCIAGUIANG.5 X | [ Servicio Nacional deAr X | LM Meet-Sesion 142 @ X | & WhatsApp X @ Teritorium [MAN B X+ - X

< C & senaterritoriola/perfilphp?id=1887053 * @

@ &

SAMAY CORREA CASTELLANOS
fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: EVIDENCIA GUIA No. 5 COMPONENTES DEL SGA

Estimados Aprendices!

@ D W

Como evidencia de la guia de aprendizaje se debe colocar las Actividades en la Guia de Aprendizaje No. 5
Componentes del SGA, para ello se registraran |as siguientes actividades

1. Estudio de Caso sector automotriz
2. Mapa conceptual Decreto 1269/2008
3. Conceptos SGA

4. Estructura del SGA

5. Sistema de Gestion Ambiental de mi empresa

Les recuerdo que las actividades se deben colocar en la guia que dejo en archivo adjunto, esta en formato word y
una vez se suban se debe convertir a pdf para enviar la evidencia

Ademas esta guia es calificable

Muchos Exitos

%8 O Escribe aqui para buscar @ B : G * A B Em gz ) e 11";;;2:;2‘1 H

- FICHA 2057206-COLEGIO COMUNITARIO MINCAS-ESION LINEA -HERRAMIENTA GOOGLE
MEET-DRIVE
https://drive.google.com/drive/folders/1nTODL7DRflUv5GsW990iTOOdBO8n2YKc

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1D0O623KioLn96 hyZ9z2iyDAHWWLJIZ4mD
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©® GRABANDO Estas presentando Sesion 15 de Abril-Ficha 2057206 X

‘ " 2, Personas (10) B chat

L Esthefannis Mejia Alve... Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
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) Zharick Galvis \) Duvan Rivera ABRIL
F Vanesa Angarita 1409

Vanessa Angarita -Minca

&) Audio de la presentacién

0
L Keren Canoles \ Dayan Pardo

- r
X' DANIEL CAMILO PICO L alex jaimes garcia
Sesion 15 de Abril-Ficha 2057206 ~ @) 9 -~ 9 o
Levantar lamano Estas presentando
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- FICHA 2255498-COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE-SESION LINEA -HERRAMIENTA
GOOGLE MEET-DRIVE
https://drive.google.com/drive/folders/1Aczla G68d5K4qt-9n-2vpsvZmYkpFHL

https://drive.google.com/drive/folders/1D0O623KioLn96 hyZ9z2iyDAHWWLJIZ4mD

O @ Whatsdpp X | M Invitaciénainscric X | & Actividad No.4Cc X PROYECTO M [l X (M Meet-SESIO' @ X  Nueva pestaiia X | @ Temitorim MOl x | +

¢« > c

& meetgoogle.com/kzm-m
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2, Personas (18) B chat
X &F )
Estas presentando para todos Todos Afiadir Controles del
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Dejar de presentar ) EN LA LLAMADA
? Samay Correa Cast... (Tu) ofs L1
) Audio de la presentacién
Samay Correa Castellan...
@ o w R
O Andrea Morales X
s n ol { Q rore \4
£ 4 2 2 ; @ A
e TO & DannaGonza.. (¥ DeibyHerrera 3 & Jonathan Da.. & AndreaMoral.. (¥ Angel Rueda
1 % 0 Deiby % X X Ang @ ~coicernador %
SESION 09 ABRIL-FICHA 2255498-C... A O ¢ L ad @ @ L
Levantarlamano  Estas presentando
. 5 N 324p.m.
8 O Escribe aqui para buscar o =i n ha g E ¢ % B O A8 @z e 9/047202‘1 L)

4. Reflexiones y compromisos

El compromiso adquirido por los aprendices es continuar con el proceso formativo
involucrando e incorporando la etapa productiva dentro de su nucleo familiar, debido que
es vital para los resultados que se esperan como proyectos productivos en la aplicacion del
nuevo cédigo de colores y aprovechamiento de residuos sélidos orgdnicos e inorgdnicos, si
bien es un proyecto que da respuesta a el proceso formativo, se vincula el entorno familiar
como estrategia para fortalecimiento de valores culturales medio ambientales y
apropiacion de estrategia de formacion.

Elaboro: \ l&“

SAMAY CORREA CASTELLANOS

Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2057244 - MANEJO AMBIENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/04/21 08:09 PM

Page 1 of 8




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2057245 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

14/04/21 08:09 PM Page 2 of 8



ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2060961 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

14/04/21 08:09 PM Page 3 of 8



ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ;ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,70
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FICHA 2057206 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.
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REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255498 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2021 14/04/2021 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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