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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 16 de abril de 2021

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197460
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 04 del
afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2197460 del afio 2021

LUIS MIGUELGELVES HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.818.612 de
FLORIDABLANCA, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en Instructor
del area Informatica, disefio y desarrollo de Software, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $33.578.000=. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021,
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE 00
($3.357.800) cada uno.

Plazo: Doscientos ochenta y seis (286) dias, sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal como instructor, para la gestién del desarrollo
curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la
media en la Red de Conocimiento de Informatica Disefio y Desarrollo De Software, Area Tematica: Software en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Impartir formacién para los Evidencias a presentar: Soportes
grupos de instituciones de Guias (Digital Drive cuentas
Participar en la planeacion de los procesos | educativas 2060960, CIMI- Compartido)
formativos de acuerdo con los lineamientos | 2064623, 2057414, 2062758 Dr'}/95
institucionales, para el &area temética del | correspondientes a sistemas Gulas
objeto contractual. y grado 10 2255339 https://bit.ly/3e47WfL

correspondiente a
mantenimiento de equipos
de computo.

2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ) o
curricular de programas de Formacion No se ha realizado actividad durante este
Profesional Integral, conforme a las | MeS

necesidades nacionales y a los

N.A.
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lineamientos institucionales requeridos para
el &rea temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se ha realizado actividad durante este
mes

N.A.

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto

Se realiza el nuevo proyecto formativo
para los grupos nuevos que inician 2021
con el técnico en mantenimiento de
equipos de computo

Se adjunta evidencia del
proyecto realizado
http://bit.ly/3uij2F9

formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

No se ha realizado actividad durante este
mes

N.A.

Participar cuando el centro de formacioén lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

No se ha realizado actividad durante este
mes

N.A.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

No se ha realizado actividad durante este
mes

N. A

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

No se ha realizado actividad durante este
mes

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién quela
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion.

Recoleccion de documentacion para la
matricula correspondiente a las fichas
2255339y

Evidencias a presentar: Soportes
de la documentacién
correspondiente (Digital Drive
cuentas CIMI- Compartido)

Drive:
Ficha 2255339
http://bit.ly/3sawk4H

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

No se ha realizado actividad durante este
mes

N.A.
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11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se ha realizado actividad durante este
aprendiz, asi como el manual de mes N.A.
convivencia del Centro de Formacion.
12. | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se ha realizado actividad durante este
los programas en nivel tecnoélogo del area | mes
" : N.A.
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
13. | Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de | No se ha realizado actividad durante este
: . _— N.A.
Seguridad de Salud en el Trabajo, asistir a mes
las convocatorias que el centro programa
14. Evidencias a Presentar: Perfil de
e oo o s o Dinigecio de s et por Whaappy | Facebook . mumero e
] Facebook atsApp
Servicios. https://bit.ly/3dwCTuy
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva | No se ha realizado actividad durante este
a los a los aprendices que le sean | mes
. N.A.
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
16. | Responder por los bienes y elementos
puest(_)s_ a su @sposmon para el No se ha realizado actividad durante este
cumplimiento del objeto del contrato y una N.A.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el mes
Almacén
17. | Acompafiar a los aprendices a las | No se ha realizado actividad durante este
actividades que se encuentren planeadas mes N.A.
por el equipo de Bienestar al aprendiz.
18. | Apoyar y acompafiar los procesos de | No se ha realizado actividad durante este
autoevaluacion de programas de formacion mes N. A
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
19 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cqalq_mera de las es_trateglas No se ha realizado actividad durante este
de respuesta institucional para los diferentes mes N.A.
grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.
20. | Participar en las labores de montaje y puesta | No se ha realizado actividad durante este
en marcha de equipos y maquinaria | mes NA
utilizados en la formacién profesional o
integral.
21 Evidencias a Presentar:
» o ) Pantallazos de correos donde se
Orientar a las instituciones educativas en el| R€uUnion con las instituciones educativas | jnvita a la  videoconferencia
proceso de registro de sus estudiantes en el gg:gr?(;:ggga;ﬁleﬁr;;l?(?:tieﬁ registro de los E:Dc;?rlltaal\rtich:)we cuentas  CIMI-
aplicativo SOFIA PLUS. SOFIA PUS Drive[? https://bit.ly/3dogvTs
22. Evidencias a Presentar:
o o . ) L Pantallazos de correos donde se
Asistir 'y participar activamente en las | Videoconferencia citada por el grupo de | jhvita a la videoconferencia
reuniones programadas por la(s) red(es) de | Articulacion con la Media para tratar | (Digital Drive cuentas CIMI-
conocimiento propias del centro de formacion | temas sobre el registro, inscripcion y | Compartido)
a las cuales sea invitado. matricula de los aprendices de 10° grado. | Drive: https://bit.ly/3dogvTs
23. | Participar en reuniones y/o transferencias No se ha realizado actividad durante este | N.A.
técnicas y/o pedagogicas. mes
24. | Impartir formacion titulada y complementaria | No se ha realizado actividad durante este
en modalidad presencial de acuerdo a las mes N.A.

necesidades del Centro de Formacion.
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Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion

25. | Participar en las actividades de capacitacion
ylo auditoria para el Sistema Integrado de | No se ha realizado actividad durante este
Gestion del SENA que acuerden las partes. | mes N.A.
26. Evidencias a Presentar:
Participar en la jomada de induccion | Pantallazos de correos donde se
Parcial en las actividades de induccién y| Sistema integrado de gestion y | Invita a la  videoconferencia
reinduccion que sean requeridas por el centro| Autocontrol SIGA. Proceso gestion de la | (Pigital Drive  cuentas  CIMI-
de formacion. Formacion Profesional Compartido)
Integral MES ANERIOR Drive: http://bit.ly/3vGeDgb
27. | Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y | No se ha realizado actividad durante este NA
servicios necesarios para el cumplimiento de | mes o
la mision institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de
la Entidad.
28. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la ve’r|f|‘cauon y evaluacion técnica 9| No se ha realizado actividad durante este
econdmica de las propuestas que se reciban mes N.A.
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
29. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos | No se ha realizado actividad durante este
N.A.
que celebre el SENA, de acuerdo con el | mes
Manual de Supervisién del SENA
vigente.
30. Evidencia a

Entrega del informe mensual de
ejecucion.

presentar:
GTH_F_062_V06
Registro de Horas Aplicadas a la
formacion (Digital Drive cuentas

Las demas necesariaspara el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

del contrato. Horas 3 aplicadas a la CIMI- Compartido)
formacion Drive: https://bit.ly/3adt3eq
31. Evidencias a Presentar:
Pantallazos de correos donde se
Enviar correos a las Instituciones | evidencia el envio de la

Educativas para la firma de formatos y
demas documentos necesarios para la
matricula de las nuevas fichas

informacién a las instituciones
educativas (Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)

Drive: https://bit.ly/3qGAelx

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE NICI EINALZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO Clo Clo
1 N. N. N. A N. A
A A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 49672601 de la planilla, expedido por Ml
PLANILLA del mes de Marzo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

LUIS MIGUEL GELVES HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1.095.818.612 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2197460 del afio 2021
Coordinador Académico
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de abril de 2021

Ficha Programa de formacion
2060960 Técnico en sistemas
2064623 Técnico en sistemas
2057414 Técnico en sistemas
2062758 Técnico en sistemas
2255339 Técnico en mantenimiento de equipos de computo

2. Analisis de mi accién pedagdgica

éQué dificultades se

éQué hice? éQué resultados alcancé?
presentaron?
Se realiza el proceso de . . . 1. Se presento  muchas
- Se adjunta la informacién de | . .
recoleccion de irregularidades en la

documentacion necesariapara
hacer el

registro e inscripcion al
programa de Tc en
mantenimiento de equipos de
coOmputo y Tc en sistemas
para el programa de
Articulacion con la media

con las fichas
posteriormente

que
fueron

cada aprendiz en la carpeta
creada por el lider para
revision de documentos y se
crea video conferencias con
los aprendices y padres de
familia para la inscripcion a
cada ficha publicada en Sofia
plus 2255339 de
mantenimiento de equipos de
cOmputo 'y 2255438 de
sistemas.

recoleccion de la
documentacién ya que algunas
IE no se apropiaron del
proceso.

2. Se presento mucho retraso
en el proceso ya que los
estudiantes no

enviaron la informacién a
tiempo o no la enviaron de la
forma

creadas y publicadas. correcta.
Ficha 2057414 1.Se continua con el desarrollo las  dificultades  que  se
presentaron fueron las
dela .
siguientes:
1
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1. Impartir formacion
profesional de

forma virtual, iniciando con el
desarrollo

de la guia de aprendizaje N°16

hoja de calculo.

2. Realizar calificaciéon de
actividades

propuestas en el drive
compartido con el

aprendiz, actividades

correspondientes al
desarrollo de la guia de
aprendizaje.

tematica de Ia
aprendizaje.

2.Se realiza las diferentes
actividades de acuerdo a la
planeacién de la guia de
aprendizaje.

3. Se refuerza algunos temas
necesarios para mejorar el
conocimiento  ademds se
genera espacios para dudas e
inquietudes.

guia de

1. Inestabilidad del internet
para poder realizar las clases
virtuales.

2. Problemas de conectividad
con algunos aprendices que no
pudieron

asistir a las clases virtuales y
falta de equipos de computo.
3. Aprendices que manifiesten
inconvenientes para subir la
informacidn correspondiente
a las evidencias de las
actividades

planteadas por falta de acceso
ainternet.

Ficha 2064623
1. Impartir formacion
profesional de

forma virtual, iniciando con el
desarrollo

de la guia de aprendizajeN°16
hoja de calculo.

2. Realizar calificacion de
actividades

propuestas en el drive
compartido con el

aprendiz, actividades

correspondientes al
desarrollo de la guia de
aprendizaje.

1.Se continua con el desarrollo
dela

tematica de la
aprendizaje.

2.Se realiza las diferentes
actividades de acuerdo a la
planeaciéon de la guia de
aprendizaje.

3. Se refuerza algunos temas
necesarios para mejorar el
conocimiento ademds se
genera espacios para dudas e
inquietudes.

guia de

Las dificultades que se
presentaron fueron las
siguientes:

1. Inestabilidad del internet

para poder re alizar las clases
virtuales.

2. Problemas de conectividad
con algunos aprendices que no
pudieron

asistir a las clases virtuales y
falta de equipos de computo.
3. Aprendices que manifiesten
inconvenientes para subir la
informacidn correspondiente
a las evidencias de |las
actividades

planteadas por falta de acceso
ainternet.

Ficha 2060960
1. Impartir formacion
profesional de

forma virtual, iniciando con el
desarrollo

de la guia de aprendizajeN°16
hoja de calculo.

1.Se continua con el desarrollo
dela

tematica de la guia de
aprendizaje.
2.Se realiza las diferentes

actividades de acuerdo a la
planeaciéon de la guia de
aprendizaje.

Las dificultades que se
presentaron fueron las
siguientes:

1. Inestabilidad del internet

para poder realizar las clases
virtuales.
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2. Realizar calificaciéon de
actividades

propuestas en el drive
compartido con el

aprendiz, actividades

correspondientes al
desarrollo de la guia de
aprendizaje.

3. Se refuerza algunos temas
necesarios para mejorar el
conocimiento  ademas  se
genera espacios para dudas e
inquietudes.

2. Problemas de conectividad
con algunos aprendices que no
pudieron

asistir a las clases virtuales y
falta de equipos de computo.
3. Aprendices que manifiesten
inconvenientes para subir la
informacidn correspondiente
a las evidencias de las
actividades

planteadas por falta de acceso
a internet.

Ficha 2062758
1. Impartir formacion
profesional de

forma virtual, iniciando con el
desarrollo

de la guia de aprendizajeN°16
hoja de calculo.

2. Realizar calificacion de
actividades

propuestas en el drive
compartido con el

aprendiz, actividades
correspondientes al

desarrollo de la guia de

aprendizaje.

1.Se continua con el desarrollo
dela

tematica de la guia de
aprendizaje.
2.Se realiza las diferentes

actividades de acuerdo a la
planeacién de la guia de
aprendizaje.

3. Se refuerza algunos temas
necesarios para mejorar el
conocimiento ademds se
genera espacios para dudas e
inquietudes.

Las dificultades que se
presentaron fueron las
siguientes:

1. Inestabilidad del internet

para poder realizar las clases
virtuales.

2. Problemas de conectividad
con algunos aprendices que no
pudieron

asistir a las clases virtuales y
falta de equipos de computo.
3. Aprendices que manifiesten
inconvenientes para subir la
informacidn correspondiente
a las evidencias de |las
actividades

planteadas por falta de acceso
ainternet.
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3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

* Google Drive: Plataforma que nos permite almacenar informacidn importante para el proceso
de las matriculas.

* Google Meet: Plataforma de videoconferencias que nos permite reunir a la comunidad
educativa para realizar la socializacién del programa de formacién

* Google Forms: Herramienta que nos permite crear formularios para el registro, inscripcion y
entrega de documentos de las fichas nuevas.

¢ WhatsApp: Canal de comunicacion para resolver dudas sobre el proceso de registro e
inscripcion en la plataforma Sofia Plus.

» Office: Software facil adecuacion de los archivos

Excell: Software que permite realizar los calculos y adicionales con respecto a formulas.

4. Evidencias de trabajo

Las evidencias se encuentran en el respectivo drive:
1 al 20 de abril 2021. Se encuentra en el siguiente link_

https://drive.google.com/drive/folders/10ADe2FHu6Z27BsHTWms|OSZdo1dP--

PiT?usp=sharing

21 al 31 de abril 2021. Se encuentra en el siguiente link_

https://drive.google.com/drive/folders/1iPiCloOYVL27kWKGzjlmzHpHON{Sug-1?usp=sharing

13 de abril 2021

Asistencia a reunidn programa con la coordinacién para entrega de cargas académicas de acuerdo
los grupos del afio anterior

https://drive.google.com/drive/folders/1Azbgh8NRj7PiTGIIRArji2HbH WzZxPYX?usp=sharing
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24 de marzo 2021

Asistencia a reunion programa con la coordinacién para tipos de entrega de documentos por cada
institucion educativa y sus directivas del colegio damas Zapata
https://drive.google.com/file/d/1-tHZsOMhWF50 zwWqUMX16i3GOf9PZTG/view?usp=sharing

25 de marzo 2021

Asistencia a reunidn programa con la coordinacién aclaracion de tipos de documentos a recibir por
cada institucién educativa.

https://drive.google.com/file/d/17UluemOZw?2iet0jsYOOIDrlbiDFiWjdH/view?usp=sharing

26 de marzo 2021

Se inicia con el guia procesador de texto de acuerdo a las competencias planteadas dese el afio
anterior se trabaja la actividad 1y 2

https://drive.google.com/file/d/1knyOtSpvHtJzZENNnYNBWBUt5C6g-Ufgo7/view?usp=sharing

5 deAbril 2021

Se inicia con el guia procesador de texto de acuerdo a las competencias planteadas dese el afio
anterior se trabaja la actividad 1y 2
https://drive.google.com/file/d/1FuFNA3SHJhh9vze2hgYhQ9AHNoh2-18f/view?usp=sharing

6 deAbril 2021

Se inicia con el guia procesador de texto de acuerdo a las competencias planteadas dese el afio
anterior se trabaja la actividad 1y 2

https://drive.google.com/file/d/1fxCVLfq4xkdOhFvOHzdnyRQsDNcYmK D/view?usp=sharing

7 de Abril 2021

Asistencia a reunidn programa con la coordinacién para entrega de cargas académicas de acuerdo a
los grupos del afio anterior
https://drive.google.com/file/d/1fxCVLfq4xkdOhFvOHzdnyRQsDNcYmK D/view?usp=sharing
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8 de Abril 2021

Se inicia con el guia procesador de texto de acuerdo a las competencias planteadas dese el afio
anterior se trabaja la actividad 3 y 4 y se revisa las anteriores
ttps://drive.google.com/file/d/1mul3L4CIBweNirLEVSJI9jANIyYkQtwE/view?usp=sharing _

h

9 de Abril 2021

Se inicia con el guia procesador de texto de acuerdo a las competencias planteadas dese el afio
anterior se trabaja la actividad 3 y 4 y se revisa las anteriores
ttps://drive.google.com/file/d/1QaZyOLRPw PZ4KcA1FfdVXyZNUOOCQY9/view?usp=sharing

12

13

14

15

de Abril 2021
se anexa evidencia en el drive en dias proximos

de Abril 2021
se anexa evidencia en el drive en dias proximos
de Abril 2021
se anexa evidencia en el drive en dias proximos

de Abril 2021
se anexa evidencia en el drive en dias proximos
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5. Reflexiones y compromisos

La virtualizacidn nos ha permitido realizar cada una de las tareas necesarias para llevar a cabo el
programa de formacion, lo cual nos ha permitido socializar por medio de plataformas de
videoconferencia los programas de formacién, explicar el registro e inscripcion en la plataforma
Sofia Plus y la entrega de la documentacion por medio de formularios con la herramienta Google
Forms. Sin embargo, muchos de los aprendices no poseen los elementos necesarios que les
permitan realizar las tareas necesarias del dia, lo cual dificulta la entrega de la documentacion y

demads requisitos que se necesitan.

¢ Es una experiencia diferente que me deja como ensefianza que existen muchas formas de
abordar el desarrollo del programa de formacién, no siempre de forma presencial.

¢ Es una forma diferente de interactuar con el aprendiz; desarrollando capacidades nuevas en ellos.

Elaboro:

Luis Miguel Gelves Herndndez
Instructor SENA
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de Activiades de Metodologia de ) Tiempo
Programa Instructor  Guia de aprendizaje aprendizaje - Semana 1 aprendizaje - Semana 2 trabajo Herramienta Eviden de
cia
entrega
Se realiza la video conferencia con los apredices | Se realiza la video conferencia con Reuniones por medio de https://drive.google.convdrive|
durantelos dias 5 de abril de 7:30 2 12:30 am se | los apredices durante los dias 12 | vieo conferencias y grupos [folders/1h39L RIXEEh3gdOg
inica con a guia procesador de texto la actividad | deabril de 730a12:30amse | g . HYGNNLhP3yBOT97Yiusp
le whatsapp para previo
LUIS MIGUEL GELVES GUIA 15 Procesador numero 3y 4 prosigue con I guia procesador de PP para prev Google Drive, =sharing
TECNICO SISTEMAS 2060960 texto a actividad numero 3y4 | 2iMacenamiento en drive Meet, Zoom, 2 semanas
HERNANDEZ de texto v
Whatsapp
GUIA 15 Procesador | Se realiza a video conferencia con los apredices | Se realiza a video conferencia con | Reuniones por medio de hitps/drive.google.convdri
de texto durante os dias 1y12 deabril de 7:30212:30 | los apredices durante los dias 8, | video conferencias y grupos Jfolders/1PEa VBGBYTtci3K2
am se inicia con la guia procesador de texto la 15 de abril de 1:30 a 18:30 pm se de whatsapp para previo G e Dri adLjEfykngDZBbh9?usp=sha|
LUIS MIGUEL GELVES actividad numero 3y 4 inicia con a guia hoja de calculo la . oogle brive, tin
TECNICO SISTEMAS 2060623 [ actividad numero 4,5 almacenamiento en drive Meet, Zoom, 2 semanas
Whatsapp
GUIA 15 Procesador | Se realiza la video conferencia con los apredices | Se realiza la video conferenciacon | Reuniones por medio de https //drive.google.com/dri
de texto durante losdias 7 de abrl de 1:30 a 18:30 pm se | los apredices durante os dias 14 | yideo conferencias y grupos [folders/1AGyh-
inicia con la guia hoja de calculo la actividad deabril de1:30a18:30 pm se de whatsapp para previo | EofrUSVBBL Vn\Vwh|
LUIS MIGUEL GELVES numero1,2,3 inicia con Ia guia hoja de calculo la N Google Drive, |\ ong) aysp=sharing
TECNICO SISTEMAS 2057414 HERNANDE? actividad numero 4, 5 almacenamiento en drive Meet, Zoom, 2 semanas
Whatsapp
GUIA 15 Procesador | Se realiza la video conferencia con los apredices | Se realiza la video conferenciacon | Reuniones por medio de https2//drive.google.com/drive|
de texto durante los dias 6 de abril de 1:30 2 18:30 pm se | los apredices durante los dias 13 | yideo conferencias y grupos Holders/1_wKbAySCAviq7B
incia con f g hoja de calclo faactividad | deabrio de 1302 18:30 pm se | o yaycaoo o brevio Google Drive, | YcB35IHIGQSXbXAV s
LUIS MIGUEL GELVES numero 1,2, 32 inicia con la guia hoja de calculo la . X 0ogle DIIVe, | _paring
TECNICO SISTEMAS 2062758 HERNANDEZ actividad numero 4,5 almacenamiento en drive Meet, Zoom, 2 semanas
Whatsapp
TECNICO Seinicia la induccion con los jovenes de grado 10 | Se continua con la induccion con Reuniones por medio de https://drive.google.convdrive|
MANTENIMIENTO DE se aplica las actividades 1y 2 dela guia Ol dia2 | los jovenes de grado 10 se aplica | yideo conferencias y grupos Hfolders/1Y7nkfL14HKKSO11
EQUIPOS DE de abril o cthidads 112 0 384309 g whatsapp para previo Google Drive, A4aY>(DB5:‘/:r?"VZa9r7usp
COMPUTO 2255339 (|18 MILELGEVES No Aplica almacenamiento en drive Meet, Zoom, srerng 2 semanas
Whatsapp

Documento no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1h39LRIxEEh3gdOgHYGNnLhP3y8OT97Yi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h39LRIxEEh3gdOgHYGNnLhP3y8OT97Yi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h39LRIxEEh3gdOgHYGNnLhP3y8OT97Yi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h39LRIxEEh3gdOgHYGNnLhP3y8OT97Yi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEa_v8G8y7tcj3K2a4LjEfyknqDZBbh9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEa_v8G8y7tcj3K2a4LjEfyknqDZBbh9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEa_v8G8y7tcj3K2a4LjEfyknqDZBbh9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEa_v8G8y7tcj3K2a4LjEfyknqDZBbh9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AGyh-ZsSzEofrUSvBBUoxIVnVwhKSN8L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AGyh-ZsSzEofrUSvBBUoxIVnVwhKSN8L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AGyh-ZsSzEofrUSvBBUoxIVnVwhKSN8L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AGyh-ZsSzEofrUSvBBUoxIVnVwhKSN8L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_wKbAySC4viq7BYc8e351HIgQ5JxbxAV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_wKbAySC4viq7BYc8e351HIgQ5JxbxAV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_wKbAySC4viq7BYc8e351HIgQ5JxbxAV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_wKbAySC4viq7BYc8e351HIgQ5JxbxAV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y7nkfL14HkK5O1IA4aYXDB5MfCYZai9i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y7nkfL14HkK5O1IA4aYXDB5MfCYZai9i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y7nkfL14HkK5O1IA4aYXDB5MfCYZai9i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y7nkfL14HkK5O1IA4aYXDB5MfCYZai9i?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL GELVES HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2062758 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/04/21 09:10 PM Page 1 of 8



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2064623 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

15/04/21 09:10 PM Page 2 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2255339 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

15/04/21 09:10 PM Page 3 of 8



LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/04/21 09:10 PM
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. REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2057414 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

15/04/21 09:10 PM Page 5 of 8



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2060960 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

15/04/21 09:10 PM Page 6 of 8



OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL GELVES HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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