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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girén, 16 de Abril de 2021

Senfor:

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2238142
Coordinador Académico- Articulacion con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2238142 del afio 2021

JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.546.268 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor virtual en la familia de
Ofimética en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($37.842.200).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2021. b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220).
¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2021.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como tutor virtual, para la gestion del
desarrollo curricular en las plataformas virtuales dispuestas por la entidad y la ejecucion de
acciones de formacion titulada y complementaria en la Familia de Ofimética del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2021
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos | Plan de trabajo Plan de trabajo
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto https://drive.google.com/drive/fold
contractual. ers/1P-
5dURR3Mo__ KnFWzW(gTvAjzJ50
b4rMU
2. Participar cuando el centro de formacion lo | No se realizo actividad en este N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | mes.
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area temética objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Se realiz6 evaluacion de Saberes Previos
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | conocimientos previos. Fichas
procedimientos, plazos y herramientas | 2310420, 2310421, 2310423y https://drive.google.com/drive/fold
tecnoldgicas que la entidad defina. 2310426 ers/1tR4DjpKIiLYeEB7tD-
Afj1reJ0p49Sij
Centros de Calificaciones
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1BgoEJpCAAUulfljahlsy4CYeb9
BKEQOM b
4. Ejecutar la formacién profesional integral de | Impartir Formacion profesional Anuncios
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | Integral Complementaria virtual.
proyecto formativo de los programas del area | Fichas 2288905, 2288916, https://drive.google.com/drive/fold
tematica objeto del contrato. 2288917, 2288918, 2310420, ers/1-
2310421, 2310423 y 2310426. 7YueBPB IBNRdWHBAdDmaJbl
vijr8aqj4
Formato de horas apoyo a la
formacion Sofia plus.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1nEt7MQBhdIpnZVxVGugPxZ
WH6CIgwnfz
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Impartir Formacion profesional Foros
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion | Integral Complementaria virtual
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y | Fichas, 2288905, 2288916, https://drive.google.com/drive/fold
metodolégicos de la entidad. 2288917, 2288918, 2310420, ers/AIROLL _NQQZwpM8OAA8SZe
2310421, 2310423 y 2310426. 8yajarn3T2WW
Sesiones en Linea
https://drive.google.com/drive/fold
ers/laljQEJIQ4vnPsrBeREcDq07
ZEJIXrp03
6- Participar cuando el centro de formacion lo | No se realizo actividad en este N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | mes.
pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area temética objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realizo el cierre de las fichas Reporte de Juicios Valorativos
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | 2288905, 2288916, 2288917 y
las competencias del programa, adquiridos por los | 2288918. https://drive.google.com/drive/fold
aprendices en el desarrollo de su formacion, ers/1-
aplicando los procedimientos, plazos vy DK6qibvxJbw9gZJLi6XQIQSaeny
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4owc
Reportes de Cierre
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14h7icHopBcXR4lhhAYSFuZroldOw4ZS1
https://drive.google.com/drive/folders/1P-5dURR3Mo__KnFWzWgTvAjzJ50b4rMU
https://drive.google.com/drive/folders/1P-5dURR3Mo__KnFWzWgTvAjzJ50b4rMU
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https://drive.google.com/drive/folders/1tR4DjpKliLYeEB7tD-Afj1reJ0p49Sij
https://drive.google.com/drive/folders/1tR4DjpKliLYeEB7tD-Afj1reJ0p49Sij
https://drive.google.com/drive/folders/1tR4DjpKliLYeEB7tD-Afj1reJ0p49Sij
https://drive.google.com/drive/folders/1BgoEJpCAAulfIjahlsy4CYeb9BkEQM_b
https://drive.google.com/drive/folders/1BgoEJpCAAulfIjahlsy4CYeb9BkEQM_b
https://drive.google.com/drive/folders/1BgoEJpCAAulfIjahlsy4CYeb9BkEQM_b
https://drive.google.com/drive/folders/1-7YueBPB_IBNRdWHBAdDmaJb1vjr8qj4
https://drive.google.com/drive/folders/1-7YueBPB_IBNRdWHBAdDmaJb1vjr8qj4
https://drive.google.com/drive/folders/1-7YueBPB_IBNRdWHBAdDmaJb1vjr8qj4
https://drive.google.com/drive/folders/1-7YueBPB_IBNRdWHBAdDmaJb1vjr8qj4
https://drive.google.com/drive/folders/1nEt7MQBhdIpnZVxVGuqPxZWH6Clqwnfz
https://drive.google.com/drive/folders/1nEt7MQBhdIpnZVxVGuqPxZWH6Clqwnfz
https://drive.google.com/drive/folders/1nEt7MQBhdIpnZVxVGuqPxZWH6Clqwnfz
https://drive.google.com/drive/folders/1ROLL_NQQZwpM8OAA8SZe8ygjqrn3T2WW
https://drive.google.com/drive/folders/1ROLL_NQQZwpM8OAA8SZe8ygjqrn3T2WW
https://drive.google.com/drive/folders/1ROLL_NQQZwpM8OAA8SZe8ygjqrn3T2WW
https://drive.google.com/drive/folders/1aLjQEJlQ4vnPsrBeREcDq07ZEJlXrp03
https://drive.google.com/drive/folders/1aLjQEJlQ4vnPsrBeREcDq07ZEJlXrp03
https://drive.google.com/drive/folders/1aLjQEJlQ4vnPsrBeREcDq07ZEJlXrp03
https://drive.google.com/drive/folders/1-DK6qibvxJbw9gZJLi6XQlQSaeny4owc
https://drive.google.com/drive/folders/1-DK6qibvxJbw9gZJLi6XQlQSaeny4owc
https://drive.google.com/drive/folders/1-DK6qibvxJbw9gZJLi6XQlQSaeny4owc
https://drive.google.com/drive/folders/1-DK6qibvxJbw9gZJLi6XQlQSaeny4owc
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https://drive.google.com/drive/fold
ers/11TYC3pKC6GmjNa4LRZC 5

igr-LWw7mBX

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso | No se realizo actividad en este N.A.
de aprendices al programa de formacion tales | mes.
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se asociaron los aprendices a Aprendices Asociados
en el sistema de informacion que la entidad defina | Las Fichas 2310420, 2310421,
para la Gestion de la Formacién Profesional | 2310423y 2310426 https://drive.google.com/drive/fold
Integral mediante las siguientes actividades: a). ers/lynFtMZhzkON4odCyk4VRop
Verificando que la totalidad de los aprendices 2ithFodi5h
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del | Informes de aprendices en Informe de Aprendices en Riesgo
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios | riesgo que generaron y Cancelamiento
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | cancelaciones por no ingreso,
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. | 2288905, 2288916, 2288917 y https://drive.google.com/drive/fold
e). Comunicando al Coordinador Académico | 2288918. ers/1SfZ9yaFk-
oportunamente anomalias, inconsistencias, T4z8d3G7i19n6gUF6ISIBXL
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se realizo actividad en este N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e | mes.
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.
11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Publicacion Normas de Normas de Convivencia
asi como el manual de convivencia del Centro de | convivencia en el aplicativo
Formacion. Territorium para las Fichas https://drive.google.com/drive/fold
2310420, 2310421, 2310423 y ers/IWiWBUahORIuzfzai3tZTbW
2310426 w9dMg6VO4K
12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se realizo actividad en este N.A.
programas en nivel tecnologo del area tematica | mes.
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se realizo actividad en este N.A.
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | mes.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.
14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo | Publicacién de anuncios Anuncios
requiera, en la promociéon del portafolio de | promocionando la inscripcién a
servicios. cursos cortos virtuales. https://drive.google.com/drive/fold
ers/1-
7YueBPB_ IBNRdWHBAdDmaJbl
vijr8aj4
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | No se realizo actividad en este N.A.
a los aprendices que le sean asignados, cuando el | mes.
centro de formacion lo requiera.
16. | Responder por los bienes y elementos puestos a | No se realizo actividad en este N.A.
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | mes.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17. | Acompafar a los aprendices a las actividades que | No se realizo actividad en este N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de | mes.
Bienestar al Aprendiz
18. | Apoyar y acompafiar los procesos de | No se realizo actividad en este N.A.
autoevaluacién de programas de formaci6on en | mes.
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
19. | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se realizo actividad en este N.A.

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

mes.
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https://drive.google.com/drive/folders/11TYC3pKC6GmjNa4LRZC_5iqr-LWw7mBX
https://drive.google.com/drive/folders/11TYC3pKC6GmjNa4LRZC_5iqr-LWw7mBX
https://drive.google.com/drive/folders/11TYC3pKC6GmjNa4LRZC_5iqr-LWw7mBX
https://drive.google.com/drive/folders/1ynFtMZhzk0N4odCyk4VRop2ithFodi5h
https://drive.google.com/drive/folders/1ynFtMZhzk0N4odCyk4VRop2ithFodi5h
https://drive.google.com/drive/folders/1ynFtMZhzk0N4odCyk4VRop2ithFodi5h
https://drive.google.com/drive/folders/1SfZ9yaFk-T4z8d3G7i19n6gUF6ISiBXL
https://drive.google.com/drive/folders/1SfZ9yaFk-T4z8d3G7i19n6gUF6ISiBXL
https://drive.google.com/drive/folders/1SfZ9yaFk-T4z8d3G7i19n6gUF6ISiBXL
https://drive.google.com/drive/folders/1WiWBUahORIuzfzai3tZTbWw9dMq6VO4K
https://drive.google.com/drive/folders/1WiWBUahORIuzfzai3tZTbWw9dMq6VO4K
https://drive.google.com/drive/folders/1WiWBUahORIuzfzai3tZTbWw9dMq6VO4K
https://drive.google.com/drive/folders/1-7YueBPB_IBNRdWHBAdDmaJb1vjr8qj4
https://drive.google.com/drive/folders/1-7YueBPB_IBNRdWHBAdDmaJb1vjr8qj4
https://drive.google.com/drive/folders/1-7YueBPB_IBNRdWHBAdDmaJb1vjr8qj4
https://drive.google.com/drive/folders/1-7YueBPB_IBNRdWHBAdDmaJb1vjr8qj4
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20. | Asistir y participar activamente en las reuniones | No se realizo actividad en este N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | mes.
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

21. | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se realizo actividad en este N.A.

y/o pedagégicas mes.

22. | Ejecutar la formacion profesional integral en los | Impartir Formacion profesional Comparto el drive con las
diferentes niveles y modalidades (titulada, | Integral Complementaria virtual diferentes carpetas de formacién a
complementaria y virtual) que programe el Centro | Fichas 2288905, 2288916, las fichas mencionadas
de Formacion. 2288917, 2288918, 2310420,

2310421, 2310423 y 2310426. https://drive.google.com/drive/fold
ers/1H87LdEGWMEGqTsYobdzIZ
A_TjQOdXO-5

23. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Impartir Formacion profesional Informe de Ejecucion Plan
formacién en cualquiera de las estrategias | Integral Complementaria virtual Académico
institucionales. Fichas 2288905, 2288916,

2288917, 2288918, 2310420, https://drive.google.com/drive/fold
2310421, 2310423 y 2310426. ers/10ikRWCKWCcCUaApvK1Y3L
r_nSVWffcXi

24. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Impartir Formacion profesional Informe de Ejecucion Plan
desempefio del instructor en ambientes virtuales | Integral Complementaria virtual Académico
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | Fichas 2288905, 2288916,
aplicativo compromISO — Guia Orientacién | 2288917, 2288918, 2310420, https://drive.google.com/drive/fold
Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje | 2310421, 2310423 y 2310426. ers/10ikRWCKWCcCUaApvK1Y3L
(Aplica para instructores que apoyan formacion r_nSVWifcXi
virtual).

25. | Participar en las actividades de induccion y | No se realizo actividad en este N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de | mes.
formacion.

26. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | No se realizo actividad en este N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e | mes.
innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro
y fuera del pais

27. | Realizar técnicamente cuando sea requerido porla | No se realizo actividad en este N.A.

Entidad, la identificacién, estructuracion y | mes.
definicién de las especificaciones técnicas de los

bienes y servicios necesarios para el cumplimiento

de la mision institucional y apoyar la planeacion de

los procesos contractuales de la Entidad

28. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se realizo actividad en este N.A.
verificacién y evaluacion técnica o econémica de | mes.
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

29. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se realizo actividad en este N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la | mes.

Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
30. | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucion Evidencia: Informe mensual

haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

formato GTH-F062 V08

Formatos Plan de Trabajo

Informe de Ejecucién Plan
Académico.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Ki50mjxoPbHpP5XWFEbGdb

QfpVdWidaKy

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1P-
5dURR3Mo__KnFWzW(gTvAjzJ50
b4rmMuU

Plan Académico
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https://drive.google.com/drive/fold
ers/10ikRWCKWCcCUaApvK1Y3L
r_nSVWffcXi

31. | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | No se realizo actividad en este N.A.
del objeto contractual. mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9418403370 de la planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de Marzo del
afo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS
Contratista
C.C. No. 63.546.268 de Bucaramanga
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https://drive.google.com/drive/folders/1oikRWCKWCcCUaApvK1Y3Lr_nSVWffcXi
https://drive.google.com/drive/folders/1oikRWCKWCcCUaApvK1Y3Lr_nSVWffcXi
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Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.2238142
Coordinador Académico - Articulacién con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de Activiades de  Activiades de  Activiades de  Activiades de Tiempo
Programa Ficha Instructor aprendizaie aprendizaje-  aprendizaje-  aprendizaje-  aprendizaje - Metodologia de trabajo Herramienta  Evidencia [[3]
R ! Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 entrega
*Impartir formacidn virtual (creacién y publicaciéon de
anuncios, participacion y retroalimentacion de foros, https://driv
) calificacion y retroalimen';acion de evide:lcias, e.google.co
Manejo de creacién y programacion de sesiones en linea, envio . .
) . . . . Taller ¥ prog - . . Senasofiaplus m/drive/fol
Herramientas Jeimmy Guias N° 3y de correos electrénicos con informacion a los o
. L. . Foro Taller X LMS Territorium |ders/1H87L |Del 01 al 14
Microsoft 2288905 | Cristina Perea N°4 de . ., aprendices). .
) . — |Actividad Evaluacién * ) . Meet dEGWMEGq| de Abril
office 2016: Barrios Aprendizaje Interactiva Respuesta a los correos de los aprendices que dirigen Misena
Excel a mi correo institucional: hroa@misena.edu.co M
* Proceso de cierre de estas fichas, Calificacion de TiQOdXO-
Juicios evaluativos y entrega de reportes para 5
certificacion.
*Impartir formacion virtual (creacién y publicacién de
anuncios, participacion y retroalimentacion de foros, https://driv
) calificaciény retroalimenzacion de evide:\cias, e.google.co
Manejo de creacion y programacion de sesiones en linea, envio . R
. i i 3 . Taller yprog L. X . Senasofiaplus m/drive/fol
Herramientas Jeimmy Guias N° 3y de correos electrénicos con informacién a los .
] . N Foro Taller X LMS Territorium |ders/1H87L |Del 01 al 14
Microsoft 2288916 | Cristina Perea N°4 de . ., aprendices). .
) . — |Actividad Evaluacién * ) . Meet dEGWMEGq| de Abril
office 2016: Barrios Aprendizaje Interactiva Respuesta a los correos de los aprendices que dirigen Misena
Excel a mi correo institucional: hroa@misena.edu.co M
* Proceso de cierre de estas fichas, Calificacion de TiQOdXO-
Juicios evaluativos y entrega de reportes para 5
certificacion.
*Impartir formacion virtual (creacion y publicacién de
anuncios, participacion y retroalimentacion de foros, https://driv
calificaciény retroalimenzacion de evide|I1cias, e.google.co
Manejo de creacion y programacion de sesiones en linea, envio .
: . . L Taller Y prog o ; = Senasofiaplus m/drive/fol
Herramientas Jeimmy GuiasN° 1y de correos electrénicos con informacién a los N
] - N Foro Taller X LMS Territorium |ders/1H87L |Del 01 al 14
Microsoft 2288917 | Cristina Perea N°2 de . ., aprendices). X
) . . |Actividad Evaluacién . . Meet dEGWMEGq| de Abril
office 2016: Barrios Aprendizaje Interactiva *Respuesta a los correos de los aprendices que dirigen Misena
Excel a mi correo institucional: hroa@misena.edu.co M
* Proceso de cierre de estas fichas, Calificacion de TiQOdXO-
Juicios evaluativos y entrega de reportes para 5
certificacion.
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*Impartir formacidn virtual (creacidn y publicacién de
anuncios, participacion y retroalimentacion de foros, https://driv
calificacion y retroalimentacion de evidencias, e.google.co
Manejo de creacion y programacion de sesiones en linea, envio . .
) . . ., . Taller ¥ prog - . . Senasofiaplus m/drive/fol
Herramientas Jeimmy Guias N° 3y de correos electrénicos con informacion a los o
) - N Foro Taller X LMS Territorium |ders/1H87L [Del 01 al 14
Microsoft 2288918 | Cristina Perea N°4 de . ., aprendices). .
) . . |Actividad Evaluacién . » Meet dEGWMEGq| de Abril
office 2016: Barrios Aprendizaje Interactiva *Respuesta a los correos de los aprendices que dirigen Misena
Excel a mi correo institucional: hroa@misena.edu.co M
* Proceso de cierre de estas fichas, Calificacion de TiQOdXO-
Juicios evaluativos y entrega de reportes para )
certificacion.
*Asociacion de aprendices https://driv
Maneio de *Alistamiento y adecuacion del curso. e.google.co
1 . . , . Taller *Impartir formacidn virtual (creacidn y publicacién de |Senasofiaplus m/drive/fol
Herramientas Jeimmy GuiasN° 1y Taller . L, . ., .
] o N Foro anuncios, participacion y retroalimentacién de foros, |LMS Territorium |ders/1H87L [Del 15 al 30
Microsoft 2310420 | Cristina Perea N°2 de - Foro e, : ) . . .
X i . Actividad ., calificacién y retroalimentacion de evidencias, Meet dEGWMEGq| de Abril
office 2016: Barrios Aprendizaje . Evaluacién ., ., . , .
Excel Interactiva creacién y programacion de sesiones en linea). Misena TsYobdzIZA
*Respuesta a los correos y notificaciones enviados por TiQOdXO-
los aprendices. 5
*Asociacién de aprendices https://driv
Maneio de *Alistamiento y adecuacién del curso. e.google.co
) . . , . Taller *Impartir formacion virtual (creacion y publicacidn de [Senasofiaplus m/drive/fol
Herramientas Jeimmy GuiasN° 1y Taller R L, K -, L
) L N Foro anuncios, participacion y retroalimentacién de foros, |LMS Territorium |ders/1H87L |Del 15 al 30
Microsoft 2310421 | Cristina Perea N°2 de - Foro e g . L . . .
X i o Actividad ., calificacidn y retroalimentacion de evidencias, Meet dEGWMEGq| de Abril
office 2016: Barrios Aprendizaje ) Evaluacién , ) . , X
Excel Interactiva creacién y programacion de sesiones en linea). Misena TsYobdzIZA
*Respuesta a los correos y notificaciones enviados por TiQOdXO-
los aprendices. 5
*Asociacion de aprendices https://driv
Maneio de *Alistamiento y adecuacién del curso. e.google.co
1o ) L Taller *Impartir formacion virtual (creacién y publicacién de |Senasofiaplus m/drive/fol
Herramientas Jeimmy GuiasN° 1y Taller X . R ., .
] e N Foro anuncios, participacion y retroalimentacion de foros, |LMS Territorium |ders/1H87L |Del 15 al 30
Microsoft 2310423 | Cristina Perea N°2 de o Foro e, . ., ) ) .
i i o Actividad ., calificacién y retroalimentacion de evidencias, Meet dEGWMEGq| de Abril
office 2016: Barrios Aprendizaje . Evaluacién ., ., . , .
Excel Interactiva creacién y programacion de sesiones en linea). Misena TsYobdzIZA
*Respuesta a los correos y notificaciones enviados por TiQOdXO-
los aprendices. 5
*Asociacion de aprendices https://driv
Maneio de *Alistamiento y adecuacion del curso. e.google.co
) . . , . Taller *Impartir formacidn virtual (creacidn y publicacién de |Senasofiaplus m/drive/fol
Herramientas Jeimmy GuiasN° 1y Taller ) o, ) o Y
] o N Foro anuncios, participacion y retroalimentacién de foros, |LMS Territorium |ders/1H87L |Del 15 al 31
Microsoft 2310426 | Cristina Perea N°2 de L Foro P . L . .
X i . Actividad L, calificacion y retroalimentacion de evidencias, Meet dEGWMEGq| de Marzo
office 2016: Barrios Aprendizaje i Evaluacién , ., R 3 )
Excel Interactiva creacién y programacion de sesiones en linea). Misena TsYobdzIZA
*Respuesta a los correos y notificaciones enviados por TiQOdXO-
los aprendices. 5
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de Abril de 2021

Ficha Programa de formacion
2288905 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2288916 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2288917 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2288918 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2310420 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2310421 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2310423 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2310426 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel

2. Analisis de mi accién pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

Asociacidn de los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
Senasofiaplus

Se generd el acceso de los
aprendices a sus  cursos
virtuales.

Los aprendices se visualizan en
SENA SOFIA PLUS el mismo dia
gue inicia el curso.

Alistamiento y adecuacion del
ambiente virtual en Ia
plataforma Territorium.

Disponibilidad de actividades,
disponibilidad de cada
contenido y creaciéon de los
mismos en los espacios
requeridos, verificacion de
funcionamiento de enlaces y
en general de las diferentes
herramientas del curso virtual.

Impartir formacion virtual

Creacion y publicacién de
anuncios, participacion vy

La plataforma Territorium es
muy lenta.
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retroalimentacion de foros,

calificacion y
retroalimentacién de
evidencias. Seguir los
lineamientos

En las evidencias los
aprendices en los comentarios
pueden adjuntar archivos y la
plataforma no lo toma para
calificar, se pierde tiempo
revisando todo nuevamente,
esto genera reprocesos.

Las actividades interactivas no
muestran el resultado final y
No reflejan la nota en las
calificaciones.

Sesiones en linea con Meet

Creacién y programacion de
sesiones en linea cada semana,
sobre las actividades a
desarrollar, solucién de dudas
de manera sincronica

La herramienta que viene en la
plataforma Territorium no
funciona correctamente, por
tal motivo se trabaja con Meet.

retroalimentacion oportuna a
todas las inquietudes
planteadas.

Responder Mensajeria Interna | Responder y brindar asesoriay | Ninguna

o notificaciones de la | retroalimentacidon oportuna a

plataforma Territorium: todas las inquietudes
planteadas.

Responder Correo | Responder y brindar asesoriay | Ninguna

institucional: retroalimentacion oportuna a

jcperea@misena.edu.co todas las inquietudes
planteadas.

Responder WhatsApp Responder y brindar asesoriay | Ninguna

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

e Senasofiaplus
e LMS Territorium

e misena

e Drive

e WhastApp
e Meet

https://drive.google.com/drive/folders/1H87LdEGWMEGqTsYobdzIZA TjQOdXO-5
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4. Evidencias de trabajo
a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

&

=

MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR... MANEJO DE HERR. MANEJO DE HERR. MANEJO DE HERR..
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o« Sin codigod o~ Sin codigod o~ Sin codigod o~ Sin codigod

Ficha : 2288905 Ficha - 2288916 Ficha : 2288917 Ficha : 2288918

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

2 _a® a®

MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR.. MANEJO DE HERR. MANEJO DE HERR. MANEJO DE HERR..
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o~ Sin codigod o~ Sin codigod o« Sin codigod o« Sin codigod

Ficha - 2310420 Ficha : 2310421 Ficha : 2310423 Ficha : 2310426
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MANEJO DE

HERRAMIENTAS Editar Programa de Formacion
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL (2288905) Imagen Actual:

P22810744 CO2288905 MANEJO DE HERRAMIENTAS

R68 C9224 !MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL:
MANEJO DE HERRAMIENTAS : :
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Impartido por:

Personalizacion del programa

Administrador LMS | JEIMWY
CRISTINA PEREA BARRIOS
Encabezado .

= . MAAE SO OF HERARMSENTAS = @
Herramientas P e
& Anuncios Examinar._. 1 No se ha seleccionado ningun archive
J% Participantes
e TN O Curso visible para los aprendices [

MANEJO DE . -
HERRAMIENTAS Editar Programa de Formacion
MICROSOFT OFFICE i Ak
2016: EXCEL (2310426 . .
P22810744 cc(>2310426) MANEJO DE HERRAMIENTAS '}
R68 C9224 MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Impartido por: Personalizacion del programa -
Administrador LMS | JEIMMY
CRISTINA PEREA BARRIOS
= Encabezado 7 S
Lorrae B2
Herramientas T T N ns
B Anancios [ Seleccionar archivo | Ningtin archivo seleccionado
‘% Participantes o .
e Curso visible para los aprendices
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b. Actualizacion del perfil del instructor

JEIMY CRISTINA PEREA Informacion

Menia

7 Competencias

= Informacion

I Actividad Recienie
% Cursos

% Compafieros

Correo electranico
[cperea@misena.adu.co
Celular
3209018750
Profesion
Ingeniera de Sistemas
Resumen profesional

o Ingeniera e Sistemas de la universidad Autdnoma de Bucaramanga UNAB.

o Espacializacion en Tecnologias Avanzacas para el Desarrolio de Software de la UNAB
o Especializacion Tecnoldgica en Administracion de Bases de Datos con el SENA

o Especializacion Técnica en Sistema HSEQ con el SENA

o Diplomado de Alta Gerencia Competitiva con el SENA

o GUrsos de Pedagogia con el SENA.
Experiencia

Tengo més de 12 afios de experiencia como instructora presencial y virtual de programas
técnicos, tecnoldgicos y complementarios he apoyada el programa de Articulacion con la Media.
En este momento soy instructora de complementaria virtual en Ofimatica y pertenezeo a la red
de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software.

Otras notas

Regional Santander / Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI / Girdn.
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c. Cronograma de actividades

Actividad de

aprendizaje

Resultado de
aprendizaje a alcanzar

Tipo de evidencia

Sesion en Linea o Conferencia

Web

Tiempos de entrega

Inicia Termina

Actualizacion de datos.
Actividades No'tiene RAF (Resultado de Aprendizaje) Respuestas al Sondeo de conocimientos pravios 170372021 N, —
iniciales No fienen nofa. Presentar Evaluacion de Induccion 0600 pm.
Presentacion en el Foro social
Actividad Foro 1: "El Excal y el desarrollo de habilidades”
Identificar herramientas de Microsoft Excel para el o o " 171032021
1 : h o Actividad interactiva 1: "Desarrollo de habilidades en
mangjo de Ia informacion de acuerdo con las Excel parte 1' 0600 150312021 | 2110312021
Semana 1 necesidades de la organizacion. P AL,
Taller 1: "La interfaz de Excel 2016".
vil Foro 2: "Manejo de la informacion en Excel”
ACtI\gﬂﬁd Aplicar funciones y formulas en &l manejo de acuerdos : L
P sy mane Evaluacion o Prueha d conocimiento 1 20032021 | 281032021
Somana 2 con los requerimientos de 2 erganizacian. 06:00 p.m.
Taller 2: "Formulas y funciones en Excel 2016,
- Foro 3: "El Excel como herramienta a nivel empresarial”.
Actividad Elaborar gréficos para la representacion de datos 20032021
3 ) g P ) 4 - . Actividad interactiva 2: "Desarrollo de habilidades en
teniendo en cuenta la informacion suministrada y su Excel pare 2 0500 2010312021 | 04/04/2021
Semana 3 finalidad pare 2. pm.
Taller 3; "Creacion de graficos en Excel 2016
Actn;ldad Crear tablas dindmicas y macros para administrar la a0 Pete e e i 06/04/2024
|nfornjaC|9{w de acuerdo con las necesidades de la Taller & "Tablas dindmicas y macros en Microsof Excal 000 pm 05/04/2021 | 1210472021
Semana 4 organizacion. 2016 ALUAAME

Actividad de

aprendizaje

Resultado de
aprendizaje a alcanzar

Tipo de evidencia

Sesion en Linea o Conferencia

Web

Tiempos de entrega

Inicia Termina

Actualizacion de datos.

Actividades No'tiene RAP (Resutado de Aprendizeje) Respuestas al Sondeo de conocimientos previos. 1610412021 R D
JLialeS No tienen nota. Presentar Evaluacion de Induccin. 08:00 p.m.
Presentacion en el Foro social
Actividad Foro 1: "El Excel y el desarrollo e habilidades”.
|dentiiicar herramientas de Microsoft Excel para el - . ) 16/04/2021
1 ) ) o Actividad interactiva 1: "Desarrollo de habilidades en
manejo de I3 informacion de acuerdo con las Excel parte 0600 15/04/2021 2170412021
Semana 1 necesidades de la organizacion. n ) Al
Taller 1: "La interfaz de Excel 2016".
ivi Foro 2 "Manejo de [a informacion en Excel.
ACtIVZIﬂﬂd Aplicar funciones y formulas en el manejo de acuerdos : Sz
. = - Evaluacion o Frueba de conocimiento 1. 2042021 | 271042021
Semana2 con los requerimientos de Iz organizacian. 06:00 p.m.
Taller 2 "Formulas y funciones en Excel 2016".
- Foro 3; "El Excel como herramienta a nivel empresarial”,
Actividad Elahorar graficos para Ia representacion de datos 200047201
3 B - e Acividad interaciva 2. "Desarrll de hatiidades en
teniendo en cuenta la informacion suministrada y su Excel parte 2" 0500 2810412021 | 03/05/2021
Semana 3 finalidad p 00 p.m.
Taller 3: "Creacion de graficos en Excel 2016".
Acm:dﬂd Crear tablas dindmicas y macros para administrar la Evaluacion o Prueba d conocimiento 2. 04/05/2021
mfornjauqrj de acuerdo con las necesidades de la Taller 4 "Tablas dinémicas y macros en Microsof Excel 0600pm. 04/05/2021 | 10/05/2021
Semana 4 organizacion.

2016".
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d. Anuncio de inicio de la formacién

Estimado(a) aprendiz:

Reciban wna calurosa bienvenida a nuestro curso Manejo de
Herramientas Microsoft Office 2016: Excel, numero de ficha 2370420
El curso inicia hoy 15 de Abril y finaliza el 10 de Mayo. Ese dia a
medianoche se cerraran todas las actividades del curso. Las fechas se
encuentran en el cronograma.

Mi nombre es Jeimmy Cristina Perea Barrios y seré su tutora, cuentan
con mi acompariamiento en este proceso de formacion, estoy disponible
para resolver dudas y apoyarles en todo lo que requieran, podemos
comunicarnos a través de los canales de Comunicacion (foros,
sesiones en linea, mensajeria o notificaciones y correo electronico).

“El éxito de este curso depende de la responsabilidad, interés y
compromiso con el gue se asuma’.

Cordial saludo,
Jeimmy Cristina Perea Barrios-Tutora virtual

e. Disponibilidad de anuncios publicados

Estimad@s aprendices:

Hoy Domingo 04 de Abril finaliza la semana 3 del curso, No
olviden revisar sus notas y su avance en el link Calificaciones.

Les recuerdo que todas las actividades deben ser aprobadas
(A), pues al final del curso solo se certifican guienes tengan las
todas las actividades aprobadas. Quienes tengan D tienen |a
oportunidad de completarla o corregirla segun sea el caso, esto
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SENA

N

Estimad@s aprendices:

Hoy Lunes 05 de Abril comienza nuestra cuarta y Ultima
semana de actividades, la cual finaliza el dia Lunes 12 de
Abril, ese dia a medianoche finaliza el curso y se desactivan
los diferentes enlaces para el envio de todas las evidencias.
Las actividades a realizar las encuentran en el link Contenidos
del Curso, carpeta Proyecto, carpeta Actividad 4:

1. Prueba de Conocimiento o Evaluacion 2*: Para evidenciar
los niveles de apropiacién de la tematica: Tablas dinamicas,
Macro y Seguridad en Excel.

2. Taller 4 “Tablas Dinamicas y Macros en Excel 2016":
Taller relacionado con los contenidos de la semana 4 y que es

Estimad@s aprendices:

Mafiana Martes 05 de Abril tendremos nuestra cuarta sesion
en linea. Se va a realizar a las 6:00 p.m. a través de Ia
herramienta Google Meet.

Para unirse a la sesion, deben hacerlo através de este
enlace: https://imeet.google.com/rgd-uxug-vmb

O desde el enlace que esta al final de este anuncio, como un
archivo adjunto.

) JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS
Q fecha de inicio: 06 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 13 de Abril del 2021

Asunto: Aprendices que van Aprobando el Curso hasta la semana 3

Estimad@s aprendices,

A continuacién, estoy relacionando el listado de los aprendices gue hasta el momento van APROBANDO el curso.
Fara este listado fuve solo en cuenta hasta la semana 3 y a aquellos aprendices que tienen todas las

evidencias o actividades (nueve) aprobadas (A) y que fueron enviadas por ustedes hasta el mediodia de
hoy Martes 06 de Abril.
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o JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS
Q fecha de inicio: 07 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 13 de Abril del 2021

Asunto: Grabacion de la Sesion en Linea Semana 4, Martes 06 de Abril de 2021

Estimad@s aprendices:

Les adjunto el link donde van a encontrar la grabacién
de la Sesion en Linea Semana 4. Martes 06 de Abril de
2021 Excel.

) JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS
Q fecha de inicio: 08 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 13 de Abril del 2021

Asunto: Finaliza la Semana 4 y el Curso

Estimad@s aprendices:

El Lunes 12 de Abril finaliza la cuarta y dltima semana y se
cierra el curse. Los enlaces para el envio de 1as diferentes
actividades y evidencias de todas las semanas van a estar
disponibles hasta la medianoche del Lunes 12 de Abril, despues
de esa hora seran deshabilitados.

Estimad@s aprendices:

Como lo he informado desde el inicio del curso, a la
mediianoche de hoy Lunes 12 de Abril, finalizaremos
nuestro proceso de formacion, por lo tanfo, despues de
esa hora no podran ingresar a la plataforma a desarrollar ni
enviar las actividades que tengan pendientes. Mafiana publico
el listado de los gue aprobaron el curso.

Recuerden que, para aprobar el curso, deben aprobar todas las
actividades. Solo los aprendices que aprueben el curso podran
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Estimad@s aprendices:

Es importante conocer la plataforma por eso se hace necesario
revisar los diferentes links del mend del curso:

1. Contenidos del curso: Ddinde podran ver la Informacion del
programa, el cronograma, las actividades a desarrollar y el
software requerido, entre otros.

2 Foros: Participar en el foro social con su presentacion y en un
foro para cada una de las tres primeras semanas.

3. Evidencias: Encontraran los diferentes enlaces para el envio de
las evidencias o talleres, son 4 talleres y cada uno se trabajara
&N una semana.

4 Evaluaciones: Aqui podran desarrollar las evaluacionas que se
van informando en el avance del curso.

5. En este momento estamos trabajando las Actividades Iniciales
{Actualizacidn de datos, Sondeo inicial, Foro social y Evaluacion
de la Induccion).

6. Revisar los demas enlaces del menu del curso para que empiecen
a reconocer el funcionamiento de ésta.

Estimad@s aprendices:

Hoy Jueves 15 de Abril comienza nuestra primera semana de
actividades, la cual finaliza =l dia Miércoles 21 de Abril, las
actividades a realizar las encuentran en el link Contenidos del
Curso, Proyecto, Actividad 1:

1. Foro Tematico 1: EL Excel y el desarrollo de habilidades. Alli
debera dar respuesta al interrogante que se plantea.

Z Actividad interactiva 1: Desarrollo de habilidades en Excel
Parte 1.

3 Taller 1: La interfaz de Excel 2016.

El proximo Viernes 16 de Abril a las 06:00 p.m. tendremos nuestra
primera sesion en linea, en un nuevo anuncic les estaré dando el link
de ingreso.

DE-F-025 V.05
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Estimad@s aprendices:

iMafiana Viernes 16 de Abril tendremos nuestra primera
sesion en linea. Se va a realizar a las 6:00 p.m. a través de la
herramienta Google Meet.

Para unirse a la sesion, deben hacerlo através de este
enlace: meet.google.com/abx-wchn-csn

O desde el enlace que esta al final de este anuncio, como un
archivo adjunto.

~ JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS
Q fecha de inicio: 13 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 15 de Abril del 2021

Asunto: Aprendices que Aprobaron &l Curso

Estimad@s aprendices:

A continuacién se relacionan los aprendices que con su esfuerzo y dedicacidn aprobaron el curso y son 105 que se
certifican. Felicitaciones y muchos éxitos.

Por favor revisar [a relacion.

Recuerden que &l certificado puede tardar hasta 30 dias para poder descargarlo. Adjunto nuevamente la E-card de
los cursos ofertados en esta tarjeta esta el nombre del curso el enlace para inscribirse y el cddigo de inscripcién
que es el cédigo de la empresa. Los invito a que compartan esta informacion con familiares, amigos y conocidos
que quieran realizar estos cursos y recuerden que todo lo del SENA es gratis..

Cordialmente,

Jeimmy Cristina Perea Barrios-Tutora Virtual
Nombre

ANA MARIA SALAZAR QUILINDO

ANGIE CAROLINA FORERQ GIRALDO

CLAUDIA PATRICIA SOLANO BENAVIDES

DANIELA GUZMAN MAHECHA

DANITZA SANCHEZ TABORDA

11
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Creacion, Apertura y disponibilidad de los foros

MANEJD DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
216: EXCEL (228589403)
P22810744 CO2288305
RES C9224

MANEJ( DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2018: EXCEL

Herramientas

B Anuncios

A& Farticipantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
E Métricas de Encuestas
& Foros

@ Evidencias

E Metricas SCORM

B Szcion en linea

B Evaluacionss

A Wikis

© Asistzncia

B Galena

& Chat

o8 Competencias

& Acceso 3 portafolio de
evidencias aprendices
@ Gamificacion

B Centro de Calificaciones

Foros

Foro soeial

Respuestas (1) & ndkias

Nuszs (0}

Faro calificable: Mo

Subir archivos:Si

Faro disponible: 5i

Fbrkca: Mo 3signada

Fecha de Inlkk: 2021-03-15 000000 Fecka fic 2021-04-13 0000100

Foro de dudas e inquietudes

Respuestas (1) & ndkias

Nuszs (0}

Foro calificable: o

Subir archives: Si

Faro disponible: 5i

Fodlarka: Mo asignads

Fiecha de Inlclo: 202 1-03-15 0000000 Fecha fin: 2021-04-13 0000700

Foro tematico No. 2 "Manejo de la informacicn en Excel™.
Respuestas (1) & ndkias

huazs [0y

Foro calificable: 50

Subir archives: Si

Faro disponible: 5i

Fodlarie: Mo asignada

Fecha de Inkclec 2021-05-15 0001000 Fecka fim- 2021-04-13 00000700

Foro tematico No. 1 "El Excel y el dezarrollo de habilidades™.
Respuestas (1) & ndkias

DE-F-025 V.05
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MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL (2310423)
P22810744 CO2310423
REE C9224
MANE.JO DE HERRAM|ENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Impartido por:
Adminisirador LMS | JEIMRTY

CRIETINA PEREA BARRIOS

Herramientas

B Anuncios

L) Participantes

= Infiormacidn

& Contenido del curso
2 Egicién de contenides
B Méfricas de Encuestas
 Fores

© Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sezion en linga

& Evaluaciones

M Wikis

9 psistencia

H Galeria

© Chat

&% Competenscias

E= Acceso a portafolio de
avidencizs aprendices

o Gamificacién

SENA

N

'Foros

Foro de dudas e inguistudes

Respuestas (1) & Individual

Muewvas (0}

Foro calificable:Mo

Subir archivas: 51

Foro disponible: Si

Riibsiea: No asignada

Fecha de inicio: 2021-04-15 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-11 00:00:00

Foro tematico No. 2 "Manejo de |a informacion en Excel".
Respuestas (1) & Individual

MNuswvas (0]

Foro calificable:Si

Subir archivos: 31

Foro disponible: Si

Rilbrica: No asignads

Fecha de inicio: 2021-04-15 00:00:00  Fecha fin: 2021-05-11 00:00:00

Foro tematico No. 1 "El Excel y el desarrollo de habilidades".
Respuestas (1) & Individual

MNuswvas (0}

Foro calificable: i

Subir archivas: 51

Foro disponible: Si

Rilbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-04-15 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-11 00:00:00

Foro tematico No. 2 "El Excel como herramienta a nivel empresarial™

Respuestas (1) & Individusl
Musvas ()

DE-F-025 V.05
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Editar
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MANEID DE
HERRAMIENTA &
MICRD EOFT OFFICE
201&: EXCEL (23104200
FI231 0744 CO2E10420
REE CEII4
WAKE.KD IE HERRENEHTAS

B B T 0P CE SIAE: EECEL

It por

Admirisimdor LME | JEINMY

CRISTING PEREA BARRICS

Harramisntas

@ Anircios

B Porticipanias

= Imloemaciiin

& Corinic ot curso
@ Edcion da conlenicns
M pddivicas de Encieshas
L? Foms

0 Eviorcias

B Matvicas SCORM

I St o linaa

¥ Evaluacioras
LA

@ psictoncia

B Gakeria

I Chat

o Competnncias

B Aoreso @ portalkolio de
exancias aprendos

o Gamillcacion
H Conire de Calficacionas
B Adminisirar Grupos

Colsboradome

4
SENA

N

Fora coolal & Erlaci

n el espack realioe una presenlackin personal gue induya su imlormaciin bdsica  ohmoc Nombnes, de
son, dondks whian, qué hacan, gue les gusla, o, ooupacitn achal, axpanancia, gud espara de sk
rograma y cimo considera que podria Implemeniario an suvda,

s @5 su oporiunidad para companr experencias o logros oblenidos. 51 desaa, P adjuniar una fobografia
o @sha o ConoCar mejor & los participante:s del programa.

RO para paiiicipar

1. Cican Rospuastias,

2. Esribir conlunido dal mansaja.

1. Qlic an Respondar,

rluh: Ecis foro no & Calificabls, paro 8t reguiclbo para Inlcdar [ formanlan wirbusl.

Foro
SOCIAL

Facha inicice 2021-048-15 0000000 - Fecha fine 20321-05-11 0C0c00:00

DA re ledy Ermousieni

W Aopanis un Eechiv

Respuastas

B Busca bk hashiag

JEIMMY CRIATINA PEREA BARRIDA
290813 2123000
I3 reespLesla TITEE 164

Haoly aprendices.

Wi nombre es Jeimmy Cristing Perea Barrios, say la instruciara de asle curso
wirlual, maci en Bucammanga, soy ingeniera de sislemas egresada de ls
universidad Auldnoma de Bucaramanga, he rabajada en la parle pdblica y
privada desde hace 16 anos, actuaimenie me encuenira vinculada al SENA
hace 12 afios coma instruciora en b red de informética, Diseio y Desarolio
de Software.

Exloy lelizmente casada hace 15 afics y lenemos dos hermaosas princesas

oam .

14
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MANEID DE
HERRAMIENTA £
ICFO EOFT OFFICE

201 EXCEL (21310420
FII3107T44 CO2E10420
REE G814
WAKE-I0 IE HERRANIERTAS

BOL BOSDET OFFICE S0AE: ERCEL

Irmpsrtid por
Adirrinisirxior LMS , JEINY

CRISTING FEREABARRRICE

Harramisntas

B Anircios

B Pariciparis

= Inlonmacitin

& Corbanic del curso
& Edritn i conlenicins
M pdtivicas do Encucshas
(? Foms

% Evidgrcias

I hdgivicas SCORM

B Sesite i linis

ld Evaluacionas

W ks

9 Asighncia

H Galeria

 Chat

s Compalandas

B Acreso @ portakolio de
extdancias aprendos

i Gamillcacdn
H Caring de Calficacionis
B Atrrinisirar Grupos

B Proyudos
= RAribvirac

4
SENA

N

Foro ismabioe Mo. 1 "El Expal ¥ &l dasarrolio de habilidadec”. & Erlaca

Foro ismabioe Moo 1 “Bl Exoel ¥ &l dssarmolio de habildsdee™

Empiaando ol aspacio dd fono, responda & k siguianta pragunta:

» 408 gué mansrs scis harramiznta cfimaboa facillta cu trebalo y la parmifls decarroliar nuevac hebllidadas an & mansjo
ot lac Teomaloglas da la Infarmeclan y |18 Comuniossdsn [TLC)T

Reousrde gue deba comentar [as opiniones 0 respuesias dadas por, & manas, dos de sus compafiems, argumeniando su punio
di visha oo relacidn a |3 opiniin dada por abos.

Fecha inickoc Z021-08-15 00:00:00 - Fecha firc 2021-05-11 00c00:00

[CRcirmr ladu Ernouscais

W Adparis un sechinu

JEIMMY CRIATINA PEREA BARRIZE

M2ADE13 2127

i respuesla TITR0S34
Foro bamddlea No. 1 “El Excal y sl decanmclio ds habllidadas”
Empleandn &l especio del forn, responda a la squienis pregunla

o g0w qué manars scis harmamiderds ofimdtios feclis cu tabajc y I pemiss
decaroilar nusvas habliidadas an &l manaje de las Teoncloglac de ka informanlén
¥ la Comunlcaolon (TLC.)7

Recuana g b comantar las opiniones o respuesias dadas por, &l manas, das de
sUS compatents, argumentandn s punia O visla con mileckdn @ ke opinidn dada por
allos.

15
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SENA

g. Retroalimentaciéon de evidencias

CrEvidencias

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestadiz de Evidencias an el drea de publicaciones.

@ Ewvidencia adn en tiempo.

Lo

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Selecciona una ponderacidn A
Crdenar por fecha limite:

Sin ordenar A

Taller 1: "La interfaz de Excel 20116~

Taller 2: "Formulas y Funciones en Excel
206"

Taller 3: "Creacion de Graficos en Excel
2016"

Taller 4: “Tablas Dinamicas y Macros en
Microsoft Excel 2016~

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Ho hay archivos

NANACY COROMOTO PENA MORENO
Evidencia Entregada Fusra de Tiempo.

RUTH FERNANDA VILLAMIZAR ORTEGA

YENMI CAROLINA LOPEZ MATEUS

JESUS DAVID VICTORIA SILWVA

DE-F-025 V.05

Wer
Detall

Wer
Detalle
Wer ‘=
Detalle Descargess Archiva
Wer
talle

Fecha limits
2021-03-21 23:53:00

Fecha limite
2021-03-28 23:53:00

Fecha limits:
2021-04-04 23:53:00

Fecha limite
2021-04-13 00:0:0:00

Archivos adjuntos
Id Evidencia:E4586TET

Archivos adjuntos
Id Evidencia:E4287032

Ewvidencias

Wisualizar ACTIWVIDADM xdsx

Descarges Archiva

Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:64255142
Wisuakzar

EvidencianZnAutomatizacinmnnFachera

Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:E4238502
“isualizar

ACTWVIDADNZNSEMAMANZ xdsx

Descarges Archiva

Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Desglose

100.C

100.C

100.C

16

(]



4
SENA

N

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2288916)

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D} ¥

Enviar comeo a usuarios selecoonados m Descargar calificaciones || Mostrar solo |as oolumnas v celdas selecdonadas il Sincronizacén de Raps

Semaforo @ @ @
O UserMame Taller 2 Foro 2 Evaluacidn 1
] 100054020500 MAARILIM VAMESSA VALLEIO RAMIREZ wana0203@hotmail.es B2% A A A
[m] 52882323 PARTHA LUCIA ZARATE ALDANA sarabell2 M0 @outlocokes 3T o
(] 10022279154 MARIS FERMANDA CCHOW MIRAN DA mariafermandzochoamiranda2T @gmail.com 483 A A A
(] 243972560 MAQMICA AMDREA MARIN TORO monica_amt@hotmail.com 4% A A A
(] 35427793cc MTYRIAN AMDREA PINZOM PERILLA andreapinpe@hotrmail.com 4835 A A A

Calificaciones

Elige una pnnl:leral::ién: RAaF 1 APLICAR FUMCIOMNES v W | Suardar

1075288223 cc - JESUS DAVID WICTORIA SILWA

100
10005165420 - JOAMN CAMILO RODRIGUEZ ORIGA 50
10008624121 - JOHAN DAl MUROZ WALEMCLA 100
T2312344¢ce - JOSE ALBERTO RODRIGUEEZ ROJAS
T8544455cc - JOSE GABRIEL HERMANDEEZ VANEGAS o5
1122814538cc - JUAMN DAVID MERCHAMN WEGA 100
17
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h. Sesiones en linea

™ Sesion 4 Excel (2021-04-06 at 16:03 GMT-7) Abrircon v

[T R i ——————— ¥ P enEn Wtdipm TC QX

i
o0

E3tmaas agrendices

1oy Lunes 03 de Alrf COmeerua nuseva Cuas y B
semane e actividaces. I cusl featas o oa Lunes 12 de

I Taller 4 “Tables Oindmvicas y Wacron en Bacel 2096"
Thler WacONads COn 18 CONENCON 08 W seTaNa 4 ) e
- contnusded Oal tader Se e samara 1 2y 3

©) prtamo Martes 06 de Abrb 3 las 06 08 pm Serarercs
W Clanria O - .

A v, T TR0 6 riwer s SCEVOSles 36 8 M
1,292

——

10all AW 9

Reflexiones y compromisos

La plataforma Territorium es muy lenta sobre todo para calificar consume demasiados recursos del
equipo y esto estd generando mala imagen al Sena. Utilice Meet para las sesiones en linea ya que la
dispuesta en Territorium, no funciona correctamente.

A partir del 15 de Mayo voy a trabajar con 4 nuevas fichas

Elaboro:

Jeimmy Cristina Perea Barrios

Instructor SENA

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2310426 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2288917 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/04/21 10:33 AM Page 1 of 5



APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2288905 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2310423 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

15/04/21 10:33 AM Page 2 of 5



CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2288916 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2288918 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/04/21 10:33 AM Page 3 of 5



ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2310420 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2310421 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

15/04/21 10:33 AM Page 4 of 5



IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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