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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, Mayo 2021

Sefior (a)

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217424 - 2021
Instructora

Coordinadora Programas Especiales

Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2217424 - 2021

Jairo Sadoc Puentes Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79754443 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el grupo de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres millones
novecientos mil pesos($ 3.900.000) para un valor por contrato de Cuarenta millones cuatrocientos treinta mil
pesos( $ 40.430.000) .Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Pagos
iguales mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a Noviembre b)Un ultimo pago en el
mes de diciembre correspondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al valor mensual de los
honorarios de acuerdo con la fecha de terminacion.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area de dibujo
arquitectonico y demas dominios de su competencia para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa de Articulacion del SENA con la Media - Doble
Titulacion y Complementaria, de acuerdo con la programacion establecida y las necesidades del
CentrodeFormacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seguir los lineamientos establecidos en el plan de | No se realizo para este | Sin evidencia
accion y el procedimiento "Alistamiento del | mes. para este mes.

programa de Articulacién del SENA con la Media —
Doble titulacién, del Sistema Integrado de Gestion
de Calidad del SENA

2 Apoyar el registro de estudiantes de grado noveno | No se realizo para este | Sin evidencia
y décimo en Sofia plus como aspirantes al mes. para este mes.
programa de articulacion
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Presentar informe sobre los avances o nhovedades
en la ejecucion de la formacion profesional integral
a la coordinacion o lider del programa segun sea
requerido.

No se realizo para este
mes.

Sin evidencia
para este mes.

Realizar acompafiamiento, seguimiento y
evaluacion de la alternativa propuesta, para el
programa de articulacion del resultado de
aprendizaje de la etapa practica.

Seguimiento del
proceso proyecto
productivo.

Reunion por
Google Teams y
acta renuion
presencial par

acdemico y

directivas.
Apoyar a la coordinacion académica con las Material enviado a los Correos
diferentes comunicaciones o informaciones aprendices de la etapa electrénicos e
requeridas entre el centro de formacién y las de induccién y imagen de
instituciones educativas para el buen desarrollodel | formacion de material
programa de articulacion. Ademas debera: (a) competencias especifica | cargado en
Participar activamente en los equipos de disefio area tecnicas. plataforma
curricular interdisciplinarios por programa o redes Fichas 2058060, Teams.

tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items para alimentar el banco de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. (b). Participar
en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada el
reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. (c). Reportar en el SISTEMA SOFIA
PLUS, en plazo méximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales corno: I. Registro de los juicios
evaluativos. Il. Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. lll. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. IV.
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion, corno requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente

2252992, 2057799
2252829, 2254486,
2254476y 2254477,

El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento a la formacidn por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integridad en la ejecucion el proceso
de aprendizaje.

No se realizo para este
mes.

Sin evidencia
para este mes.

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacion poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

Verificacion de
aprendices inscritos
ficha 2252829 y
2252992.

Aplicativo Sofia
Plus

Emitir conceptos técnicos tendientes a la
adquisicién de materiales de formacion profesional

No se realizo para este
mes.

Sin evidencia
para este mes.
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y velar por su asignacion de manera oportuna y
pertinente.

9 Asistir a todas las reuniones programadas por el Reunion la coordinadora | Reuniones por
Subdirector del Centro o el Coordinador acdemica del programa | por Microsoft
Académico. de articulacion. Teams.

10 | Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas | Se socializa el Imagen de
para la formacion, apoyadas en ambientes reglamento del aprendiz | actividad y
virtuales de aprendizaje establecidos por la fichas 2058060, material en
entidad. 2057799,2252829, plataforma

2252992, 2254476, Teams y Meet
2254486 Y 2254477.

11 | Guardar absoluta reserva sobre documentos, Aplicado en cada sesion | Pantallazo de
informacion, programas y materias que lleguen a de formacion. cada fornacion.
su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

12 | Respetar y dar buen trato a los aprendices y De acuerdo al Pantallazo de
demas personas de la comunidad educativa del reglamento se respeta formacién por
SENA, prestando sus servicios profesionales con al aprendiz en cada plataforma
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y sesion de formacion. Teams.
eficiencia.

13 | Realizar semanalmente registro en el Aplicativo No se realizo para este | Sin evidencia
SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada | mes. para este mes.
aprendiz, como requisito para la autorizacion del
pago del periodo correspondiente

14 | Asegurar la implementacion del procedimiento de Evidencias de Imagen de
ejecucion de acciones de formacién profesional asistencia a formacion asistencia a
integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de por horario. formacién
Calidad. Teams.

15 | Responder por los bienes y elementos puestos a Catrtillas y material Pendiente por
su disposicién para el cumplimiento del objeto Dibujo Arquitectonico entregar a la
contratado, entregando los inventarios asignados para entregar I.E. Juan institucion, acta
para el cumplimiento de sus funciones al finalizar Luis Londofio de la de entrega
el contrato y/o al suspenderse el contrato. Cuesta. autorizada por

coordinacion.

16 | Recibir los equipos y enseres de caracter No se realizo para este | Sin evidencia
devolutivo mediante inventario asumiendo su mes. para este mes.
obligaciéon como cuentadante de conformidad con
la normatividad Sena.

17 | Velar por la conservacion y uso adecuado de los No se realizo para este | Sin evidencia
materiales de formacién de acuerdo a la titulacién mes. para este mes.
asignada en caso que aplique

18 | Participar en las convocatorias de formacion No se realizo para este | Sin evidencia
pedagodgicas que el Centro establezca, asi como la | mes. para este mes.
formacioén de TICS, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.

19 | Asistir de manera obligatoria a los llamados No se realizo para este | Sin evidencia

efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion, actualizacién en formacion

mes.

para este mes.
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20 | Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de Guia de
acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. Elaboracion guias de aprendizaje de
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje formacion de
aprendizaje - evaluacion segun el programa de acuerdo a cada
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico programa.
adoptado.

21 | Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en | Plataformas virtuales Imagen de
los resultados propuestos y en las caracteristicas y | Teams, Meet. formacién de las
requerimientos de los aprendices. fichas.

22 | Orientar los procesos de aprendizaje segun las Formato de articulacion | Acta de
necesidades detectadas en los procesos de con las Instituciones seguimiento y
evaluacion, metodologias de aprendizaje, Educativas. entrega de
programas curriculares vigentes y proyectos de material
formacion definidos. formativo.

23 | Apoyar en las actividades de investigacion o dentro | No se realizo para este | Sin evidencia
de los grupos de investigacién que existan en el mes. para este mes.
Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

24 | Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion No se realizo para este | Sin evidencia
titulada en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo mes. para este mes.
correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Gestién de Centro.

25 | Presentar los informes mensuales de la gestion Actividades ejecutadas Informe
realizada. mes de abril. mensual mes de

abril.

26 | Atender oportunamente los requerimientos que Actividades ejecutadas Informe
haga el supervisor del contrato y presentar mes de abril. mensual mes de
informes mensuales de la ejecucion del contrato. abril.

27 | Apoyar el area de contratacion en la elaboracion No se realizo para este | Sin evidencia
de las fichas técnicas y requerimientos de las mes. para este mes.
necesidades de la respectiva area (Elaboracion de
Estudios Previos, Andlisis del Mercado, Pre
cotizaciones, Justificaciones de 4 GTH-F-075 V.05
las necesidades), evaluacién Técnica de las
Ofertas y Apoyo al seguimiento en la ejecucion de
los procesos de contratacion, previa delegacion del
Coordinador del area.

28 | Reportar la real ejecucion contractual, en Horas porgamadas para | Informe apoyo
concordancia con las horas programadas y las mes de abril. formacién
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo sofia
aplicativo SOFIA PLUS. plus y

evidencias
actividades
cuadro Excel.

29 | Garantizar la permanencia en el proceso de Reporte de asistencia Motivacion en
formacién de minimo el 80% de los aprendices de los aprendices formacion por
inicialmente matriculados en el curso asignado. medio de videos

y links.

30 | El contratista debera presentar cuenta de cobro de | Cuenta de cobro Aplicativo

manera mensual con los correspondientes correspondiente al mes | SECOP I

soportes (pago de parafiscales, informe de

de abril.
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actividades y planilla de pago), en la formay
condiciones establecidas en la forma de pago del
contrato. El incumplimiento de esta obligacion,
dara lugar a que se impongan multas al contratista,
las cuales seran descontadas del pago a realizar.
La féormula sera la establecida en la clausula de
multas del presente negocio juridico. Si el
contratista supera los quince (15) dias de retardo
en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad
para terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria.

31 | Las demés que le sean asignadas de acuerdo con | No se realizo para este | Sin evidencia
el nivel, la naturaleza y el area del desempefio. mes. para este mes.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. (1037421082) de
SIMPLE aportes del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Jairo Sadoc Puentes morales

Contratista

C.C. No. 79.754.443

Recibi a satisfaccién:

Firma

CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO

Supervisor(a) Contrato 2217424 - 2021
Coordinadora Articulacion con la Media
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

Se relacionan las evidencias correspondientes a las obligaciones contractuales citadas en el contrato
No. CO1.PCCNTR.2217424 — 2021 para el mes de abril.

Las obligaciones resaltadas color rojo no se realizé ninguna accion.

OBLIGACION N21, 2,3

OBLIGACION N¢4, 5, 7,10,11, 12, 14, 20,21y 29

Realizar acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de la alternativa propuesta, para el
programa de articulacion del resultado de aprendizaje de la etapa practica.

Apoyar a la coordinacién académica con las diferentes comunicaciones o informaciones
requeridas entre el centro de formacion y las instituciones educativas para el buen desarrollo
del programa de articulacién. Ademas, debera: (a) Participar activamente en los equipos de
disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. (b). Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada el reconocimiento de aprendizajes
previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion. (c). Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: |. Registro de los juicios evaluativos. Il. Creacién de rutas y asociacion
de aprendices. Ill. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
IV. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, corno requisito para la
autorizaciéon del pago del periodo correspondiente

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacidon poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

10

Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad.

11

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

12

Respetar y dar buen trato a los aprendices y demas personas de la comunidad educativa del
SENA, prestando sus servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia.

14

Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad.

20

Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo
SOFIA. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

21

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

29

Garantizar la permanencia en el proceso de formacién de minimo el 80% de los aprendices

inicialmente matriculados en el curso asignado.




ACTA REUNION PRESENCIAL PAR ACADEMICO Y DIRECTIVAS COLEGIO PAULO VI

COLEGIO COOPERATIVO PAULO VI
La Calera

Aprobado por la Secretarla de Educacién de Cundinamarca
segun resolucién No. 001254 de noviembre 11 de 1999 para los ciclos y/o niveles de
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COLEGIO COOPERATIVO PAULO VI
La Calera

Aprobado por la Secretaria de Educacién de Cundinamarca

Segun resolucién No. 001254 de noviembre 11 de 1999 para los ciclos y/o niveles de
Bésica y Media Comercial con Especlalidad en Comercio, Sistemas
y Dibujo Industrial asistido por Computadora
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CARGO FIRMA

NOMBRE




FORMACION 06- 04- 2021 FICHA 2254476

C (0 @ meetgoogle.com/hwt-wxdd-pif?authuser =8 0 O » o

Sandra Liliana Lerma Bocanegra 1824
ya me conecto dasde otro computados

TG
Coordinadora sin nos escucha . ??

JONATHAN DAVID GONZALEZ GOYENECHE 124
buenas noches

6 1841
2254476

Té 19
ybarantes@sena edu.co

‘\\\ ybarantes@sena educo

ldraLillana germa &

FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE... A 9 -~ @ . ,(, .

FORMACION 06- 04- 2021 FICHA 2058060

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2058060-20210406_130234-Grabacién de la reunién.mp4 Iniciar conversacién Cerrar

3:59:27



FORMACION 07- 04- 2021 FICHA 2252992

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICH

Participantes
bre

« Compartir invitacion

Gomez castro Juan sebastian

* En esta reunion (37) Slienclora t:

@ Puentes Morales Jairo Sadoc

Brigith Tatiana Salcedo Gonzalez ¥

Daniel Alejandro Torres Sierra

=

DANNA SOPHIA ORJUELA CA
°

‘_gj A Diana Lizeth Gil Pedraza

(nana Lieth Gl Pedrazs ¥ 5

Diany Gladymar Suarez Carras

FORMACION 07- 04- 2021 FICHA 2254476
FORMACION - FUNDIR LOSELE... X
P .

)

Henrry Triana

&=

) JONATHANDAVIDGO.. Yk
laura bautista

»
0 MAGDAROCIO RODRL. N
)
-

Maicol Orjuela

-
Presentar ahora

FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE...

>
@



FORMACION 08- 04- 2021 FICHA 2254477
C () & meetgoogle.com/yhe vasiauthuse - % % @ » =0
LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X
2, Porsonas (18) B crat
JARO SADOCPUE~ (To) =+ [
DANEL CAMARGO W

Diego Leonardo Barriga "

German Torres

Jhon Zabala

P

Johan Leandro Mendez ...

0]
3
(0]
O oo remedanvar. X
o
w
)

#%

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA.. A 9 - @

FORMACION 09- 04- 2021 FICHA 2254486
C (0 & meetgoogle.com/fig-u e?authuse - % o & » = o :
LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

2, Personas (19) B cnat

&0 Afiadir personas

JARO SADOCPUE... (Ta) +iv L)

Beymar MauricloHema..

No puedes sctar ol micrifans do otra gersana Catalina Correal R\

o
L
“ brandon sebastian velas.. N
e
&

Catalina Cruz X

Catalina Moreno \ﬁ\

Yy

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A

Presentar ahora

(g
b
o



FORMACION 12-04- 2021 FICHA 2254486

> C () & meetgoogle.comhm-wabj-ggflauthuse - % a & » = o
Detalles de la reunion X
& Personas (23) [E? chat
At Afadir personas

AMADA
o JARO SADOCPUE.. (TG} »+= [}
.’ alojandra agudelo
'r Beymar Maricio Herni.
‘ Catalina Correal
(g Catalina Cruz
‘ Catalina Moreno
-

#%

#%

Presentar ahora

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A

(o
b
7]

FORMACION 13- 04- 2021 FICHA 2058060

=g Compartir invitacion

* En esta reun

Y @ Puentes Morales Jairo Sadoc
a1 o Tomes & Hernandez ’ ' . Batalia Chiquito Cn. ®
‘f ¥ Adriana Lizeth Boton Sarmiento %
‘) Anguie Natalia Chiquito Cruz
@ Brayan Esteban Granada Quan,
o
3 @ Carol Yasmin Ortiz Coca
. \ Cristian C \ 2 €
a - .
AN (\
Ditan Adexis Moreno Sanchez § el A o Ak Cristlan Camilo Moncada § Ale gra Beni
e S - - @ Daniel Arturo Anzola Cordoba

ﬁ:z David Mateo Rincon Bernal

M ’

Juan Sebastian Garcia 2 Yuliana Patricia Beltra.. & Melanie Vanessa Rom




FORMACION 14- 04- 2021 FICHA 2252992

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICH

<« Compartir invitacion

* En esta reunién (36

@ Puentes Morales Jairo Sadoc

@ Anderson Javier Herrera Coro,

Brigith Tatiana Salcedc Andres Santiago Hernandez N.

Brigith Tat
Dan
(.y‘ A Diana Lize
Diany Gladymar Suarez Carras

§  Edith Yineth Quintero Balleste.

FORMACION 15- 04- 2021 FICHA 2254477

2> C (Y & meetgooglecom/ong - % % & *» =0

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

&, Personas (19) B cha

2+ Afladi personas
A LLAMADA
JARO SADOC PUE... (Tg) «+ [}
compumax computador \’L

DANEL CAMARGO

‘\

@
©
é X
! ndl
E'-m-n: de la reunidn Q Diego Leonardo Barriga \"\
(o %
& A\

GermanTorres

Jhon Zabala

®

Presentar ahora

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A

(a
b
o




FORMACION 16- 04- 2021 FICHA 2254486

2 C (0 & meetgoogle.com/hove-gex thuser - & o ¥ » o

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

ah Porsonas {18) [B chat

2# Afadi porsonas

o JARO SADOC PUE... (T} === L)
'.‘ Beymar MauricioHorma..

3 Catalina Correal R\

« Valmar Montoya @ Cataine Cruz X
‘ Catalina Moreno
-

#

#

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A 9 -~ e RS R
FORMACION 19- 04- 2021 FICHA 2254486
C () & meetgoogle.com/oz-vagn-fik?authuse -G % O » o

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

2, Personas (22) B chat
wilmar Montoya
« Cristian Ivan So Uistook

TG 185
TEMA LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Documentacion basica y tipos de cencia

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A 9 -~ @



FORMACION 20- 04- 2021 FICHA 2058060

Dankel Arturo Anzot:

»
W sesin u . Funr Setiastian G
-

FORMACION 21- 04- 2021 FICHA 2252992

FORMACIO

an esteban ¥

id Caviedes Barreto ¥

Participantes

bre

Compartir invitacidn

* En esta reunidn (29)

@ Puentes Morales Jairo Sadoc

‘ 8 Adriana Lizeth Boton Sarmien!

‘a Anguie Natalia Chiquito Cruz

@ Carol Yasmin Ortz Coca
@ an Camil ada Fore.

*®
Bl Daniel Artu a Cordoba

&34 D:vid Mateo
o

ONIC

Chat de la reunién

Tema: Interperetacion de planos

estructura

Diana Lizeth Gil Pedraza ¥
| St -4y




FORMACION 21-04- 2021 FICHA 2254476

> C (Y & meetgoogle.com/tvr-epbr-foelauthuse =T TR - *»0

2, Porsonas (17) B cha

s noches para todos

Brandon Alexander Moreno Alayon 1923
buenas noches

Cristian Perez
buena noche peofe

Esteban Rojas
buenas noches profe

el matenal POF g
OCIMIENTOS BA:

U COTR0 SObH
CONCRETO

FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE... ~

LG

Ca ®
Presentar ahcra

FORMACION 22- 04- 2021 FICHA 2254477

C ()} & meetgooglecom/pvhe vastauthuse - 5 % & E R ]

Detalles de la reunion

o [©) 1 } [ - y 2+ Afiadi personas
mm ¥ Uutian ) R

1
|

¥ Karol Cardenas ¥ johan David Pefiuela A ¥ zharick samantha Ber

JARO SADOC PUE... (TG) »»» L1

DANIEL CAMARGO R\

& W

\:l‘l

Diego Leonardo Barriga \"\

8 DlegolLeonardoBarriga () GERM SDIAZ (%) Wilson Perez N SWilier Trujilio o
e GERMANTORRES DIAZ \ﬂ\
—

Jhonatan Avellaneda g

johan David Pefiuela Arias N
' Viviana Rincon 8

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A ¢ v O

Presentar ahora



FORMACION 23- 04- 2021 FICHA 2254486

5> C () @& meetgoogle.comAvhj-vhrd-bib7authuse - % % O »0 :

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

JARO SADOCPUE.. (Ta} o« L1
slejandra agudelo R\
Beymar MauricioHerna.. Nk
Catalina Correal R\
&

Catalina Cruz

Catalina Moreno

Presentar ahora

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A~

(o
?
7

P -

FORMACION 26- 04- 2021 FICHA 2254486

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

o JARO SADOC PUE... (T6) Q
» slejandra agudelo R\

" Beymar Mawricio Hornd.. N

‘ Catalina Comeal W

‘ Catalina Moreno R\
L %
R

Catalina Moreno

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A e - Q
Presentar ahora




FORMACION 27- 04- 2021 FICHA 2058060

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FIC!

g N

7|

e
12 Sanches Gonzalez 4 i

@ Puentes Morales Jairo Sadoc

‘ 8 Adriana Lizeth Bo! rmiento

,“ Ditan Mauriclo Sanchez Nicto & ‘a Anguie Natalia Chiquito Cruz
= . oA Brayan 1 Granada Quin
@-

ol in Ortiz Coca

<

‘ : Cristian Camilo Moncada Fore
I Jesus Laca Arias 3 J Xaten Ancies Munor Hesnandez ¥ wid Mateo R
/ P 4 2

Daniel Arturo Anzola Cordoba

@ @ y M David Mateo Rincon Bernal

246 p.m.

FORMACION 29- 04- 2021 FICHA 2254477

M Enviados - sadoc8SBgmalle X | [Z Google Calendar-Semanadr X (M Meet- LEANTARMURC @ X @ Sisterna OMA X | € (1) Como Calcular Matera x + [+]

C (d & meetgoogle.com/pyhe

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

2\ Porsonas (14) M chat

Shirley Weber Grisales 1242
profe?

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA.. A 9 -~ @ ®

Presentar shora
n L Escribe aqul para

A8 - g SOPm g,

23/0472021



FORMACION 30- 04- 2021 FICHA 2254486

™M Recibidos

nd X | B 6

> C () & meetgoogle.com/fiz-ge

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE A...

dar - Ser X

MATERIAL DE CLASE ENVIADO

Cakendaric
&

Lbmadas

D

Auchivos

]

Aplkaciones

@
N
Ayuds

< Todos los equipos

SD

SENA DIBUJO ARQUITECTO...

General

& x © TWOSDE MAMPOS x ™ Mamposteria estructy. X G

norma astm - Buscar X |+

B
-

e s 0

Catalina M

ﬂ General FPublicaciores  Archivos  Bloc de notas de dase  Tareas

+ MNuevo + Cargar Za Sincronizar

Documentos > General > Materiales de clase

=0}

=0}

Mombre +

CONTENIDO PROGRAMA DIBLLO ARQUIT..,

DINAMICA ORGANIZACIONAL SENA 1.pdf

GC-F-004_Presentacion_Articulacion Dibujo...

Guia Autocad 1.pdf

GUIA DE APRENDIZAJE 1 - INDUCCION.pdf

GUIA DE APRENDIZAJE 2 - Digitalizacion Pl...

Marual Aprendiz - Territorium_Version 3.0.p...

Reglarnento-aprendiz- SENA.pdf

Simbologia en Arguitectura.pdf

Taller 1 Autocad.doc

Taller 2 Autocad pdf

2 Copiar vinculo

Modificadn -

24 de febrero

24 de febrero

24 de febrero

16 de marzo

3 de marzo

16 de marzo

24 de febrero

24 de febrero

20 de abril

23 de marzo

13 de abril

MNotas

65 Abrir en SharePoint

Madificado por v

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Fuentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja.

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Dg
a

wejandra agudelo

Beymar Mauricio Hernd...

Catalina Correal

Catalina Cruz

torena

*»0

LEVANTAR MUROS EN MAMPOS... X

JARO SADOCPUE... (Tg) =+ Q3

#

\"\, H

:

Presentar ahora

A O \::h Reunirse

= Todos los decumentos



_ Q o

M%ad < Todos los equipos General Publicaciones Archivos Bloc de notas de dase  Tareas MNotas -+ /' (& O Reunirse |
sD -+ MNuevo > T Cargar v 2% Sincronizar @ Copiar vinculo &> Abrir en SharePoint = Todos los documentos
(5] Documentos > Gemeral > Materiales de clase
Equigos
SENA DIBUJO ARQUITECTO...
& []  Hombre Modificada Madificado por
Tareas
General TALLERES O ACTIVIDADES 17 de marzo Puentes Morales Ja...
Calendaria @ CONTENIDO PROGRAMA DIBLLO ARQUIT.. 17 de febrero Puentes Morales Ja...
@ DINANMICA ORGANIZACIONAL SENA 1.pdf 24 de febrero Puentes Morales Ja..
Leraadas
@ GC-F-004_Presentacion_Articulacion Ribujo... 17 de febrero Puentes Morales Ja...
Auchhoos
El GUIA DE APRENDIZAJE 1 - INDUCCION pdf 3 de marzo Puentes Morales Ja...
@ GUIA DE APRENDIZAJE 2 - SISTEMAS DE U.. 17 de marzo Puentes Morales Ja..
@ GUIA DE APRENDIZAJE 3 - ESCALA, ROTUL.. 24 de marzo Puentes Morales Ja...
El GUIA DE APRENDIZAJE 4 - INTERPRETACIO. 7 de abril Puentes Morales Ja...
@ Manejo Plataforma Territorio Rol Aprendiz - .. 24 de marzo Puentes Morales Ja...
jeh=conss @ Manual Aprendiz - Territorium_Version 3.0p.. 24 de febrero Puentes Morales Ja..
Saa |5l Reglamento-aprendiz- SENA pdf 17 de febrero Puentes Morales Ja...
o
<« ¢ @ © & nhttpsi/mail google.com /mailiu/0 #sent/QgralH rnsbvh DyvwgyiPM QSzfjs ZRCVXdKg| had v In D & =
= M Gmail Q  insent X - @ @& o
<« 8 0 1§ & 0 ¢ = =» W < > @
I- Redactar
~
. MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL 8B
[J Recibides 65
#  Destacados Jairs Sadoc Puentes Morales <sadoc2022@ amail com> @ lun, 19 abr 18:40 (hace 13 dias)  Y¢ 4 ¢
© Pospusstos para karenciro 2001, robi narleys 67, alejan draaqudelnd424, 0ssantoss as, algjaneiza 2612, Lizcamach 050, antony47211, manuslarias!, daniela? 927, nelso ~
Cordial salude.
> Enviades
. Borraderes a Adjunto material correspondiente al tema de Mamposteria Estructural
v Més Atentaments,
+
Meet Jairo Sodoc Puentes Morales
R Ingeniero Civil - Universidad bistrital
B Nuevareunion iInstructor SENA - CBA
. Magister Sistemas Integrades de Gestidn
E5  Unirte aunareunion Cel. 3134404339
Hangouts
aJawn Sadoc + . . B
Técnica y Préctica del Ladrillo;
Mamposteria Estructural
Mo hay chats recientes . .
Inicia uno nuevo (] TemtmyRETiE.. '
>

= 9 v




w Lo @

& c o © & https:fm il google.com fm ailiuf0fsent/QgreHrhzetgZQtQaBQkPHRb Dxb QIMWXm B

= M Gmail Q  insent

@ @

o

« B 0 §F & 0 ¢ O = Teedz < > @
I- Redactar
O Recibidos " NORMA NSR -10 Recibidos < C B B
% Destacados Jairc Sadsc Puentes Morales <sadoc022@amail.com= jue 15 abr 1857 ¥y 4w /]
o POspuestos para brandondm201 3, johis®124, camargojulian 5, cardenaskarol16, artillerospeed, asking. 070117, johanleandrol 25, andr3s.bnitz, sg2188536, sammy1%- -
=  Enviados Adjunto Cédign Colornbiano de Sismo Resistencia e
. Beorradores 8 Atentamente,
v Mas Jairo Sadac Puentes Morales
Ingeniero Civil - Universidad Distrital +
Meaet Instructor SENA - CBA
Magister Sistemas Integrados de Gestidn
B Nuevareunion Cel. 3134404338
EE  Unirte aunareunidn EUNSR-H]).pdf
Hangouts
CONSTRLCCION SISO RESISTENTE
Mo hay chats recientes NSR-10
Inicia uno nuevn. BB (mSR-10.pd 4
>
2 9 4 v
OBLIGACION N¢ 6
OBLIGACION N¢ 8
OBLIGACION N2 9
9 Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el Coordinador
Académico.
REUNION ARTICULACION MATRICULA EXTEMPORANEA 14-04-2021 Hora: 8:30 -10:00
C () & meetgoogle.com/ge - W : » o
Y  Yanny Arias esté presentando Detalles de la reunion X

2252974
2252838
2252838
2252841
2252878
25911
2252003
2252941
2252941
2252941
2252941
2252941
2253057
2252934

Detalles de la reunion A

Julio Cesar Riano Nio ha abandonado la reunion

B Nancy Leono

OBLIGACION N2 13

A

- Porsonas (47) [E) chat

OSSP FrFoeo

JARO SADOC PUE... (Ti) N
AdrianaM R\
AlejandraLeon Fonseca Yk
alexandra florez W
carlos talero \"\
Cesar julian bermudez 5. Nk

Christian Porras \"\

Yanny Arias

i




13 Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de
cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente

Soﬁa Plus | 7;’{\‘ & JAIRO SADOC

Instructor hd
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucidn de la Fermacién <
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUID ARGUITECTOMNICD o<
[ Gestidn de Ambientes < Caractarizaciin P
(& Gestidn de Tiempos v ORI AERE TI 1007589715 JENMIFER ALEXANDRA CONDIZA 1o ¢
GOMZALEZ
Gestionar Tiempos del Instructor e #
Cantidad de Horas* 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo MO JUSTIFICA ALUSEMCIA

Justificacidn™

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicio* 7042021 <
Registrar Actividad Adicional del
Instructar IPEEhR I ’ 27mai2021| ] 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs g

SOﬁaPh_js ‘ 7;? & JAIRO SADOC @  =Bandeja de tareas

natructor v Registrar Inasistencia del Aprendiz
[@* Disefio Curricular 3
(@ Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO o<
Caracterizacidn™
4
[ Gestién de Ambientes 4
B ) Consultar Aprendiz® TI 1034557992 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ o
(& Gestidn de Tiempos e BARRIOS y
Gestionar Tiempos del Instructor ¥ Cantidad de Horas® 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Justificacion® NO JUSTIFICAAUSEMCIA

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Fecha Iniclo* 7 0401 4
del Instructor

Repistrar Activitad Adicional del IAEEE (A ’27@1#"2021| = o
Instructor

Registrar Hovedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS 3

@ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente




Sofiarius| 7

Instructor v

(& Disefie Curricular s
(& Ejecucién de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes s
[# Gestion de Tiempos A

Gestionar Tiempos del Instructar M

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Renistrar Inasistencia del Aprenciz

& Lms s

3 RAabwinnia <

& JAIRO SADOC

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

Caonsultar Aprendiz*

Cantidad de Horas™

Justificacidn®

Fecha Inicio*
Fecha Fin*

Registrar Hovedad

2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

CC 1004283041 GUILLERMO ANTONIOD

PERARANDAAROCA

MO JUSTIFICA AUSENCIA

16/04/2021 <

16/04/2021|

B}
'

OBLIGACION N¢ 15

=

=

2. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el

cumplimiento del objeto contratado, entregando los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones al finalizar el contrato y/o al suspenderse el

contrato.

PROCESD GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA

SERLAO

N

Yersion: 05

F-0i4

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA US0O DE CUENTADANTES

FECHA SOLICITU

18 de marzo de 2021

AREA

NOMEBRE REGION/

CODIGO REGION. 25
COD CENTROD
DE COSTOS 51210

HOHERE CENTRO COSTO: CENTRO DE EIOTECHOLY

TIPFO DE CUENTADANTE

NOMERE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADO

DIBUJO
ARQUITECTONICD

Cundinamarca

Cédigo: GIL

CARMEN ANGELICA FONSECA CORS50

UNIFERSONAL

HOHEBRE DEL CUEHTADAHTE UHIFERSOHAL O CUEHTADANHT

TAFS4443

N IDENTIFICIACION:

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MOLPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y

NUMERD DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN

Adicione todas las celdas que se requieran.

NOMBRE

NOMERE

NOMEBERE

N° DE IDENTIFICIACION
M- DE IDENTIFICIACION

N DE IDENTIFICIACION

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacion
CcODIG0 DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZA
CODIGO ONIOA | CANTIDA | CANTIDAD
ITEN SENA DESCRIFCION DE BIEN DE 1] ENTREGAD OBSERYACIONES
MEOING | SOLICITS '
K CARTILLAS unidad 40
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OBLIGACION N2 16
OBLIGACION N2 17
OBLIGACION N2 18
OBLIGACION N2 19
OBLIGACION N2 23y 24

OBLIGACION N2 25,26y 30

25

Presentar los informes mensuales de la gestion realizada.

26

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.




30

El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago),
en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion, dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. La férmula sera la establecida en la clausula de multas del
presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuaciéon administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAHNO
FORMATO INFORME MEHSUAL EJECUCION COHTRACTUAL

Mozguera, Mayo 2024

Sefior (&)

CARMEH AHGELICA FONSECA CORSO

SUPERMZOR(A) COMTRATO Mo, CO1 PCCNTR 2217424 - 2021
Instructora

Coordinadora Programas Especiales

Mosguers

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractusal Mes
April del afio 2021

Referencia: Mo CO1 PCCMNTR 2217424 - 201

Jairo Sadoc Puentes Morales idertificad o con la cédula de ciudad ania Mo . 73754443 de Bogota, en mi calidsd
de Contratista del SEMA, en el grupo deProgramas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios dela referencia, & continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objso
de cobro.

Valor ¥ formma de Pago: e fija como valor mensual de los honorarios la suma de Doz Tres millones
novecientos mil pesos(d 2.9000000 para un valor por contrato de Cuarenta millones cuatrocientos treinta mil
pesos( § 404300007 Esta suma sera pagada por el SEMA al contratizta de la siguiente manera: alPagos
iguales mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a Moviembre bildn dltimo pago en &
mes de diciembre correspondiente al periodo gjecutado de manera proporcional al valor menzual de los
honorariozde acusrdo con lafecha determinacian.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el drea de dilbuio
arauitectonico v demas dominios de su competencia para nlanear v orientar la Formacion Profesions

OBLIGACION N¢ 27




OBLIGACION N2 28

28 Reportar la real ejecucidn contractual, en concordancia con las horas programadas y las
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PMCT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2057799 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

OBLIGACION N2 31




o
SENA

N
ACTA No. 002

ACTA SOPORTE PARA JUSTIFICAR EL REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS
PARA EL MES DE FEBRERO DE 2021 QUE NO APARECEN REPORTADAS.

CIUDAD Y FECHA: Mosquera / 29 abril HORA INICIO: HORA FIN:

Virtual. 8:00 a.m. 12:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

No aplica. AGROPECUARIA CBA
MOSQUERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Explicacion de horas registradas en plataforma Sofia Plus para mes de marzo,

total: 172 horas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Justificar la totalidad de horas de formacion que aparecen registradas en la

plataforma Sofia Plus para el mes de marzo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta que el nimero de horas reportadas en la plataforma Sofia Plus
para el mes de marzo es de 172, se realiza la explicacion de manera concreta
acorde a la carga por cada ficha y programas de Articulacion con la Media (Dibujo
Arquitectonico), como también, para el area de Construccion (Construcciones de
Edificaciones).

Cabe resaltar, que me encuentro en calidad de préstamo para el area de
Construccién con el programa de Construccion de Edificaciones. Esto debido a la
necesidad del servicio por falta de instructores en dicha formacién. Para tal efecto,
se explica de manera adecuada las fichas asignadas y programa correspondiente
para el mes de marzo y totalidad de horas 201.

CONCLUSIONES

Se acepta la solicitud.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO| | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 48 HORAS
2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 32 HORAS
2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2@ HORAS
2058262 - DIBLIO ARQUITECTONICO 32 HORAS




4
SENA

N

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Programa Articulacion con la Media. Jairo Sadoc Abril / 2021
o o Puentes
2058060 - Dibujo arquitecténico...... 32 horas Morales.
2252829 - Dibujo arquitecténico........ 8 horas
2057799 - Dibujo arquitecténico ....... 8 horas

2252992 - Dibujo arquitecténico ...... 32 horas
Programa Construccion de Edificaciones.

2254476 - Construccion de edificaciones 32 horas | Jairo Sadoc Abril / 2021
2254486 - Construccion de edificaciones 40 horas | Puentes
2254477 - Construccion de edificaciones 20 horas | Morales.

Total horas mes marzo: 172.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

JAIRO SADOC PUENTES MORALES CARMEN ANGELICA FONSECA CORSO
Instructor Coordinadora de programas especiales

GD-F-007 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2252829 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2057799 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

1/05/21 02:10 PM Page 14 of 17



ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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