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SUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS
[ NATURALES
£ad y Fecha: Bogotd, 24 de marzo de 2021
ey cargo del solicitante: Edgar Gonzélez Sanguino. Coordinador Grupo de Trabajo de
Planeacion

Documento Firmado Digitalmente

denador del gasto del area solicitante certifica que € objeto cuya contratacion se requiere, se encuentra incluido en el
. . —puesto de Gastos para la vigencia actua y en €l plan anual de adquisiciones, del mismo modo certifica, que validado con €l
grupo de Talento Humano de la entidad, no existe personal de planta para realizar las actividades u obligaciones derivadas y/o €l
personal existente no es suficiente.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que El Servicio Geolégico Colombiano es un ingtituto cientifico y técnico adscrito a Ministerio de Minas'y Energia que hace parte
del SistemaNacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion — SNCTI, al cua sele aplican las disposiciones delas Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 en materia de contratacion publicay sus Decretos reglamentarios.

Que mediante Decreto 4131 de 2011 se cambid la naturaleza juridica del Instituto Colombiano de Geologia y Mineria
INGEOMINAS de establecimiento publico ainstituto Cientifico y Técnico denominado SERVICIO GEOL OGICO COLOMBIANO.

Que d articulo 3° del Decreto Ley 4131 de 2011 establece que como consecuencia del cambio de naturaleza, € SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO tiene como objeto: “ Realizar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos
del subsuelo; adelantar el seguimiento y monitoreo de amenazas de origen geolégico; administrar la informacion del subsuelo;
garantizar la gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos en € pais; coordinar proyectos de investigacion nuclear, con las
limitaciones del articulo 81 de la Constitucién Politica, y €l manegjo y la utilizacién del reactor nuclear delaNacion (...)".

Que el articulo 5° del Decreto 2703 de 2013 “Por el cual se establece la estructurainterna del Servicio Geolégico Colombiano (SGC)
y se determinan las funciones de sus dependencias’, establecio las funciones la Secretaria General, entre otras: 1. Asistir a la
Direccion General del Instituto en la determinacién de politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la administracion de la
Entidad encaminadas a lograr los objetivos institucionales, en consonancia con el Plan Nacional del Desarrollo. 2. Dirigir, coordinar
y hacer seguimiento ala planeacidn, gjecuciony control de la gestion administrativay financieradel Servicio Geoldgico Colombiano
(SGC). 3. Diseflar y coordinar el proceso de planificacién del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), en los aspectos técnicos,
econémicos y administrativos. 4. Trazar las politicasy dirigir el desarrollo de los programas de administracion de personal, bienestar
social, seguridad industrial, seguridad y salud en €l trabajo, seleccion, vinculacidn, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento
humano del Servicio Geolégico Colombiano (SGC), de conformidad con la normatividad vigente. 5. Dirigir y controlar los servicios
generales y de apoyo que se requieran para e funcionamiento de las dependencias del Servicio Geolégico Colombiano (SGC). 6.
Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion, amacenamiento, custodia, distribucién e
inventario de los elementos, equipos y demds bienes y servicios necesarios para € funcionamiento del Servicio Geoldgico
Colombiano (SGC), velando para que se cumplan las normas vigentes sobre la materia. 13. Elaborar en coordinacién con las
dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), e Plan Estratégico Institucional, con sujecion a Plan Naciona de
Desarrallo, a plan operativo anua y plurianual, para someterlos a aprobacion del Consgjo Directivo. 20. Orientar, dirigir y coordinar
la implementacion y desarrollo de los Sistemas Integrados de Gestion de Calidad, seguridad y control de riesgo, ambiental,
Desarrollo Administrativay los demas que sean adoptados por € Servicio Geol 6gico Colombiano (SGC).

Que, dado su cardcter de ingtituto cientifico y tecnolégico, mediante Resolucion No. 1239 del 15 de noviembre de 2017, el
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Colciencias (Hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — Minciencias), reconocio al SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, como centro de investigacion, al cumplir con
los requerimientos exigidos por este para tales efectos. Esto implica que se reconoce a esta Entidad como encargada de propiciar €l
fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacion, de competitividad y de emprendimiento y la formacién de
investigadores en Colombia, promoviendo un ambiente favorable para €l ordenamiento del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia
e Innovacién (SNCTEI), mediante el establecimiento de orientaciones y estimulos a la especializacion y la busqueda de excelencia
entre los actores que o integran.
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Que €l inciso 2.3 del articulo 2° de la Resolucion 314 del 10 de noviembre de 2020 "Por medio de la cua se deroga la Resolucién
No. D-249 del 20 de junio de 2019, se conforman y se le asignan funciones a los Grupos de Trabajo del Servicio Geoldgico
Colombiano”, establecio las funciones del grupo de trabajo Planeacion asi: 1) Proponer los lineamientos y criterios basicos para la
formulacion, evaluacion, control y ejecucion de los planes, programasy proyectos de la Entidad. 2) Elaborar en coordinacion con las
demés areas ddl Ingtituto, el Plan Estratégico Institucional, los planes operativos y planes de accién de la Entidad, la programacion y
consolidacion del Plan de Inversionesy realizar su evaluacién y seguimiento. 11) Elaborar los informes de gestion y estadisticos que
permitan la toma de decisiones y la formulacion e implementacion de politicas y estrategias. 12) Coordinar la implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de Control interno de acuerdo con € Modelo Estandar de Control Interno. 13) Coordinar la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad, seguridad y control de Riesgo y Ambiental y deméas
sistemas de gestion que implemente la Entidad. 14) Fomentar la administracion del riesgo como una actividad inherente a proceso
de planeacion estratégica.15) Realizar estudios en coordinacidn con las dependencias del Instituto y presentar propuestas sobre la
organizacion y desarrollo administrativo, simplificacion, agilizacién y modernizacién de tramites y procedimientos y demas asuntos
relacionados con la gestion y métodos de trabajo.16) Publicar €l Plan Estratégico de la Entidad y sus gustes o modificaciones,
resultado de la revision anual en paginaweb de la entidad. 18) Coordinar la elaboracién, consolidacién y publicacion del Informe de
Gestion, presupuesto y las modificaciones a éste de la vigencia anterior. 19) Participar en la construccion e implementacién del Plan
Anticorrupcion y de atencién a ciudadano y la Estrategia de Gobierno en Linea, prestando asesoria para el proceso de elaboracion e
implementacién de los mismos. 20) Coordinar desde la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. 22) Coordinar con los Gerentes Publicos la concertacion de los
Acuerdos de Gestién y su seguimiento periddico, suministrando la informacion definida en el plan estratégico institucional, en los
respectivos planes operativos o de gestién de la entidad y los correspondientes objetivos o propésitos de cada dependencia. 23)
Colaborar en la definicion de indicadores a través de los cuales se valorara € desempefio de la Direccién de la Entidad. 24)
Consolidar el informe de rendicion de cuenta anual Sistema de Rendicién Electrénica de la cuenta e informes SIRECI a la
Contraloria General de la Republica. 25) Las demés funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo, las que le sean
asignadas por autoridad competente y las normas legal es vigentes.

Que por otro lado, El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 promueve que se gjusten las funciones de las entidades del SNCCTI en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion, con e objeto de lograr una mejor especializacién de roles. A tal efecto el SGC requiere
Ilevar iniciativas al Gobierno para que se tengan en cuenta sus propias perspectivas y necesidades, alavez que se pueda aportar ideas
al Gobierno Nacional, desde lavision del Sector de Minasy Energia

Que de acuerdo con lo anterior, € Servicio Geoldgico Colombiano debe optimizar los recursos, promover la investigacion, y los
mecanismos de coordinacion de las instancias y los actores del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacién, tal como lo prevéy
orienta la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide e plan naciona de desarrollo 2018-2022 “pacto por Colombia, pacto por la
equidad” que en su articulo 3° sefidla dentro de los pactos con estrategias transversales el Pacto por la Ciencia, la Tecnologiay la
Innovacion: un sistema para construir € conocimiento de la Colombia del futuro y el Pacto por |os recursos minero-energéticos para
el crecimiento sostenible y la expansion de oportunidades.

Que para garantizar el normal funcionamiento y/o el cumplimiento de los proyectos a cargo del Servicio Geoldgico Colombiano y en
aras de cumplir con el objeto y la mision encomendada, es necesario el fortalecimiento de la entidad a través de la contratacion de
personas naturales que puedan desarrollar las distintas acciones y actividades, como quiera que los servidores que conforman la
planta de personal no son suficientes parala prestacion del servicio de manera eficiente'y de calidad.

Que, por lo dicho, €l numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 prevé la celebracion de contratos de prestacion de servicios
“...para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociaes y se celebraran por € término
estrictamente indispensable”.

Que el Grupo de Trabajo Planeacion haliderado laimplementacion del Sistema de gestion institucional logrando que la operacién de




\ersion 7
& BN _CCIN-PEED0
SERVICIO es de todos Pagina 3 de 8
GEOLOGICO
COLOMBIANO

la Entidad se realice bgjo el esquema de procesos, la cua facilita la identificacion de requisitos de las partes interesadas y la
satisfaccion de sus necesidades en términos de calidad y mejoramiento continuo.

Que en e marco de la Palitica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG los procesos de auditoria interna y evaluacion son herramientas estratégicas que permiten medir la gestion y
mejora continua de una organizacién, comprender la situacién actual y también sus resultados son un instrumento fundamental que
permiten disefiar y llevar a cabo las actividades de control del riesgo en la entidad.

Que la entidad debe aplicar e implementar actividades de monitoreo y supervision contindia en la implementacion de su modelo de
operacion, que son las auditorias interna, actividades independientes y objetivas de aseguramiento y consulta, concebidas para
agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir los objetivos estratégicos aportando un enfoque
sistemético y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion, control y gobierno.

Que la auditoria interna y la evaluacion son necesarias a ser instrumentos que permiten retroalimentar a las entidades en el
mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluacion de la eficacia y eficiencia de los mismos promoviendo la mejora
continua.

Que las diferentes direcciones, en especial la Direccion de Asuntos Nucleares y la Direccion de Laboratorios, de acuerdo a Plan de
Accién establecido en e CONPES 3957 “Palitica nacional de laboratorios: prioridades para mejorar el cumplimiento de estédndares
de calidad”, se encuentra en proceso de acreditacion de las técnicas ensayos y calibraciones que se desarrollan en laboratorios e
instalaciones y que han realizado esfuerzos para implementar los requisitos de la norma NTC-1SO/IEC 17025 “Requisitos generales
para la competencia de los laboratorios de Ensayo y Calibracion” ante el Organismo Naciona de Acreditacion de Colombia, por lo
cual anualmente ONAC realizard auditorias de seguimiento a los laboratorios acreditados. Que debido a esto se requiere realizar
auditorias internas en la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 a los laboratorios evaluados por ONAC, pero en especial con las
competencias necesarias de acuerdo a las competencias requeridas de acuerdo a las definidas en la Norma 1SO 19011:2018 para la
conformacién de Equipos de Auditoria Internay de Personal Auditor.

La Secretaria General — Grupo de Trabajo de Planeacion, al ser &rea trasversal, requiere la contratacién de un Profesional con titulo
en Fisica, Quimica, Ingenieria Quimica, Ingeniero Ambiental, Ingenieria Industrial, Estadistica o profesion relacionada a la
inspeccion y control de Calidad en Laboratorios, con experienciay formacion como Auditor Lider en NTC ISO/IEC 17025:2017 e
SO 9001:2015 , consultor o implementador en lanorma 17025, trazabilidad metroldgicay evaluacion e implementacion de técnicas
de ensayo y calibracion en Laboratorios.

Esta necesidad de personal se sustenta en el requerimiento de la Entidad para dar cumplimiento ala gjecucién del Programa Anual de
las Auditorias Internas de Calidad, €l cual ha sido definido en el marco de las necesidades de Auditoria Interna de los procesos del
SGCy de las técnicas de Laboratorio, los requisitos de la normas técnicas de calidad adoptadas de manera voluntaria por la entidad,
la normatividad vigente y particularmente para dar cumplimiento a los criterios definidos en el numeral 8.8. Auditoria Interna de la
NTC ISO/IEC 17025:2017 Requisitos Generales parala Competencia de los Laboratorios de Ensayo y Calibracion y del numeral 9.2
delaNorma SO 9001:2015 Requisitos de un Sistema de Gestién de la Calidad.

Que, conforme alo anterior, y para contribuir a cumplimiento de las funciones establ ecidas para el Grupo de Trabajo de planeacion,
la Entidad a través de la modalidad de contratacion directa descrita anteriormente podra contar con el apoyo de profesionales y/o de
apoyo alagestion idéneos que desde sus areas 'y experticias coadyuven, agilicen y faciliten la prestacion del servicioy asi la Entidad
pueda garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales que le son inherentes en desarrollo de su misionalidad.

Qued articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, referido ala prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, establece que la Entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de € ecutar €l
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objeto del contrato y que haya demostrado laidoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de persona suficiente para realizar los gjercicios
de auditoria interna por parte del equipo de trabajo del Grupo de Trabgjo Planeacion, se requiere mediante e PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ESTRATEGICA 1001540 en €l cua se encuentra planificada la actividad de realizar
seguimiento y revisién alos Sistemas de Gestion Institucional, la contratacion del siguiente perfil:

TIPO DE ACTIVIDAD [CATEGORIA ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Profesional Profesional 2 Profesional con titulo en [3 afios experiencia Titulo de especializacion
Fisica, relacionada en actividadespor:
Quimica, Ingenieria Ssimilares a aguella del
Quimica, Ingeniero objeto a contratar

Ambiental, Ingenieria
Industrial, Estadistica o
profesion relacionada a

ainspeccion y control -Dos (2) afios de

de Calidad en experiencia relacionada,
L aboratorios y Ssiempre que acredite el
Titulo de Postgrado en la titulo profesional;

M odalidad

de Especializacion.

- Titulo profesional
adicional al exigido en el
Fequisito, siemprey
icuando dichainformacién
adicional sea afin con €
objeto a contratar.

Que por las razones anteriores y teniendo en cuenta € objeto del contrato y la modalidad de contratacion sefidlada en € Estatuto
Genera de Contratacion de la Administracion Publica, se justificala presente contratacion.

OBJETO DEL CONTRATO
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Prestar servicios profesionales para apoyar y ejecutar e Programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestion
Ingtitucional verificando el cumplimiento de los requisitos en las Normas NTC ISO/IEC 17025:2017 e 1SO 9001:2015 en los
procesos y técnicas de laboratorio del Servicio Geol 6gico Colombiano.

OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA

El contratista se compromete con €l Servicio Geol 6gico Colombiano arealizar |as siguientes actividades:

a) Formular y gjecutar €l Plan de Auditoria bgjo lanorma NTC-1S0/1705:2017 paralas nuevas técnicas de laboratorio que iniciaran
€l proceso para acreditacion, definidas en el Programa Anual de Auditoria del Servicio Geol6gico Colombiano SGC, de acuerdo con
lo definido en el procedimiento de Auditoria Interna del SGC.

b) Establecer y redizar los Planes de Auditoria bajo las normas NTC ISO/IEC 17025:2017 e 1SO 9001:2015 para auditar los
procesos definidos en el Programa Anual de Auditorias del Servicio Geoldgico Colombiano SGC, de acuerdo con lo definido en el
procedimiento de Auditoria Internadel SGC.

¢) Redlizar revision interna de forma cruzada entre los procesos para realizar €l seguimiento a las técnicas de laboratorio, evaluadas
en la vigencia anterior, las cuales se encuentran definidas en el Programa Anual de Auditorias del Servicio Geoldgico Colombiano
SGC, de acuerdo con lo definido en el procedimiento de Auditoria Internadel SGC.

d) Agrupar y unificar en informes de Auditorias |os resultados de las técnicas de muestreo y evaluaciones realizadas por expertos
técnicos a las técnicas de ensayo y calibracion de los laboratorios e instalaciones a cargo de la Direccion de Asuntos Nucleares y de
la Direccion de Laboratorios.

€) Elaborar los formatos, registros, lista de chequeo y demas soportes que evidencien la gjecucion de la auditoria.

f) Desarrollar y entregar €l informe final de auditoria, de maneraindependiente para cada técnica evaluaday un informe consolidado
paralos requisitos de gestion establecidos en laNorma NTC-1SO/IEC 17025:2017.

g) Acompaiar las mesas de trabajo con los responsables de los ensayos y calibraciones auditados, para la concertacion y
consolidacion de los planes de mejoramiento a desarrollar, dando oportunamente la asesoria necesaria en la construccion de andlisis
de causas, acciones correctivas, correccionesy suscribir las evidencias de estas acciones.

h) Realizar revision de los documentos a presentar ante el ente acreditador ONAC, de tal manera que se asesore y permitamejorar en
el cumplimiento de los requisitos de la norma en la parte documental.

i) Realizar las actividades necesarias para la actualizacion de la Caracterizacion del proceso de INVESTIGACION Y
APLICACIONES NUCLEARES Y RADIOACTIVAS, teniendo en cuenta cada uno de los el ementos que contempla la horma 1SO
9001:2015 y los campos de la plantilla que se encuentra en el Sistema de Gestién Institucional .

j)  Efectuar acciones de socializacién de tematicas de interés del SGC que permitan la reduccién de las brechas detectadas en la
Auditoria Interna.
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k) Presentar los resultados de la auditoria interna al personal de los Laboratorios (Directores técnicos, coordinadores, anaistas
todo el personal responsables de los laboratorios).

). Brindar acompafiamiento en larevision y realizacion de los diagnésticos de los laboratorios.

m) Lasdemas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturalezadel contrato.

B: FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Edgar Gonzalez Sanguino para dar cumplimiento alo dispuesto en € articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefida

Que la presente contratacion serige por o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Que analizada la documentacion presentada por la persona a contratar, se pudo verificar cada uno de los datos suministrados, lo que
permitio establecer que posee las calidades indicadas e idoneidad con relacion a objeto del contrato.

Que en consecuencia, haciendo uso de lafacultad previstaen el citado articulo, en lo relacionado con laidoneidad y experiencia para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, se solicita la contratacion a que se refiere el presente
documento.

C.INFORMACION DEL CONTRATO

Que por laanterior justificacion, se hace necesario contratar a Profesién o actividad: Quimica
Adriana Cristina Forero Hernandez

Identificado con CC. 52418414 Expedida en: Bogota

Plazo: Valor del contrato: VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRESMIL QUINIENTOS

El plazo del Contrato es de cinco (5) meses. PESOS M/CTE (29,863,500)

El contrato se mantendra vigente durante su término de
ejecucidn y por cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: El plazo de ejecucion iniciara a
partir del cumplimiento de la totalidad de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

el lugar de ejecuciéon sera las oficinas del SGC en la
Ciudad de Bogota D.C.

Forma de Pago El SGC pagara a EL CONTRATISTA los honorarios
correspondientes al valor del contrato de la siguiente
manera:

Pagos mensuales de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA 'Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS

MCTE ($5.972.700)., o por fracciéon de mes en caso de no
ejecutarse mes completo, previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el/la supervisor
del contrato, una vez presentado y aprobado el informe
mensual de actividades, el cual debera estar acompafiado
de la acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud - pension y riesgos laborales. En
todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del
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PAC cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: El primer pago se efectuara por
el periodo comprendido entre la fecha del cumplimiento de
los requisitos de ejecucidn y el dltimo dia del mismo mes.
Del segundo pago en adelante se realizara por periodo
vencido de cada mes o fraccién correspondiente al dltimo
pago; en caso de que el contrato alcance su ejecucion
hasta el mes de diciembre se realizara en el referido mes
un pago, previa certificacion del supervisor sobre el
cumplimiento a satisfaccién del mismo.

Sede donde se prestaré el servicio: Bogota
Es necesario que €l contratista tenga desplazamientos fuera de la sede habitual de prestacién del servicio?

SI__NO

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO pagara los gastos de desplazamiento correspondientes segin la equivalencia
establecida paralos viéticos de los funcionarios.

El SERVICIO GEOL OGICO COLOMBIANO proveera |os elementos necesarios parala prestacion del servicio en campo y oficina.

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR EDGAR GONZALEZ SANGUINO Coordinador Grupo de
Trabajo de Planeacion

SOPORTE PARA TIPIFICAR, ESTIMAR Y ASIGNAR LOSRIESGOSPREVISIBLES

Teniendo en cuenta la naturaleza y objeto de las prestaciones derivadas del presente contrato, €l riesgo previsible asociado a su
gjecucion es el incumplimiento por parte del contratista.

ANALISISQUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo anterior, se debera constituir afavor del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO una Garantia Unica, que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, en cuantiaigual a veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por
un término de gjecucion del contrato y cuatro (4) meses més.

Tal garantia se solicita teniendo en cuenta la cuantia del contrato. En el mismo sentido, efectuado el andlisis correspondiente se
evidencia que, en lamedida que €l contrato no prevé pagos anticipados ni anticipos, no resultan necesarios amparos que cubran tales
situaciones; asi mismo, en la medida que el contratista prestard sus servicios de manera directa, se hace innecesario constituir
amparos que cubran salarios y prestaciones sociales. Por Ultimo, en la medida que la gjecucion de las obligaciones establecidas en el
contrato no implica riesgo paraterceros, no se hace necesario el amparo de responsabilidad civil extracontractual.

JEFE DE AREA, DIRECTOR TECNICO O COORDINADOR DEL GRUPO SOLICITANTE

Vo. Bo. JEFE DE AREA O DIRECTOR TECNICO
D: INFORMACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
MARITZA GERARDINO INFANTE

Manifiesta que, de acuerdo con el Presupuesto de Gastos aprobado paralavigencia 2021, en relacion con las necesidades de personal
identificadas y autorizadas por los respectivos Jefes de Dependencia, y atendiendo la solicitud de Edgar Gonzélez Sanguino , se
revisd que la fecha no existe personal disponible y suficiente para gjecutar las actividades requeridas por el Proyecto 1001540
Fortalecimiento Gestion Estratégica Integral —2021
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COORDINADOR(A) GRUPO DE TALENTO HUMANO
E: CERTIFICACION JOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
JHON JAIRO CORREDOR CALDAS

De conformidad con lo previsto en la Resolucién 337 del 23 de diciembre de 2013, certifica, teniendo en cuenta la informacion
contenida en €l literal D del presente documento, que la Entidad no cuenta con el personal suficiente para completar el equipo de
trabajo del Proyecto 1001540 Fortalecimiento Gestion Estratégica Integral —2021

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para efectuar la presente contratacion no es
necesaria la obtencion de varias of ertas.

ORDENADOR(A) DEL GASTO

Aprobado: Hernan David Sanchez Arias Fecha de Impresion: 29-Mar-21 07:03
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