AMBIENTES
‘m': ‘ LABORALES Fundacion Nuevo Horizonte
— N GManccer para la vida
SEGUROS Un nuevo amanec para la vid

MINISTERIO DEL TRABAJO
VICEMINISTERIO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION
Direccion de Riesgos Laborales

NOMBRE DEL PROYECTO:

“AUNAR ESFUERZOS CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO, PARA EJECUTAR
CONJUNTAMENTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS QUE
PROMUEVAN AMBIENTES LABORALES SEGUROS EN LAS EMPRESAS
MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA DE LOS SECTORES Y MUNICIPIOS DE
LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS FORTALECIENDO LOS PROGRAMAS
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD OCUPACIONAL”

PLAN DE TRABAJO

ENTIDAD EJECUTORA

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

SEPTIEMBRE DE 2020

.S El empleo
@ es de':odos Mintrabajo




AMBIENTES
ﬁ ‘ LABORALES Fundacion Nuevo Horizonte
! R necer para la vida
SEGUROS Un nuevo amanec para la vid

CONTENIDO

1. INTRODUGCCION ....uttiiiiiiieeiiiiiie ettt e et e e e e e e e e e nnnbbeeeeeaeeas 4
2. CONTEXTO DE LA POBLACION A INTERVENIR .....cocovviiiieeeeeeeceee e 5
2.1. CONTEXTO GENERAL ..ccottiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
2.2. POBLACION AFECTADA .......ooieieeeeeeeeeeeeee e 8

2.3. IMPACTO DEL SG-SST EN EL RETORNO AL TRABAJO DURANTE LA
PANDEMIA e ———— 15
2.3.1. LO pPrimero SON |aS PEIrSONAS ..........uuuuuuuruuummimniiieiiiiiiiiiinineniinnnnennnnnnes 15
2.3.2. Actividades que se proponen antes de retornar ............cccceevvvvvnnnnn. 15
2.3.3. Responsabilidades por NIVEIES............uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 16
2.3.4. Lider y eqUIPO SG-SST ....uuiiiiiiiiiieieiiiiiieiiee e 17
3. OBJETIVO GENERAL....ccciiiiiiiiiiieieeeee ettt 18
3.1. OBJETIVO ESPECIFICO ...ccoiiiiiiiiiiiiieeeee et e 18
4. ALCANCE Y LOCALIZACION .....oouiiieeeeeeeeeeeeeeee e 21
5. METODOLOGIA ..ottt ettt saenee s 24
S: Seguimiento / Pilares: ... 26
T Trabajo SeguUIo / PIHAreS: .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieib bbb 26
A:  Autocuidado y Salud / Pilares: ........oouuiiiiiieeeeeeeieeee e 26
R RepPOrte / Pilares: ... 27
6. PROPUESTA OPERATIVA et 30
6.1. EQUIPO DE TRABAUJO . ...ttt 31
6.2. EQUIPO DE DIRECCION TECNICA .....oiiieieceeeeeee e 32
6.3. EQUIPO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA ....coiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee, 32
6.4. EQUIPO DE DIRECCION OPERATIVA ....oooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 33
6.5. EJECUCION DE ACTIVIDADES POR ROL ....ccooviiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 37
6.5.1. Actividades EQUIPO DIr€CHIVO ...........uuuuuruiimmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinens 37
6.5.2. Actividades EQUIPO OPEratiVo .............uuueerrummiummmrriniiiinennninnnnnnnennnnes 37
6.5.3. Actividades EQUIPO TECNICO ........uuuurrrrrrririiiiiiiriierininininsnennnnnnennnnanns 39
6.6. AUDITORIA DE LA INFORMACION .......cooiiviieieeeeeeeeeeeeeee e, 40

=77 Elempleo
@ €5 de todos Mintrabajo




AMBIENTES
ﬁ_ ‘ LABORALES Fundacion Nuevo Horizonte
L e Gmanecer para la vida
SEGUROS Un nuevo amanec para la vid

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ... 41
8. RESPONSABLE DEL INFORME PARCIAL DE EJECUCION TECNICA..... 44

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Numero de trabajadores en relacion con la tasa de accidentalidad por

ST o (o] gt =ToTo] a0 ] 1 4 ol o IR PP 10
Tabla 2. Numero de accidentes de trabajo en relacion con el nimero de
accidentes de trabajo mortales por sector eCONOMICO ...........ccevvvvviiiieeeeereeenninnnnnn. 11
Tabla 3. Numero de trabajadores en relacion con el nimero de enfermedades
laborales por SECIOr ECONOMICO........ccceiiiiiiiiiiee et e e e e eeaaees 11
Tabla 4. Nomero de empresas en relacion con su ubicacion por departamento .. 12
Tabla 5. Metas por desarrollar en el marco del convenio ...........ccccoeeeeeeveiiiiiinnnnnn. 19
Tabla 6. Relacion de equipos designados para la ejecucion del convenio ........... 36

.S El empleo
@ es de't’odos Mintrabajo




AMBIENTES
1 ‘ LABORALES Fundacion Nuevo Horizonte
L R anecer para la vida
SEGUROS Un nuevo amanecer p la vid

1. INTRODUCCION

El Ministerio del Trabajo por medio de la Direccion de Riesgos Laborales, requiere
desarrollar estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros
para 2.800 empresas de diferentes sectores econdmicos, con nimero de accidentes
de trabajo representativos, en regiones priorizadas a nivel nacional.

En consecuencia, las estrategias preventivas incluyen elementos esenciales para
dar cumplimiento a lo relacionado en el capitulo 6, del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, donde se establece las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), a través de la Resolucién 0312 de 2019, en donde se definen
los Estdndares Minimos del SG-SST para empleadores publicos y privados, entre
otros, enfatizando especificamente en la gestidn de los peligros y gestién de la
salud, asi como también la revision general del protocolo de bioseguridad, como
parte del proceso de apoyo a las empresas, para lograr la reactivacion econémica.

Por lo anterior, la Fundacion Nuevo Horizonte, presenta el desarrollo de dichas
estrategias a través de las fases de diagnéstico, analisis de informacion y asistencia
técnica, donde se podra evidenciar la importancia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, ademas del bienestar de los trabajadores de las empresas de los sectores
de manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle
del Cauca y Cundinamarca, lo anterior con el fin de generar ambientes laborales
seguros y saludables, que permitan contribuir a la garantia de la sostenibilidad,
competitividad y productividad de las organizaciones, con sus repercusiones en la
economia del pais.
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2. CONTEXTO DE LA POBLACION A INTERVENIR
2.1. CONTEXTO GENERAL

“La evolucion de las organizaciones a nivel mundial ha permitido evidenciar la
importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademés del bienestar de los
trabajadores para generar ambientes laborales saludables que permitan contribuir
a la garantia de la sostenibilidad, competitividad y productividad de las
organizaciones, con sus repercusiones en la economia mundial”.?

Desde finales de los afios 80 inici6 lo que hoy se denomina SG-SST, empezando a
gestarse en los paises industrializados. También se marcé una tendencia
internacional: la preocupacion por consolidar la legislacion en SST en un conjunto
de estatutos que la abarquen integralmente, asi como también lograr amalgamar la
responsabilidad institucional por la SST. Y consideran incluso que la Seguridad en
el Trabajo es esencial para mantener la estabilidad social, destacando que los
costos de estos accidentes y enfermedades se estiman entre el 1% y el 3% del
producto interno bruto de algunos paises.

El interés por conocer y mejorar las condiciones de trabajo, apenas encontré impetu
en las décadas recientes, como también sucedié con los esfuerzos coordinados
alrededor del mundo por establecer SG-SST efectivos y debidamente regulados con
el fin de facilitar y promover la SST en los sitios de trabajo.

Dentro de los componentes basicos de estos SG-SST se encuentran los diferentes
grupos de interés, los comités, las politicas y procedimientos, la auditoria y los
indicadores de desempefio, entre otros. Su dindmica esta dada por la interaccion
entre sus componentes, en la cual se incluyen el liderazgo, la participacion, el
relacionamiento con los entes de control y las respuestas a las recomendaciones
de auditoria, entre otras.

Es asi como la Organizacion Mundial de la Salud en su documento “Ambientes de
Trabajo Saludables: un modelo para la accion” hace referencia a investigaciones
que relacionan a empresas que promueven y protegen la salud de los trabajadores
de forma exitosa, logrando mayores tasas de retencion de empleados, prevencion
de licencias innecesarias por enfermedad, la perdida de la capacidad laboral y
disminucién de los costos tanto médicos como los asociados con alta rotacion.

1Apartes tomados del Documento: entornos laborales saludables, fundamentos y modelo de la OMS contextualizacion,
practicas y literatura de apoyo, organizacién mundial de la salud, 2010.
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Es importante tener en cuenta que segun informacion emitida por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS); se
estima que cada afo, dos millones de personas mueren a causa de accidentes
laborales y enfermedades relacionados con el trabajo. Adicionalmente ILO en 2005,
reporta que durante el mismo periodo de tiempo hay cerca de 270 millones de
accidentes laborales y se presentan160 millones de enfermedades relacionadas
con el trabajo en todo el mundo.

Disposiciones del Ministerio del Trabajo:

Colombia como integrante de la Comunidad Andina se acoge a la Decision 584
mediante la cual se crea el “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
en el que se formulan las normas fundamentales de seguridad y salud para el
trabajo que orientan la legislacion para los paises de la region de manera
progresiva.

En consecuencia, el Ministerio del Trabajo debe ser el garante frente al
cumplimiento de toda la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo a
nivel nacional.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

. Decreto 1295 de 1994 (Articulo 2°): “Los objetivos generales del Sistema
General de Riesgos Laborales son la promocién de seguridad y la salud
en el trabajo y la prevencién de los riesgos laborales, para evitar
accidentes y enfermedades laborales”.

. Ley 1562 de 2012: “Establecié que el Programa de Salud Ocupacional se
entendera con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST”

. Decreto 1443 de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

. Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 6): Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), las cuales deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privadas a partir de la vinculacion de 1 trabajador.
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. Decreto 472 de 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo
de la empresa y paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas
y se dictan otras disposiciones.

. Resolucion 0312 de 2019: Por el cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo anterior y de acuerdo al desarrollo de los requisitos legales emitidos desde el
afio 2017 frente a la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la actualidad en muchas de las empresas a nivel nacional, se esta
cumpliendo parcialmente con la normatividad relacionada con la gestion de los
riesgos laborales, especificamente a lo relacionado en el capitulo 6, del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, donde se establece las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), a través de la Resolucién 0312 de 2019, por la cual
se definen los Estandares Minimos del SG-SST para empleadores publicos y
privados, entre otros.

Si bien el proceso de transicion del Programa de Salud Ocupacional al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo inicio desde el afio 2017 de acuerdo
con la normatividad mencionada anteriormente, en el afio 2018 muchas de las
empresas a nivel nacional avanzaron considerablemente en la implementacion del
SG-SST, pero de acuerdo a la filosofia del SG-SST (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), estos procesos no han sido culminados en su totalidad, pues se trata de un
proceso ciclico que inicia con la autoevaluacion de estandares y finaliza
nuevamente con el mismo proceso, en un periodo de un (1) afio, por lo cual de
acuerdo a las fases para la implementacion establecidas para la implementacion del
SG-SST, las empresas deberian tener a la fecha los soportes de cada ciclo,
correspondiente a los afios 2017, 2018, 2019 y el proceso que esta en curso en
2020, teniendo en cuenta que para este Ultimo afio, la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del COVID-19, ha generado que el SG-SST deba
evolucionar y articularse con el Protocolo de Bioseguridad.

Es importante sefialar que las organizaciones deben alcanzar la meta de

implementar un Sistema de Gestion de Riesgos, que garantice la continuidad de sus
operaciones y por ende de su negocio, tomando medidas que controlen los factores
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de riesgo tanto externos como internos. Es bien sabido que Colombia es un pais
con un alto numero de PYMES, pues el ochenta por ciento (80%) del empleo se
encuentra precisamente en este sector, segun un informe presentado por Business
Col “En Colombia, segun la Ley para el Fomento de la Micro, Pequeina y Mediana
Empresa, Ley 590, las PYMES se clasifican asi:

. Microempresa: Personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales
inferiores a 501 salarios minimos mensuales legales vigentes.

. Pequefia empresa: Personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales
mayores a 501 y menores a 5.001 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

. Mediana empresa: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales

entre 5.001 y 15.000 salarios minimos mensuales legales vigentes.
2.2. POBLACION AFECTADA

El Contexto de las micro, pequefia y mediana empresa industrial se refleja en
estos indicadores:

La Encuesta Anual Manufacturera nos permite valorar la incidencia de las MiPymes
en el panorama empresarial colombiano, ya que representan el 96.4% de los
establecimientos, aproximadamente el 63% del empleo; el 45% de la produccion
manufacturera, el 40% de los salarios y el 37% del valor agregado. Son mas de
650.000 empresarios cotizando en el sistema de seguridad social.

La distribucion geogréafica de las unidades establece que la PYME en términos
generales sigue la misma tendencia del total de la industria manufacturera y redne
practicamente el setenta por ciento (70%) en los cuatro (4) principales centros
productivos: Cundinamarca - Bogota, Antioquia, Valle del Cauca y Atlantico.?

La poblacion afectada por el problema son todas las empresas de los sectores
econdémicos con siniestralidad representativa presentes en los municipios vy
departamentos priorizados, fortaleciendo los programas de atencion primaria en
salud ocupacional.

2 Apartes tomados de la publicacion: https://www.businesscol.com/empresarial/pymes/
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En Colombia, por cada cien (100) trabajadores, siete (7) sufren un accidente laboral.
Los peores sectores en ese sentido son los de la agricultura, la mineria y la
construccion.

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante el 2016 los sectores con mayor
accidentalidad tuvieron las siguientes cifras:

Agricultura (16,60 accidentes x cada 100 trabajadores)
Explotacion de minas y canteras (12,57)

Construccién (10,23)

Industria manufacturera (10,09)

"Pese a que hubo una disminucién el afio pasado de Veinte mil novecientos cuatro
(20.904) accidentes de trabajo menos en comparacion con el afio 2015, es
necesario aunar esfuerzos para seguir disminuyendo esta tasa con el fin de
salvaguardar la calidad de vida de los trabajadores", aseguré la ministra de Trabajo,
Griselda Restrepo.

En la poblacion afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales en el afio 2016,
gue fue de Diez millones treinta y siete mil ochocientos setenta y cinco (10.037.875)
trabajadores, ocurrieron cerca de Setecientos tres mil (703.000) accidentes de
trabajo. En el afio 2015, la cifra fue de mas de Setecientos veintitrés mil (723.000)
accidentes.®

Para el 2019, la tendencia de accidentalidad ha venido cambiando paulatinamente,
donde en el primer trimestre del aflo, 130 trabajadores perdieron la vida en
accidentes laborales, 18 menos que en el mismo lapso de un afio atras, de acuerdo
con lo manifestado por Fasecolda y el Consejo Colombiano de Seguridad en el 52
Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente.

Aungue en el pais la accidentalidad en el trabajo ha disminuido desde el 2014 y esta
en 6,15%, la cifra aun no es alentadora, pues cada afio se producen méas de 600.000
accidentes y en 2019 ya hubo 155.379, es decir, 2.000 mas que en primer trimestre
del 2018.

3 Apartes tomados de la publicacion: https://www.elempleo.com/co/noticias/noticias-laborales/los-sectorescon-mas-

accidentes-de-trabajo-en-colombia-5409
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“‘Hemos evolucionado en Colombia, en este primer trimestre crecimos 4,5% en
empresas afiliadas, ahora tenemos 813.884, también lo hicimos en cobertura; lo que
vemos que esta pasando es que se requiere tener un sistema de registro integral
en el pais”, dijo Adriana Solano Luque, presidenta del Consejo Colombiano de
Seguridad.

Auln hay en el pais 65,7% de trabajadores que carecen de proteccion social (salud,
pension y riesgos laborales), una cifra que se incrementa 87% en el sector rural.*

En consecuencia y teniendo en cuenta el contexto anterior, se realiza el analisis de
las cifras de accidentalidad de acuerdo a las estadisticas del ramo de Riesgos
Laborales de la plataforma de Fasecolda a corte del 31 de diciembre de 2019, donde
se evidencia que al cerrar el afio, se alcanz6 un numero total de 10.431.583
trabajadores reportados a las Aseguradoras de Riesgos Laborales (ARL) en todos
los sectores economicos, los cuales sufrieron un total de 611.275 accidentes de
trabajo calificados por todas las ARL, cerrando el afio con una Tasa de
Accidentalidad (TA) a nivel general de 5,86%, distribuida principalmente en los
siguientes diez (10) sectores econdmicos ordenados por TA:

Tabla 1. Namero de trabajadores en relacion con la tasa de accidentalidad por sector econémico

ITEM SECTOR ECONOMICO N° TRABAJADORES N°AT | % TA

1 Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 396.867 62.585 15,77
2 Minas y canteras 159.336 19.655 12,34
3 Manufactura 1.137.844 101.619 8,93
4 Construccion 948.734 80.402 @ 8,47
5 Eléctrico, gas y agua 66.609 5.411 8,12
6 Hoteles y restaurantes 297.597 23.275 | 7,82
7 Servicios sociales y de salud 674.945 42.094 6,24
8 Pesca 6.326 374 5,91
9 Servicios comunitarios, sociales y personales 441.054 23,501 @ 5,33
10 | Transporte, almacenamiento y comunicaciones 929.523 48.261 @ 5,19

En relacién a la variable anterior (611.275 AT), también se realiza el analisis de las
cifras de accidentalidad mortal de acuerdo a las estadisticas del ramo de Riesgos
Laborales de la plataforma de Fasecolda a corte del 31 de diciembre de 2019, donde
se evidencia que al cerrar el afio, se alcanz6 un nimero total de 488 trabajadores
reportados como fallecidos por consecuencia de accidentes de trabajo, alcanzando

4 Apartes tomados de la publicacion: https://www.portafolio.co/economia/disminuyen-los-accidentes-laboralesen-el-pais-
531015
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una Proporcion de Accidentes de Trabajo Mortales (PATM) a nivel general de
0,08%, distribuida principalmente en los siguientes diez (10) sectores econdémicos
ordenados por PATM:

Tabla 2. Nimero de accidentes de trabajo en relaciéon con el nimero de accidentes de trabajo
mortales por sector econémico

SECTOR ECONOMICO N° ATM % PATM
1 Minas y canteras 19.655 79 0,40
2 Transporte, almacenamiento y comunicaciones 48.261 84 0,17
3 Construccion 80.402 93 0,12
4 Inmobiliario 103.999 91 0,09
5 Comercio 60.354 41 0,07
6 Eléctrico, gas y agua 5.411 3 0,06
7 Administracion publica y defensa 16.661 9 0,05
8 Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura 62.585 33 0,05
9 Servicios comunitarios, sociales y personales 23.501 12 0,05
10 | Financiero 6.113 2 0,03

Adicionalmente, se realiza el mismo analisis con la variable Enfermedad Laboral
(EL) con base en las estadisticas del ramo de Riesgos Laborales de la plataforma
de Fasecolda a corte del 31 de diciembre de 2019, donde se evidencia que al cerrar
el afio, se alcanza un numero total de 8.202 casos de EL calificadas y reportadas a
las Aseguradoras de Riesgos Laborales (ARL) en todos los sectores econdémicos,
cerrando el aflo con una Incidencia de la Enfermedad Laboral (IEL) a nivel general
de 0,079%, distribuida principalmente en los siguientes diez (10) sectores
econdmicos ordenados por IEL:

Tabla 3. Numero de trabajadores en relacién con el nimero de enfermedades laborales por sector
econdmico

ITEM SECTOR ECONOMICO N° TRABAJADORES  N°EL IEL
1 Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 396.867 1.198 0,30
2 Industria manufacturera 1.137.844 2400 0,21
3 Minas y canteras 159.336 291 0,18
4 Hoteles y restaurantes 297.597 339 0,11
5 Administracion publica y defensa 645.668 555 0,09
6 Eléctrico, gas y agua 66.609 54 0,08
7 Servicios sociales y de salud 674.945 481 0,07
8 Comercio 1.253.344 765 0,06
9 Servicios comunitarios, sociales y personales 441.054 264 0,06
10 Pesca 6.326 3 0,05
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Como ultimo aspecto, pero ho menos importante, se tiene en cuenta para este
andlisis de accidentalidad y enfermedad laboral en el afio 2019, la cantidad de
empresas registradas en las estadisticas del ramo de Riesgos Laborales de la
plataforma de Fasecolda, las cuales, a corte del 31 de diciembre de 2019, fueron
839.018, concentradas principalmente en los siguientes diez (10) departamentos en
su orden:

Tabla 4. Namero de empresas en relacién con su ubicacién por departamento

ITEM DEPARTAMENTO N° EMPRESAS )
1 Bogota D.C 272.872 32,52
2 Antioquia 166.316 19,82
3 Valle del Cauca 73.840 8,80
4 Santander 39.914 4,76
5 Atlantico 33.907 4,04
6 Cundinamarca 33.755 4,02
7 Bolivar 21.344 2,54
8 Risaralda 20.126 2,40
9 Boyaca 19.358 2,31
10 Caldas 17.214 2,05

Finalmente, en la actual pandemia de coronavirus es una crisis Unica en la vida para
la mayoria de las empresas. Estamos en los primeros dias de lo que probablemente
sea un apagado prolongado e intermitente, que se levantard gradualmente durante
meses. Por ahora, la produccion y el transporte de todos los productos se han
suspendido, excepto los destinados como elementos esenciales. Las grandes
fabricas y oficinas estan cerradas, al igual que los hoteles, restaurantes y la mayoria
de las tiendas.

La situacién es particularmente grave para las pequefias empresas con reservas de
efectivo limitadas o insignificantes. A medida que continta el bloqueo, la mayoria
de las pequefias empresas lucharan por su existencia. La amenaza es alin mayor
para millones de trabajadores organizados y no organizados que ven amenazados
sus empleos, con grandes dificultades las pequefias empresas tratan de subsistir a
la ausencia de ingresos, lo cual cada dia es mas dificil, esto indica claramente que
las pequefias empresas aun necesitan trabajar duro para sobrellevar la tormenta
por su cuenta y quienes esperan la ayuda del gobierno tienden a morir antes.

Los gobiernos son responsables de proporcionar la informacion necesaria para la
proteccion y promocion de los derechos, incluido el derecho a la salud. EI Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales considera una "obligacion central”
que proporciona "educacion y acceso a la informacion sobre los principales
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problemas de salud en la comunidad, incluidos los métodos para prevenirlos y
controlarlos". Una respuesta respetuosa de los derechos a COVID-19 debe
garantizar que la informacion precisa y actualizada sobre el virus, el acceso a los
servicios, las interrupciones del servicio y otros aspectos de la respuesta al brote
estén facilmente disponibles y accesibles para todos.

La pandemia de COVID-19 ha transformado el mundo del trabajo. Si bien las
infecciones continlan aumentando en muchas partes del mundo, algunos paises
ahora estan trabajando para mantener tasas decrecientes y reactivar sus
economias. Los gobiernos, los empleadores y los trabajadores y sus respectivas
organizaciones tienen un papel clave que desempefar para reforzar el progreso
logrado en la reduccién de las tasas de infeccidn al garantizar un retorno seguro al
trabajo. Esto requiere cooperacion y accion coordinada, ya que las practicas
laborales inseguras en cualquier lugar representan una amenaza para la salud en
todas partes.

Las condiciones de trabajo seguras y saludables son fundamentales para el trabajo
decente y son la base sobre la cual deben basarse las orientaciones politicas para
el regreso al trabajo. Esta nota de orientacion tiene como obijetivo: (1) ayudar a los
gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de trabajadores a desarrollar
orientaciones de politica nacional para un retorno al trabajo por etapas y seguro, y
(2) proporcionar pautas para las evaluaciones de riesgos a nivel del lugar de trabajo
y la implementacién de medidas preventivas y protectoras medidas de acuerdo con
una jerarquia de controles.®

El COVID-19 es una realidad que broto de manera insospechada, un brote viral que
todavia sigue en investigacion, que aun no existe un comunicado oficial de su
origen, pero que sin duda, ha golpeado a la humanidad cobrando miles de victimas
en todo el globo terraqueo, ha llevado la economia de los paises a una crisis que
sin duda pasaran algunos afos para restituirse, que ha llevado a cerrar pequeinas y
medianas empresas, que ha trasladado de manera emergente el trabajo al interior
de los hogares, por medio del teletrabajo, impactando el modo de vida y las
dindmicas de las familias, obligandonos a reinventarnos.

En el Informe que emiti6é la Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe
CEPAL/OIT en el mes de mayo del 2020 dice lo siguiente “La pandemia de la

5 Apartes tomados de las publicaciones:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--ed _dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_744033.pdf;
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/--ed protect/---protrav/---

safework/documents/instructionalmaterial/wcms_741813.pdf
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enfermedad por coronavirus (COVID-19) llegé a América Latina y el Caribe en un
momento de debilidad de su economia y de vulnerabilidad macroeconémica. En el
decenio posterior a la crisis financiera mundial (2010-2019), la tasa de crecimiento
del PIB regional disminuy6 del 6% al 0,2%; mas aun, el periodo 2014-2019 fue el
de menor crecimiento desde la década de 1950 (0,4%).

En este contexto, la dindmica de la pandemia del coronavirus, que trae consigo una
combinacion de choques externos e internos, sera la causa de la mayor crisis
econdmica y social de la regién en décadas, con efectos muy negativos en el
empleo, la lucha contra la pobreza y la reduccién de la desigualdad. Segun
estimaciones de la Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
se prevé que la actividad econdmica de la region se contraiga el 5,3% en 2020. En
la medida en que la dinamica de la pandemia se prolongue y las medidas de
distanciamiento fisico sigan siendo necesarias, cabe esperar que la contraccion sea
mayor a la proyectada.”®

Colombia ha tenido que afrontar los desafios producto de la pandemia, que se
derivan en las crisis de tipo sanitario, la situacion economica de las familias y las
pérdidas econémicas de las empresas por motivo del confinamiento.

En la actualidad las empresas estan reactivandose de forma escalonada, debido a
gue el gobierno poco a poco a dado las directrices para esta apertura, evitando el
colapso total de la economia, lo cual es importante para las empresas y sus
trabajadores, que tuvieron que afrontar el cierre durante el tiempo del confinamiento,
para evitar el contagio masivo de la poblacién, lo paraddjico es que las empresas
desean reactivarse, pero no saben la forma correcta de hacerlo, para ello el
Ministerio de Trabajo ha dispuesto proyectos de reactivacion de manera segura,
buscando el beneficio para los empresarios, los trabajadores y la economia, a través
de proyectos que aporten herramientas junto con el acompafamiento de
consultores que amparen dicho proceso.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene como
propoésito garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de
las diferentes actividades productivas en las empresas, utilizando para ello las
estrategias de promocion y prevencion de la salud y de la identificacion de los
peligros, evaluacion y control de los riesgos laborales, que contribuyan al bienestar

6 Apartes tomados del Documento: Coyuntura Laboral en América Latina y el Caribe, El trabajo en tiempos de pandemia:
desafios frente a la enfermedad por coronavirus (COVID-19), Mayo de 2020 Numero 22
https://www.cepal.org/es/publicaciones/45557-coyuntura-laboral-america-latina-caribe-trabajo-tiempos-pandemia-desafios-

frente
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fisico, metal y social de los trabajadores, con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Como parte de un sistema de gestion el mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo y la capacidad para adaptarse al cambio
permite adelantar acciones especificamente para retornar al trabajo durante la
pandemia de COVID-109.

2.3. IMPACTO DEL SG-SST EN EL RETORNO AL TRABAJO DURANTE LA
PANDEMIA

Para retornar al trabajo después de la cuarentena por la pandemia de COVID-19 es
importante contemplar lo siguiente:

2.3.1. Lo primero son las personas

El mayor valor e inversion que tienen las empresas son las personas, por ello
los trabajadores tienen la prioridad en la intervencion del SGSST, por esta razon
la identificacion de las personas, los procesos de comunicacion, capacitacion
(virtual, presencial) que debera incluir a sus familias que se han visto infectados
o afectados por el virus. Teniendo como obijetivo la prevencion y promocion de
la salud se debe suministrar con frecuencia, recomendaciones sanitarias
basicas a los trabajadores y sus familias sobre como continuar protegiéndose
en sus

hogares y en los espacios publicos y evitar la contaminacion.

2.3.2. Actividades que se proponen antes de retornar

. Planificar la fase de retorno laboral con la gerencia de la empresa y el
lider del proceso operativo o de servicio, segun corresponda a su
empresa.

. Disefiar e implementar protocolos que garanticen que los empleados
estan sanos antes de volver a la jornada laboral.

. Garantizar un entorno seguro y saludable para cuando vuelvan.

. Prepararse para una recuperacion por fases. Lo esperable es que pase

un tiempo antes de volver a operar con normalidad y completamente; esto
significa que necesitamos estar preparados para que la gente y las
actividades se retomen de forma planificada y pausada. Disefar
diferentes escenarios hipotéticos que permitan planear acciones de
control e intervencién y estar preparados.
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2.3.3. Responsabilidades por niveles
Para los trabajadores:

. Velar por la buena salud, conservando habitos de vida y trabajo saludable.

. Dar cumplimiento a las recomendaciones médicas que se generen como
resultado de valoraciones médicas realizadas bien por la EPS o ARL, en
la razén que la convoque.

. Comunicar en los medios definidos por la empresa, la condicion de salud
en el momento y con la metodologia en que sea solicitado por parte de la
empresa o cuando el estado de salud cambie.

. Cumplir con las medidas de prevencién disefiadas o actualizadas por la
empresa.

. Dar uso adecuado y cuidado a los EPP entregados de ser pertinente.

. Mantener limpia, ordenada y desinfectada el area de trabajo, asi como las
herramientas utilizadas durante la jornada laboral.

. Acoger las recomendaciones y protocolos especificos de la empresa

frente a la prevencion de COVID-19.
Para los lideres de area (directores, jefes, lideres de proceso):
. Garantizar el cumplimiento de los protocolos y lineamientos disefiados e

implementados en la empresa para la prevencion de COVID-19,
garantizando espacios sanos y seguros para trabajadores, contratistas y

visitantes.

. Evitar o minimizar eventos (reuniones, capacitaciones, inducciones) que
generen aglomeraciones de trabajadores, contratistas, proveedores o
visitantes.

. Garantizar el uso adecuado de areas sociales (pasillos, bafios, cafeterias,

restaurantes, salones de capacitacion, auditorios, entre otros) evitando
aglomeraciones.

. Cumplir con el distanciamiento social cuando se requieren reuniones para
lo cual se recomienda no superar grupos de mas de 10 personas.
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2.3.4. Lider y equipo SG-SST

Disefiar estrategias de planeacion, anticipacion, ejecuciéon, control,
seguimiento y evaluacion para el retorno seguro al trabajo posterior a la
cuarentena por la pandemia de COVID-19.

Disefiar las estrategias de comunicacion en promocién y prevencion con
énfasis en COVID-19.

Disefiar las estrategias para la adaptacion al cambio.

Generar las evidencias del cumplimiento de la normatividad legal vigente
durante el estado de emergencia sanitaria, economica y ambiental.
Realizar la actualizacion y revision de los procesos y documentos que se
requiera durante la vigencia de la emergencia sanitaria.

Realizar la identificacion y seguimiento de los trabajadores con contactos
positivos de COVID-19 o positivos a los mismos.

Mantener contacto permanente con las autoridades sanitarias
pertinentes, (Secretaria de Salud, EPS, ARL) para asegurar el
cumplimiento de lineamientos y orientaciones.

Presentar informes de la gestion realizada de forma periédica a la alta
direccién y al COPASST.

Mantenerse actualizado en las normas, lineamientos y procedimientos
gue se generen en el marco del estado de emergencia actual.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las medidas de prevencién en
Bioseguridad.

Establecer el programa de capacitacion conforme al documento definido
por la empresa para el retorno a casa

LABORALES Fundacion Nuevo Horizonte
e anecer para la vida
SEGUROS Un nuevo amanecer p la vid
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3. OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos con el Ministerio del Trabajo, para ejecutar conjuntamente el
desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros
en las empresas, mediante asistencia técnica de los sectores y municipios de los
departamentos priorizados, fortaleciendo los programas de atencidn primaria en
salud ocupacional.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Actualizar, complementar e implementar el Sistema de Gestibn de Seguridad y
Salud en el Trabajo a través del diagndstico, analisis y ejecucion de planes de
accion y seguimiento a 2.800 empresas de los departamentos de Antioquia,
Cundinamarca y Valle del Cauca, a través del desarrollo de las actividades
propuestas en el convenio, en procura de cumplir con los estandares de gestion de
la salud, gestidon de peligros y el protocolo de bioseguridad.

.S El empleo
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4. METAS DEL PROYECTO

Las siguientes son las obligaciones especificas para desarrollar en ejecucion del
convenio, las cuales se consideran metas en el marco del proyecto.

Tabla 5. Metas por desarrollar en el marco del convenio

ITEM DECRIPCION

41 Realizar un plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades el cual
" debe estar verificado y validado por el supervisor del contrato

Identificar la poblacién objeto del convenio en las empresas de los sectores de
manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, Valle

4.2. del Cauca y Cundinamarca, realizando un tamizaje que permita identificar con
gue estrategias se lograrian disminuir las tasas de accidentalidad y mortalidad
por accidentes de trabajo en Colombia

Determinar y aplicar la encuesta de condiciones de salud en las empresas de
4.3. los sectores y municipios de los departamentos priorizados en el alcance del
objeto por la supervision designada por la Direccion de Riesgos Laborales

Elaborar una base de datos con informacion recopilada a través de la encuesta
aplicada

Determinar la estrategia que sirva de asistencia técnica que garantice el
cumplimiento de los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores
4.5. colombianos en las empresas de los sectores y municipios de los departamentos
priorizados en el alcance del objeto por la supervision designada por la Direccion
de Riesgos Laborales

Realizar acciones de asistencia técnica que faciliten el proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de las
normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales
para la proteccion de la integridad de los trabajadores de las empresas
identificadas. Entregar herramientas facilitadoras que permitan a todas las
empresas identificadas, disminuir los riesgos y enfermedades laborales desde
la gestidn integral, con la auto identificacion de practicas, procesos, situaciones
peligrosas y de acciones de intervencién en los riesgos propios de la actividad
econdmica propia.

Entregar herramientas facilitadoras que permitan a todas las empresas
identificadas, disminuir los riesgos y enfermedades laborales desde la gestion
4.7. integral, con la auto identificacién de practicas, procesos, situaciones peligrosas
y de acciones de intervencion en los riesgos propios de la actividad econémica
propia.

4.4,

4.6.
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Realizar visitas de asesoria y asistencia técnica e intervencion para el
mejoramiento de condiciones de trabajo, a través de la implementacion de
medidas de verificacion preventiva de los riesgos ocupacionales, en los sitios de
trabajo en las empresas de los sectores y municipios de los departamentos
priorizados por la supervision designada por la Direccion de Riesgos Laborales.
Realizar sensibilizacion por los distintos canales tecnoldgicos virtuales y/o
presenciales segln sea el caso y determinado por la supervision designada por
la Direccion de Riesgos Laborales, para promover la conformaciéon o
fortalecimiento de instancias organizativas internas en cada empresa para
desarrollar intervencion auto preventiva en atencidon primaria en salud
ocupacional para el mejoramiento de condiciones de trabajo, a través de la
implementacion de medidas de autocontrol de los riesgos ocupacionales.
Realizar sensibilizacion por los distintos canales tecnoldgicos virtuales y/o
presenciales segln sea el caso y determinado por la supervision designada por
la Direccion de Riesgos Laborales, para promover la conformacion o
4.9. fortalecimiento de instancias organizativas internas en cada empresa para
desarrollar intervencion auto preventiva en atencidon primaria en salud
ocupacional para el mejoramiento de condiciones de trabajo, a través de la
implementacion de medidas de autocontrol de los riesgos ocupacionales.

4.8.
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4. ALCANCE Y LOCALIZACION

El alcance de este proyecto abarca 2.800 empresas de los sectores econémicos de
manufactura, comercio e inmobiliario, de los departamentos de Antioquia,
Cundinamarca y Valle del Cauca, las cuales fueron identificadas posterior a la
realizacion de un tamizaje en relacién al nimero de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (ATEL) de estos sectores especificos, identificando
elementos comunes que permitieron disefiar estrategias para su disminucion, a
través de una serie de intervenciones enmarcadas en las fases de diagndstico,
andlisis de informacion y asistencia técnica.

Sector Manufacturero

Sector Comercio

Sector Inmobiliario
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5. METODOLOGIA

El proyecto se desarrollara a través de la metodologia propia de la Fundacion Nuevo
Horizonte denominada STAR, que esta conformada por los siguientes ejes
tematicos:

Seguimiento

N
B3

/

/
__
\

En concordancia con lo anterior, los cuatro pilares estan dirigidos para este proyecto
a dos actores principales: 1. La empresa y 2. El trabajador, buscando el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
aplicacion del Protocolo de Bioseguridad Covid-19:

PILAR DEFINICION

Busca garantizar la observacién minuciosa de la evolucion
y desarrollo de los procesos de documentacion, formacion,
interiorizacion 'y cumplimiento en la aplicacién de
comportamientos seguros durante la ejecucion de las
actividades laborales en cada empresa.

Seguimiento

Busca garantizar el cumplimiento normativo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, gestionar los riesgos y
priorizar las Tareas de Alto Riesgo que se desarrollen en
cada empresa.
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Busca generar en los trabajadores una forma propia de
cuidarse, a través del reconocimiento de los
comportamientos seguros no solo en el ambito laboral, sino
también en su hogar y buscando mejorar su condicion de
salud fisica y mental.

Busca establecer un canal de comunicacion bidireccional
respecto a las actividades realizadas desde Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa y los trabajadores, asi
como también reportar condiciones y actos inseguros
realizados por trabajadores o contratistas de la empresa.

A su vez, cada pilar esta soportado por tres componentes que, de forma paralela
estan en inmersos dentro de cada una de las actividades contractuales a desarrollar
en el marco del presente proyecto y en plena alineacién con el ciclo PHVA, siendo
este uno de los aspectos mas relevantes de los sistemas de gestion, especialmente
en el de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Documentacion Formacion Acompafiamiento

Normatividad Gestion del Riesgo TAR
Avtocvidado y Salud Intra laboral Exira laboral Personal
- Condiciones .
Reporle Comunicacién insegurns Actos inseguros

Los cuales se describen y detallan a continuacion:
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Seguimiento / Pilares:

e Documentacién: Establecimiento de planes de accion, procedimientos,
protocolos, estandares, guias y manuales relacionados con Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) creados para la empresa.

e Formacion: Socializacién y capacitacion en los planes de accion,
procedimientos, protocolos, etc. de SST creados para la empresa.

e Acompafamiento: Verificacion en campo de la aplicacion vy
cumplimiento de los planes de accion, procedimientos, protocolos, etc.
de SST creados para la empresa.

Trabajo Seguro / Pilares:

¢ Normatividad: Asistencia técnica para el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables para cada empresa de acuerdo con su sector
economico.

e Gestidn del Riesgo: Con base en la matriz de identificacion, valoracion
de peligros y evaluacion de riesgos, se crea el plan de accién de los
riesgos identificados como prioritarios en cada empresa, buscando la
optimizacion de los recursos durante su intervencion, pero buscando
minimizar los riesgos potenciales o expresados.

e TAR: Con base en la matriz de identificacion, valoracién de peligros y
evaluacion de riesgos, se identifican las Tareas de Alto Riesgo (TAR) y
se brinda asesoria y asistencia técnica para su abordaje en cada
empresa

Autocuidado y Salud / Pilares:

e Intralaboral: Abordaje general para el manejo de las condiciones
intralaborales, entendidas como aquellas caracteristicas del trabajo y
de su organizacion, que puedan afectar la salud y el bienestar del
individuo.

e Factores extralaborales: Abordaje general para la identificaciéon de

aspectos inherentes al trabajador fuera del contexto laboral, tales como
el entorno familiar, social y economico, utilizacion del tiempo libre, redes
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de apoyo social, condiciones de la vivienda, asi como la influencia e
impacto del COVID-19 (entre otras), que puedan afectar la salud y el
bienestar del individuo.

e Factores personales: Abordaje general para la identificacion de las
caracteristicas propias del trabajador, tales como aspectos
sociodemogréficos y ocupacionales, rasgos de personalidad, estilos de
afrontamiento y condiciones personales, que puedan afectar la salud y
el bienestar del individuo.

R: Reporte / Pilares:

e Comunicacién: Establecimiento de un canal de comunicacion exclusivo
entre la empresa y el Ministerio del Trabajo, para el manejo de temas
del SG-SST y Protocolo de Bioseguridad.

e Condiciones inseguras: Reporte de procesos, lugares o elementos en
las empresas, que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedad
laboral 0 emergencias para los trabajadores, contratistas y visitantes.

e Actos inseguros: Reporte de comportamientos inseguros de
trabajadores, que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedad
laboral 0 emergencias a los trabajadores, contratistas y visitantes.

La metodologia anterior, se aplicara en los espacios naturales de las empresas de
sectores econdmicos con siniestralidad representativa, en regiones priorizadas por
el Ministerio del Trabajo a nivel nacional.

En procura de lograr cumplimiento normativo en materia de riesgos laborales, por
medio de un abordaje integral de cada empresa, dando continuidad a la
implementacion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en los
diferentes sectores econdémicos con siniestralidad representativa, en las regiones
priorizadas por el Ministerio del Trabajo a nivel nacional, la presente propuesta
presenta la siguiente estrategia, a través de fases que se articulan a la metodologia
de la Fundacién Nuevo Horizonte de la siguiente forma:
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Elaboracion de Plan de Accion que incluye Plan de Trabajo y X
Cronograma de Actividades
Estudio Estadistico que incluye analisis comparativo de bases de datos
Fasecolda (entre otras), correspondientes a los periodos comprendidos
0 desde el 1/01/2019 al 30/06/2019 y 01/01/2020 al 30/06/2020 de los
sectores manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de | X
Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca, con el fin de realizar un
tamizaje de ATEL, identificando elementos comunes que permitan
disefiar estrategias para su disminucion
Aplicacién de la Evaluacion e Identificacion de prioridades x | x
(Autoevaluacion) en cada empresa
Aplicacién de la Matriz para la Identificacion de Peligros, Evaluacion y % | x
o Valoracion de Riesgos en cada empresa
O | Aplicacion del formato de Perfil Sociodemogréfico a los trabajadores de x| x| x
f5 | cada empresa
1 ‘O | Aplicacién de la Encuesta de Morbilidad Sentida a los trabajadores de x x| x| x
(Z_r) cada empresa
g Aplicacion de Evaluacién de Peligros Psicosociales a los trabajadores x| x| x| x
de cada empresa
Aplicacion de la Lista de Chequeo del Protocolo de Bioseguridad x x| x| x
(Resolucion 666 de 2020)
> Sistematizacion (Bases de Datos) de la informacion recolectada de las
O | herramientas:
O | * Perfil Sociodemografico
<§‘: * Encuesta de Morbilidad Sentida X[ X[ X]|X
@ |* Evaluacién de Peligros Psicosociales
Q | Con el fin de realizar el andlisis de las Condiciones de Salud por
2 Z | empresa, sector econdémico, ciudad y departamento
W | Realizar andlisis de informacién y seguimiento de los datos
@) : X | X | X
o | recolectados en el marco del convenio
¥ | Disefio y elaboracion del Plan de Accion (incluyendo las actividades de
;,:' alta prioridad para el SG-SST), de acuerdo con los resultados obtenidos
. ; ! . X | X | X|X
§ en la autoevaluacion y lista de chequeo de protocolo de bioseguridad de
cada empresa
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Disefio y elaboracion del Plan de Accién con las medidas de Prevencion

. ; : X | X | X|X

y Control de los peligros evidenciados en cada empresa
Disefio y elaboracion del Plan de Accion para la intervencién de los
peligros Biomecanicos (Con base en informe generado de Ila x| x| x| x
sistematizacion y andlisis de las Encuestas de Morbilidad Sentida
aplicadas en cada empresa)
Disefio y elaboracion del Plan de Accion para la intervencion de los
peligros Psicosociales en el trabajo (Con base en informe generado de x| x| x| x
la sistematizacién y analisis de las Evaluaciones Psicosociales aplicadas
en cada empresa)
Asistencia técnica y seguimiento para la implementacion de los Planes
de Accidn de acuerdo con los resultados obtenidos en la

S . . . X | X | X|X
autoevaluacion y lista de chequeo del protocolo de bioseguridad de
cada empresa
Socializacion la metodologia para iniciar con el archivo adecuado de x | x X
todos los documentos del SG-SST en cada empresa
Capacitacion para la implementacion del Protocolo de Bioseguridad x| x x| x
para los sectores de Comercio, Inmobiliario y Manufactura.
Socializacion de los resultados del informe de Condiciones de Salud x| x| x| x

(Perfil Sociodemografico)

Asistencia técnica y seguimiento para la implementacién de los Planes
de Accién de Medidas de Prevencion de Riesgos Biomecanicos y X | X | X|X
Psicosociales

Socializacién de metodologia y formato para el autoreporte de

w
ASISTENCIA TECNICA E INTERVENCION EN CAMPO

o ; ) X X[ X[ X|X
incidentes de trabajo, condiciones y actos inseguros
Asistencia técnica y seguimiento para la implementacion de los Planes
de Accion de Medidas de Prevencion y Control de Peligros de la X | X | X|X
empresa
Asistencia técnica y seguimiento para implementacion del Programa de x| x| x| x
Entrega y Reposicion de Elementos de Proteccion Personal - EPP

| Entrega del material virtual avalado por el Ministerio del Trabajo al x| x| x| x
responsable del SG-SST y al COPASST o Vigia SST de la empresa
Socializacion al responsable del SG-SST y al COPASST o Vigia SST de
la empresa, de los resultados del proyecto, con entrega formal de los x| x| x| x

Planes de Accién para que contindien con su implementacién en el 2020
y seguimiento en el 2021

Capacitacién y asistencia técnica para la implementacion del reporte de
incidentes de trabajo, condiciones y actos inseguros a los trabajadores | X | X | X | X
de la empresa, incluye entrega del formato para el reporte

Entrega de Kit para la implementacion o fortalecimiento del Protocolo
de Bioseguridad de COVID-19
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6. PROPUESTA OPERATIVA

Desarrollar la actualizacion, complemento e implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) buscando impactar positivamente la
tasa de accidentalidad y enfermedad laboral como objetivos principales enmarcados
en el alcance del contrato, son las prioridades del equipo técnico de la Fundacién
Nuevo Horizonte, materializando el desarrollo del proyecto en diferentes fases que
permitirdn ejecutar las actividades contractuales, cumpliendo asi con las metas
establecidas. En este orden de ideas, el abordaje integral para las empresas
beneficiarias se desarrollar a través de las siguientes fases:

g
J
4

e Preparacion:
Es el proceso de alistar o preparar todos los recursos necesarios para el
disefio del plan de trabajo y el cronograma de actividades, asi como también
la identificacion plena y mapeo de la poblacién objeto del proyecto.

e Diagnoéstico:
Es el proceso de reconocimiento, levantamiento de informacién y evaluacion,

que permite realizar la caracterizacién y verificacién de la problematica
identificada.
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e Andlisis de lainformacién:

Es el proceso de analizar los datos de cada herramienta o instrumento
aplicado para la recoleccion de la informacion, que busca a través de
operaciones de procesamiento logico y técnico, generar posibles soluciones
a las problematicas identificadas, a través del desarrollo de planes de accion.

e Asistencia e intervencién en campo:

Es el proceso mediante el cual se pone en marcha los planes de accion
disefiados para dar respuesta a los problemas identificados, a través del
acompafiamiento y la asistencia técnica permanente por profesionales
idoneos en cada una de las empresas.

6.1. EQUIPO DE TRABAJO

Para la ejecucion exitosa del proyecto, la Fundacion Nuevo Horizonte ha dispuesto
un equipo directivo de alto nivel, quienes tienen la ardua tarea de materializar esta
iniciativa, a través del disefio de estrategias técnicas y administrativas innovadoras,
buscando la méxima eficacia y eficiencia de los recursos designados en el marco
del convenio.

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DIRECCION ADMIN DIRECCION

e El empleo
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Cada director a su vez, tendra un equipo de respaldo para lograr el cumplimiento de
cada uno de los aspectos del convenio, conformado por grupos de profesionales
multidisciplinarios, para el desarrollo de cada actividad.

6.2. EQUIPO DE DIRECCION TECNICA

6.3. EQUIPO DE DIRECCION
ADMINISTRATIVA

A
&S

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LIDER SALUD LIDER 8IC

-}

LIDER ADMINISTRATIVO

'/m

PRC
ANALISTA 4 ODEMOGRAFIKCO ASK Yf‘}-r’éd AES

ICOLOGA ESS
73 \
/ APOYO ADMINISTRATIVO
{
{ -
\ /
f

l|

PROF. 2
ANALISTA SOCIO1 (- MOGRAFICO TERAP t!- PSICOLOGO

APOYO ADMINISTRATIVO

N\

APOYO ADMINISTRATIVO
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6.4. EQUIPO DE DIRECCION OPERATIVA

w

DIRECCION OPERATIVA

[

BOGOTA AUDITOR REG. ANTIOQIA AUDITOR REG. VALLE
N ~

7
()

PROF.1 PROF. 1 PROF. 1
COORD.TECNICO BOGOTA ~ COORD. TECNICO ANTIOQUIA  COORD. TECNICO VALLE

A2

A
&)

(O))

GESTORES BOGOTA GESTORES ANTIOQUIA GESTORES VALLE

Por lo anterior, la presente propuesta operativa involucra como puntos de partida
las herramientas que han sido dispuestas por el Ministerio del Trabajo, tales como
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la Lista de Chequeo para Protocolo General de Bioseguridad, asi como también el
uso de herramientas disefiadas y validadas por el equipo técnico de la Fundacién
Nuevo Horizonte.

A continuacién, se describe cada una de las actividades, correspondiente a cada
fase:
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Elaboracion de Plan de Accion que incluye Plan de Trabajo y Cronograma

de Actividades 1
Estudio Estadistico que incluye analisis comparativo de bases de datos
Fasecolda (entre otras), correspondientes a los periodos comprendidos
0 desde el 1/01/2019 al 30/06/2019 y 01/01/2020 al 30/06/2020 de los sectores
manufactura, comercio e inmobiliario en los departamentos de Antioquia, 1
Valle del Cauca y Cundinamarca, con el fin de realizar un tamizaje de ATEL,
identificando elementos comunes que permitan disefiar estrategias para su
disminucién
Aplicacidén de la Evaluacién e Identificacion de prioridades
-, 2800
(Autoevaluacion) en cada empresa
Aplicacién de la Matriz para la Identificacion de Peligros, Evaluacion y
o . 2800
8 Valoracién de Riesgos en cada empresa
5 Aplicacidon del formato de Perfil Sociodemografico a los trabajadores de 1x
1 O |cadaempresa Trab*
% Aplicacién de la Encuesta de Morbilidad Sentida a los trabajadores de cada 1x
< | empresa Trab*
= Aplicacion de Evaluacién de Peligros Psicosociales a los trabajadores de 1x
cada empresa Trab*
Aplicacidn de la Lista de Chequeo del Protocolo de Bioseguridad 2800

(Resolucion 666 de 2020)

Sistematizacion (Bases de Datos) de la informacion recolectada de las
herramientas:

* Perfil Sociodemogréfico

* Encuesta de Morbilidad Sentida 2800
* Evaluacion de Peligros Psicosociales

Con el fin de realizar el analisis de las Condiciones de Salud por empresa,
sector econdmico, ciudad y departamento

N
ANALISIS DE INFORMACION

Realizar analisis de informacion y seguimiento de los datos recolectados

. 1
en el marco del convenio
Disefio y elaboracién del Plan de Accién (incluyendo las actividades de alta
prioridad para el SG-SST), de acuerdo con los resultados obtenidos en la 2800
autoevaluacion vy lista de chequeo de protocolo de bioseguridad de cada
empresa
Disefio y elaboracién del Plan de Accién con las medidas de Prevencion y 2800

Control de los peligros evidenciados en cada empresa
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Disefio y elaboracion del Plan de Accion para la intervencion de los peligros
Biomecanicos (Con base en informe generado de la sistematizacion y| 2800
andlisis de las Encuestas de Morbilidad Sentida aplicadas en cada empresa)
Disefio y elaboracion del Plan de Accion para la intervencion de los peligros
Psicosociales en el trabajo (Con base en informe generado de la
sistematizacion y analisis de las Evaluaciones Psicosociales aplicadas en
cada empresa)

Asistencia técnica y seguimiento para la implementacién de los Planes de
Accién de acuerdo con los resultados obtenidos en la autoevaluacion y 2800
lista de chequeo del protocolo de bioseguridad de cada empresa
Socializacién la metodologia para iniciar con el archivo adecuado de todos

2800

los documentos del SG-SST en cada empresa e
Capacitacién para la implementacién del Protocolo de Bioseguridad para

i o 2800
los sectores de Comercio, Inmobiliario y Manufactura.
Socializacion de los resultados del informe de Condiciones de Salud (Perfil 2800

Sociodemogréafico)

Asistencia técnica y seguimiento para la implementacién de los Planes de
Accion de Medidas de Prevencion de Riesgos Biomecanicos y
Psicosociales 2800
Socializacion de metodologia y formato para el autoreporte de incidentes
de trabajo, condiciones y actos inseguros

Asistencia técnica y seguimiento para la implementacién de los Planes de
Accion de Medidas de Prevencion y Control de Peligros de la empresa
Asistencia técnica y seguimiento para implementacion del Programa de
Entrega y Reposicion de Elementos de Proteccion Personal - EPP
Entrega del material virtual avalado por el Ministerio del Trabajo al
responsable del SG-SST y al COPASST o Vigia SST de la empresa
Socializacion al responsable del SG-SST y al COPASST o Vigia SST de la| g0
empresa, de los resultados del proyecto, con entrega formal de los Planes
de Accion para que continlen con su implementacion en el 2020 y
seguimiento en el 2021

Capacitacién y asistencia técnica para la implementacion del reporte de
incidentes de trabajo, condiciones y actos inseguros a los trabajadores de la| 2800
empresa, incluye entrega del formato para el reporte

Entrega de Kit para la implementacién o fortalecimiento del Protocolo de
Bioseguridad de COVID-19

Trab*: Trabajador

2800

2800

w
ASISTENCIA TECNICA E INTERVENCION EN CAMPO

2800

7.1 ASPECTOS TECNICOS

Teniendo en cuenta la complejidad del proyecto, el objetivo general y especifico del
mismo, es importante mencionar que, para ejecutar las actividades propuestas en
el presente Plan de Trabajo, se requieren otras actividades de apoyo administrativo
y técnico, con el fin de realizar la contratacion de los equipos de trabajo regionales
de orden tactico y operativo.
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Posteriormente y en concordancia con la etapa de planeacion del proyecto, el
equipo técnico del proyecto realizé el perfeccionamiento de cada una de las
herramientas usadas para la recoleccion de informacién en campo, las cuales se
emplearon para la formacion y entrenamiento de cada uno de los miembros de los
diferentes equipos de trabajo, teniendo en cuenta su enfoque y campo de accion,
desde el alcance determinado por el proyecto para cada uno de los lideres de este.

Por lo anterior, se presenta la relacion de equipos y roles designados para la
ejecucion del convenio en las regionales de Antioquia, Cundinamarca y Valle del
Cauca:

Tabla 6. Relacion de equipos designados para la ejecucion del convenio

ITEM EQUIPO ROLES NUMERO UBICACION
Director de Operaciones 1
Lider de Auditoria 1 Sede Principal
1 Operaciones Auditores Regionales 3
Coordinadores Regionales 3 Regionales del
Gestores de campo 72 Convenio
Director Técnico 1
Lider Salud 1
Medica ESST 1
Lider Biomecanico 1
2 Técnico Fisioterapeuta ESST 1 Sede Principal
Fisioterapeuta 1
Lider Psicosocial 1
Psic6logo ESST 1
Psicologos 2
Director Administrativo 1
3 Administrativo Lider Administrativo 1 Sede Principal
Analistas 4
TOTAL 96
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Con el fin de ejecutar las 3 fases, se vinculdé un equipo de 96 profesionales y
especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando garantizar el
cubrimiento y soporte requerido para la intervencion integral a las 2.800 empresas
en los departamentos de Antioquia, Cundinamarca y Valle del Cauca.

6.5.1. Actividades Equipo Directivo

ACTIVIDADES

FASE

COMPONENTE

RESPONSABLE

Elaboracion de Plan de Accion que incluye Plan de
Trabajo y Cronograma de Actividades

Directores Técnico,
Administrativo y
Operativo

Estudio Estadistico que incluye analisis comparativo de
bases de datos Fasecolda (entre otras),
correspondientes a los periodos comprendidos desde el
1/01/2019 al 30/06/2019 y 01/01/2020 al 30/06/2020 de
los sectores manufactura, comercio e inmobiliario en los
departamentos de Antioquia, Valle del Cauca vy
Cundinamarca, con el fin de realizar un tamizaje de
ATEL, identificando elementos comunes que permitan
disefiar estrategias para su disminucién

Directores Técnico Yy
Operativo

6.5.2. Actividades Equipo Operativo

L
|_
pd
w |z
2 o) ACTIVIDADES RESPONSABLES
w o
>
O
O
O Aplicacion de la Evaluacion e Identificacion de | Aplicacion Web 'y
O o i
= prioridades (Autoevaluacion) en cada empresa Gestores de Campo
1 8 Aplicacién de la Matriz para la Identificacion de Peligros, | Aplicacion Web y
zZ Evaluacion y Valoracién de Riesgos en cada empresa | Gestores de Campo
2 Aplicacién del formato de Perfil Sociodemografico a los | Aplicacion Web y
& trabajadores de cada empresa Gestores de Campo
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Aplicacion de la Encuesta de Morbilidad Sentida a los
trabajadores de cada empresa

Aplicacion Web y
Gestores de Campo

Aplicacién de Evaluacién de Peligros Psicosociales a los
trabajadores de cada empresa

Aplicacion Web y
Gestores de Campo

Aplicacion de la Lista de Chequeo del Protocolo de
Bioseguridad (Resolucion 666 de 2020)

Aplicacion Web y
Gestores de Campo

ASISTENCIA TECNICA E INTERVENCION EN CAMPO

Asistencia técnica y seguimiento para la implementacion
de los Planes de Accion de acuerdo con los resultados
obtenidos en la autoevaluacion y lista de chequeo del
protocolo de bioseguridad de cada empresa

Gestores de Campo y
Equipo de Auditoria

Socializacién la metodologia para iniciar con el archivo
adecuado de todos los documentos del SG-SST en cada
empresa

Gestores de Campo y
Equipo de Auditoria

Capacitacion para la implementacion del Protocolo de
Bioseguridad para los sectores de Comercio, Inmobiliario
y Manufactura.

Gestores de Campo y
Equipo de Auditoria

Socializacibn de los resultados del informe de
Condiciones de Salud (Perfil Sociodemografico)

Gestores de Campo y
Equipo de Auditoria

Asistencia técnica y seguimiento para la implementacion
de los Planes de Accion de Medidas de Prevencion de
Riesgos Biomecanicos y Psicosociales

Gestores de Campo y
Equipo de Auditoria

Socializacion de metodologia y formato para el
autoreporte de incidentes de trabajo, condiciones y actos
inseguros

Gestores de Campo y
Equipo de Auditoria

Asistencia técnica y seguimiento para la implementacion
de los Planes de Accion de Medidas de Prevencién y
Control de Peligros de la empresa

Gestores de Campo y
Equipo de Auditoria

Asistencia técnica y seguimiento para implementacion
del Programa de Entrega y Reposicion de Elementos de
Proteccién Personal - EPP

Gestores de Campo y
Equipo de Auditoria

Entrega del material virtual avalado por el Ministerio del
Trabajo al responsable del SG-SST y al COPASST o
Vigia SST de la empresa

Gestores de Campo y
Equipo de Auditoria

Socializacion al responsable del SG-SST y al COPASST
o Vigia SST de la empresa, de los resultados del
proyecto, con entrega formal de los Planes de Accion
para que continden con su implementacion en el 2020 y
seguimiento en el 2021

Gestores de Campo

Capacitacién y asistencia técnica para la implementacion
del reporte de incidentes de trabajo, condiciones y actos
inseguros a los trabajadores de la empresa, incluye
entrega del formato para el reporte

Gestores de Campo

Entrega de Kit para la implementacién o fortalecimiento
del Protocolo de Bioseguridad de COVID-19

Gestores de Campo
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6.5.3. Actividades Equipo Técnico

ACTIVIDADES RESPONSABLES

FASE
COMPONENTE

Sistematizacion (Bases de Datos) de la informacion
recolectada de las herramientas:

* Perfil Sociodemografico Aplicacion Web vy
* Encuesta de Morbilidad Sentida Lideres de Salud,
* Evaluacion de Peligros Psicosociales Biomecanica y
Con el fin de realizar el analisis de las Condiciones de | Psicosocial

Salud por empresa, sector econémico, ciudad y
departamento

Realizar analisis de informacion y seguimiento de los | Aplicacion Web vy
datos recolectados en el marco del convenio Director Técnico
Disefio y elaboracion del Plan de Accion (incluyendo las
actividades de alta prioridad para el SG-SST), de
acuerdo con los resultados obtenidos en la
autoevaluacién y lista de chequeo de protocolo de
bioseguridad de cada empresa

Disefio y elaboracion del Plan de Accion con las
medidas de Prevencién y Control de los peligros
evidenciados en cada empresa

Disefio y elaboracion del Plan de Accion para la
intervencidn de los peligros Biomecanicos (Con base en
informe generado de la sistematizacion y andlisis de las
Encuestas de Morbilidad Sentida aplicadas en cada
empresa)

Disefio y elaboracion del Plan de Accion para la
intervencién de los peligros Psicosociales en el trabajo
(Con base en informe generado de la sistematizacion y
andlisis de las Evaluaciones Psicosociales aplicadas en
cada empresa)

Aplicacion Web vy
Equipo de Auditoria

Aplicacion Web vy
Equipo de Auditoria

N
ANALISIS DE INFORMACION

Aplicacion Web vy
Equipo Biomecanico

Aplicacion  Web vy
Equipo Psicosocial

=" Elempleo
@ es deFt,odos Mintrabajo




AMBIENTES

1 LABORALES Fundacion Nuevo Horizonte
L R anecer para la vida
SEGUROS Un nuevo amanecer p la vid

6.6. AUDITORIA DE LA INFORMACION

Posterior a la recoleccion de toda la informacion por cada uno de los equipos de
Gestores de Campo, acorde a la ejecucion de cada actividad y en concordancia con
el cronograma establecido, el equipo de auditoria de la informacion inicia con el
proceso de revision de toda la informacion recolecta por cada empresa con el fin de
validar que la informacion cargada en la aplicaciébn web sea acorde a lo estipulado
y esperado, en concordancia con el proceso de formacion brindado a estos
profesionales.

En caso de evidenciar alguna desviacion, el equipo de auditoria remitira al
profesional que intervino la empresa, todos los ajustes a que haya lugar, con el fin
de garantizar un alto estandar de calidad en la informacion recolectada durante la
fase de diagndstico.

Posterior a ello, inicia la fase 2 de andlisis de la informacién, donde la aplicacion
web, a través de herramientas de andlisis de datos, sistematizara la informacion
recolectada en cada una de las herramientas, generando de manera automatizada
los informes de analisis de cada una de ellas y los planes de accion subsecuentes
para intervenir las variables asociadas a cada peligro diagnosticado, informacién
que también sera revisada por el equipo de auditoria, equipo de salud, equipo
biomecanico y equipo psicosocial, garantizando también en esta fase un alto
estandar de calidad de la informacion.

Finalmente, el equipo de auditoria entregara la informacién analizada al equipo de
gestores de campo en cada regional, con el fin de materializar los planes de accién
a través de la ejecucion de las actividades de asistencia técnica, disefiadas para dar
cumplimiento a cada una de las actividades establecidas en el marco del convenio,
pero principalmente, para contribuir al desarrollo de estrategias que promuevan
ambientes laborales seguros y saludables en las empresas beneficiarias del
proyecto.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

FASE
COMPONENTE

ACTIVIDAD ol1|1|2|3|oltl2(2(0o|t|t|2|0]0]1]2]3 |01
3(]0(8(4|1|7|4|1|8|[5(3[9|6|3|9|7|3|0|7|4
al|al|al|al|al|al|al|al|al|al|al |al|al|al|al|al]|al]|alfal]al
0|1 1 2
8|5 0 4

Elaboracién de Plan de Accion
que incluye Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades
Estudio Estadistico que incluye
analisis comparativo de bases de
datos Fasecolda (entre otras),
correspondientes a los periodos
comprendidos desde el
1/01/2019 al 30/06/2019 vy

© 01/01/2020 al 30/06/2020 de los
sectores manufactura, comercio
e inmobiliario en los
departamentos de Antioquia,
Valle del Cauca y Cundinamarca,
con el fin de realizar un tamizaje
de ATEL, identificando
elementos comunes que
permitan disefiar estrategias para
su disminucién

Aplicacion de la Evaluacion e
Identificacion de  prioridades
(Autoevaluacion SG-SST) de
acuerdo con los criterios de la
Resolucion 0312 de 2019 para
cada empresa

Aplicacion de la Matriz para la
identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de
Riesgos en cada empresa
Aplicacion del formato de
Caracterizacion
Sociodemografico a los
trabajadores de cada empresa

Aplicacion de la Encuesta de
Morbilidad  Sentida a los
trabajadores de cada empresa

Aplicacion de Encuesta de
Identificaciéon de Factores de
Riesgo Psicosocial en cada
empresa

Aplicacion de la Lista de
Chequeo del Protocolo de
Bioseguridad (Resolucion 666 de
2020)
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Sistematizacion (Bases de
Datos) de la informacién
recolectada de las herramientas:
* Perfil Sociodemografico

* Encuesta de Morbilidad
Sentida

* Encuesta de Peligros
Psicosociales

Con el fin de realizar el andlisis
de las Condiciones de Salud por
empresa, sector econémico,
ciudad y departamento

Realizar andlisis de informacion y
seguimiento de los datos
recolectados en el marco del

proyecto
: Disefio y elaboracion del Plan de
Accion (incluyendo las

actividades de alta prioridad para
el SG-SST), de acuerdo con los
resultados obtenidos en la
autoevaluacion y lista de
chequeo de protocolo de
bioseguridad de cada empresa
Disefio y elaboracion del Plan de
Accién con las medidas de
Prevencién y Control de los
peligros evidenciados en cada
empresa

Disefio y elaboracion del Plan de
Accion para la intervencion de los
peligros Biomecénicos (Con base
en informe generado de la
sistematizacién y andlisis de las
Encuestas de Morbilidad Sentida
aplicadas en cada empresa)
Disefio y elaboracién del Plan de
Accion para la intervencion de los
peligros  Psicosociales en el
trabajo (Con base en informe
generado de la sistematizacion y
andlisis de las Evaluaciones
Psicosociales aplicadas en cada
empresa)

Asistencia técnica y seguimiento
para la implementacién de los
Planes de Accién de acuerdo con
los resultados obtenidos en la
autoevaluacion del SG-SST y
lista de chequeo del protocolo de
bioseguridad de cada empresa
Socializar la metodologia para
iniciar con el archivo adecuado
de todos los documentos del SG-
SST en cada empresa
Capacitacion para la
implementacion del Protocolo de
Bioseguridad para los sectores
de Comercio, Inmobiliario y
Manufactura.

Socializacion de los resultados
del informe de Condiciones de
Salud (Perfil Sociodemogréfico)
Asistencia técnica y seguimiento
para la implementacién de los
Planes de Accién de Medidas de
Prevencion de Riesgos
Biomecanicos y Psicosociales
Socializacion de metodologia y
formato para el autoreporte de
incidentes de trabajo,
condiciones y actos inseguros
Asistencia técnica y seguimiento
para la implementacién de los
Planes de Accién de Medidas de

ANALISIS DE INFORMACION

3
ASISTENCIA E INTERVENCION EN CAMPO
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Prevencion y Control de Peligros
de la empresa
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Capacitacion para la
implementacion del Programa de
Entrega, Mantenimiento y
Reposicion de Elementos de
Proteccién Personal - EPP

Entrega del material virtual
avalado por el Ministerio del
Trabajo al responsable del SG-
SST y al COPASST o Vigia SST
de la empresa

Socializacion de los resultados
del proyecto, con seguimiento
formal a los Planes de Accién con
el fin de promover su
implementacion en el 2020 y
seguimiento en el 2021

Capacitacion y asistencia técnica
para la implementacién del
reporte de incidentes de trabajo,
condiciones y actos inseguros a
los trabajadores de la empresa,
incluye entrega del formato para
el reporte

Entrega de Kit para la
implementacion o fortalecimiento
del Protocolo de Bioseguridad de

COVID-19
2.- ETAPA DE CIERRE
2.1 | LIQUIDACION DEL PROYECTO
29 DECRETO DE CIERRE DEL
"~ | PROYECTO
23 CIERRE DEL PROYECTO EN

APLICATIVOS
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8. RESPONSABLE DEL INFORME PARCIAL DE EJECUCION TECNICA

El equipo técnico de la Fundacion Nuevo Horizonte dando alcance al cumplimiento de
los requerimientos y mandatos establecidos en el marco del convenio suscrito con el
Ministerio del Trabajo, denominado “AUNAR ESFUERZOS CON EL MINISTERIO
DEL TRABAJO, PARA EJECUTAR CONJUNTAMENTE EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS QUE PROMUEVAN AMBIENTES LABORALES
SEGUROS EN LAS EMPRESAS MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA DE LOS
SECTORES Y MUNICIPIOS DE LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS
FORTALECIENDO LOS PROGRAMAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
OCUPACIONAL” y las demas actividades incluidas en la propuesta operativa,
presenta este documento para su revision y aprobacion.

QCQ,J el

Lu ‘Amparo Martinez Reina
CC: 31.303.703 de Cali

Calle 1 A No. 55B - 97
Representante Legal Fundacién Nuevo Horizonte
NIT: 830.503.027-9
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