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Radicade No:
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Envigado, 06 de enero de 2021

Sefiores
LIDERES DE PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

Uinidad Prestadora de Salud Antioquia
Carrera 43 a 48C sur 45
Envigado

Asunto: Sclicitud estudios de coveniencia y opertinidad 2021

En cumplimiento a la Resolucién 3048 de 2014 “Manua! de Contratacion para la Policia Nacional® e inicio
de la vigencia 2021, me permito solicitar a los sefiores lideres de proceso y/o duefios de necesidad se
_presenten ante la Jefatura Administrativa y Financiera, los Esiudios Previos con los cuales se adelantaran
los procesos de contratacion para el suministro de bienes y servicios aprobados en el Plan Anual de
Adquisiciones que le fue nofificado para la vigencia 2021 a la Unidad Prestadora de Salud Antioquia
desde el nivel central.

Para el logre de las metas institucionales se requiere dar estricto cumplimiento al cronograma de
contratacion, para fal fin los Estudios Previos se deben radicar con minimo dos (02) meses de
anterioridad a la fecha de inicio del contrato, toda vez que el tiempo de coniratacion depende de la -
modalidad de ésta y de la cantidad de procesos radicados; el ECO debe ir acompaiiado la respectiva acta
de revisidn debidamente firmads, cerfificacion del Plan Anual de Adquisiciones debidamente firmado y

autorizacion del sefior ordenador del gasto, ademas es importante que se ajusten a las verdaderas
necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia, adicionalmente se recuerda que los estudios

previos deben ajustarse al ditimo formato publicado en [a suite visién empresarial ¢ODIGO: 2BS-FR-
0004, FECHA: 15-01-2016- VERSION: 7

Aspectos importantes a tener en cuenta:

1) Para la estructuracion de los Estudios Previos se debe haber efectuado un estudio de mercado -
responsable y juicioso del bien o servicio a adquirir.

2) Los Estudios Previos deben estar soportado con el formato de plan de compras debidamente
firmado, aprobade y codificado al quinto nivel de desagregacién presupuestal.

3) Se deben corregir fas debilidades detectadas en [a vigencia anterior, las cuales ya se les han
socializado, incluyendo las efectuadas por los proveedores en las adendas y ajustando los
aspectos que generaron que el proceso de contratacion se fuera dasierto o no contara con la
debida pluralidad de oferentes.

4} Con antelacidn a la compra se deben verificar juiciosamente las existencias en el almacén, con el
fin de evitar compras innecesarias que afecten la priorizacién del presupuesto.

5) Las compras deben obedecer a verdaderas necesidades, ajustadas a las politicas de austeridad,
transparencia vy a la demanda real de bienes y servicios de la Unidad Prestadora de Salud
Antioquia.
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6) eridad a la contratacion de los procesos que | se declararon desnertos finglizar la
vigencia anterior 2020, ademas Ia compra de matenales y suministros, previendd gl'aumernito del
délar, para  garantizar el norrhal funcionamiento de la red propia, asl come priorizar la
contratacion de Ia red externa, con el fin de dar continuidad a los servicios de fercer y cuarto

nivel.
7) lguslmente se deben priorizar los recursos que ayuden a mitigar ta pandemia por el COVID-19

8) Los ECOS para la contratacion por prestacion de servicios profesionales deben estar soportados
con la cerificacion de adecuacion de volumen yfo cargas !abora[es aprobadas por la DISAN,

9) El ECO debe guardar especial respeto por el pnncn;:no de planeac;én ya que él éxn’to del Proceso
de contratacion depende de su oportunidad.

De antemano agradezco su atencion al respecio.

Atentamente,

ASD-05 MARTHA EUGENIA B TINO SAL‘ ARRIAGA =
Jefe Grupo Administfative'y Bihanciero’ UPRES Antioquia (E)

Elaborado por ASDH-OS Merths E. Palife
Fecha da elaboraciin: DSCIZUL
Uticackdn £\ C Ganeral, Cor |21

Humanismo y Cafided, Gamine a Iz Excelencia en la Sankiad Folicial

Carrera 43 a 48 G sur 45
Teléfono: 3396627 ‘
deanl.rases-adm ollcsa ov co
www . policia, gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIO DE DEFENSA )

DIRECCION DE SANIDAD St
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA Unidad:
Radicado No:
Nes-2021 (08X 29  -ESPRI-BABEL -3.1 Recibido por:
Fecha: Hora:
Bello, 01 de abril del 2021 /

Mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Antioguia
Carrera 43% 48C Sur 45

Envigado.

Asunto: Solicitud confratacion

Con el fin de contribuir en el desarrolio de las metas estratégicas de la Direccién de Sanidad, en el
sentido de dar continuidad a los servicios, de manera atenta me permito solicitar a mi Mayor, autorice la
contratacién de una TRABAJADORA SOCIAL, toda vez que no se cuenia con el recurso humano
vinculado idéneo y necesario para desempefiar esta profesion en la Establecimiento de Sanidad Policial
Primario Bello ESPRI - BABEL.

CUBRO OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS A-
02-02-02-008-03-09

UNIDAD EJEGUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
REQUERIMIENTO SOLICITADO TRABAJADORA SOCIAL

$ 13.433.100.00 TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
VALOR DEL CONTRATO 2021 TREINTA Y TRES MiL CIEN PESOS M/CTE

S 13.433.700.00 TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
VALOR TOTAL TREINTA Y TRES MIL CIEN PESOS M/CTE
PLAZO DE EJECUCION (6 Meses y 20 Dias) Vigencia 2021

Lo anterior para conocimiento y fines que estime pertinentes.

Atentamente,

N (g
Intendente J R ALONSO ROLDA LEZ
Jefe Estahlétimiento de Sanidad Policial de Bello(e)

Elaborade por: : IT. Javier alonso roldan gonzaler

Revisada por: IT. Javier alonsc roidan gorzalez

Facha de eflaboracion:01/0472021

Ubicaclon DANUEVA CONTRATOS 2021\ IT.RODRIGUEDECOSR2621

Avenida 43 No 50 — 75 Barrio las Granjas-Bello
Teléfono: 3396600 Ext 6877
Deant.espri-ief@policia.qov.co,

wisnw. Dolicla. oov.ou
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL INISTERIO DE DEFENSA )

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD :
 Smree®  UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE ANTIOQUIA Unidad:
Radicado No:
Nro. S-2021- 0@60( 2Z) IESPRI-BABEL -3.1 | Recivido por:
Fecha: Hora:

- /

Bello, 01 de abril de 2021

Capitan

JAIRO ELIECER CHUNA RIVERA
Jefe Administrativo y Financiero (E}
Carrera 43 A 48C Sur 45
Envigado.

Asunto: Constancia de idoneidad

De manera atenta y respetuosa, me permito informar, que la TRABAJADORA SOCIAL JENNYFER
RESTREPO ALVAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.017.171.957, cumple con la
experiencia requerida para desempenarse como TRABAJADORA SOCIAL, ademas se puede evidenciar
que cuenta con la idoneidad necesaria para el desempefio en los diferentes programas de prestacion de
servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud en el area de Programas de
Promocién y Prevencion.

Igualmente, el mencionado profesional presta sus servicios en el ESPRI- BABEL, demostrando sus

habilidades, competencias y responsabilidad, cumpliendo a satisfaccion con las obligaciones y el objeto del
contrato Nro. 102-7-20247-20,

Se expide a solicitud del Grupo Contratos de la Unidad Prestadora De Salud De Antioquia a los 01 dia del
mes de abril de 2021,

R AL S( ROLD ONZALEZ

Jefe Egfablecimiento de Sanidad Policial de Bello(e)

Atentamente,

Elaborado por: IT. JAVIER ALONSO ROLDAN GONZALEZ
Revisado por: IT JAVIER ALONSO ROLDAN GONZALEZ
Fecha de elaboracion:D1-04-2021

i Carpetat R

“Humanismo y Calidad, Camine a ta Excelencia en la Sanidad Polical”

Avenida 43 No.50 — 75 Barrio las Granjas-Bello
Teléfono: 3396600 Ext 6877

meval.sabel-jefa@policia.gov.co,

Wy, Dolicia, gov.co
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Cédig%})%is‘m" PROCEDIMIENTO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Fecha: 15/01/2016
Version 7 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA POLICIA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Envigado, 01 de abril de 2021

1. DEF!‘N!C[GN O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

i Prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gestién como
1.1 DESCRIPCION TRABAJADORA SOCIAL en el Establecimiento de Sanidad Policial de |
GENERAL DEL OBJETO Beflo para la atencién de los usuarios y beneficiarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional

Clasificacién de Bienes y Servicios segln el Sistema de las Naciones
Unidas UNSPSC, version 14

Segmento | Familia Clase Producto | Nombre - Producto
Servicios de
93000000 | 93140000 | 93141500 | 93141507 | programacion de
Trabajadora Social.

1.2 VALOR ESTIMADO Vigencia 2021: $ $ 13.433.100.00 TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRESMIL CIEN PESOS M/CTE

1.3 CERTIFICACION Resolucién N. 2 0001 del 01 de enero de 2021 DISAN Aprobacion de
PLAN ANUAL DE Recursos Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2021.
ADQUISICIONES,

GASTOS DE certificado y plan de compras No. 198 de fecha 08/04/2021
FUNCIONAMIENTO :

Y/O INVERSION Y/O Rubro Recurso! Programa Valor Vigencia
VIGENCIAS A0202021 16 Q | $13.433.10000| 2021

1.4 CLASE DE CONTRATO | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE | Se requiere un (a) persona con titulo de profesional como TRABAJADORA
LOS PROPONENTES SOCIAL

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION: La Unidad Prestadora de salud Antioquia y la ESPRI-BABEL debe prestar el servicio de
sanidad inherente al Servicio Policial como parte de su logistica y ademads brindar el servicio integral en las
sreas de promocién, prevencion proteccion recuperacion y rehabilitacién del personal afiliade y sus
beneficiarios segln lo establecido en el Articulo 5 del decreto 1795 de 2000. Asi mismo cumplir con el
Acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial.
Deben garantizar la atencién integral y la prestacion de todos los servicios en salud, incluyendo los
procedimientos quiriirgicos ya sean procedimientos mayores o menores, ambulatorios, hospitalarios y/o
urgentes en todas las especialidades a todos los usuafios del subsistema. Por lo tanto se requiere la
contratacién de profesionales en Trabajo Social para cumplir con jos requerimientos de esta area y suplira
conformidad y calidad las necesidades de los usuarios.

Pagina | de 11




CONVENIENCIA: Se contrataran profesionales en Trabajo Social para suplir las necesidades del
Establecimiento de Sanidad Poiicial de Bello el o de la ESPRI-BABEL

OPORTUNIDAD: La UPRES - ANTIOQUIA debe prestar el servicio de sanidad inherente al Servicio Policial
como parte de su logistica y ademas brindar el servicio integral v para el cual se hace necesario la
contratacion de profesionales en Trabajo Social.

Et administrador del Plan de compras de UPRES DEANT certifico programa presupuestal de Ia vigencia 2021

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe adelantar
es la de Contratacién Directa ~ Definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con el Titulo1, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 26
de Mayo de 2015, que a la letra dice: "Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Ia entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador
del gasto deberd dejar constancia escrita.” ,

La ley 80 de 1993 (Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica) en su
Articulo 32, Numeral 3, define el “Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacién de servicios
fos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operafivas, logisticas, o asistenciales.”

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS _

Los factores de verificacion técnicos deberdn ser presentados junto con el estudio previo, Para lo cual se debera
anexar ia documentacion establecida a continuacion:

PERFIL DOCUMENTOS REQUERIDOS

Carta de ofrecimiento de los servicios

Oficio manifestando que los otros documentos estan en la carpeta del primer
contrato (relacionar el niimero del contrato)

Formato de bienes y rentas

Formato de informacién a terceros

Formaio de hoja de vida

Oficio autorizando la consuita en la pagina de investigacién criminal
Copia de ia cédula

Antecedentes judiciales

Antecedentes procuraduria

Antecedentes contraloria

Etica médica u odontolégica (si aplica) no mayor a 30 dias

Rethus (solo personal asistencial)

Tarjeta profesional (si aplica)

Seguridad social

Examen ocupacional

Curso de radio proteccion (si aplica)

Certificacién curso de humanizacion en la prestacion de servicios de

AN

TRABAJADORA
SOCIAL

AN N N R RSN AR SRR
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Salud.

v Certificado registro nacional de medidas correctivas RN.M.C

3.1.1 COMPETENCIA DE 1.OS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere una persona con un titulo profesional como TRABAJADORA SOCIAL, recibido en una entidad
educativa debidamente reconocida ante ¢! Ministerio de Educacion, segiin lo establecido en la Resolucion 125
del 08 de abril del 2020, “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para la prestacion de servicios”.

3.1.1.2 EXPERIENCIA

E| profesional a contratar debe contar con titulo universitario de TRABAJADORA SOGIAL, y con minimo doce
{12) meses de experiencia laboral, segin o establecido en la Resolucién 125 del 08 de abril del 2020, “por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para la prestacion de servicios”.

3.1.1.3 HABILIDADES '
La persona a contratar debera tener como minime habilidades en el manejo de Microsoft Office. Con
conocimientos en Programas de Promocién y Prevencion de la Salud y sus guias de manejo.

3.1.1.4 FORMACION

El profesional a contratar debe contar con titulo universitario de TRABAJADORA SOCIAL, v con minimo doce
(12) meses de experiencia laboral, segln lo establecido en la Resolucion 125 del 08 de abril del 2020

4. VALOR DE LA CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 125 del 08 de abril del 2020 de honorarios

VIGENCIA MESES VALOR POR MES VALOR TOTAL
2021 06 seis meses Y 20 dias $ 2.014.965.00 $ 13.433.100.00
VALOR TOTAL $ 13.433.100.00

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

|a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como trabajadora social, se realizara en la Unidad
Prestadora de Salud Antioguia, en la sede del Establecimiento de Sanidad Policial de Bello, ubicado en fa Avenida
43 5, Barrio las Granjas — Municipio de Bello Antioquia. o donde por necesidades del servicio sea requerido.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo a la naturaleza del contrato y demanda del servicio trabajo social se requiere que el profesional oferte
en coordinacién con el supervisor un total de 33 horas semanales y no menos de 143 horas mensuales, oferta
que se realizara cada mes a través de la macro agenda.

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo para la prestacién del servicio objeto del presente proceso sera de nueve (06) meses Y (20) dias de la
vigencia 2021 o a partir de |la aprobacién de la garantia tnica y suscripcién de la carta de inicio

5.4 FORMA DE PAGO.

El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario una vez presentado el recibo de pago v la planilla de pago
de aportes de salud, pensidn y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sanidad — Unidad Prestadora de Salud
Antioquia, de acuerdo al derecho atumoy programacion del plan anuat de caja (PAC).

Los anteriores honorarios corresponden a Servicios prestados por un tiempo de 190 horas mensuales. Ef pago
se realizara dentro de los 30 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago de aportes
de salud, pensién y ARP, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, cuenta de cobro y recibo a
satisfaccién técnico econdmico (RAS), informe de actividades junto con los documentos requeridos por la
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Direccion de Sanidad — La Unidad Prestadora de Salud Antioguia, de acuerdo al derecho a turno y programacion
del ptan anual de caja (PAC).

En caso de que el CONTRATISTA supere en el afio el valor 3.500 UVT de ingresos brutos ($124.625.000), sera
obligado a facturar electrénicamente segin la DIAN, .

Se da a conocer ademés que si el CONTRATISTA presenta los documentos requeridos para el pago después del
dia veinte (20) del mes los pagos se realizaran dentro de los (60) dias habiles siguientes a la fecha de la
radicacion.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA, o en otro bance o cuenta que éste
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrite con no menos treinta (30) dias de anticipacién, acompafiado de certificacion bancaria
original con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, a hombre de la firma Contratista. Todos
los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

Los anteriores honorarios corresponden a Servicios prestados por un tiempo de 190 horas mensuales

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el jefe del Establecimiento de Sanidad Policial de Bello o quien haga sus veces o
el que designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 0090 det 15 de enero de 2018.

5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estdn descritas en el anexo No. 2.

5.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
Las obligaciones del contratante estan -descritas en sl anexo No. 3.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Se relacionan en el Anexo No, 4 dei presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

7. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad los siguiéntes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades persona natural

- Anexo No. 6 Compromisc Anticorrupcidn

- Anexo No. 7 constancia cumplimiento obligaciones parafiscales persona natural

- Anexe No. 8 compromiso de participacion en capacitaciones por Ia direccién de sanidad

- Anexo No. 9 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratistas
o terceros

- Constancia hecesidades de personal asistencial

- Certificacion Plan de Compras.
Constancia de planta de personal- Talerto Humano

Tuier ﬂ? C

intendeffte JAVIER ALONSO ROLDAN GONZALEZ
Coordinaglor Establecimiento Sanidad Policial Primario Bello(e)
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS

PROPONENTES

Persona

Natural,

con

formacién  académica como

TRABAJADORA SOCIAL, con experiencia minima de doce
(12) meses, segun lo establecido mediante Resolucion N°® 125
del 08 de abril del 2020 "por Ia cual se fijan los requisitos
minimos y honcrarios para la prestacion de servicios”.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion Dl-i|:ras |Prgit:12§2 S‘emiﬁs Honorarios Mes
1 Trabajadora Social, 6 [ 33 | 143 $ 2.014.965,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
CANTIDAD ENUNCIE S! LA ACTIVIDAD
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS POR HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA | ocmiaNA PROGRAMA O ACTIVIDAD
ESPECIFICA
Consuita externa en trabajo
CONSULTA CONSULTA 33 143 social.
EXTERNA PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
C.E PROMOCION Y | PROCEDIMIENTO
PREVENCION REFORMULACION
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
URGENCIAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
. PROCEDIMIENTO
CIRUGIA ADMINISTRATIVO
EVOLUCION
.. | DIARIA
HOSPITALIZACION 55 ERMIENTO
ADMINISTRATIVO
APOYO PROCEDIMIENTOQ
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO
CONSULTA
ffgg.",‘:ﬁ PROCEDIMIENTO
: CALIFICACION
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W

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiente de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recurses de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, para la debida ejecucién de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucion a Iz terminacion del presente contrate. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafos o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos
de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha
de suscripcion la misma en que se inicie €l conirato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Rendir ics informes que la Direccidn de Sanidad- Unidad Prestadora de Salud Antioguia requiera dentro
de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custiodia © que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicics de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
gue puedan presentarse.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de ia POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, cbservando la moral
y las buenas costumbres.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con
el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Llevar los registros de atencién diarta, procedimientos, actividades e intervenciones, asl como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aguellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidos dentro del plan integral del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional (Acuerdo 002 de 2001CSSMP y subsiguientes), observando las normas propias de su
profesion actividad u oficio.

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los profocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencién, promocién, prevencion y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. _
Participar en el disefio, implantacion, ejecucion y evaluacion de los programas en salud ocupacional,
salud operacional, medicina del trabajo, atencién, promocién, prevencidn, proteccién, recuperacufm YU
rehabilitacién segln sus competencias y area de desempefio. g
EL CONTRATISTA esté en la obligacion de diligenciar en forma clara, completa y iegible, el sisterna |
SISAP 6 en caso de inconvenientes con este se realizaran los Registros Individuales de Procedimientos |
de Salud (RIPSY cuando le corresponda (seglin Resolucion 3374 de 2000, del Ministerio de Proteccion
Social), de tal manera que permita su facil interpretacion y analisis estadisticos y a su vez para obtener
su productividad y rendimiento de acuerdo al presente contrato.
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17. Bl CONTRATISTA debera hacer enirega_de los elemenfos, funciones, manuales Procesos e
informacién a su cargo. en el evento de cambiar de lugar de trabajo y/o terminacion del confrato; lo cual
se debera guedar registrado por escrito vy presentado por EL CONTRATISTA al Supervisor de su
Contrato como requisito indispensable para la liquidacion del contrato.

18. En caso de ser designado como Supervisor de un contrato o convenio, debera ejercer en forma
oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la Administracién el apropiado desarrallo y
gjecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
convencionales.

19. Cuando del ejercicio de su profesion conozca casos de Abuso Sexual, El contratista deberé garantizar,
la atencion y seguimiento a pacientes (nifios, adolescentes y adultos) victimas de abuso sexual,
realizando el debido reporte diligenciando los formatos establecidos por la Secretaria Seccional de
Salud.

20. E] CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente,
Decreto 2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164
de 2002, las normas universales de bioseguridad conservacion del medio ambiente, recursos naturales
participacion activa en la prevencién de la contaminacion, uso racional del agua, la energia,
segregacidn adecuada de residuos hospitalarios v demas actividades que incluyan o relacione su
actividad; ademas de las normas que modifiquen, reglamente y/o sustituyan.

21.Es obligacién del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

integrai de los términos det articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 y de conformidad con Jo establecido
en el decreto 1273 del 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pactos
pactados; De acuerdo con el articulo 12 de la ley 282 de 2003, el incumplimiento de esta obligacian sera
causal para la imposicién de muitas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacion efectuada por Ja entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato de observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de la caducidad administrativa.

23.El contratista debe presentar el certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC, donde manifiesta expresamente que no se encuentra incurse dentro de ninguna de las sanciones
establecidas dentro de la Ley 1801 Medificado por et art. 6°, Ley 2000 de 2019 “Por la cual se expide ef Codigo
Nacionat de Seguridad y Convivencia Ciudadana ", previo a la presentacion de los documentos en el SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente). de acuerdo en lo contemplado en el Articulo 183.

24. Obiigaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes: .

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar a actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. _

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
taborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

2. Reatizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, {as incapacidades medicas que se
generen. » Celebracién del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion
del

contrato debera:

1. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica} y mantener dicha afiliacion y alcance
de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda [a ejecucion de las actividades

objeto del contrato.
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2. Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado de la valoracién médica
preccupacional el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la
Direccion de Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion
de la tarea contratada. .

3. Si la tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, elécirico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que
contemple idoneidad para el desempefic de la tarea.

4. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccidn personal acorde a las necesidades de la
tarea y segin los riesgos de cada tarea a ejecutar.

25.

26,

27,

28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

EL CONTRATISTA se compromete a dar un uso adecuado y responsable a la historia clinica
electrénica, cuando en desarrollo de su objeto contractual deba tener acceso a la misma, de igual
manera se compromete a usar con respensabilidad las herramientas tecnoldgicas de la DISAN
que se ponen a su disposicién para el correcto y adecuado desarrollo del objeto confractual. Lo
anterior en cumplimiento de los lineamientos plasmados en el plan operativo de Gestidn del
Cambio.

Realizar la valoracion de los pacientes hospitalizados en piso y urgencias para los fines de
semana que le sean programados por parte dei Grupo de Servicios Asistenciales GASIS —
CLIVA

Realizar la prestacion de los servicios y procedimientos establecidos Direccion de Sanidad
Establecimientos Perteneciente a la Unidad Prestadora De Salud Antioquia de la Policia
Nacional,

La atencidén de pacientes serd de acuerdo a las necesidades del servicio

Realizar la programacion de la agenda para asignacion de citas con seis meses de anterioridad
conforme a las macro agendas establecidas

Participar en la definicidn, estandarizacion y actualizacion de los Protocolos e instrumentos
Metodoldgicos de Manejo y Atencién de Pacientes en las Areas de Atencion, Promocion,
Prevencion y Rehabilitacién con el fin de garantizar ia calidad de la prestacion de los servicios,
Lievar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente vy
todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los informes de los procesos de
costos y facturacion.

Efectuar la formulacién y control de tratamientos, conforme a lo establecido por la normatividad
de ta Direccion de Sanidad

Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios con base en los cuadros
basicos adoptados por ta Direccion de sanidad de la Policia Nacional, Unidad Prestadora De
Salud Antioguia para su compra.

Participar en los Programas Docente Asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad de ia
Policla Nacional — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA ESPAB SABEL mediante
Convenios con Centros Educativos o de Formacion {universidades, institutos, EPS, IPS, etc))
Hacer parte de los Comités Acadéemicos, Administrativos, de casos especiales, de Juntas
Medico Quirtrgicas, Estructuradores y de Evaluacion de las Contrataciones Administrativas que
fleve a cabo fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional — UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ANTIOQUIA, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas
en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Participar en las reuniones técnico cientificas citadas por {a Direccién y 1a Jefatura del Area
Cientifica y de Atencion en Salud de la Clinica Valle de Aburra Perteneciente a la Unidad
Prestadora De Salud Antioguia

Presentar informe bimensual de evaluacion de indicadores de calidad en |a atencion, de
seguimiento por patologia del servicio, definidos con el supervisor del contrato.

Diligenciar y entregar mensualmente con fa facturacion, como requisito para la emision def
recibo a satisfaccion, la base de datos con todas las variables diligenciadas definida en el anexo
técnico de la Resolucion 0247 del 3 de febrerc de 2014 "Por fa cual se establece el reporte para
el registro de pacientes con cancer” de los pacientes atendidos que se relacionan en la factura
en medioc magnetico formato Excel y archivo plano.
Cuando se requiera, el contratista prestara el servicio fuera de las instalaciones para cumplir
con las campafias por disposicion de la UNDAD PRESTADORA DE SALUD, tal y como se
establece en 1a clausula OCTAVA "LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO" de la minuta de
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10.

contrato que sefala: donde la necesidad del servicio de la Unidad Prestadora de Saiud o
requiera’, por lo que se le reconocera y pagara pasajes y gastos de viaje.

40. El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electronica y
normatividad interna de la Direccion de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y
demas documentos, conforme las herramientas tecnoldgicas dispuestas por la DISAN, so pena
de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segiin sea el caso y conforme
las investigaciones gue se adelanten.

41, Las demas que por su profesion u oficio le sean asignadas.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion det CONTRATISTA los bienes y lugares que se reguieran para la gjecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a fravés del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpia con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en et Anexo “ANEXO
TECNICO".

Adelantar ias gestiones necesarias para el reconocimienio y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunoc a la DIRECCION DE
SANIDAD —UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento. .

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales qgue requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolic del
objeto del contractuatl.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con [os requerimientos técnicos exigidos.

Rechazrar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. Y en cumplimiento al
articulo 15 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.2.) Investigar todos los incidentes
y accidentes de trabajo. 3.) Realizar actividades de prevencién y promocion.4.} Incluir a las personas que
les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.) Permitir
fa participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 6.) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente
decreto. 7.) Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema
General de Riesgos Laborales. 8.) Adoptar los.mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado
de Ia cotizacion, cuando el pago del aporie esté a su cargo.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ANEXO No. 4

# CLASE

FUENTE

ETAPA

TIPO

DESCRIPCION
{QUE PUEDE
SUCEDER Y COMO
PUEDE OCURRIR
PROBABILIDAD

PROBABILIDAD

IMPACTO

WMITIGACION
DEL RIESGO

CATEGORIA
DEL RIESGO

1 General

interno

Selecclén

Econdémicos

Variacidn - sn  las
circunstancias
financieras del
contratista en forma
negativa gue pongan
en rigsgo la ejscucion
del contrato.

3 Transterir

2 General

Interno

Seleccion

Operacionales

Aspecios que afeclen
el desarrolio  de!
proceso a ‘-l
ejecucion del
contrato, incluyendo
agui e personal
iddnes ¥ con et pard

adecusdo’ para el

buen y  normal

" desarrollo del

contrato,

3 Reducir la
probabilidad de
ocurrencia del
evento

3 General

Externo

Contratacién

Operaclonales

Inexistencia de causa
justificada para que
gl adudicataric no
suscriba e confrato
dentro det tiempo
fijzdo por fa
Administracién

3 Transferir el
riesgo

4 General

Externo

Ejecucién

Qperacionales

Cumplimiento tardic
o incumpliriento
definitivo  de  las
obligaciones
contraidas.

3 Transferir et
fiesgo

L General

Externo

Ejecucion

Operacionales

Ei confratista no
allega o© demora
documentacion o no
suscribe _actas.

3 Transferir af
riesgo

& General

Externo

Contratacion

Operacionales

La falta de
otorgamiento por
parte del proponente
Seleccionado de los
mecanismos de
cobertura del riesgo
que garantice ia
obligacion.

3 Transferir el
riesgo

7 Espacifico

Externo

1 Eiecucidn

Operacionales

Dafos causades por
la  prestacion  del
sarvicio por parte de
personas que no se
encusntren

legaimente

hablitadas para
ejerver Ia profesion o
no cuentan con la
autorizacion a
ficencia clorgada por
& autoridad
compeiente

5 Transferir el
riesgo

8 Especifico

Externo

Ejecucion

Operacicnales

Mala calidad en la
prestacion del
servicio, conceptos

7 Transferir ei
riesgo

MECANISMO DE COBERTURA

MONTO Y COBERTURA

PLAZO

Pdliza de cumplimiento

20% det valor total del contrato

Vigencia del contrato y
2 meses mas.

Pdliza de responsabilidad civil profesional

Por un valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS %
50.000.000.00

Duracion del Contrato

Calidad

50% del valor total del contrato

Vigencia del contrato y
1 afio mas.
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DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del contrato y por
un término igual a la vigencia del contrato y 2 meses mas.

DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato y por un término igual a la vigencia del contrato y 1 afio mas.

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, en pdliza anexa el CONTRATISTA, constituira esta
garantfa para cubrir a ia asegurada POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD-UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su
contra , durante el periodo de vigencia del contrato por la se viera obligada legalmente a pagar e
asegurado por un acto incorrecto (ertores u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha
garantia se constituird por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) y por un
términoc igual a fa duracién dei contrato.
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ANEXONo 5

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA NATURAL

Envigado, Antioquia _22de Abeiv  op21

Sefiores -

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 c sur - 45

Envigado - Antioguia

Ref.: Proceso Ne. ﬂ\j W DePnrr D 8- que tiene por objeto la Prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como _T{ AL A4 (h)fﬁ\ Sotead. en ta UNIDAD
PRESTADORA DE SALUG ANTIOQUIA

Yo /\U\l\»{ K QL&H o ﬁ‘wm <t , Identificado con la Cedula de Ciudadanfa N°
WA ACY - expedida en _ahecll. Lla~  manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que no me
encuentro incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitucion
Nacional, en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demds normas sobre la materia y que tampoco me hallo en
ninguno de ios eventos de prohibiciones especiales para contratar con &l Estado (POLICIA NACIONAL - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA)
. En especial, gue no aparezco reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, expedido por la
Contraloria General de la Repubiica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en
concordancia con el numeral 4 del articuio 38 de la ley 734 de 2002.

Atentamente,

NOMBRE: Jemrqfl’ FL§A(EI0 ALIALE:

c.C: MeAS
DIRE(:':\(?IO?Q‘ uj\ f}u{ 16- 3

TELEFONO: 31464 Y b
EMAIL: j{,mm—( RGA1LE Ko,k-wxgk L GO AN

deanqfes Bpo A

FIRMA
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ANEXO No 6

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

y
El (los) suscyito(s) a gaber: 0&’\ 1A aix)ﬁ’ (£ PD Auior< identificado con A0 AtSF
de &géﬂg_ﬂ quien obra en calidad de __AlOMGCARDI O SO ead, ‘ . que en
adelante se denominaré EL. CONTRATISTA, manifiesta(n) su voluntad” de asumir, de manera unilateral, fa presente invitacién,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que fa POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA adelanta un proceso de contratacion
directa para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL CONTRATISTA apoyar la accién del Estado colombiane, y de la POLICIA NACIONAL — UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas;

TERCERQ: Que siendo del interés de EL CONTRATISTA participar en el proceso de contratacion directa aludido en el considerando

primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL CONTRATISTA, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes ComMpromisos:

1.1. EL CONTRATISTA no ofrecera ni dara sobormos ni ninguna ofra forma de halago a ningtn funcionaric plblico en refacién
con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucién del contrate que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta,

1.1. EL CONTRATISTA se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de fa compaifiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

12 .- EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aguellas que rigen el presente proceso contratacion directa v la relacién contractual que podria derivarse de ella, v
les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobormnos o cualquier halago a los funcionarios de UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, ni
a cualquier ofro servidor pablico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, i
a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios ptiblicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL — UNIDAD' PRESTADORA DE SALUD
ANTIOQUIA durante ef desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.3, El. CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos © conductas que tengan por objeto
o come efecto la colusion en el presente proceso de Seleccién Abreviada.

EL CONTRATISTA asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias prévistas en la solicitud de oferta
del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el presente
documento, se firma el mismo en la ciudad de %&A&O alos 2.2 — PO\,

Atentamente, 4
Nomere: JerniF fecave po AR
AN, e A
Ei‘ﬁiogzé?(&?%g ;‘)( 2 %»i— oy Lo

e o A

FIRMA '
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ANEXO No 7

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES
PERSONA NATURAL

Envigado, Antioquia _ 1.1 de_ AbriL  de 2021.

Seﬁore,s

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 c sur—45

Envigade — Anticquia

Ref.: Proceso de Contratacion directa NoPN JPR et  Oerpry GO 182-2) . que tiene por
objeto la Prestacion _de servicios profesionales y de apoyo a la gestib6n  como

Aoy 0 dores S0ced enla UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA.

Yo Jennfes $4ACYo A wlovly , ldentificado con la Cedula de Ciudadania N°

ACARIANACY . expedida en anegls Gar manifiesto bajo la gravedad de juramento: Que
actualmente me encuentro vinculado al Sistema General de Salud, Pensiones y Atencién a Riesgos Profesionales
ARP, me encuentro al (fa con los aportes de ley segun planilla de pago No. P58l YR que se efectud por medio
de la entidad ‘%’L% -en caso de ser adjudicatario con la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD ANTIOQUIA, me obligo hacer los aportes de Ley a dichos Sistemas durante la vigencia del contrato
cuyo Objeto esPecAta b A -Ser R Q] P fefronadef (o ane 8 Lo anterior en cumplimiento del articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

\ I v
NOMBRE: Jeni it RegtieD Aninftt:
C.C: 1D AT AS o
DIRECCION: &{ e U+ L&~
TELEFONO: 31464 G2Y 64. ‘
EMAIL: 9¢nrY /34 118 o taat s Coan

Nennafer %D A

FIRMA

Pagina 14 de 17




Anexo No. 8

COMPROMISO DE PARTICIPACION EN CAPACITACIONES POR LA DIRECCION DE SANIDAD

Envigado, Antioquia_ 22 de_ INoviv 2021,

Sefiores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 c sur— 45

Envigado - Antioquia

Ref: Proceso Ne. YA (NP3 £ PeT Cro 1929 que tiene por objeto “Prestacion Del
Servicio De Atencion en _t{ (Nt \D <O (ACA. Para Los Usuarios Del Subsistema De Salud De
La Policia Nacional”.

hY

Yo _Arned@l  fexcfo Aot Identificado con cédula de ciudadania
{nimero: - A0 ANMAANASY de Medf LA™ Mediante el presente documento legal me

comprometo con la Direccién de Sanidad y la Unidad Prestadora de Salud Antioquia donde laboro, que realizaré
todas las actividades competentes en las capacitaciones con el objetivo de la actualizacion y fortalecimiento de
competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos, para ser
aplicados en el Modelo de Atencion Integral en Salud por medio de actividades de promocion, prevencion,
mantenimiento y paiiacion de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad, para conseguir
resultados en el mejoramiento en la prestacion de servicios de salud ofertados a los usuarios del SSPN.

\
¢ Io Avientt:

NOMERE DEL CONTRATISTA: Aeandfer fegkredo A
C.C: Ao \X ' . . .
EXPEDIDA: ang c) g isia/t 3:\—?‘% 2007
DIRECCION: c,{axg:\‘i_\ :ﬂ;"f ,
TELEFONO: 244 6 &2 , o
EMAIL: Mfé\-\ <34 {aAN.€ hoAr ot OA8

Jenndeer WO A

FIRMA DEL CONTRATISTA:
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Anexo No. 9

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacién que
se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar informacion de
diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de
acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, Jerny s ?,.cs&{t_p Y Au’}""\{ [ Identificade con la cedula de ciudadania No.
ADAMIN) AAS Y con | domicilio en_ PO ANRROS| N, , de la
empresa_la tah N e O e A . cargo___ T {MLen ovkuran SOo#sd en adelante denominado EL

CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contratd 82— convenio 2: acuerdo "3 No. i"’—bc“ del 21 .
me comprometo a cumplir cabalmente fos compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declare que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de ia informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de |a unidad
donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara ef incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio 0 acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicic al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de Ia informacion.

Asi mismo, si el contrate, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo, pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta plblica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la.
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

» ELCONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de fa informacién por el tiempo que dure vigente la relacion laboral y/
por un plazo adicional de 2 afos contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

e Laviolacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que
haya lugar.

«  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a fa POLICIA NACIONAL de modo que fa POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud ¢ procurar
una orden judicial que lo proteja. i

« ElICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generamente dado

a conocer al ptiblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de Ic_>$
habitantes de Colombia o del mismo Estade y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de ia POLICIA
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NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.

+ EI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

s EI CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
refacién contractual o aboral.

* EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a la que tenga
acceso por su condicion faboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar
informacién critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccién y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en & régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a fa POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasién a la ejecucion del objefo contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

¢ He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT- MA-
0001 Manual del Sistema de Gestion de fa Seguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacional y es mi deber
conocer la (ftima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la
seguridad de la informacién.

s Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

+ Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

3 X kY
Suscribo este compromiso en BN ,alos NEx “‘\'\’d‘)s@@ dias del mes de __ AbiL\L del afio

209A .

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: OW an OA‘

Post-Firma: ﬂ{f\ W o A~
Identificacién 1 0'\?!4 MNALA .
Empresa: Weah pLADAEAT
Cargo: ‘ AV “{QP}MM A SO peA

Pagina 17 de 17







$-2020-051136-DISAN

ACREDITADD |

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

CEA, 1 - 310 V-01
16ECD-003

APRES - GADSE - 29.25
Bogota D.C., 6 de octubre de 2020

Mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Jefe Unidad Prestadora en Salud Antioquia
Envigado-Antioguia

Asunto: respuesta comunicacion oficial No $-2020-016086-REGI6

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Mayor, la proyeccion de necesidades de
personal asistencial 2020 de la UPRES Antioquia de acuerdo con lo solicitado en el comunicado
oficial 8-2020-016086-REGI8, inclusion del perfil de fonoaudislogo para el ESCOP DEANT como se
describe a continuacién:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 034 -1-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial,
certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con elio cada la
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional, de la
UPRES Antiogquia, ESPCO Clinica DEANT,ESPRI Comando Antioquia, ESPRI Comando Distrito
Bello, ESPRI Rionegro, ESPRI Escuela Carlos Eugenio Restrepo, ESPRI Escuela de Suboficiales
Carlos Holguin, Hospital en Casa y Programa Médico Domiciliario los cuales se describen a

continuacion:

Lugar de re:l?t:e:ildo Tota! Asﬁ:::itailiaa otual en Total faltante

prestac!ép del Servicio ofertado Perfil requerido en horas - No en Horas Dia

servicio dia Uniformado uniformado
UPRES Antioquia | Froarama Medico Audlar 8 0 0 8
UPRES Antioquia g?rﬁir;!’i‘;ifédi“’ Médico General 8 o 0 8
UPRES Anticquia Egﬁ{;ﬁ;gﬁémm Enfermero Jefe 8 0 0 8
UPRES Amioqia | oAt feTe | TR K : ;
UPRES Antioquia | Frograma Medico huticionista 8 0 0 8
UPRES Antioquia gg’fﬁ;’;gﬁ%"édiw Psicélogo 8 0 0 8
UPRES Antioguia Eg"gg;{;g”é‘“m Terapeuta Fisico 8 0 0 8
UPRES Antioquia Sg"gi’;g‘aﬁ;g"‘édiw Trabajador Sacial 8 0 0 8
UPRES Antioquia_| Hospital en Casa Médico General 8 0 0 8
UPRES Antioquia { Hospital en Casa Enfermero Jefe 8 0 0 8
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UPRES Antioquia

Hospital en Casa

Auxiliar de
Enfermeria

'UPR'E.S Antioguia

Hospital en Casa

Terapeuta Fisico

UPRES Antioquia

Hospital en Casa

Terapeuta
Ocupacional

UPRES Antiogquia

Hospital en Casa

Terapeuta
Respiratorio

UPRES Antioguia

Hospital en Casa

Trabajador Sacial

UPRES Antioguia

Servicios Extrarnurales

Médico General

(=] [=)

UPRES Antioquia

Servicios Exiramurales
Ruta integral de atencidn
para la promocién y
mantenimiento de la saiud y
Ruta de atencidn integral en
salud materno perinatal

Enfermero Jefe

UPRES Antioguia

Servicios Extramurales

Auxiliar de
Enfermeria

UPRES Antioquia

Servicios Extramurales

Odontdéloge
General

UPRES Antioquia

Servicios Exiramurales

Psicologo

ESPCO  Clinica
DEANT

Audiologia

Foncaudidlogo
Especialista en
Audiologia

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugia Mediana

Complejidad

Instrumentador
Quirlirgico

64

64

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugia Mediana
Complejidad

Medicina General
Hospitalizacién Mediana
Cornplefidad
Hospitalizacién Obstétrica
Mediana Complejida
Unidad de Cuidado
intermedio Urgencias
Adulios y Pediatricas de
Mediana Complejidad

Médico General

380

12

368

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugia Mediana
Complejidad
Hospitalizacion Mediana
Complejidad
Hospitalizacion Obstétrica
Mediana Complejidad
Unidad de Cuidado
Intermedio

Urgencias Aduitos y
Pedidtricas Mediana
Complejidad

Enfermero Jefe

232

212

ESPCC  Clinica
DEANT

Cirugia Mediana
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana Complejidad
Hospitalizacian
Chbstétrica Mediana
Complejidad
Unidad de Cuidade
Intermedio
Urgencias Adultos y
Pediatricas Mediana
Complejidad

Auxiliar de
Enfermeria

432

104

32

296

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugia Mediana
Complejidad

Hospitalizacion Mediana
Complejidad

Hospitalizacion ~ Obstétrica
Mediana Complejidad
Unidad de Cuidado
Intermedio
Urgencias
Pediatricas
Complejidad

Adultos y
Mediana

Auxiliar Camillero

96

96

ESPCO  Clinica
DEANT

Cirugla General

Médico Especialista
en Cirugia General

32

2
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ESPCO  Clinica

Odontélago

DEANT Cirugia Maxilofacial Egpe§ialista_ en 2 0 2
Cirugia maxilofacial |
Medico Especialista
ESPCO  Clinica | i1 ia Pedidtrica en Cirugra 4 0 4
DEANT e
Pediatrica
ESPCO Clinica| .. . A Médico Especialista
DEANT Cirugia Plastica en Cirugia Plastica 4 0 4
ESPCO  Clinica . Médico Especialista
DEANT Dermatologia en Dematologia 10 0 10
- Cdeontélogo
ESPCO  Clinica Endodoncia Especialista en 4 ¢] 4
DEANT h
Endodoncia
ESEP! CI i? Ciinica Fonoaudiologia Fonoaudidlogo 8 0 8
) Ginecobstetricia
Hospitalizacién
ESPCO  Clinica | Qbstétrica Mediana | Médico Especialista 32 0 32
DEANT Complejidad en Ginecobstetricia
Urgencias Ginecologicas
Mediana Complejidad
Laboratorio Clinico Mediana
L Complejidad
ESPCO  Clinica Toma de Muestras de | Bacteridlogo 70 18 52
DEANT AP
Laboratorio Clinice
Transfusién Sanguinea
. . .. . Auxiliar de
gg:ﬁ_(r) Clinica Iéit;:ria;?ggdchmco Mediana Enfermeria y/o 32 8 24
Pl Laboratorio Clinico
Medicina Interna
Hospitalizacién
. Mediana Complejidad - .
ESPCO  Clinica g X Médico Especialista
Unidad de Cuidado o 32 0 32
DEANT Intermedio en Medicina interna
Urgencias Adultes
Mediana Complejidad
ESPCO  Clinica . Médico Especialista
DEANT Neumclogia en Neumologia 4 0 4
ESPCO  Clinica . Médico Especialista
DEANT Neurocirugia en Neurocirugia 4 0 4
. Psicdloga
ggiﬁ.? Clinica Neuropsicologia Especialista en 8 8 G
Neuropsicologia
ESPCO Clinica 1 utricien y Dietetica - Nutricionista o . .
UPRES Antioquia Hospital en Casa Dietista
ESPCO  Clinica B Odentélogo
DEANT Odontologia General General &2 8 54
ESPCO  Ciinica ; Augxiliar de
DEANT Odontologia General Odontologia 46 0 38
- Médico Especialista
ggig? Clinica Crtopedia y Traumatologfa [en Ortopedia vy 32 0 32
Traumatologfa
. Médico Especialista
ggiﬁ? Clinica Qtorrinotaringologia en 8 Q. 8
Otorrinolaringologla
ESPCC  Clinica s Médico Especialista
DEANT Pediatria en Pediatria 40 g 40
ESPCOC Clini . . .
DEANT inica Psicologia Psicologo 22 0 22
ESPCQO  Clinica L Médico Especialista
DEANT Psiquiatria en Psiquiatria 14 Q 14
. Radiclogia e Imagenes g o
52z§$ Clinica diagnosticas de baja ZA: gggis‘sjp ?:lahsta 4 0 4
complefidad 9
Técnico o
. Radiolegia e  Imadgenes | Tecndloge en
oy M| Giagnosticas  de  baja | Radiologia e 32 0 32
complejidad Imagenes
Diagndsticas
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ESPCO  Clinica

Terapia Fisica y

DEANT Rehabilitacion Terapeuta Fisico 36 12 24
ESPCO  Clinica | Terapia Ocupacional - Terapeuta 8 a 8
DEANT Hospital en Casa Ocupacicnal
ESPCO  Clinica . . : Terapeuta
DEANT Terapia Respiratoria Resplratorio 40 g 40
ESPCO Clinica Trabajo Social Trabajador Social 14 0 14
ESPCO  Clinica | Transporte Asistencial | Auxitiar de 64 0 64
DEANT Basico Enfermeria
ESPCO  Clinica Médico Especialista
DEANT Urologia en Urologia 10 9 10
Ruta integral de atencién
para la promocidn y
iﬁt?oRIUiaComando mantenimiento de la salud y | Enfermero Jefe 8 0 8
9 Ruta de atencién integral en
salud materno perinatal
ESPRI Comando - Auxiiiar de
Antioquia Medicina General Enformeria 8 0 8
Medicina General
Ruta Integral de atencién
ESPRI Comande | para la promocion y .
Antioquia mantenimiento de la salud y Médico General 8 Y 8
Ruta de atencion integral en
salud materno perinatal
Odontologia General .
EEEORLi:omando Consulta de Atencion para ggzg:gllogo 16 4 12
4 la valoracién de sajud oral
ESPRI Comando Auxdliar de
Artioguia Qdontologia General Odontologia 16 0 16
Ei:i:ol:;'ui aComando Psicologia Psicslogo 8 0 8
iﬁt?ozl ui aC omando Trabajo Social Trabajador Social 8 o a8
gi‘;ﬁé Bglc;:ando Fonoaudiologia Foneaudidicgo 6 0 8
ESPRI Comando s Médico Especialista
Bistrito Bello Gerlalrla en Geriairia 6 0 6
Eifg; B(;g;nando Gerontologia Gerontdlogo 8 0 8
£5PRI Comande| .. . Médico Especialista
Distrito Bello Ginecobstelricia en Ginecobstetricia 6 0 8
Medicina General
Ruta Integral de atencion
ESPRI Comando | para la promocidn y -
Distrito Bello mantenimiento de la salud y Médico General 80 0 80
Ruta de atencion integral en
salud materno perinatal
Ruta Integral de atencién
para la promocidn y
ESPRI B‘;E‘I’g‘a”“ mantenimiento de Ja salud y | Enfermero Jefe 32 o 32
Ruta de atencion integral en
salud matemo perinatal
ESPRI Comandc - Auxiliar de
Distrito Bello Medicina General Enfermeria 32 8 18
ESPRI Comando | Nutricion y Dietética Nutricionista 6 0 &
Distrito Belle Taller de Nutricién Saludable | Dietista
Odontologia General .
gi:ﬁé B‘glc;g*iando Consulta de Atencién para ggzggogo 20 4 20
la valoracién de salud oral
ESPRI Comando . Auxiliar de
Distrito Bello Odontologia General QOdontologia 18 0 16
ESPRI Comando . Meédico Especialista
Distrito Bello Pediatria en Pediatria & 0 6
Psicologia
ESPRI Coemando | Consulta de Atencién para _
Distrito Bello Ia valoracion de salud Psicologo 12 12 0
mental
Terapia Fisicay
ESPRI _Comando | pepabilitacion Terapeuta Fisico 14 6 8

Distrito Bello

Actividad Fisica Dirigida
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ESPRI Distrito

Medicina General
Ruta Integral de atencién
para la promocidn y

Carlos Holguin

Rionegro mantenimiento de la salud v Médico General 16 16
Ruta de atencién integral en
salud materno perinatal
Ruta Integral de atencién
- e | Parala promocion y
gi':gl ro Distrito mantenimiento de la salud y | Enfermero Jefe 8 8
g Ruta de atencién integral en
salud materno perinatal
ESPRI Distrito . Auxiliar de
Rionegro Medicina General Enfermeria 16 16
. e | Odontologia General .
Eﬁ;? ro Distrito Consuita de Atencibn para ggggi:llcgo 8 B8
9 la valoracién de salud oral
ESPRI Distrito Auxitiar de
Rionegro Odontologia General Qdontologia 8 8
Siipnit;ro Distrito | peictogia Psicologo 4 4
Medicina General
Ruta Integral de atencién
ESPRl Escuela s
Carlos  Eugenio para fa promocion y Médico General 8 8
Restropo mantenimiento de la salud y
P Ruta de atencién integral en
salud materno perinatal
ESPRI  Escuela "
Carlos  Eugenio | Medicina General é‘u;('“ar ( de 8 8
Restrepo nfermerfa
ESPRI  Escuela | Odontologia General .
Carlos  Eugenio | Consulta de Atencién para ggsggogo 8 4
Restrepo ‘| la valoracion de salud oral
ESPRI  Escuela Auxiliar de
gg:t(:zpo Eugenio | Odontelogia General Odontalogla 8 8
Medicina General
ESPRI  Escuela E:E I:“;%";‘oiféff;“”"“
dCea fo SS:;OE??IES mantenimiento de la salud y Médico General & 8
g Ruta de atencion integral en
salud materno perinatal
Ruta Integral de atencién
ESPRI  Escuela | para la promocién y
de  Suboficiales { mantenimiento de la salud y | Enfermero Jefe 8 8
Carles Holguin Ruta de atencién integral en
salud matermo perinatal
ESPRI  Escuela e
de  Suboficiales | Medicina General ‘;zg;:e va de 8 0
Carlos Holguin
ESPRI  Escuela e
de  Suboficiales | Odontologia General g‘é’é‘g?or' oqia de 6 4]
Carlos Holguin 9
ESPRI  Escuela | Odontologia General
de  Suboficiales | Consulta de Atencidn para ggzg:g[fgo 4 0
Carlos Holguin la valoracién de salud oral
ESPRI  Escuela
de  Suboficiales | Psicologia Psicdlogo 4 4,
Carlos Holguin
ESPRI  Escuela
de  Suboficiales | Trabajo Social Trabajador Social 4 4

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es ia
base de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES para realizar

la actualizacion de la constancia.
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Los datos de talento humano: requerido, existente -en planta {(uniformado - no uniformado) y el
faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia
faltantes” corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es
responsabilidad de la UPRES ANTIOQUIA determinar su distribucién en personas de dos (2),
cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial $-2020-016086-REGIG de fecha 01-10-2020
enviado por la sefiora Capitan Janeth Cecilia Vélez Vélez Jefe Regional de Aseguramiento en
Salud y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2020.

Revisd y aprobd la adecuacion de vofumen de persanal asistencial: Mayor Leonado Espinal Granada
Jefe Unidad Prestadora de Salud Antiogquia

Etaborado Metodoldgicamente por; SM18. Maria Carolina Martinez Barcha
Revisade por: CT. Jairo Alberta Lopez Virgliez
Ubicacién: Escritorio/carpeta/Conceptos2020

Atentamente,

Firmade digitalmente por:

Nombre: Jairo Alberto Lopez Virguez

Grado: Capitan

galrgo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De
alud

Cédula: 80927466

Dependencia: Grupo Salud Operacional

Unidad: Direccidon De Sanidad

Correo: jairo.lopez1060@correo.policia.gov.co

07/10/2020 11:01:32

B

Anexo: No

Calle 44 50-51 CANpiso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Ac;‘écffmo

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN kst

ARAFI - GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 15 de mayo de 2019

Mayor

DIANA ALEJANDRA JIMENEZ VARGAS
Jefe Seccional sanidad Antioquia
Carrera 43a N° 48 C Sur-45

Envigado

Asunto: CONSTANCIA VERIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL DISAN

La suscrita Directora de Sanidad hace constar, que una vez verificada la planta de personal de lIa
Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para la Administracién del Talento
Humano (SIATH) de la Policia Nacional, no se cuenta con personal suficiente disponible para
ocupar los siguientes cargos, tal como lo indica la Constancia de Necesidades del Personal
asistencial emitida mediante comunicacién oficial S5-2019-022879-DISAN, asi.

PROFESIONALES ASISTENCIALES CANTIDAD
MEDICO GENERAL
ODONTOLOGO GENERAL
PSICOLOGO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUDIOLOGO
CIRUJANOC GENERAL
CIRUJANO PEDIATRICO
CIRUJANO PLASTICO
9 | INSTRUMENTADOR QUIRURGICO
10 | DERMATOLOGO
11 | GINECOLOGO
12 | BACTERIOLOGO
13 | NEUROLOGO
14 | NEUROCIRUJANO
15 | NUTRICIONISTA
16 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
17 | ORTOPEDISTA
18 | OTORRINOLARINGOLOGO
19 | PEDIATRA
20 | MEDICO PSIQUIATRA
21 | MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
22 | TECNICO EN RADIOLOGIA O IMAGENES DIAGNOSTICAS
23 | TECNOLOGO EN RADIOLOGIA O IMAGENES DIAGNOSTICAS
24 | TERAPEUTA FISICO

=
°

Co| -] | Al ] W b -

—.\—\Au&—L—L—L—k,A—L—L—LmL—\—l.—A—\—\aA—L—\[\J—\—L
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25 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

26 | MEDICO INTERNISTA

27 | TERAPEUTA RESPIRATORIO
DOR SOCIAL

— -t |

30 | ENFERMERO JEFE
31 | FONOAUDIOLOGO
37 | GERONTOLOGO

Y Y SN Y

TOTAL ' 33

Se expide el presente documento, por solicitud de la Seccional de Sanidad Antiogquia de la
Policia Nacional a los 15 dias del mes de mayo de 2019.

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

~ Nombre: Juliette Giomar Kure Parra
Grado: Brigadier General

Cargo: Director (A) De Sanidad

Ceéduta: 39566177

Dependencia: Direccion De Sanidad
-Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: juliette.kure@correo.policia.gov.co
15/05/2019 19:49:37

Anexo: No

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Envigado, 29 de marzo de 2021

Mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Jefe Unidad Prestadora De Salud Antioquia - UPRES
Carrera 432 48 C Sur 45 B/Primavera

Envigado Antioquia

Respetado Mayor

Con el presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora De Salud Antioquia -
UPRES, mis servicios profesionales como TRABAJADORA SOCIAL, para tal efecto me acogeré a
las condiciones, dreas y/o servicios que determine de acuerdo con sus necesidades, programacion
y honorarios establecidos por la entidad asi:

Oferta Horas Prestacion Servicio

Dia Semana Mes

6 33 143

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los articulos 8 y9delaley
80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de [a
Repdblica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articuio 60 de la Ley 610 de 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada en la siguiente direccién Cra
44 n° 26 — 71 en Bello, celular 3216467469

Para los anteriores fines, me permito informar que mi hoja de vida reposa en esa Entidad.
Cordialmente.

Jenn £40 @PO A

JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
CC 1.017.171.957 de Medellin







Envigado, 29 de marzo de 2021

Mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Jefe Unidad Prestadora De Salud Antioquia - UPRES
Carrera 432 48 C Sur 45 B/Primavera

Envigado Antioguia

Respetado Mayor

Con la presente me permito informar a la Policia Nacional — Unidad Prestadora De Salud Antioquia
- UPRES, io siguiente:

Que para la vigencia fiscal de 2020 suscribi con la Unidad Prestadora De Salud Antioquia —
UPRES, el contrato nimero 102-7-20247-20, en el cual reposan las copias de los siguientes
documentos:

GOk LN

Cedula de ciudadania

Tarjeta profesional

Registro Unico tributario (RUT)
Certificados de estudios (Diplomas)
Certificacion de experiencia laboral
Certificacion bancaria

igualmente anexo al presente los siguientes documentos:

—

5.

0.

Cc

Ofrecimiento de los Servicios

Declaracion de Bienes y Rentas en Formato Unico Funcién Publica (Completamente
Diligenciado y firmado)

Certificado antecedentes disciplinarios procuraduria general de la nacién (Vigente y
perfectamente legible)

Certificado del boletin de responsables fiscales contraloria general de [a repdblica (Vigente y
perfectamente legible)

Certificado de Afiliacion a los Sistemas de Pensiones y Salud 6 Fotocopia Ultima
autoliquidacion, aportes como Trabajador iIndependiente, Cotizante.

Formato Unico de Hoja de Vida

6.
7. Formato de Informacién a terceros
8.
9
1

Paz y salvo antecedentes judiciales
Certificacion curso Humanizacion en [a Prestacion de Servicios de Salud
Examen ocupacional actualizado

dialmente.

enndfer Mo A

JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
CC 1.017.171.957 de Medellin
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ANEXO No 3
INFORMACION A TERCEROS

1. TIPO DE BENEFICIARIO
SELECCIONE LA OPCION CORRECTA

1.1 Consorcio o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera [__—__I
~1.2 Departamento ]:] 1.12 Persona Natural Nacianal Xj

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera I:] 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privade 1

1.4 Empresa Poblica Nacional Financiera D 1,14 Persona Juridica Piblica Admirisiracion Central Nacional {:]

1.5 Establecimiento Plblico Nacional I:] 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado ]:_—_]

1.6 Gobiemo Extranjero m 1.6 Regional sin NIT Especial D

1.7 Municipio l:| 1.17 Resguardo I:I

1.8 Otra Piblica Departamental ] 1.18 Sociedad de Economia Mixta 1

1.9 Otra Pdblica Municipal [::] 1.18 Universidad Pablica D

1.10 Otro Beneficiario |:| 1.20 Empresa Industrial y Comercial def Estado ]:I

2. TIPO DE DOCUMENTO
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA QO NIT

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Ofro Tipo de Documento [:l

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte ]

2.3 Registro Unico Tributario ]j 2.6 Tarjeta de [dentidad [:|

NUMERO DEL DOCUMENTO N0 AP

3. TIPO RETENCION
DILIGENCIAR TODOS LOS DATOS CON LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTAROR

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente {:] 3.5 General no es Gran Confribuyente ni Autoretenedor

3.2 Entidad Estatal o sin dnimo de lucro |:] 3.6 Régimen Comiin

3.3 Gran confribuyente Autoretenedor |:] 3.7 Régimen Simplificado (I

3.4 Gran contribuyente ne Autoretenedor 1

)
4. NOMBRE O RAZON SOCIAL Margped  Lestiepo A
71 T

s.eas tologmpia rREGion  Anclio®@uia cunan __ Med elléin

6.TELEFONO B IAEHEIVE 7. FAX — '

soRecoioN  Cra Y4 3 26- LEMAL _ “Jenny fev BRT LPhetad comn

10. INFORMACION DE LA CUENTA
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

10.1 ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia SuCURsAL __ O i {.f&a\(

n2NuMEroDELACUENTA 34614235033 AHORROS E CORRIENTE L]

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE FECHA 29 de Al Ay 2021

ey feor Bpo A

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL FIRMA REPRESENTANTE LEGAL d







FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ﬁbem& y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO ( © DE CASADA } NOMBRES
Peshr<fo Ve Fer{fer
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD . PAfS
cc@ceO ras(O) no. 42AANNATA F @M O] .cor. & Bxrranero O
LIBRETA MILITAR . '
PRIMERACLASE (O secUNDAcCLAsE (O NUMERO L DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia 1\, 2 MEs O afo [4. A4 . Y H L6
PAIS COLDANS G - PAlS - Cplo Mg 2 DEPTO et oo
DEPTO AR O AU A, wunicpio Beds =
MUNICIPIO AN ohe WA Tecerono S HNEHEAN 62 emaidennuir DU LA

23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA L

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60, A 110, DE

EDUCAGION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

£ ' (EDUCACION BASICA -~ -~ .| TITULO OBTENIDO: @,acl,\-\ L\Lf ngailm ,:|-ec u\eopma\;r.
PRIMARIA . . SECUNDARIA- . | . MEDIA"'|  FECHA DE GRADOD : : :

|t | 20| | 0| 5o | oo | 7o | s s 10 | 3 MES . ARO - )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), .- - UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), -'
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD |  No.SEMESTRES | GRADUADO| - NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TERMINACIGN No. DE TARJETA .
ACADEMIGA |"/APROBADOS - _| sf | NO™| e ‘o TITuLo OBTENfDo : PROFES[ONAL.:.'
esfec- L I3 eﬁ< c,w\\sm en ees»r\ar\ Hom 1o/3lof H

RN 19 A Wraeq ndota §ocedk, o[Uo\2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESFAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, ﬁEGULAR {R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

S HABLA | LOLEE | LD HE'
| IDIOMA - e Escr

‘R | B|MBR| B MB__:R'_Q JBUME?







3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO V!GENTE

e an

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRNADA PA.IS . .
e lecamvedD desenvded] folval 2dh  « BB ML
DEPARTAMENTQ MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
A RO AUt <k
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
pia 24| wes (LY ano [2073.0 |oia [ | mes[ ] ako |
CARGO O CONTRATO ACTUAL 1 DEPENDENCIA DIRECCION ]
’Y(m,wwdom socw.{
" EMPLEO'Q CONTRATO ANTERIOR - e
EMPRESA O ENTJDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
N
CO0 fe et duntt. % COLO AT
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
A
Sty Pl O B (DO O
A0 AU M'CGLQL'L\ A o ) COMQ%@ . |
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO R FECHA DERETIRG' "~
HudI0AS oia A mes L\ Ao [2-2%9 | pia e MEs (12 Ao e i‘”i
CARGC © CONTRATO DEPENDENCIA Dl'RECCféN

oo 50 fk\SG 1e-1

WAR( 8esadN Soaad

. .EMPLEO O CONTRATOANTERIOR i

EMPRESA O ENTIDAD

PAIS

EMPLEQ 0 CONTRATO ANTER!OR

PUBLICA PRIVADA .
codA ru LoV iz X Corgamiai O
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE®Q ELECTRONICO ENTIDAD
Dm0 g v N

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
LXBLE 6o pia ©,% mes i, % Ao a1 d | pia RO Mes IQ,Q Afo 20§45
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA - DJRECG@N

’F(ﬂbv'wélo (A SO‘«“J‘ €SO Ll so 4:!4 4 Agwfls‘\s

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
COOME/ Can X | Columbat o,
DEPARTAMENTO MUNICIPIOQ - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
pr oo ia Luh
TELEFONOS FECHA DE INGRESO "¢ PECHA DE RETIRO
251344 9. pia © A mes M1.2] a0 (2074 | pia [9 4 mes[A ] pro [ty
CARGC O CONTRATO DEPENDENGIA DfRECC!ON
G0 ondurar ool @or i il ss ~H0-







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1098)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 o TIEMPO DF EXPERIENGIA - )
OCUPACION ——— -
: AROS . MESES
SERVIDOR PUBLICO . 6 N\QS €S
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO q QS % LSS

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

S5 @ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 150/95).

Jeanqpr MO A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGU{ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000217770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

F DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

AUTORIZACION

Yo, Jennyf Pegive PO Aerc i , identificado como aparece al pie de mi
firma, por medio del presente escrito, autorizo a la Unidad Prestadora de Salud
Antioguia para que en cumplimiento a io establecido en el Decreto nlimero 753 de
2019, "Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 'por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones” consulte en la pagina de la Direcciéon de Investigacion Criminal e
INTERPOL, si me encuentro inhabilitado por haber sido condenado por delitos sexuales
contra menores. ' |

Lo anterior en cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 2 del citado decreto que indica:

ARTICULQO 2. Entidades pdblicas y privadas obligadas a consultar el certificado
de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. El ICBF,
en el marco de sus compelencias constitucionales y legales y de acuerdo con la
definicion efectuada en el articulo anterior, sobre los cargos, oficios o profesiones que
involucran una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, autoriza a las
entidades publicas y privadas a consultar en linea el registro de inhabilidades por delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra los mismos, en los procesos
de seleccion de su personal, en aquellos empleos que se desarrollen en los ambitos
educativos, recreacionales, de cuidado, profeccién, asistencia, salud, nutricion,
bienestar, cultura, religioso, seguridad, entre otros, en cuyo gjercicio impliqguen un ftrato
directo y habitual con menores de edad.

Paragrafo 2. Sera responsabilidad de las entidades puablicas y privadas obligadas a
consulftar el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, obtener la autorizacion previa, expresa y
escrifa del aspirante al cargo, u oficio, la cual debera reposar dentro de |a
documentacion correspondiente al proceso de seleccion dinigido a su vinculacion
laboral, contractual o reglamentaria, segtn el caso.

Aeneyiec o A
C.CJoAN A A A

Carrera 437 48 ¢ sur - 45 Envigado
Teléfono: 3396726

deant. upres. alu@policia gov.co
www.poligia.gov.co
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VER: 3







PO 1R 00-00T 1304 B ATT TS

e o Tamgga et ael







Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:43:26 PM horas del 26/03/2021, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1017171857
Apellidos y Nombres: RESTREPC ALVAREZ JENNYFER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con fo establiecido en ef articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable Corte Constitucional, la
levenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
parsonas que no registran aniecedentes y para quienes la autoridad judiciel competente haya decretado la extincidn de
la condena o {a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con ef documento de
identidad registrado y solo aplica para el terriforio colombianc de acuerde a lo establecido en el ordenamiento
- constitucional.

i fiene alguna duda con el resultado, cansulie las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

RS







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 26 de
marzo de 2021, a las 12:47:44, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. |dentificacion 1017171957 .
Codigo de Verificacion 10171719___5?/’.21'0326124744

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, nero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lég

N =
DA orv o=
(__ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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Pagina: 1 de 1

PROCESO ADQUIRIR BIENES RVIC
Codigo: 2BS-FR- 0046 Qu Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE ANTIOQUIA

Fecha: OM ~OV -2024.
Lugar: U{PP-QQ ~ P aT
No. Consecutivo revision: . Nro.sISCO: 34(£6949.

VALOR:

OBJETO: Tl‘qb?,p,o{ow\ Soctad. s 42422 100~

MODALIDAD DE CONTRATACION:

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: IT J)/l\VIER ROLDAN GONZAITEZ

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: 3 (O Mane Lo /

ODWOH ?L" &9— ¥ rormmas ooy i é&%\}n%‘—ﬁﬂ\num

CO Py X COXY & oy \30(\%&&,@{ /

@(W'\'\: CL!. IWF’O({W o "_E/T'Cb‘l/‘i) /{@f

ca~—~ 5% vl

3} hoge du vda el Llgpeda

/

*> LDWLGQV O Pee PrAOCe e Cc)r%ui.]_,.\

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD e
A Rt T JAVIER ROLDAN GONZALEZ | "\ ror PQ

ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA) C??S P N PO.)\-’U\JB

\
JEFE AREA O GRUPQ CONTRATACION —
(UNIDAD) =\ N0 \é:rO Cco( c:l@(ux\ ):”

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL ) Y
{(UNIDAD) i \ “
X

SESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN :
A PRUEDA L STUDIO P?%I(EVleO) GA Q»%&'N \A/\\(“U\Fl o\ H \/\J
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO '
FECHA: VALOR: $ 43.033 100
GR. OMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

35 V-’/I’? Chihomz ,4(/0’06030 /lﬂ/ ole, W




REVISONES ADICIONALES AL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO | NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES FIRMA

REVISION ECONOMICA ‘ M / A
i

REVISION SG-SST , @/ //,é //’M ﬂﬂt M

(SFAPLICA JAMBIENTAL _ R .
/5 /%ﬂ;’ﬁd %fm @m/{“/ /7




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 409
Sefior Jefe de Presupuesto sirvase Expedir el Certificade de Disponibitidad Presupuestal

Envigado, 29 de Abril del 2021

donde conste la existencia de recursos libres de afectacion para amparar el siguiente gasto:

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

PROGRAMA O 1520200] | | | PROGRAMA Q 1720200 ][ , | |_PROGRAMA R 1820200 J| |
ATENCION EN SALUD GASTOS DE PERSONAL VALORACION CAPACIDAD
7 ] PROGRANMA U 2220200'] I D I PROGRAMA M 2120200 Il_l
e e
VIGENCIA ACTUAL ml IVALOR TOTAL
13.433.100,00 [ - 13.433.100,00 !

ITEMS DE AFECTACION DEL GASTO 02 02 02 008 03 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

ORJETO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJORA SOCIAL

CONTRATISTA JENNIFER RESTREPO

LIDER PROCESCO LIDER ESPRI BABEL: IT MAURICIO RODRIGUEZ

FECHA PROYECTADA DE INICIACION DE EJECUCION DE CONTRATO

VIGENCIA ACTUAL VIGENCIA FUTURA .
MES VALOR [ES I~ VALOR
ENERO OCTUBRE
[FEBRERO NOVIEMBRE
[MARZO |[DICIEMBRE
PROYECCION DE IABR.IL $
LOS PLANES DE JMAYO
PAGO JUNIO
JULIO $
AGOSTO
SEPTIEMBRE B
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
Capi O ELIECER CHUNA RIVERA

Jefe Grupo Administrativo y Financiero UPRES

fEizborado por: PT. Yuliet Orozee Osorie
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30/4/2021 Consulta

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/04/2021 04:43:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1017171957 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por I3 cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 22521740 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida slempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad surninistrado,

Q Nueva Busqueda B Imprimir

Policia Nacjonal de Colombia :
; . Diertién General - Cra. 59 Mo, 26-21

" Centro Administradvo Naciomal (CAN) Bogets D.¢.
Linea de atenclén: 018000-910112







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo las 15:42:31 horas del 30/04/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1017171 957,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendré en consideracién por la entidad o empress UPRES ANTIOQUIA, con NIT 901363087-6 v
su utllizacion es exclusivamente dertro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumpiimiento de iz Ley
1218 gel 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea ef registro de inhabilidades y se dictar otras disposiciones” Y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “or medio del cual se reglamenta iz Ley 1918 de 20718 con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lun - ue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am & 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 prm
9 Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrizl, barria Montevideo. Bogotd 0.C.
% Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 {Bogots D.C) | 071 800D 112 712 {resto del pafs)

= Correo: dijin.oac@pglicia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: waw,poligia.gov cordiji
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpalicia
© 2021 W Twitter: @DIIINPolici
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