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Informe Parcial de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0192 - CAS-OAJ-
CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE,

Yopal, 06 de Abril del 2021,

Doctor(a)

CARLOS GUILLERMO VARGAS BELTRAN
DIRECTOR(A) TALENTO HUMANO

Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. 0192 - CAS-OAJ-CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la
referencia, relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 28/02/2021 hasta 27/03/2021.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

2. PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) MESES

3. FECHA DE INICIO: 2021-01-28

4. FECHA DE TERMINACION: 2021-07-27

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo
Acta No. Fecha Reinicio
6. PRORROGAS:
Contrato Adicional No. Tiempo

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2021-07-27

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $12.915.000,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $12.915.000,00 M.L.C.

B. ESTADO FiSICO:

Hasta la fecha 27/03/2021, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
0192 presenta una ejecucién del 33.34% contra una programada del 100%.
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Inforne Parcial de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0192 - CAS-0AJ-
CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26 cuyo Objete: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valar Anticipo
CONTRATO INICIAC $12.915.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $12.915.000,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR INFORME No. 1 $2.152.500,00 $0,00 $2.152,500,00
PRESENTE INFORME $2.152.500,00 $0,00 $2.152.500,00
POR EJECUTAR $8.610.000,00
TOTAL $12.915.000,00 $0,00 $4.305.000,00
VALOR APAGAR EN LA PRESENTE ACTANO. 2: $2.152.500,00 M.L.C.
D. ACTIVIDADES: ‘
1. APOYAR EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS
DE LA GOBERNACION DE CASANARE REALIZANDO EL INFORME RESPECTIVO.
2. REALIZAR INSPECCIONES DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENIR Y CONTENER LA
PROPAGACION DEL COVID-19 EN LAS
INSTALACIONES DE LA GOBERNACION DE CASANARE, DEJANDO EVIDENCIA SEMANAL DE LOS
DIFERENTES RECORRIDOS.
& REPORTAR LOS ACTOS Y/O CONDICIONES INSEGURAS QUE SE IDENTIFICAN EN LAS AREAS
DE TRABAJO DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.
4. ORGANIZAR, FOLIAR Y ESCANEAR LA DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO A LAS
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL.
5. CUMPLIR CON EL PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUC Y FORTALECIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

Y GESTION MIPG, ADOPTADO POR LA GOBERNACION DE CASANARE.

6. APQYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE, A TRAVES DE
ACTIVIDADES Y/0

ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN EL APRENDIZAJE Y CULTURA POR LA SALUD Y AMBIENTE
SANO.
7. Apoyar la implementacién de las acciones de mejoramiento o medidas de intervencion de tipo
administrativo, formuladas dentro de la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral realizadas
en los formatos correspondientes.

8. Realizar la foliacién y digitalizacién de las historias laborales correspondiente a los funcionarios pablicos de

planta y organizarlas de acuerdo al archivo correspondiente.
9. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGANADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE RESULTEN
COMPATIBLES CON EL

OBJETO DEL CONTRATO.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad Realizada Porcentaje(%) Referencia

Apoye en la Inspeccién de seguridad a la sede donde funciona el Archivo Central y la Secretaria de 33.34 1
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Informe Parcial de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0192 - CAS-OAJ-
CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE,

Integracion, Desarrollo Social y Mujer del cual aporté a la funcionaria de ARL los registros
fotograficos de condiciones laborales que se presentan en éstas sedes administrativas. Registro
fotografico. Anexo 1

Realicé recorrido de inspeccion de medidas de Bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion
del covid-19, dando las respectivas recomendaciones en las siguientes dreas del CAD Torre B: piso 1,
piso 2, piso 3, piso 4, piso 5 y piso 6 y de la Torre A: piso 1, piso 2, piso 3, piso 4, piso 5 y piso 6. 33.34 2 =
Durante el recorrido hice uso de los formatos e hice el informe semanal correspondinte. La
documentacion reposa en la carpeta de inspecciones en el archivo de Salud Ocupacional.

Realicé seguimiento al formato de actos y/o condiciones inseguras reportando las fallas en el
funcionamiento de los bafios de Planeacion ubicado en el piso 6 de la torre A, el cual fue radicado en

SRR i S : : e 33.34 3
la Direccién de Servicios Administrativos encargados de realizar el respectivo mantenimiento
quedando pendiente el arreglo de llave de un lavamanos. Registro Fotografico. Anexo 2
Realicé Hoja de Control de la carpeta Higiene y Seguridad de la vigencia 2020. La organizacion de
estos documentos se encuentran en el Archivo fisico de Salud Ocupacional en la Direccion de 33.34 4

Talento Humano. EVIDENCIA: C:\Users\alicia.sarmiento\Desktop\HOJAS DE CONTROL POR CAJAS
SG-SST - EQUIPO CON PLACA 9112

Cumpli con el proceso de mejora continua y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG adoptado por la Gobernacién de Casanare dentro de las aclividades que realizo como 33.34 5
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyé en el Envio a los correos Institucionales desde el correo de Talento Humano, las PILDORAS
DE SALUD QUE MEJORAN LA VIDA EN EL TRABAJO la cual contiene informacién relacionada
sobre la importancia de implementar dentro de las rutinas diarias en el trabajo, estilos de vida
saludables . Registro fotografico. Anexo 3.

33.34 6

Apoye en la Accién de mejora establecido para el accidente de trabajo de la sefiora DORILA SIVO
GOMEZ quien hace parte del grupo de celaduria de la IE Arturo Salazar Mejia y a quien le di charla 33.34 T
de seguridad sobre la "ldentificacién del peligro” Registro Fotografico. Anexo 4

Apoyé, recepciong, y folié la informacién que se allega a la Direccion de Talento Humano y que
corresponde a las historias laborales de los siguientes funcionarios: JOSE TARSICIO SUA
VELANDIA, JOHNY RAFAEL MARTELO ROA, YURI YASLEIDI GIRON GUALDRON, BELISARIO 33.34 8
MORALES PARADA Y ALEXANDRA GUEVARA QUINCHUA. EVIDENCIA:
hitp://docuweb.casanare.gov.co/admin/home

Realiceé llamadas Telefonicas a los funcionarios de planta que no habian reclamado el kit de
Tapabocas que entregé la Entidad en el primer trimestre del afio 2021, las cuales fueron efectivas

para completar la entrega de los mismos y contribuir a prevenir y contener el covid-19. Pantallazo.
Anexo 5

33.34 9

Apoyé la revisién minuciosa de los funcionarios de planta registrados en la caracterizacién de
personal haciendo énfasis en el nimero de cédula, fecha de Expedicion del documento y fecha de 33.34 9
nacimiento. EVIDENCIA: C:\Users\maria.martinez\Desktop\2021\JUNIO-2020-2021\actualizacion de ¢

caracterizacion - EQUIPO CON PLACA 9113

Apoye en la Campana "Buen uso del Tapabocas" dirigida a todas las dependencias y sedes

Administrativos. Registro fotografico. Anexo 6 .54 9
Apoye en |la campafia de prevencion YO CAMINO SEGURO CON MIS CINCO SENTIDOS" dirigida a
todos los funcionarios que se encuentran laborando en las diferentes dependencias y sedes 33.34 2

administrativas de la Gobernacion de Casanare. Registro fotografico. Anexo 7

Realicé acompafamiento en |a jornada de Pausas Activas dirigida a todos los funcionarios que se
encuentran laborando en las diferentes dependencias y sedes administrativas de la Gobernacién de 33.34 9
Casanare. Registro fotografico. Anexo 8

Apoye en la recoleccion de informacién para la Caracterizacion del Perfil del Empleado basada en
Educacion formal y No formal segln los documentos encontrados en las historias laborales de los
funcionarios de la Gobernacion de Casanare como parte de mejora continua de los procesos que se
llevan en Talento Humano. Los Funcionarios que actualicé los relaciono a continuacién: ANA ISABEL

SILVA PAEZ, FREDY IGNACIO MENDOZA CELY, MARBY PATRICIA TEJEDOR REYES, OSCAR 33.34 g
JAVIER GONZALEZ ROA, PEDRO JOSUE PINZON ACERO, YURY YASLEIDI GIRON GUALDRON,

ANTONIO ALGIRDAS RADZIUNAS PULIDO. EVIDENCIA:
C:\Users\alicia.sarmiento\Desktop\PERFIL DEL EMPLEADO - EQUIPO CON PLACA 9112

Presenté informe de actividades del 28 de Febrero al 27 de Marzo de 2021. 33.34 9

F.OBSERVACIONES:
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Informe Parcial de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No, 0192 - CAS-OAJ-
CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

Se Anexa informe en fisico y cd

Atentamente, X\\MU\M gc:‘{ nOh e

XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ
Contratista

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplido con las actividades
adquiridas en virtud del mismo.

Aprobaé:

Supervisor(a)
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