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S-2021-045680-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | Acpffmo }
POLICIA NACIONAL :

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
ESPCO CLINICA DEBOY

CROANSMO NACIONAL DE
(__ Acwomscxwor coovms |

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

DEBOY - UPRES/ESPCO - 3.1

Tunja, 25 de marzo de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 1985

Tunja

Asunto: Solicitud contratacién profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

' De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorizacion llevar a cabo el
proceso de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para los siguientes profesionales, lo que coadyuvara a garantizar la continuidad de la prestacion de
los servicios de salud a los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca - ESPCO Tunja.

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Abril

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) MEDICO UROLOGO 04 HORAS
UNO (01) MEDICO INTERNISTA 06 HORAS
TRES (03) MEDICO GENERAL 06 HORAS
UNO (01) CAMILLERO 08HORAS
UNO (01) BACTERIOLOGO 08 HORAS
DOS (02) ENFERMERO PROFESIONAL 08 HORAS
UNO (01) TECNICO ADMINISTRATIVOS 08 HORAS
TRES (03) AUXILIAR DE ENFERMERIA 08 HORAS
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nestor Rogers Puerto Velasquez

A)\: Grado: Capitan

Cargo: Jefe Unidad Prestadora En Salud

Cédula: 86078405

Dependencia: Jefatura Administrativa Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: nestor.puerto1034@correo.policia.gov.co
25/03/2021 18:25:17

*-“L



Trazabilidad s-2021-045680-DEBOY

ol tuzto & butear

TE Marly Magto Castelianos
DEBOY DISAN-DEBOY-APRES-ESPCO
Administracion Documentsl

i TE Marly Meja Castellanos
DEBOY DISAN-DEBOY AFRES-ESPCO

Recepcion
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B TE Marty Mejia Casteliancs
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Comentarios
Nombre T Unidad T Fecha
b ¢ Y -

G e

CRHENRY YESIO BELLO CUBIDES METUN - METUN
Sanidad:

O w0200 272200

Verificar
Continuar con el proceso.
-Proceder de acuerdo a la norma y al manual de contratacion

-Dejar las evidencias y adelantar los tramites
Cualquier

respectivos.
novedad informar de manera inmediata al Comando.

PT YULY YARLIN RODRIGUEZ APONTE DISAN - GUMEL
Dios y patria buenas tardes mi Capitén

del proceso.

Comentarios

Nombre T Unidad 7 Fecha
T T -
i o
~Continuar con el proceso.

Remito comunicado oficial para su verificacion y direccionamiento al

O 2000872021 V62900

“Proceder de acuerdo a la norma y al manual de contratacion

-Efectuar publicacion.

-Dejar las evidencias y adelantar los tramites respectivos.
“Cualquier

novedad informar de manera inmediata al Comando.

PT. YULY YARLIN RODRIGUEZ APONTE DISAN - GUMEL
Dios y patria buenas tardes mi Capitéan

© 26/08/2021 162900

Remito comunicado oficial para su verificacion y direccionamiento al

funcionario encargado del proceso.

€T NESTOR ROOERS PUERTO VEL ASOUEZ DISAN -
JEFAD

O 2amm02y 192000

Allegar carpetas con la d i6n ala oficina de
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- an PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
G O: 2B¢ >-FH -0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

5
SRS

RSIO IN: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

TUNJA, 30 de marzo de 2021

E I UEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Meédico
General
DESCRIPCION £ CLASII\]FSIC;(L}S;@N Segmento Familia Clase Producto 1
C ENE.?QL DEL t paa e i Serviciog \ ey R l
S0 | 85121507 Servicios Practica prestadores l g‘:g::r:n I
i B de Salud médica | de cuidado | 1
primario | ;
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES
' VALOR SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
£ ESTIMADO PESOS M/C ($19.633.796.00) PARA VIGENCIA 2021 PROGRAMA O /
: OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
_ B 1] 02.02.02.008.03.09 Servicios Médicos y Hospitalarios
1.3 CERTIFICACION PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA VALOR
PLAN ANUAL 180 02.02.02.008.03.09 16 2021 $19.633.796.00
DE VALOR TOTAL DE CONTRATO $19.633.796.00 |
ADQUISICIONE
¢ 4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
E CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Cédigo de Comercio).
: PERFIL Y Titulo universitario: Medico general
? CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
PROPONENTES | presente estudio de conveniencia.

1.6 IDENT!FICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
| Se requiere el servicio de Consulta Exlerna, urgencias, ayudantia quirlrgica y traslado de pacientes,
“nsideran procesos de alta criticid~ 4 para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccion de |

| ~inidad Prestadora de Salus Poyaca; debe contar con el recurso humano necesario para |
B caoartizar 'z cantinuidad en la prests on de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del |
. Lisistema de salud de la policia nacioria

contrata el profesional de Medicina General, con el fin de garantizar el trabajo de forma
dinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales
s, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

on esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizari el
umnlimiento de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los usuarios
benaficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

- requiere la contratacion del profesional por un plazo 5 meses, 27 dias para la vigencia 2021 |
| 1 Unidad Prestadora de Salud Bovaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,

ia for 'a de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero,
¢ ents el presupuesto para la contriacion se encuentra incluido en el plan de compras de la
Unidac Prestadora de Salud Boyacéa —G¢ > Contratos y las cargas lahorales debidamente justificadas

aprebadas
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6. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcién No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos |

comerciales en procesos de contratacion de Colombia coripra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion di 2cta, conforme a la normativic = conte en
la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2212 49 F
prestacion de servicios profesionales y de apoyé a la gestion la entidad estatal podra contrawr
directamente con la persona natural o juridica que esté en capac dad de ejecutar el objeto del ontrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, d-- |0 cual el ordenador del gasto debera dejo
constancia escrita”.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Ane»~ No. 1 del presente estudio previo Cua:
se comprobaran como cumple o no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

° Experiencia certificada en labores administrativas.

N Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.

. Excelente comunicacion escrita.

. Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con comparieros de trabajo
con diversa formacién académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacior

en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.
3.1.1.4 FORMACION:

¢ Meédico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevard a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyacd —
ubicada en la ESPCO Tunja, ubicada en la transversal 15 nimero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de
Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2. de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias, treinta y tres (33)
horas semanales ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 2 de 8
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i contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién |:
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara 5 meses, 27 dias para la vigen: a
2021.

4.4 FORMA DE PAGO

Il vago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cu : nta
ebro (en original) en la coficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca juntc -on
»orles que acrediten la liquidacion y pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiot s y
:gos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerde a la
Crdenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de 1.ago,
¢ ion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demr:s los
documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turr . y la
gramacion del Plan Anual de Caja (PAC)

=

4.5 SUPERVISCOR DEL CONTRATO

Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercera el control y /gilancia
5 o ejecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso sera el (1a) . +fe de la
ESPCO Tunja o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Policia Met ,politana

iz quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerc i con las
ciones asignadas para el efecto en la Resolucién 00090 del 15 de Enero de 2018 “por |3 cual se
i nodifica y complementa el Manua! de Contratacion de la Policia Nacional adoptado nediante

4n 03049 del 30 de Julio de 2014”.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. - gaciones del contratista estan descritas =n los Anexos No. 2
' 1.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
E “bligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

crostacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos

FER. 1A NATURAL:

onstancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.
£ , “ropuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;
: vida en el formato de la Func .n Publica con la declaracion de bienes y rentas;
ificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
1cia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud,;
onstancia afiliacion Fondo de Pensiones: (si es pensionado allegar copia de resolucién)
crtficado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la
Macidn
==z y Salvo Fiscal de la Contraloria (- -ficacion en Boletin de Responsables Fiscales);
. vigente de Registro Unice 7 ibutario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
anzs Nacionales DIAN.
rmulario de Beneficiario Cuenta y ¢z iicacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacion de terceros.
AR ' JIA CASTELLANOS

Jefe ESPCO Tunja

=rtificado

E
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Médico General

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con ceacida |
MEDICO GENERAL de prestar los servicios profesionales de acuerdc a la.
caracteristicas establecicas en el presente Estudio cc
Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONOF RIOS

Médico General $3.227.7¢:.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA HORAS MES

1. Realizar el registro cronologico de las condiciones de sal. d del
paciente, los actos médicos y los demas procedimiciitos
ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de
manera completa y elaborar epicrisis cuando se requieran,
aplicando los derechos de los pacientes.

2. Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y
prescribir el tratamiento que deba seguirse.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actlividades
relacionadas con el apoyo diagndstico y terapéutico.

4. Realizar la notificacion semanal o inmediata de las enfermedades
de notificacion obligatoria de sus actividades médicas segun los
lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemioldgica a la Unidad
correspondiente.

5. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas s =ciones
que sean factor del riesgo para la poblacion.

8. Realizar remision de pacientes a los diferentes niveles de
atencién, de acuerdo a las normas establecidas para el sistema
de remision, referencia y contrarreferencia y dejar registro en la
historia clinica del proceso realizado.

7. Asegurar la prestacion de los servicios de salud de conformidad
con los lineamientos que determine el modelo de atencidn en
salud para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

8. Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas
cuando sea pertinente segun el estado de salud del paciente.

9. Integrar el equipo interdisciplinario de atencion en salud,
estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacién
necesarias, con el fin de ofrecer atencion integral al paciente.

6 | 143
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Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el
diagnostico y/o manejo del paciente segun el caso.
"1 Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable y
prevencion de la enfermedad.
Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el
plan de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional y
cuando el paciente requiera un medicamento gue no se encuentre
en el Vademécum vigente; el profesional debe solicitar
autorizacion previa al comité técnico cientifico de autorizacion
para medicamentos de la Direccion de Sanidad, para su
prescripcion en el formato vigente.

|2 Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud.

4 Realizar las actividades establecidas en la gestion documental,
‘phicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la

a medico laboral e historia clinica.

wipar en los programas de promocion, educacion y

evencion de las enfermedades de la comunidad.

10 Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de procesos y
procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente
conforme a los lineamientos de Ja Direccion de Sanidad.

I'7. Seguir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos

. con relacion a la atencion de los usuarios del subsistema y

seguridad del paciente.
Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacién de los
servicios de salud

4. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia

de Iz historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica.

20 Aplicar el preceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
de archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a
su cargoe

21 Fortar el carnet institucion que lo identifique como contratista de
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca en un lugar visible dentro
‘e las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares

ignados para el cumplimiento del objeto contractual.

Asistir - a inducciones, capacitaciones 'y demdas actividades

programadas por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de

desempeno por el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

. r;;,,( «_?Q‘W*-v‘w ..,.

3
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revi;ando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

T A: YORA DE SALUD BOYACA. para la debida ejecucion de las actividades convenidas_ y a no
Jhiizarios para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la I.nstltucujn ala
rminacion del presente confrato. Asi misimo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran

T R M T T
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10.

Tl

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21

22,

Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desanollo‘de las tar_eas objeto del
presente contrato, se hard mediante inventario, el cual ten: a fecha de suscripcion la misma en gue se
inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estac  cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, ie casos especiales. estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DL
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumienc las obligaciones establecidas en el & to de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligacior s contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera de tro de los plazos determinados

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a des rollar, emitir conceptos que se requic in
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le 2a entregada y que = ercuentre | 1o
custodia o que por cualquier otra circunstancia de ' conocer o mani Jla y rospe deras
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o uti acién indebida que | .r¢ > por unt cero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contra uales, evitando dila.ione 5 y trabamic ntos
que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad 3ocial integral en | s tér .inos cel = ticulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 17( 3 de 2002, Decre! » 510 e 2003, L y 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se co stituira en requisito previo para ce 'a uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del cont ito sea superior a tres (3) mese: De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplir ento de esta obligacion sera cau -al para
la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cur “limiento, previa verificacion de a mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. C 'ando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuz > (4) meses la « ntidad ec= stal darz
aplicacion a la clausula excepcional de ca lucidad administ tiva

Tratar con respeto, imparcialidad y rectit d a los funcion: iios .2 la POLICIA N CIONAL pacier
demas personas con que tenga relacion ¢ n ocasion de la prestacion del servicio, conservands la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de a fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo
un informe consolidado sobre todas las ac: vidades desarro! 1das durante el término de su ejecucion, a
mismo hara entrega de los bienes inventariydos para el des: rrollo de las tareas del objeto contractual
Realizar las actividades propias para las que fue contratac » dando cumplimiento a la normativic
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden r: ‘aciéon con el Sisterna de Gestior: In
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativas relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Palicial
Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y poriafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion de Medicamentos Ordenados
por el Médico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Guia= de manejo de | ll, 1ll nivel de atencion &
urgencias y Codigo Azul )

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinos asesoras del nivel central con respeto =
la toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de
agregacion de la informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre los procedimientos v lc
procesos de la Direccién de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar v
de la Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central

Entregar oportunamente la documentacioén acordada de cuentas de cobro mensualmente

wn

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para !a ejecucion vy
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de quien |=
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
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Anexo "ANEXQO TECNICO”.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
=fecto. exgiendale la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.
cibir a satisfaccion el servicio prestade por el CONTRATISTA,

cuando este cumpla con las
ndiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para o cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente

las apropiaciones presupuestales que

requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del

contrato

del aobjeto del contractual.

8 Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

f SANISTA
i Q OE | CLASE DE
| COHERTUR RIESGO

A

NTO

RATO

DEL OR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE FOR UN
TERMINO IGUAL A LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
Y SESENTA (80) DIAS
CALENDARIO MAS

AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO
PLAZO DE ICIO
LIQUIDACION DEL CONTR, O L&
ESTIMACION DEL RIESCGO €L 3R L
20% DEL OR DEL COMIRATC
COMO QUIERA QUE SE PRETE! 'IE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVC2 CE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOCS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

DEL

CINCUENTA POR

CIENTC
DEL

VALOR DE
LOS ExTUDIOS

(50%)
s CONTRATISTA

VIGENTE POR CINCQO (5}
ANOS CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE
RECIBIDO FINAL DE LOS
ESTUDIOS

AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIQ DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
MAS BUSCANDC RESARCIR EL
DETRIMENTO  CAUSADD A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD
INSUFICIENGIA DEL SERVICIO

|
! LA NO CONSTITUCION | MULT cUYO GUANDO  EL
DENTR DEL | VALO SE CONSTITUYA  DENT
l TERMING ¥ EN LA | LiQul COM LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EM LA FORM
FORMA PREVISTA EN | BASE | UN | courramista | POR CADA DA DE | ENEL CONTRATO O EN 40 DE
\ EL CONTRATO O EN | CERC  PUNTO 2 RETARDO Y HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
' ' ALGUNO DE SUS | DOS DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
l MODIFICATORICS LA | VALO DEL
i POLIZA DE GARANTIA | CONTi ™™
""" I — LA MULTA SE “APLICARA | AMPARA Y WoRA O
‘ POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIA.  DE
]' MULTAS  CUYOD RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
| VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATC POR  GAUSAS
| LIGUIDAR CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
; BASE Ei UN DESCONTARA DEL SALDO
b UMPLIMIENTO CERO  FUNTO . | QUE LE ADEUDE LA
i - gveo @ 5y | CONTRATISTA | ENTiDAD ESTA SANCION
[ DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
’ DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO
! CUMPLIR o MOTIVADO EN EL QUE SE
‘ ENTREMAR EXPRESARA LAS CAUSAS
' QUE DIERON LUGAR A
' ELLA _
T i EL VEINTE FOR CIENTO | AMFARA  EL  INCUMPLIMIENTC
! (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITWO
i S VEINTE DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PAFTE DEL
MPLIMIENTC CIENTO SE TRATE DE | CONTRATISTA . SE BUSCAEL PAGC
1 DEL CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
BE | TotaL DEL ~ CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRAT PROPORCIONAL AL | EnTiDAD
il INCUMPLIMIENTO PARCIAL
| i DEL CONTRATO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscriio RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional LIZETH MARITZA RINCON CACERES, identificado (a)
con cedula de ciudadania 1098677281 de Bucaramanga (Santander), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 09 de Abril 2021

CPS-4 CARLOS ANDRE GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)

Revisado por. CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM,
Fecha elaboracién: 09 de Abril 2021
Ubicacion ¢:\\Mis documentos\TAHUM 2019

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHU%

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resoluciéon 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior LIZETH MARITZA RINCON
CACERES, identificado (a) con cedula de ciudadania 1098677281 de Bucaramanga (Santander),
para el Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante
No. 026 — 0 — AS emitida por Jefe Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud, para (6
HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.180 del 26 de Marzo 2021.

Dada en Tunja, a los 09 de Abril 2021

CPS4 S ANDRES JURA GRAJALES
Responsable de Talento lumano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM/
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 09 de Abril 2021

Ubicacién c:\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co
viww.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) LIZETH MARITZA RINCON CACERES,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1098677281 de Bucaramanga (Santander), para prestar
sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado
idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la documentaciéon que acredita como
profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde
a los estudios previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 09 de Abril 2021

/

CPS-4 CA ANDRES MENJURA GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 09 de Abril 2021

Ubicacion c:\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




)21-017898-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e

ACREDITADO

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

K2 TRACS
05y pate

APRES - GADSE - 29.25

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyecciéon de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacién:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 026 — 0 — AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuaciéon de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestiéon de Prestacién Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de f<d Total mes ya tiene
prestacion del g:‘!e ':;':éz Perfil requerido | requerido en Tot:lof:alt:;\it: of descontado las
servicio horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
, Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Erferaria
~ 190
z Odontodlogo 8 0 0 8
UPRES Boyaca | Extramural General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela - 24 0 0 24 570
. - Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar c{e Enfermeria
enfermeria
. | Fallos de Tutela . 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
. Médico 4 0 0 4 95
gggge Clinica Anestesiologia Especialista en
Anestesiologia
ESPCO Clinica | ~. . Médico 4 0 0 4 95
DEBOY Cirugia General | Ecoeocialista  en
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Cirugia General
ESPCO Clinica | Cirugia Baja Instrumentador 12 0 0 12 285
DEBOY Complejidad Quirargico
Cirugia Baja
ini Complejidad Médico General 64 0 8 56 1330
EEFB,COS Clinica Hospitalizacion
Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
ESPCO Clini Hospitalizacion Aundl
inica | Bgaia uxiliar 5
DEBOY Cojmplejidad Camillero 12 0 0 12 28
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
- Hospitalizacion
ESPCO Clinica | gaja Enfermero 72 0 8 64 1620
DEBOY Complejidad
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
Hospitalizacion Auxl e
i uxiliar
ESPCO Clinica gzj;plejidad Enfermeria 138 16 16 106 2517,5
DERL Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
. Médico 4 0 4 0 0
gggge Clinica Ginecobstetricia | Especialista en
Ginecobstetricia
Laboratorio
Clinico Baja
ini Complejidad 32 0 8 24 570
SEE%? Clinica Toma de Bacteridlogo
Muestras de
Laboratorio
Clinico
Laboratorio
ol Auxiliar de
ESPCO Clinica Tom:dé Enfermeria y/o 16 0 0 16 380
DEBOY M Laboratorio
uestras de =
L X Clinico
aboratorio
Clinico
Medicina
General
Urgencias s
ESPCO Clinica | Adultos Baja Médico General 44 0 0 44 1045
DEBOY Complejidad
Urgencias
Pediatricas Baja
Complejidad
ini Medico 12 0 0 12 285
Sggge Clinka Medicina Interna | Especialista en
Medicina Interna
ESPCO Clinica | Nutricién y Nutricionista 6 0 0 6 1425
DEBOY Dietética Dietista
ESPCO Clinica | Odontologia Odontélogo 26 0 16 10 143
DEBOY General General
Odontologia
General
ESPCO Clinica | Tomae Ausxiliar de 22 8 8 6 1425
DEBOY interpretacion de | Odontologia
radiografias
odontoldgicas
= 10 0 0 10 237.5
gggge Clihica Optometria Optometra
Médico
ESPCO Clinica | Ortopediay Especialista en 16 0 0 16 380
DEBOY Traumatologia Ortopedia y
Traumatologia
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccién De Sanidad

Correo: ana.maza @ correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5 "y
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 " J \ﬂm
disan.agesa@policia.gov.co . '
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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