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$-2021-021284-DEBOY

e |
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA cgmsowmaiae |
ESPRI DISTRITO SOGAMOSO CEA41-10v01

16-ECD-003

DEBOY UPRES - JEFAT- 3.1
Sogamoso, 15 de febrero de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 19 85 Centro

Tunja

Asunto: Solicitud apertura de procesos, convocatoria y contratacién Medico General (a) ESPRI
Distrito Sogamoso

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de autorizar
la apertura de proceso, convocatoria y contratacion para prestacion de los servicios profesionales
de 01 medico general de 06 horas para la atencién de los usuarios y beneficiarios del subsistema

de salud en la unidad prestadora de salud Boyaca — ESPRI Distrito Sogamoso, con el fin de brindar
. al paciente una atencion adecuada y de calidad y asi garantizar la prestacion del servicio, lo
anterior teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos asignados para la vigencia 2021

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Dora Yanneth Riscanevo Espitia

A\\\: Grado: Capitan

Cargo: Jefe Unidad Prestadora En Salud

Cédula: 40047698

Dependencia: Unidad Prestadora De Salud Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: dora.riscanevo@correo.policia.gov.co
15/02/2021 11:30:33

Anexo: No

. Teléfono: V
www.policia.gov.co R ““'

INSPRALOS EN USTED

INFORMACION PUBLICA
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[Pooe ‘1:;:71 CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD
Fecha: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
|Version: 2 VERSION 0 2021

FECHA: 30-MAR-21
CERTIFICADO No. 189

02.02.02.008.03 (OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
02.02.02.008.03,09 |OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.

FUENTE DE FINANCIAGION
PROGRAMA PRESUPUES - CERTIFICADO
AL NACION R10 FONDOS mig | "
PROGRAMA
ESPECIALIDAD
UNIDAD [ e -uoounu[ PROFESION I I HONORARIO ruoms] DESC.BIENOSERVICIO | Cantidad |  ViTotal | Cantidad |  ViTotal Wr. Total
PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICO GENERAL

UNIDAD PRESTADORA  Q - SERVICIOS DE MAYO PROFESIONALES COMO MEDICO
DE SALUD BOYACA PERSONAL 2021 R mta,. ~NOAPLCA  $332776200 6 GENERALGH ESPRI SOGAMOSO - - 17700 § 1963379600 $  19.633.796,00

[s Toemroem|

VALOR TOTAL CERTIFICACION ............... > ] $  19.633.796,00

MILENA LA ROTTA PEDRAZA
g Responsable de Planeacion

! ESPRI 0 - UPRES BOYACA
: PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA | 0: BG. JORGE PERALTA
FECHA: 01/04/12 FECHA: 30/04/12 [FECHA: 10005/12
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

Z)
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Sogamoso,30 de marzo de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Médico

General
1.4 DESCRIPCION CLASL%?;Q%ION Segmento Familia Clase Producto
GENERAL DEL e
OBJETO A g Servicios
85121502 Servicios Pract_lca prestaidores
de Salud meédica de cuidado
primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS
1.2 \ég#fmoo NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($19.633.796,00) -

PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios

1.3 CERTIFICACION PLACO RUBRO RECURSO VIGENCIA | VALOR
PLAN ANUAL DE 189 2.04.41.2 16 2021 $19.633.796,00
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $19.633.796,00

1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Cédigo de Comercio).

15 PERFIL Y Titulo universitario: Medico general

Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
gsgggﬁE%ﬁégs servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente estudio de conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.Se requiere el servicio de Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirtrgica y traslado de pacientes, se
consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccién de
Sanidad — Unidad prestadora de salud Boyaca; debe contar con el recurso humano necesario para
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de salud de la policia nacional.

2.Se contrata el profesional de Medicina General. con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada
con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3.Con esta contratacion se realizaran apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento
de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.
W
4.Se requiere la }a’ntratacién del profesional por un plazo de 5 meses y 27 veintisiete dias para la
vigencia 2021

5.La unidad prestadora de salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por
lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero;
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igualmente, el presupuesto para la contrataciéon se encuentra incluido en el plan de compras del Area
de Sanidad Boyaca-Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

6.La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion con personas naturales

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

Excelente comunicacién escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compareros de trabajo,
con diversa formacién académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion
en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
e Meédico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en el Area Sanidad Boyaca ubicada en ESPAB
Distrito de Policia Sogamoso, carrera 14 calle 11 esquina Barrio Santa Inés Sogamoso

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias, treinta y tres (33)
horas semanales, ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la/ aprobacién de la
garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por ocho 05 meses y 27 veintisiete dias para
la vigencia 2021. ;

4.4 FORMA DE PAGO
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El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de unidad prestadora de salud Boyaca junto con los
soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza
030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de
cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos
requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion
del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el coordinador Sanidad Segundo Distrito Policia Sogamoso y/o o quien con
posterioridad designe el Comandante Policia Metropolitana de Tunja el cual cumplira sus funciones de
conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 Resolucién 00090 por el cual se
actualiza modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional del 15 de enero de 2018
adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefo de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaraciéon de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la
Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

’ Formato informacion de terceros.

Y

VVVVVY

v

\

Elaboro: IT Oscar Hernando Alvarado
Fecha :30/03/2021
Ubicacion: mis documentos/Procesos de Contratacion/Medico.
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Médico General

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad
MEDICO GENERAL de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Médico General $3.327.762,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA HORAS MES

1. Realizar el registro cronoldgico de las condiciones de salud del
paciente, los actos médicos y los demas procedimientos
ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de
manera completa y elaborar epicrisis cuando se requieran,
aplicando los derechos de los pacientes.

2. Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y
prescribir el tratamiento que deba seguirse.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades
relacionadas con el apoyo diagnéstico y terapéutico.

4. Realizar la notificacién semanal o inmediata de las enfermedades
de notificacion obligatoria de sus actividades médicas segun los
lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiolégica al Area
correspondiente.

5. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones
que sean factor del riesgo para la poblacion.

6. Realizar remisién de pacientes a los diferentes niveles de 6 143
atencién, de acuerdo a las normas establecidas para el sistema
de remision, referencia y contrarreferencia y dejar registro en la
historia clinica del proceso realizado.  * .

7. Asegurar la prestacion de los servicios de salud de conformidad
con los lineamientos que determine el modelo de atenciéon en
salud para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

8. Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas
cuando sea pertinente segun el estado de salud del paciente.

9. Integrar el equipo interdisciplinario de atencién en salud,
estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias, con el fin de ofrecer atencioén integral al paciente.

10. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el
diagnéstico y/o manejo del paciente segun el caso.

11. Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable y
prevencion de la enfermedad.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el
plan de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional y
cuando el paciente requiera un medicamento que no se encuentre
en el Vademécum vigente; el profesional debe solicitar
autorizaciéon previa al comité técnico cientifico de autorizacion
para medicamentos de la Direccion de Sanidad, para su
prescripcion en el formato vigente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud.

Realizar las actividades establecidas en la gestién documental,
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la
historia medico laboral e historia clinica.

Participar en los programas de promocién, educacion vy
prevencion de las enfermedades de la comunidad.

Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de procesos y
procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente
conforme a los lineamientos de la Direccién de Sanidad.

Seguir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos
con relacién a la atencion de los usuarios del subsistema vy
seguridad del paciente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia
de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
de archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a
Su cargo.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempeno por el Jefe del area de Sanidad Boyaca.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el AREA DE SANIDAD
BOYACA, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario,
el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ejercer su profesién con moral y ética.
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5.

o~NO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en el AREA DE SANIDAD BOYACA para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizaciéon indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos que
puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los
pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligaciéon sera causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificaciéon de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, conservando la moral y
las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracién de Medicamentos Ordenados por
el Médico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Guias de manejo de | lI, Ill nivel de atencién en urgencias
y Codigo Azul )

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a la
toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme a
las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacién
de la informacion que permitan el andlisis y la interrelacién entre los procedimientos y los procesos de la
Direccién de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y de
la Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO".

Pégina 6 de 8
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Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo

del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION'DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
VENTE  POR YERMING IGUAL. A A | ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL
L
GNCA JRGEl?SlE(;gO g«&ugg#%lgdgo S'EEL“I,?\LOR‘ZSZ"L’ CONTRATISTA | VIGENCIA DEL CONTRATO | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO Y SESENTA (60) DIAS | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CINCUENTA POR T PR Aan20 (5) | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | ~onNTRATISTA | PARTIR DE LA FECHA DE | V/GENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROS
OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DE RECIBIDO FINAL DE LOS | MAS BUSCANDO RESARCIR EL
LOS ESTUDIOS. ESTUDIOS DETRIMENTO CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA
RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | oo roiner, | POR CADA DA DE | EN EL CONTRATO O EN ALGUNO DE
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
LA MULTA SE APLICARA AMPARA LA MORA [e]
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO [ ~o\ooarisra | QUE LE ADEUDE LA
JURIDICO PARCIAL CINCO  (0.5%) ENTIDAD. ESTA SANCION
DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR o MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
JURIDICO DECLARATORIA DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL DEL CONTRATOQ Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
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8763914

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Fee g, MINISTERIO DE DEFENSA
-,; POLICIA NACIONAL @ POLICIA HACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unidad

Radicado No e
Reciwdo por L
Fecha Hara
No. S-2021- /DEBOY-UPRES-JEFAT 3.1
Tunja,
Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccion Medicina General-ESPRI SOGAMOSO UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo er
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
atendiendo a la convocatoria publica 2021-013 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ESPRI SOGAMOSO UPRES
DEBOY, se realizé el respectivo proceso de seleccién el 05 de Abril del 2021 y siguiendo las
instrucciones impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Selecciéon y
Vinculacion de Personal” se ejecutd proceso de seleccion de personal, garantizando las
cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y
acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccion que se basd en el
marco de una actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
y Psicélogo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyacé como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacion gue obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora:

PRUEBA enrrevi|anausis | ANAL.
CONCEPTO - cOoNOC. | ENTRE TOTAL CSERIAE
RANTE CEDULA CONOCIM STA |oe ANTEC. on
- e TECMCO | enros | ¥% |VSTAL jou |awrec. 20% Lo
1 | SANDRA MILENA SURREZTOCHE | 53098775 | CUMPLE a0 | s0% | & | 24% 8 16% | BO% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION

Los aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de



GS-2021-056945-DEBOY

normalidad, entrevista Individual constatando la informacién registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefo individual, formacién académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempenar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacion del servicio.

Atentamente,

L,\,\\,w\u\

Capitan. DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA -
Jefe Unidad Prestadoralde Salud Boyaca .

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (3 Folios).

Eiaveraas por CP5.4 CARLOS ANDRES MENJURA GRJALES JEFAT VANlM$
Heezass por €T DOHA YANNETH RISCANE VO ESPITIA

Fens ge clamaracxin 1404207

Ubsatatn ¢ M @dcumentos TAMUMIAZY TUNJA

Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Calle 21 No 8-70 Centro Histérico

Teléfonos 7453263, 7409732

De! upres-tah hcia Qov

www paolicia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 05 de Abril 2021

' Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora finalizacion | 12:00 horas

Lugar:

Unidad Prestadora de Salud Boyaca

I

ACTA 0247 - DEBOY - UPRES -~ JEFAT -2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL ESPRI SOGAMOSO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-013

ORDEN DEL DIA:

1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.
2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.
3. Lectura de la Convocatoria.
4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion.
5. Desarrollo del Proceso de seleccion.
6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora.
7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
8. Compromisos.
' DESARROLLO:
1
‘ 1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.
2. Verificaciéon de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté con la participacion del personal que se
. relaciona a continuacion:
i e SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE
J 3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del
‘ contrato, los honorarios y una breve descripcién de las actividades que la persona
| seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
l en cada una de las tareas encomendadas.
|
‘ 4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de
1 seleccion, se explicod el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
‘ porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).
- DS - AC - 0001 Pagina 1de 3 Aprobacion: 2770372017
VER: 3
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ACTA 0247 — DEBOY — UPRES - JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL ESPRI SOGAMOSO
_UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-013

| 5. Desarrollo del Proceso de seleccion: & —j‘

' [

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una |
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.
DORA YANETH RISCANEVO ESPITIA/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE. GUIDO!
HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOQY; SI. MILTON FERNANDO GARCIA
MILLAN/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA
GRAJALES/ Psicologo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracion de prueba de
conocimientos por parte del SI. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, quien una vez terminada
la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a los
concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal que se
relaciona a continuacion.

« SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE

. 6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado

de la informacion obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes

resultados.
PRUEBA ENTREVI |ANALISIS |  ANAL.
No. ASPIRANTE CEDULA c"m‘:‘ T0- | conocim conmuoc. v"r"": STA |oE ANTEC. ':";:L OBSERVACION
IENTOS 30% |ANTEC. 20% =~
‘ 1 SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE 53008775 | CUMPLE 40 | d0% | 4 | 2a% 8 16% 80% | SUPERA EL PROCESO OE SELECCON

‘ 7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion. !

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de la informacion se da por terminado el proceso de
‘ seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a

continuacion cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y
competencia:

1
PRUEBA ENTREVI [ANALISIS |  ANAL.
No. ASPIRANTE cEDaA °°r:$:' |conocim °°'m'°°‘ % STA |pe ANTEC. T“’&L OBSERVACION |
IENTOS 30% |aNTEC, 20% |
1 SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE 53088775 CUMPLE 40 40% 4 24% 8 16% B80% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION ]
|
|
1DS - AC - 0001 Pagina2de 3 Aprobacion® 27-03-2017
VER: 3
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ACTA 0247 — DEBOY — UPRES — JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL ESPRI SOGAMOSO

l UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-013

1

COMPROMISOS:

Actividad Responsable

1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia
P 9 ; g p Responsable de Talento Humano de la
de esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita

. ; UPRES DEBOY.
concepto de procedimiento a seguir.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el
ordenador del gasto se procedera de conformidad a
notificar al personal que supero el proceso de | Responsable de Talento Humano del
seleccion, con el fin de hacer entrega de la lista de | UPRES DEBOY.
documentos que debe hacer allegar para realizar el

respectivo proceso contractual.

|

)CPS-4, CARL DRES MENJURA GRAJALES SI. MILTON/FERNANDO GARCIA MILLAN

\
I

Psicdlogo TAHUM UPRES DEBOY Responsable TAHUM

TE. GUID R AN A Alm’ CT.DPRA YANNETH RISCANE EPW\
Jefe GUSAP UPRE EBOY JEFE UNIL

DAD PRESTACJORA DE SALUD BOYACA,

8763
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculaciéon de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direcciéon de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 53098775 de Sogamoso (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Sogamoso, segun lo autorizado mediante No. 026 —
0 — AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.189 del 30 de Marzo de 2021.

Dada en Tunja, a los 19 de Abril 2021

CPS LOS AN GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por. CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 19 de Abril 2021

Ubicacion c¢:\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

vww.policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscriio RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resoluciéon 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccidon de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) SANDRA MILENA SUAREZ TOCHE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 53098775 de Sogamoso (Boyaca), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentaciéon que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 19 de Abril de 2021

CPS-4 S AND JALES
Responsable de Talento Humano UPRES/ DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHU%
Revisado por CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 19 de Abril 2021

Ubicacion c:\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

NWw.policia.qov.co




APRES - GADSE - 29.25

Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

e

ACREDITADO
orGa ncu
ACKEITACKIN DF £ OMen

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBQY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyecciéon de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 026 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de c % Total Total faltante en mes ya tiene
prestacion del Sferr\(lac‘;o Perfil requerido | ‘requerido en h|orals dia descontado las
servicio ofe o horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
2 Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
; 8 0 0 8 190
. Odontdlogo
UPRES Boyaca | Extramural General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela . 24 0 0 24 570
. = Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar qe Enfermeria
enfermeria
8 0 0 8 190
. | Fallos de Tutela Fo
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
- Médico 4 0 0 4 95
ESPCO Clinica Anestesiologia Especialista en
DEBOY A S o
n logia
ESPCO Clinica | ~. Médico 4 0 0 4 95
DEBOY Cirugia General Especialista en
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ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de
Garagoa General Odontologia 6 0 6 143
ESPRI Distrito | Odontologia Odontélogo 4 0 4 95
Garagoa General General
ESPRI Distrito | Medicina MédicoGanesal 6 0 6 143
Moniquira General
ESPRI Distrito | Medicina Auxiliar de 6 0 6 143
Moniquira General Enfermeria
ESPRI Distrito Odontologia Odontdlogo 4 0 0 0
Moniquira General General
ESPRI Distrito | Odontologia Auxiliar de 8 0 0 0
Moniquira General Odontologia
ESPRI Distrito Odontologia Odontdlogo 4 0 0 0
Soata General General
ESPRI Distrito | Odontologia Auxiliar de 4 0 4 143
Soata General Odontologia
Medicina
General
Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
ESPRI Distrit mantenimiento
istrito s
Soganes git': ::igi’eﬁcién Médico General 20 0 20 475
integral en salud
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Nutricion y Nt sioniat
ESPRI Distrito | Dietetica Dttty 4 0 4 95
Sogamoso allgr .d,e
Nutriciéon
Saludable
Odontologia
ESPRI Distrito | General Odontélogo
Sogamoso Consulta de General . 0 6 143
atencion para la
valoracion de
salud oral
ESPRI Distrito
Sogamoso Odontologia Auxiliar de 14 0 6 143
General Odontologia
Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
mantenimiento
de la salud y
ESPRI Distrito Ruta de atencién
Sogamoso integral en salud | Enfermero 8 Y 8 190
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Vacunacion
Medicina Aucxiliar de
ESPRI Distrito | General Enfermeria  y/o 8 0 8 .2
Sogamoso Toma de laboratorio
Muestras de clinico
Laboratorio
ESPRI Distrito Psi 5 -1y
Sogamoso sicologia Psicélogo 4 0 4 95
Terapia Fisica y
ESPRI Distrito | Rehabilitacion Terapeuta . . i
SRpmneed Actividad Fisica | "SI | o
Dirigida
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Sampear

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: ana.maza@ correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 R y\ﬁl-
disan.agesa@policia.gov.co h S :
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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