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CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
REGIONAL HUILA 

FECHA DE INICIO: 27 DE ABRIL DE 2021

10. El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de un archivo sobre la consulta del
certificado, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletín de Responsables Fiscales de la
Contraloría General de la República.

9. El proponente deberá adjuntar certificación bancaria en donde conste el tipo de cuenta, número y titular,
expedida por la entidad bancaria no sea superior a treinta (30) días de la fecha de presentación de la oferta.

INFORME DE VERIFICACIÓN DE DOCUMENTACIÓN JURÍDICA PRIMER, SEGUNDO Y TERCER MENOR VALOR
PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA No. MC-HIL-CDATH-010-2021

REQUISITO

1. Carta de presentación de la propuesta. (ANEXO 1)

2. Con la propuesta los interesados deberán en el caso de ser personas naturales adjuntar copia de la cédula de
ciudadanía, y en caso de ser persona jurídica, deberá ser presentada por el representante legal de la empresa.

3. En el caso de que el proponente sea Persona Natural y Hombre, mayor de edad y hasta los cincuenta (50)
años, deberá presentar Fotocopia legible de la Libreta Militar, en concordancia con lo establecido en el Art. 111
del Decreto 2150 de 1995, por medio del cual se modificó el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, de la misma
manera aplica el anterior requerimiento para el Representante Legal de la Persona Jurídica.

8. Acreditación del pago de la autorretención a título del impuesto sobre la renta y complementario del
periodo inmediatamente anterior en los casos aplicables acorde a la normatividad vigente o acreditación de no
obligatoriedad de cumplimiento del requisito anteriormente mencionado.

4. En caso de ser personas jurídicas adjuntarán el certificado de existencia y representación legal y certificado
de matrícula mercantil, debidamente actualizada y en caso de ser persona natural, deberá adjuntar copia del
certificado de matrícula mercantil, no superior a treinta (30) días de la fecha de presentación de la oferta. El
objeto social y/o actividades económicas deben estar directamente relacionados con el objeto contractual

12. EL SENA verificara en la evaluación y dejara evidencia a través de un archivo sobre la consulta, si el futuro
contratista se encuentra reportado en el Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

15. El proponente deberá diligenciar y adjuntar el ANEXO 4 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA
DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (Formato GCCON-F-065)

PROPONENTE PRIMER MENOR VALOR SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA S.A.S.

11. El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de un archivo sobre la consulta de los
certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios con el certificado
que arroja la Procuraduría General de la Nación.

14. En cuanto al SG-SST, adjuntar: Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista
tiene documentado la autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de
acuerdo con el número de trabajadores y nivel de riesgo; o Registro de la Autoevaluación no mayor a un año
firmada por el Representante Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y curso de 50
horas en SG-SST vigentes (adjuntarlos). El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser
acorde al perfil establecido en la Resolución 0312 de 2019. En caso de que el proponente sea persona natural
y/o independiente, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos SG-SST, adjuntar el
formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 

7. Acreditación de encontrarse a paz y salvo con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, contratación de
aprendices, cuando a ello haya lugar, (mediante certificación expedida por el representante legal o revisor
fiscal cuando este exista), como cotizante, en donde se deberá presentar documento (Recibo de pago,
constancia de pago o planilla única de pago vigente) que acredite encontrarse a paz y salvo. Este punto será
acreditado con: 

a. Diligenciando el formato CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES. (para persona Jurídica el formato GCCON-F-062 “ANEXO 2” y persona natural GCCON-F-063
“ANEXO 3”) 
b. Adjuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla única de pago vigente
c. Constancia de como le aplica la contratación de aprendices del SENA (dejando claro si le aplica o no) 

Con estos tres documentos cumple con la acreditación solicitada en este punto. 

NOTA: De acuerdo con la directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley 1233 de 2008, no
se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos contratados con el
SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

5. Documento de constitución del consorcio o unión temporal (cuando se requiera).

6. Adjuntar el RUT – Actualizado con las nuevas responsabilidades de la ley de financiamiento ley 1943 del 28
de diciembre de 2018, de fecha de generación reciente – en el cual pueda verificar el NIT el cual deberá
encontrarse debidamente actualizado en cumplimiento de la Resolución No 139 del 21 de Noviembre de 2012,
expedida por la DIAN, la cual manifiesta que todos los contribuyentes y usuarios aduaneros deben actualizar, a
más tardar el 31 de enero de 2013, la información de actividades económicas en el Registro Único Tributario –
RUT

13. Cuando se trate de oferentes que correspondan a personas naturales, la entidad verificará y dejará
constancia de los antecedentes judiciales, de la misma manera la entidad verificará dichos antecedentes del
representante legal de la persona jurídica.



X

X

X

X

CUMPLE NO CUMPLE N. A. OBSERVACIONES 

X

X

X

X
Debia adjuntar certificado de existencia y representación legal no
mayor a 30 días de expedición.

X

X
Debia adjuntar el Rut con fecha de generación reciente. el enviado en la
oferta tiene fecha de generacion de Octubre del 2020.

x

Debia Anexar:
b. Recibo de pago, constancia de pago o planilla única de pago vigente
c. Constancia de como le aplica la contratación de aprendices del SENA
(dejando claro si le aplica o no) -

X

Debia anexar el certificado el pago o no obligatoriedad del pago de
autorretención a título del impuesto sobre la renta y complementario del
periodo inmediatamente anterior en los casos aplicables acorde a la
normatividad vigente. - 

X

X

X

X

8. Acreditación del pago de la autorretención a título del impuesto sobre la renta y complementario del
periodo inmediatamente anterior en los casos aplicables acorde a la normatividad vigente o acreditación de no
obligatoriedad de cumplimiento del requisito anteriormente mencionado.

9. El proponente deberá adjuntar certificación bancaria en donde conste el tipo de cuenta, número y titular,
expedida por la entidad bancaria no sea superior a treinta (30) días de la fecha de presentación de la oferta.

10. El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de un archivo sobre la consulta del
certificado, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletín de Responsables Fiscales de la
Contraloría General de la República.

11. El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de un archivo sobre la consulta de los
certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios con el certificado
que arroja la Procuraduría General de la Nación.

12. EL SENA verificara en la evaluación y dejara evidencia a través de un archivo sobre la consulta, si el futuro
contratista se encuentra reportado en el Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

16. El proponente deberá diligencia y adjuntar el ANEXO 5 Compromiso Anticorrupción. 

19. El proponente deberá diligenciar y adjuntar el ANEXO 8, CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE
PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO (Formato GCCON-F-
064).

Una vez verificados los requisitos habilitantes en el aspecto jurídico, la oferta con el menor valor correspondiente a la presentada por el proponente SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA S.A.S.
con NIT No. 901.301.045-1, representado legalmente por Cesar Augusto Gutiérrez Diaz, identificado con la Cédula de Ciudadanía Número 80.216.609 de Bogota. Se tiene como resultado
que debia subsanar dos requisitos del componente jurídico: Punto 7 Ítem b). Recibo de pago, constancia de pago o planilla única de pago vigente c). Constancia de como le aplica la
contratación de aprendices del SENA (dejando claro si le aplica o no) 

tendiendo que en la evaluación técnica se determina que esta dentro de una causal de rechazo, se procede a la evaluación de la Segunda Oferta con el menor valor correspondiente a la
presentada por el proponente SUMINISTROS Y ASESORIAS S&R SAS con Nit. No. 901.263.311-2, representada legalmente por ROGER ENRIQUE QUIROGA VILLARRAGA, identificado con la
cédula de ciudadanía No. 80.925.977 de Bogotá.

PROPONENTE SEGUNDO MENOR VALOR SUMINISTROS Y ASESORIAS S&R SAS

REQUISITO

1. Carta de presentación de la propuesta. (ANEXO 1)

2. Con la propuesta los interesados deberán en el caso de ser personas naturales adjuntar copia de la cédula de
ciudadanía, y en caso de ser persona jurídica, deberá ser presentada por el representante legal de la empresa.

3. En el caso de que el proponente sea Persona Natural y Hombre, mayor de edad y hasta los cincuenta (50)
años, deberá presentar Fotocopia legible de la Libreta Militar, en concordancia con lo establecido en el Art. 111
del Decreto 2150 de 1995, por medio del cual se modificó el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, de la misma
manera aplica el anterior requerimiento para el Representante Legal de la Persona Jurídica.

4. En caso de ser personas jurídicas adjuntarán el certificado de existencia y representación legal y certificado
de matrícula mercantil, debidamente actualizada y en caso de ser persona natural, deberá adjuntar copia del
certificado de matrícula mercantil, no superior a treinta (30) días de la fecha de presentación de la oferta. El
objeto social y/o actividades económicas deben estar directamente relacionados con el objeto contractual

5. Documento de constitución del consorcio o unión temporal (cuando se requiera).

6. Adjuntar el RUT – Actualizado con las nuevas responsabilidades de la ley de financiamiento ley 1943 del 28
de diciembre de 2018, de fecha de generación reciente – en el cual pueda verificar el NIT el cual deberá
encontrarse debidamente actualizado en cumplimiento de la Resolución No 139 del 21 de Noviembre de 2012,
expedida por la DIAN, la cual manifiesta que todos los contribuyentes y usuarios aduaneros deben actualizar, a
más tardar el 31 de enero de 2013, la información de actividades económicas en el Registro Único Tributario –
RUT
7. Acreditación de encontrarse a paz y salvo con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, contratación de
aprendices, cuando a ello haya lugar, (mediante certificación expedida por el representante legal o revisor
fiscal cuando este exista), como cotizante, en donde se deberá presentar documento (Recibo de pago,
constancia de pago o planilla única de pago vigente) que acredite encontrarse a paz y salvo. Este punto será
acreditado con: 

a. Diligenciando el formato CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES. (para persona Jurídica el formato GCCON-F-062 “ANEXO 2” y persona natural GCCON-F-063
“ANEXO 3”) 
b. Adjuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla única de pago vigente
c. Constancia de como le aplica la contratación de aprendices del SENA (dejando claro si le aplica o no) 

Con estos tres documentos cumple con la acreditación solicitada en este punto. 

NOTA: De acuerdo con la directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley 1233 de 2008, no
se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos contratados con el 

17. El proponente deberá diligencia y adjuntar el ANEXO 6 Certificado de declaración de inhabilidades e
incompatibilidades.

18. El proponente autorizara al SENA mediante el ANEXO 7, formato GTH-F-231 para la consulta de
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

RESULTADO VERIFICACIÓN JURÍDICA SUBSANAR
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18. El proponente autorizara al SENA mediante el ANEXO 7, formato GTH-F-231 para la consulta de
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

19. El proponente deberá diligenciar y adjuntar el ANEXO 8, CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE
PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO (Formato GCCON-F-
064).

RESULTADO VERIFICACIÓN JURÍDICA DOCUMENTOS NO SUBSANADOS

Una vez verificados los requisitos habilitantes en el aspecto jurídico, la oferta con el segundo menor valor correspondiente a la presentada por el proponente SUMINISTROS Y ASESORIAS
S&R SAS con Nit. No. 901.263.311-2, representada legalmente por ROGER ENRIQUE QUIROGA VILLARRAGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.925.977 de Bogotá, Se tenia
como resultado que debia subsanar cuatro requisitos del componente jurídico tal y como se puede evidenciar en la evaluación. Solicitud que fue realizada en mensaje enviado a través de
la plataforma al oferente. El oferente no respondió dentro del término solicitado, por lo tanto no fue posible subsanar los requisitos juridicos; Por lo cual se determina que, NO CUMPLE,
con todos los requisitos habilitantes del aspecto juridico .

Por lo anterior esta es RECHAZADA, Por las siguientes causales 16. Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice no responda al requerimiento que
haga la Entidad para subsanarla , 22. El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con posterioridad a la solicitud de subsanación de la Entidad. De igual
manera tambien es rechazada por el Componente Tecnico. 

Se procede a evaluar la tercer oferta con menor valor la cual es presentada por el oferente MARIO CASTRILLON FOSSI con Cédula de Ciudadania No. 76.305.317 expedida en Popayan
Cauca, persona natural, representante legal del establecimiento de Comercio Ferreteria Construcampo. Conforme al cronograma del proceso. 

13. Cuando se trate de oferentes que correspondan a personas naturales, la entidad verificará y dejará
constancia de los antecedentes judiciales, de la misma manera la entidad verificará dichos antecedentes del
representante legal de la persona jurídica.

14. En cuanto al SG-SST, adjuntar: Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista
tiene documentado la autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de
acuerdo con el número de trabajadores y nivel de riesgo; o Registro de la Autoevaluación no mayor a un año
firmada por el Representante Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y curso de 50
horas en SG-SST vigentes (adjuntarlos). El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser
acorde al perfil establecido en la Resolución 0312 de 2019. En caso de que el proponente sea persona natural
y/o independiente, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos SG-SST, adjuntar el
formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 

15. El proponente deberá diligenciar y adjuntar el ANEXO 4 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA
DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (Formato GCCON-F-065)

16. El proponente deberá diligencia y adjuntar el ANEXO 5 Compromiso Anticorrupción. 

17. El proponente deberá diligencia y adjuntar el ANEXO 6 Certificado de declaración de inhabilidades e
incompatibilidades.

PROPONENTE TERCER MENOR VALOR MARIO CASTRILLON FOSSI

REQUISITO

1. Carta de presentación de la propuesta. (ANEXO 1)

2. Con la propuesta los interesados deberán en el caso de ser personas naturales adjuntar copia de la cédula de
ciudadanía, y en caso de ser persona jurídica, deberá ser presentada por el representante legal de la empresa.

3. En el caso de que el proponente sea Persona Natural y Hombre, mayor de edad y hasta los cincuenta (50)
años, deberá presentar Fotocopia legible de la Libreta Militar, en concordancia con lo establecido en el Art. 111
del Decreto 2150 de 1995, por medio del cual se modificó el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, de la misma
manera aplica el anterior requerimiento para el Representante Legal de la Persona Jurídica.

4. En caso de ser personas jurídicas adjuntarán el certificado de existencia y representación legal y certificado
de matrícula mercantil, debidamente actualizada y en caso de ser persona natural, deberá adjuntar copia del
certificado de matrícula mercantil, no superior a treinta (30) días de la fecha de presentación de la oferta. El
objeto social y/o actividades económicas deben estar directamente relacionados con el objeto contractual

5. Documento de constitución del consorcio o unión temporal (cuando se requiera).

6. Adjuntar el RUT – Actualizado con las nuevas responsabilidades de la ley de financiamiento ley 1943 del 28
de diciembre de 2018, de fecha de generación reciente – en el cual pueda verificar el NIT el cual deberá
encontrarse debidamente actualizado en cumplimiento de la Resolución No 139 del 21 de Noviembre de 2012,
expedida por la DIAN, la cual manifiesta que todos los contribuyentes y usuarios aduaneros deben actualizar, a
más tardar el 31 de enero de 2013, la información de actividades económicas en el Registro Único Tributario –
RUT
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La Plata, 29 de abril de 2021

7. Acreditación de encontrarse a paz y salvo con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, contratación de
aprendices, cuando a ello haya lugar, (mediante certificación expedida por el representante legal o revisor
fiscal cuando este exista), como cotizante, en donde se deberá presentar documento (Recibo de pago,
constancia de pago o planilla única de pago vigente) que acredite encontrarse a paz y salvo. Este punto será
acreditado con: 

a. Diligenciando el formato CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES. (para persona Jurídica el formato GCCON-F-062 “ANEXO 2” y persona natural GCCON-F-063
“ANEXO 3”) 
b. Adjuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla única de pago vigente
c. Constancia de como le aplica la contratación de aprendices del SENA (dejando claro si le aplica o no) 

Con estos tres documentos cumple con la acreditación solicitada en este punto. 

NOTA: De acuerdo con la directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley 1233 de 2008, no
se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos contratados con el
SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

8. Acreditación del pago de la autorretención a título del impuesto sobre la renta y complementario del
periodo inmediatamente anterior en los casos aplicables acorde a la normatividad vigente o acreditación de no
obligatoriedad de cumplimiento del requisito anteriormente mencionado.

9. El proponente deberá adjuntar certificación bancaria en donde conste el tipo de cuenta, número y titular,
expedida por la entidad bancaria no sea superior a treinta (30) días de la fecha de presentación de la oferta.

10. El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de un archivo sobre la consulta del
certificado, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletín de Responsables Fiscales de la
Contraloría General de la República.

11. El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de un archivo sobre la consulta de los
certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios con el certificado
que arroja la Procuraduría General de la Nación.

12. EL SENA verificara en la evaluación y dejara evidencia a través de un archivo sobre la consulta, si el futuro
contratista se encuentra reportado en el Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

13. Cuando se trate de oferentes que correspondan a personas naturales, la entidad verificará y dejará
constancia de los antecedentes judiciales, de la misma manera la entidad verificará dichos antecedentes del
representante legal de la persona jurídica.

14. En cuanto al SG-SST, adjuntar: Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista
tiene documentado la autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de
acuerdo con el número de trabajadores y nivel de riesgo; o Registro de la Autoevaluación no mayor a un año
firmada por el Representante Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y curso de 50
horas en SG-SST vigentes (adjuntarlos). El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser
acorde al perfil establecido en la Resolución 0312 de 2019. En caso de que el proponente sea persona natural
y/o independiente, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos SG-SST, adjuntar el
formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 

15. El proponente deberá diligenciar y adjuntar el ANEXO 4 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA
DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (Formato GCCON-F-065)

16. El proponente deberá diligencia y adjuntar el ANEXO 5 Compromiso Anticorrupción. 

17. El proponente deberá diligencia y adjuntar el ANEXO 6 Certificado de declaración de inhabilidades e
incompatibilidades.

18. El proponente autorizara al SENA mediante el ANEXO 7, formato GTH-F-231 para la consulta de
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

19. El proponente deberá diligenciar y adjuntar el ANEXO 8, CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE
PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO (Formato GCCON-F-
064).

RESULTADO VERIFICACIÓN JURÍDICA SUBSANAR

Una vez verificados los requisitos habilitantes en el aspecto jurídico, la oferta con el tercer menor valor correspondiente a la presentada por el oferente MARIO CASTRILLON FOSSI con
Cedula de Ciudadania No. 76.305.317 expedida en Popayan Cauca, persona natural, representante legal del establecimiento de Comercio Ferreteria Construcampo., Se tenia como
resultado que debe subsanar item 7: Deberá radicar correo electrónico a la oficina de Relaciones corporativas del SENA solicitando que sea actualizado el tema de la base de datos de la
entidad sobre los aportes parafiscales, porque aparecen que dentro del mes de Diciembre del 2020 y enero y febrero del 2021 no registra pagos de parafiscales. Y así dar a conocer al
Centro de Formación la gestión del trámite respectivo. (Adjunto Certificado de Consulta). - Conforme al cronograma del proceso. 

MAIRALEJANDRA RAMIREZ CUENCA

FAYNORY TORRES MENDEZ
Apoyo SST y Ambiental (Apoyo Comité)

YOLY ANDREA GAMBOA LOPEZ

JORGE ALEXSANDER CASTAÑEDA MONTOYA
Apoyo Ambiental (Apoyo Comité)



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

abril de 2021, a las 19:20:40, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento NIT
No. Identificación 9013010451
Código de Verificación 9013010451210427192040

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

abril de 2021, a las 16:48:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 80216609
Código de Verificación 80216609210427164840

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 27 de abril del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA S.A.S.    identificado(a) con NIT número 9013010451:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 165835965

WEB

19:22:50

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 27 de abril del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CESAR AUGUSTO DIAZ GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80216609:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 165835928

WEB

19:22:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co











 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

abril de 2021, a las 20:24:03, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento NIT
No. Identificación 9012633112
Código de Verificación 9012633112210427202403

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

abril de 2021, a las 20:23:27, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento NIT
No. Identificación 80925977
Código de Verificación 80925977210427202327

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 27 de abril del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SUMINISTROS Y ASESORIAS S&R S.A.S    identificado(a) con NIT número 9012633112:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 165839412

WEB

20:26:56

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 27 de abril del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ROGER ENRIQUE QUIROGA VILLARRAGA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80925977:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 165839011

WEB

20:18:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co















 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

abril de 2021, a las 15:36:18, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 76305317
Código de Verificación 76305317210429153618

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 29 de abril del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIO  CASTRILLON FOSSI identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 76305317:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 166004608

WEB

15:43:51

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co











Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

 

CERTIFICA

Que el empleador con razón social SOLUCIONES INTEGRALES NIRYA SAS, identificado con el NIT 901301045, se
encuentra registrado en la base de datos de Aportes del SENA, encontrándose al día con los pagos de Aportes Parafiscales
mensuales a la fecha y no presenta registros en cartera.

 

No se encuentra regulada la cuota de aprendizaje; por lo tanto debe acercarse a la regional SENA donde está ubicada su
sede principal para efectos de determinar si se encuentra obligado a contratar aprendices.

 

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de selección contractual con entidades
del estado.

Aclaración: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto

sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  Así mismo las personas naturales empleadoras estarán

exoneradas de la obligación de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicará para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los

aportes.

La expedición de esta certificación, no impide que el SENA verifique la base de liquidación de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2021-04-27

Generado por : Myriam Alexandra Rubio Calderon

¿Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo
electrónico certiaportes@sena.edu.co  informando el siguiente código de verificación: 1964291833 - Número de Certificado:

68399

SENA, MÁS TRABAJO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Pág.  1



Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

 MINISTERIO DE TRABAJO

 

CERTIFICA

Que el empleador con Razón Social SUMINISTROS Y ASESORIAS SR SAS  identificado con el Nit 901263311, se
encuentra registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las últimas cinco (5) vigencias y no registra pagos de los
períodos descritos a continuación:

MESES SIN PAGO POR VIGENCIA

Vigencia 2020
Meses Sep

No se encuentra regulada la cuota de aprendizaje; por lo tanto debe acercarse a la regional SENA donde está ubicada su
sede principal para efectos de determinar si se encuentra obligado a contratar aprendices.

Que hasta tanto el empleador no cancele los períodos anteriormente relacionados o aclare su situación ante la respectiva
regional del SENA en el cual tiene su sede principal, no se encuentra al día con los pagos mensuales por concepto de

aportes parafiscales.

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de selección contractual con entidades
del estado.

Aclaración: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto

sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  Así mismo las personas naturales empleadoras estarán

exoneradas de la obligación de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicará para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los

aportes.

La expedición de esta certificación, no impide que el SENA verifique la base de liquidación de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2021-04-27

Generado por : Myriam Alexandra Rubio Calderon

¿Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo
electrónico certiaportes@sena.edu.co  informando el siguiente código de verificación: 1535095402 - Número de Certificado:

68403

SENA, MÁS TRABAJO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Pág.  1



Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

 MINISTERIO DE TRABAJO

 

CERTIFICA

Que el empleador con Razón Social CASTRILLON FOSSI MARIO  identificado con el Nit 76305317, se encuentra
registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las últimas cinco (5) vigencias y no registra pagos de los períodos
descritos a continuación:

MESES SIN PAGO POR VIGENCIA

Vigencia 2020 2021
Meses Dic Ene - Feb

No se encuentra regulada la cuota de aprendizaje; por lo tanto debe acercarse a la regional SENA donde está ubicada su
sede principal para efectos de determinar si se encuentra obligado a contratar aprendices.

Que hasta tanto el empleador no cancele los períodos anteriormente relacionados o aclare su situación ante la respectiva
regional del SENA en el cual tiene su sede principal, no se encuentra al día con los pagos mensuales por concepto de

aportes parafiscales.

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de selección contractual con entidades
del estado.

Aclaración: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto

sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  Así mismo las personas naturales empleadoras estarán

exoneradas de la obligación de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicará para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los

aportes.

La expedición de esta certificación, no impide que el SENA verifique la base de liquidación de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2021-04-27

Generado por : Myriam Alexandra Rubio Calderon

¿Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo
electrónico certiaportes@sena.edu.co  informando el siguiente código de verificación: 859055854 - Número de Certificado:

68400
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Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

 MINISTERIO DE TRABAJO

 

CERTIFICA

Que el empleador con Razón Social DEPOSITO EL PUNTO  identificado con el Nit 40760584, se encuentra registrado en
nuestra base de datos de Aportes durante las últimas cinco (5) vigencias y no registra pagos de los períodos descritos a
continuación:

MESES SIN PAGO POR VIGENCIA

Vigencia 2020 2021
Meses Oct - Nov - Dic Ene - Feb

No se encuentra regulada la cuota de aprendizaje; por lo tanto debe acercarse a la regional SENA donde está ubicada su
sede principal para efectos de determinar si se encuentra obligado a contratar aprendices.

Que hasta tanto el empleador no cancele los períodos anteriormente relacionados o aclare su situación ante la respectiva
regional del SENA en el cual tiene su sede principal, no se encuentra al día con los pagos mensuales por concepto de

aportes parafiscales.

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de selección contractual con entidades
del estado.

Aclaración: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto

sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  Así mismo las personas naturales empleadoras estarán

exoneradas de la obligación de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicará para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los

aportes.

La expedición de esta certificación, no impide que el SENA verifique la base de liquidación de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2021-04-27

Generado por : Myriam Alexandra Rubio Calderon

¿Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo
electrónico certiaportes@sena.edu.co  informando el siguiente código de verificación: 1956688958 - Número de Certificado:

68449
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Servicio Nacional de Aprendizaje

 SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA:

Que el NIT 901148500 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes. 

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de selección contractual con entidades
del estado.

Aclaración: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto

sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  Así mismo las personas naturales empleadoras estarán

exoneradas de la obligación de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicará para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los

aportes.

La expedición de esta certificación, no impide que el SENA verifique la base de liquidación de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2021-04-27

Generado por : Myriam Alexandra Rubio Calderon

¿Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo
electrónico certiaportes@sena.edu.co  informando el siguiente código de verificación: 3872854072 - Número de Certificado:

68401
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