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CAPITULO |

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
(Corresponde a la Seccion 1- Informacién General de la Invitacion a Participar SECOP II)
1.1. OBJETO DEL PROCESO

Prestacion de servicios para capacitar, entrenar y certificar al personal de la Agencia Nacional del Espectro,
para trabajo seguro en alturas como medida de prevencion de accidentes laborales en el desempefio de sus
funciones.

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el Anexo 1 Especificaciones Minimas Requeridas.
1.3. CODIGOS DE CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

Los Cédigos de Clasificacion de identificacion del bien y servicios UNSPSC, del presente proceso de seleccion
se encuentran descritos en la Invitacién a Participar SECOP 1.

1.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso de contratacion se encuentra asociado en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la ANE
como se establece en la Invitacion a Participar SECOP |I.

1.5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La seleccion de la oferta mas favorable para la Agencia Nacional del Espectro - ANE se realizara mediante la
modalidad de Seleccién de Minima Cuantia de conformidad con el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con la Seccién 1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, las normas que lo modifiquen o complementen y a lo estipulado
en los presentes estudios previos, anexo complementario y demas documentos del proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes a adquirir no supera el diez (10%) por ciento
de la menor cuantia establecida por la Agencia Nacional del Espectro para el presupuesto de la vigencia 2020,
se adelantara el proceso mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala que se
seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra adquirir no exceda el diez
(10%) por ciento de la menor cuantia de la entidad contratante, independiente de su objeto.

1.6. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

No podran participar en el presente proceso de seleccion, quienes se encuentren incursos dentro de ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en conflicto de intereses para contratar a que se refieren la
Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 19931, el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,

1 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica
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el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 20112, articulo 31 de la Ley 1778 de 20163, y demés
normas concordantes.

El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de la propuesta (Formato No. 1), bajo gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de
intereses.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podra estar incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, segun lo establecido en la Constitucion
Politica y en la Ley.

La ANE realizara la verificacion de los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia y medidas correctivas
CNPC, respecto de las empresas y representantes legales, de los socios y miembros de Consorcios y Uniones
Temporales que presenten propuestas al interior del Proceso de seleccion. (Numeral 4 del Articulo 38 de la Ley
734 de 2002 y Ley 610 de 2000).

1.7. PRESUPUESTO Y VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($4.563.412,00) Incluido IVA, y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar que se causen con ocasién de la celebracion de este, y seran de
cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

Para determinar el valor de presupuesto oficial, se realizé un estudio del mercado y analisis del sector, el cual
se encuentra anexo a los presentes estudios previos.

El valor estimado del contrato correspondera al presentado por el proponente adjudicatario en su oferta
economica.

El valor del contrato se imputara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal nimero 17021 del 27
de abril de 2021, monto correspondiente al rubro (Transformacion Organizacional-Realizar el programa de
entrenamiento- Soporte institucional capacitacion trabajo en alturas $9.912.394).

El valor del presupuesto para el presente proceso de contratacién corresponde a una proyeccion estimada de
cantidades a desarrollar, sin perjuicio de que puedan ser modificadas en la ejecucion del mismo, lo cual podra
obedecer a la necesidad de prestacion del servicio o dificultades para ejecutar o desarrollar actividades en el
marco del contrato debido a la presencia del COVID- 19 en el territorio colombiano y la alta tasa de contagio de
dicho virus, que ha forzado a adoptar medidas de emergencia sanitaria, aislamiento obligatorio y preventivo en
el territorio nacional, restringiendo el transito y circulacién normal o la concentracién de personas.

1.8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
Toda comunicacion que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de seleccion, debera ser

enviada a través de la plataforma SECOP I, utilizando las siguientes secciones: i. “Mensajes” y ii.
“Observaciones a los Documentos del Proceso”.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de seleccién a través de la
plataforma electronica del SECOP II, son validos y tienen valor probatorio de conformidad con el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y con el Cddigo General del Proceso.

En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes a
través de otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, la ANE dara respuesta
a las mismas con sujecion a las disposiciones contenidas en la Ley 1755 de 2015.

2 Por la cual se dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y efectividad del
control de la gestion publica.

3 Por la cual se dicta normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcién transnacional y se dicta ofras disposiciones en
materia de lucha contra la corrupcion

4 Circular 22 del 22 de febrero de 2017 expedida por Colombia Compra Eficiente
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1.9. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA Y DEMAS DOCUMENTOS

La Invitacion Publica y demas documentos que se expidan en el desarrollo del proceso, podran ser consultados
gratuitamente y descargados de internet en el Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP |l
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacidn interactiva entre los proponentes y la ANE; los mensajes
de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. Se podran publicar
documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del
servicio de escaner y la urgencia de publicacién del documento.

Constituye obligacion de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en la Plataforma del
SECORP II.

No sera admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacion por la no consulta en el sitio web
mencionado.

1.10. ETAPAS DE LA INVITACION PUBLICA
1.10.1. INVITACION PUBLICA, CONSULTA Y OBSERVACIONES AL MISMO

La invitacion Publica, se encuentra en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica, Plataforma SECOP
I, el cual estd compuesto por:

e La invitacion a Participar SECOP II: Integrado por las siguientes secciones: Informacién general,
Configuracién, Cuestionario, Evaluacién, Documentos del Proceso y Documentos de la oferta, y
¢ El Anexo Complementario, formatos y demas anexos del mismo.

1.10.2. OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES
La ANE recibira las observaciones a la invitacion publica hasta el 4 de mayo de 2021 a las 11:59 P.M y

dara respuestas a las mismas el 5 de mayo de 2021 hasta las 7:00 P.M., acorde con el cronograma del
proceso.

1.10.3. MODIFICACIONES DE LA INVITACION

La ANE, de conformidad con el cronograma del presente proceso de seleccion dispuesto en la plataforma del
SECORP Il y acorde con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 89
de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del
proceso antes de su vencimiento, de oficio 0 a peticién de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente.

La peticion de prorroga se formulara a través de la secciéon “OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL
PROCESQ’ de la plataforma del SECOP II.

Cualquier modificacion a la Invitacion Publica o prérroga del plazo del proceso de contratacion se llevara a cabo
mediante ADENDAS numeradas, las cuales seran parte integral del mismo.

En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el cronograma del presente
proceso, esto es, un dia habil anterior a la fecha del cierre del proceso.

Las Adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP
[l de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., de conformidad con articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015 y seran de obligatorio cumplimiento para la preparacion de las propuestas.
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Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacion en la plataforma del SECOP I, de
conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia, para lo cual se reitera la
obligacién de todos los proponentes, durante todo el proceso, de consultar permanentemente dicha Plataforma.

Todas las adendas y avisos que publique la ANE en relacién con la Invitacion Publica, formaran parte integrante
del mismo y serdn publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP |l
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

1.11. CIERRE DEL PROCESO Y FECHA LiMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El presente proceso de contratacion se adelantara en su integridad en linea, a través de la plataforma SECOP
Il; por lo anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la
presentacion de la respectiva oferta.

De las ofertas presentadas en la plataforma SECOP Il se generara una “LISTA DE OFERENTES” en la cual se
registrara la lista de los proveedores que participaron en el proceso de contratacién.

Vencido el término para la entrega de ofertas se efectuara la apertura de los sobres de acuerdo con el
procedimiento previsto en la plataforma del SECOP II.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, la ANE seguira el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP i
para presentar ofertas, para lo cual, una vez se cuenta con el certificado de indisponibilidad de la plataforma
expedido por parte de CCE, la ANE notificara a través de un mensaje publico en la plataforma SECOP |l si: 1.
Modifica el cronograma del proceso en virtud de las fallas generales presentadas en el SECOP Il en cuyo caso
dicha modificacion no se constituira como Adenda o; 2. Si recibe las ofertas por medio del correo electronico
contratacion@ane.gov.co, durante el periodo establecido en la guia.

1.12. COMITE EVALUADOR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la verificacién y la evaluacion de
las ofertas debera ser adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité
plural.

Quien sea designado, debera realizar su labor de evaluacion de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a la
ley y a las reglas contenidas en la Invitacion Publica.

1.13. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Quien sea designado por la ANE, preparara el informe de verificacion de las propuestas dentro del plazo
establecido en el cronograma. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el anélisis de las ofertas, la ANE podra
solicitar a los proponentes a través de la seccion “MENSAJES” de la Plataforma SECOP II, las aclaraciones y
explicaciones que estime necesarias.

Para la escogencia del ofrecimiento méas favorable, la ANE tendra como Unico factor de seleccién del contratista,
el_menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las
necesidades de la Entidad.

Todos aquellos requisitos subsanables de la propuesta podran ser entregados por los proponentes
hasta la fecha establecida por la entidad en el cronograma del proceso para la presentacion de
observaciones al informe de verificacion o evaluacién. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la Entidad hasta el
plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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El plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas podré ser modificado cuando la ANE lo considere
conveniente, para lo cual se expedira una adenda acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

No se consideraréa ajustada a la invitacion publica la oferta que no reuna las condiciones exigidas para participar
en este proceso de seleccién.

1.14. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Vencido el término sefialado en el cronograma para la verificacion y evaluacién de las propuestas, se dara
traslado del informe sobre la verificacidén y evaluacién de estas, a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica plataforma SECOP I, el cual permanecera a disposicion de los proponentes junto con las
propuestas, para que estos presenten las observaciones que estimen pertinentes a través del procedimiento
previsto en la plataforma SECOP |I.

1.15. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES

Las respuestas a las observaciones presentadas en el tiempo establecido al informe de evaluacion seran
publicadas de acuerdo con lo establecido en el cronograma de la invitacion a participar.

No se absolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal. Solo sera tenida en cuenta en
este proceso de seleccion la informacion que se suministre como observaciones al Informe de Evaluacion
mediante la plataforma del SECOP .

1.16. REQUISITOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS
1.16.1. SUJECION DE LA PROPUESTA A LA INVITACION PUBLICA

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en la INVITACION PUBLICA, ANEXO No.
1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” (si aplica), ADENDAS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL
PROCESO.

Para tales efectos, la oferta deberé referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse
aellos.

El proponente deberé expresar de forma clara y concisa su entendimiento de los mismos, de conformidad con
lo establecido en la Carta de Presentacion de la Propuesta.

El proponente debera examinar la Invitacién a participar, el anexo complementario y todos los documentos,
formatos, Anexo N°1 “Especificaciones Técnicas Minimas” y anexo de condiciones contractuales.

Cualquier omision del proponente en proporcionar la informacion requerida sera de su propio riesgo y podra
generar el rechazo de su propuesta.

1.16.2. PRESENTACION DE OFERTAS

El presente proceso de contratacion se adelantara en su integridad en linea, a través de la plataforma SECOP
II; por lo anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la
presentacion de la respectiva oferta hasta la fecha y hora establecida en el cronograma. En la propuesta deben
anexarse la totalidad de documentos sefialados.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se debe registrar la figura
asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacién en la plataforma del SECOP Il, so pena de
rechazo de la propuesta. Lo anterior atendiendo las indicaciones de la Guia de Registro para el proponente
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Plural expedida por Colombia Compra Eficiente.
Las ofertas deben ser presentadas en idioma castellano.

NOTA 1. La presentacion de la oferta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de
contratacion, las guias y manuales para proveedores Secop Il y la aceptacion de todas las condiciones y
obligaciones establecidas en la invitacién piblica.

Seréan de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacidn de su propuesta y
la ANE, en ningun caso sera responsable de los mismos.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran considerados si son
aclaradas expresamente por el oferente en la propuesta.

Cada propuesta debera ir acompafiada de una Carta de Presentacion, con la informacién del Formato No. 1 del
presente anexo 0 en documento que contenga la informacién descrita en el citado formato.

1.16.3. VALIDEZ DE LA OFERTA

La propuesta debe tener una vigencia de treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso.

1.17. PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativas, ni condicionadas, por lo tanto, el proponente debera
incluir la totalidad de los bienes o servicios que conlleve la total ejecucion del objeto contractual.

Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal se recibira
una sola propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podra presentar para
este proceso una sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas.

1.18. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad aceptara la oferta del oferente
que haya cumplido con los requisitos establecidos en la Invitacién Publica y que haya ofrecido el precio mas
bajo en la plataforma SECOP II.

La comunicacion de aceptacion de la oferta, la oferta presentada, la invitacién a participar, el anexo
complementario, adendas, el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas” (si aplica) y el anexo de
condiciones contractuales, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado.

El documento de las “Condiciones Contractuales” hace parte de la presente invitacién y vincula al oferente
seleccionado.

1.18.1. DECLARATORIA DE DESIERTA.
El proceso se podra declarar desierto unicamente cuando no existan proponentes habiles, ninguna propuesta

cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitacién Publica o en la Ley, cuando no se postule
ningun interesado o se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

Shitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf
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CAPITULO Il
(Corresponde a la Seccién 2- Configuracion de la Invitacién a Participar SECOP 1)
2.1. CRONOGRAMA

Sera el establecido en la seccién “Cronograma” en el expediente del presente proceso en la plataforma del
SECORP II.

2.2. CONTRATO ELECTRONICO

La Entidad diligenciara en la plataforma del SECOP Il la Aceptacion de Oferta que resulte del presente proceso
de seleccion. El proponente adjudicatario debera aprobar en la plataforma el formulario denominado “contrato”
junto con el documento ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES, el cual complementa las condiciones
establecidas en el contrato electrdnico.

Con la presentacion de la propuesta el proponente acepta todas y cada una de las clausulas incluidas en el
Anexo de Condiciones Contractuales.

La Aceptacion de Oferta, asi como el Anexo de Condiciones Contractuales, se ajustara con las condiciones de
la propuesta seleccionada, la Invitacion Publica, las Adendas y demas documentos que se hubieren expedido
en desarrollo del proceso, y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto en la Ley 80
de 1993, sobre clausulas excepcionales y sus normas reglamentarias.

23. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Atendiendo la naturaleza, las caracteristicas del contrato y de las partes contratantes y de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la ANE considera conveniente que el futuro contratista
constituya una garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, en los siguientes
términos y porcentajes:

PORCENTAJE
AMPARO SOBRE EL VALOR VIGENCIA
DEL CONTRATO
Vigente por término de duracién del contrato y seis (6)
meses mas, contados a partir de la expedicion de la
garantia, en todo caso deberé estar vigente a la fecha de
liquidacion del contrato. Cubrira los perjuicios derivados
Cumplimiento 20% de: i. Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el

incumplimiento es imputable al contratista; ii. El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. iii. EI pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Vigente por el término de seis (6) meses contados a partir
del recibo a satisfaccién de los servicios contratados. Esta
Calidad del Servicio 20% garantia cubrira a la Entidad de los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio ocurridos con
posterioridad a la terminacidn del contrato.

Pago de salarios

restaciones sociales . «
P Igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios

0,
:ﬁgglriiii aciones 5% més, contados a partir de la suscripcion del contrato.
laborales
Responsabilidad Civil 200

Extracontractual SMLMV Vigente por el término de ejecucion del contrato.
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Nota 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por parte de la ANE.

Nota 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o
seguros a que se refiere esta clausula.

Nota 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demas erogaciones de constitucién y mantenimiento
de las garantias mencionadas.

Nota 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, el contratista se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas
legales vigentes.

Nota 5: La garantia Gnica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago
de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

Nota 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias
en que este hubiere incurrido con ocasidn de la contratacién del seguro ni en general, cualquier otra excepcién
que posea el asegurador en contra del contratista.

El Contratista debera cargar la Garantia Unica en la seccion correspondiente en la Plataforma SECOP |1, con
el fin de impartir |a respectiva aprobacion.

Cuando haya modificacién del plazo y/o el valor del contrato, el Contratista debera ampliar la garantia para
conservar el monto porcentual y la vigencia aqui pactada; también lo hara cuando se haga efectivo total o
parcialmente la garantia por cualquiera de los riesgos. En todo caso el contratista se obliga a ampliar la
Garantia hasta por el término de liquidacién del contrato.

Si el oferente se presenta en Consorcio o Unién temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural.

2.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del contrato sera en Bogota.
2.5. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

La aceptacion de la oferta se entiende perfeccionada una vez ha sido expedida y publicada por la Entidad en
la plataforma SECOP Il y desde este momento es vinculante para las partes. Para la ejecucion del contrato se
requiere la aceptacion del contratista del formulario denominado “Contrato” en SECOP I, la expedicion del registro
presupuestal y la aprobacion de la pdliza Unica de cumplimiento.

2.6. FORMA DE PAGO
La ANE cancelara el valor total del contrato en mensualidades vencidas de acuerdo con el nimero de
capacitaciones efectivamente realizadas, previo certificado de entrega y recibo a satisfacciéon por parte del

supervisor.

Para efectuar los pagos se requerira la siguiente documentacion:

1. Factura con el cumplimiento de requisitos legales. (expedicion de factura electronica)
2. Formato Unico para Causacion y Pago a Proveedores y Contratistas debidamente diligenciado y
suscrito por el supervisor y el contratista.
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3. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal del cumplimiento por parte del
contratista de las obligaciones de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y de los aportes
parafiscales de todos los empleados a su cargo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

Nota 1: La expedicién de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a las fechas del Plan
Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la ANE.

Nota 2: Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para el efecto la ANE realizar4 las retenciones a que haya lugar.

La ANE realizara los pagos dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de presentacién de
cada factura.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Union Temporal, para efectos del pago, éste debera
informar si el mismo se realizara a cada uno de los miembros del proponente plural o al Consorcio 0 Unién
Temporal constituido, en cuyo caso debera aportar el nimero de NIT correspondiente.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, el término para el pago s6lo empezara a contarse desde la
fecha en que se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra derecho al pago de intereses o compensacidn de ninguna naturaleza.

Para el mes de diciembre de 2021, se debera presentar la factura de acuerdo con el cronograma de cierre de
afio que para tal efecto entregue la ANE.

La ANE, sdlo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de contratacion y bajo
ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.
2.7. GASTOS

Los gastos que se causen con motivo de la legalizacién de la aceptacién de la oferta correran por cuenta del
CONTRATISTA.

2.8. PLAZO EJECUCION
Desde la suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previo cumplimiento
de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el treinta (31) de diciembre de 2021.
2.9. OBLIGACIONES
29.1. OBLIGACIONES DE LA ANE
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién, para el

efecto debera verificar que los bienes y servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad
exigidas y exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Designar al supervisor del control de ejecucion.

3. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

4. Aprobar oportunamente las Garantias.

5. Suministrar al contratista la informacion y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto
contractual.

6. Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones y oportunidades pactadas.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que haya lugar.
8. Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
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2.9.2.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1.

w

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Constituir al dia siguiente de la suscripcion del contrato la garantia unica a favor de la ANE en los términos
establecidos en este documento, y mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidacion del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

Suscribir las actas y presentar los informes que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.
Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el contrato, Estudio Previo, la
Invitacion Publica, el Anexo técnico y propuesta presentada por el contratista y en los deméas documentos
que se produzcan en ejecucion del contrato.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la oferta.
Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecién a las
condiciones que se requieran para su cumplimiento.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando todo tipo de dilaciones que pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del
contrato.

Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y plazo de
ejecucion del contrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago de establecida
para el contrato.

Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales y
extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema general de Seguridad
Social y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique. Esto debera acreditarlo con los
respectivos soportes de pago.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones.
Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.
Presentar los informes de ejecucion de actividades, conforme los plazos y formalidades pactados en el
contrato.

Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y hasta la liquidacién del
mismo y presentarse a la ANE en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacién.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion de forma inmediata al supervisor por medio
escrito.

Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, segun corresponda, conforme a la
normatividad vigente tal como se describe en el acapite concerniente a la forma de pago del contrato.
Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la ANE.

Responder ante la ANE, cuando por causas imputables al contratista o sus dependientes, se causen dafios
ala Entidad.

El Contratista para efectos de los pagos relacionados en el presente contrato debe presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 o las normas
que hagan sus veces.”

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la 6ptima ejecucién
del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la
naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada y
el anexo complementario, el cual hara parte integral del contrato.
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2.9.3.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se
compromete a:

1.

2.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

Dar cumplimiento a lo establecido en el presente estudio previo, anexo complementario, anexo técnico,
contrato, cronograma de ejecucion y cualquier otro documento que haga parte del contrato.

Impartir de manera presencial o virtual, conforme el requerimiento realizado por el supervisor del
contrato, los cursos sefialados en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas minimas”.

Entregar los servicios solicitados de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el
anexo complementario, el anexo técnico y la propuesta presentada.

Entregar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio un cronograma de
las capacitaciones que se pretenden impartir, elaborado de manera conjunta con el supervisor del
contrato.

Dictar los cursos relacionados en las especificaciones técnicas en condiciones de calidad, oportunidad
y eficiencia.

Ofrecer alimentacién a los funcionarios (2 refrigerios compuesto por un carbohidrato y una bebida
energizante) y (1 almuerzo compuesto por proteina, carbohidratos, vegetales y jugo) por cada dia de
curso de jornada completa.

Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato.

Coordinar con el supervisor del contrato y la Coordinacion de Control Técnico del Espectro el
cronograma de los cursos a dictarse.

Garantizar que los contenidos de los cursos contratados cumplan con lo establecido por el Ministerio
de Trabajo en las resoluciones 1409 de 2012, 3368 de 2014 y 1178 de 2017.

Remitir copia del procedimiento para rescate en alturas del centro de formacion

Disponer del Equipo de Trabajo para la ejecucion del contrato y el desarrollo de los cursos descritos
en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas minimas”.”. Las hojas de vida, junto con los soportes de
formacién académica de los Capacitadores, con sus correspondientes soportes, deberan aportarse al
Supervisor del Contrato al menos diez (10) dias habiles anteriores al inicio del primer curso. No se
podra reemplazar al personal y en caso de que asi sea necesario, deberé ser sustituido por otro de las
mismas calidades o superiores de acuerdo con el perfil exigido en el Anexo No. 1 “Especificaciones
técnicas minimas”.

Remitir copia de los certificados y hojas de vida de los equipos de proteccién contra caidas, a utilizar
por los funcionarios de la ANE en la formacion practica de trabajo seguro en alturas, al menos diez
(10) dias habiles antes de iniciar las formaciones de conformidad con lo establecido en el primer
cronograma. No obstante, si se llegase a presentar algun cambio, el contratista debera avisar a la ANE
y presentar la nueva documentacion de los equipos de manera inmediata

Efectuar un control de asistencia de los participantes para dar constancia a aquellos que hayan asistido
al ochenta (80%) por ciento de las horas dictadas por curso y entregar a la finalizacion de cada curso
los “Certificados de Asistencia”. 14. Entregar a cada participante a la finalizacion del curso y en medio
magnético, las memorias de la capacitacion. 15. Adelantar las reuniones de preparacion y seguimiento
de las actividades que sean solicitadas por el supervisor, con la presencia del personal encargado de
cada uno de Los cursos.

Remitir de manera previa a las capacitaciones copia de los certificados y hojas de vida de los equipos
para trabajo en altura a utilizar para las practicas.

Garantizar todas las medidas de seguridad en caso de presentarse un accidente durante el
entrenamiento.

PARAGRAFO. En todo caso para la ejecucion de las actividades, servicios o bienes contratos se deberan
aplicar todas las disposiciones sobre bioseguridad, contencion y prevencion frente al COVID-19 que sefialen
las autoridades competentes a nivel nacional y territorial, y las propias que disponga la ANE en cumplimiento
de las Resolucion 385 y 666 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la
modifiquen, complementen o sustituyan.

2.94.

OBLIGACIONES RESPECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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El Contratista debera entregar certificacion emitida por el representante legal, en la que conste que cumple con
la normatividad nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y la autoevaluacion realizada por
la respectiva ARL. (Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019), durante los de diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

2.10. DOCUMENTOS PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El proponente deberé aportar con la propuesta los siguientes documentos:

1. Certificacion Bancaria, expedida con 30 dias de anticipacion.

2. Formato de Creacion de Terceros (Segun formato)
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CAPITULO Il
(Corresponde a la Seccién 3 - Cuestionario de la Invitacion a Participar SECOP 1)
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Adjuntar la carta de presentacidn de la propuesta la cual deberé ser diligenciada de conformidad con el Formato
No. 1 adjunto al ANEXO COMPLEMENTARIO DE LA INVITACION PUBLICA o en documento que contenga
la informacion descrita en el citado formato.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitucion
Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas pertinentes.

Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de las personas
juridicas o el representante del Consorcio, de la Union Temporal, o por el apoderado debidamente constituido
bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Codigo General del Proceso — Ley 1564
de 2012, evento en el cual se debe anexar el original del poder, donde se especifique que se otorga poder para
presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccidn y/o suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. El poder debera ser anexado junto con la carta de presentacidn de la propuesta.

NOTA: En el evento que la Propuesta sea presentada mediante apoderado, el Proponente debera allegar el
poder respectivo.

3.1.2. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Fotocopia de la cédula de ciudadania, el pasaporte o el documento de identificacién del proponente, en caso de
persona natural. En caso de persona juridica se debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania, el
pasaporte o el documento de identificacion del representante legal.

3.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR AUTORIDAD
COMPETENTE, O POR LA CAMARA DE COMERCIO, MATRICULA MERCANTIL O DOCUMENTO
EQUIVALENTE

Para el caso de personas juridicas, el Comité Evaluador consultara directamente en el perfil del oferente
(proveedor) registrado en la pagina del SECORP I, el Certificado de Existencia y Representacion Legal; tratdndose
de personas naturales, el Certificado de Matricula en el Registro Mercantil o su equivalente, cualquiera de éstos,
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales se verificaran los siguientes
aspectos

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto de la presente Seleccion de
Minima Cuantia;

c) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracion, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio més, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Nota: La matricula mercantil no aplica para las personas naturales con profesiones liberales en virtud del numeral
5 del articulo 23 del Codigo de Comercio.
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3.1.3.1. Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

En caso de prorroga del plazo para la presentacion de ofertas, este certificado tendré validez con relacién a la
primera fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y representacién legal o el certificado de Matricula
en el Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Cdmara de Comercio, el proponente
debera presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicion no
superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de los mismos.

NOTA: LA ANE consultara directamente en el perfil del oferente (proveedor) registrado en la pagina del SECOP
Il, el Certificado de Existencia y Representacion legal de la Camara de Comercio, en el que conste el objeto
social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del contrato, que su representante legal tiene facultades
suficientes para presentar la oferta y firmar el respectivo contrato en el evento en que le sea adjudicado, por el
valor correspondiente y que la duracién de la sociedad es igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas. En el evento que la plataforma SECOP Il no permita realizar la verificacién del Certificado de Existencia y
Representacion Legal del proponente, la Entidad lo solicitara al proponente, con minimo 90 dias anterior a la
fecha de cierre.

3.1.4. ACTA DE AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer
a la sociedad, debera acreditar mediante copia 0 extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total
del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccién; en todo caso este
documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulos 431y 189 del Codigo de Comercio. Lo anterior,
aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal.

3.1.5. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL
O DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia,
deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar
la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

La existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su participacion sea en forma independiente o como
integrantes de Consorcio o Unidn Temporal, mediante una certificacién expedida por la autoridad competente
del pais del domicilio del proponente, de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 480 del Codigo
de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate and good standing, etc.).

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente designar un apoderado general, toda
vez que el objeto del contrato o las obligaciones que deberan ser desarrolladas en Colombia, no implican una
actividad de caracter permanente por parte de la sociedad extranjera en Colombia, de conformidad con lo
sefialado por la Superintendencia de Sociedades, en el concepto 220-001477 Enero 8 de 2009 y el Consejo de
Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil el 22 de agosto de 1979.

3.1.6. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En caso de Consorcio o Union Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacién entre
ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucién.
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3.1.6.1. Condiciones del Documento de Conformacion de Consorcio Union Temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucién de la
Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a)

Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razon social, tipo y numero del documento de
identificacion y domicilio.

Designacion del representante: deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos
los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante
legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato
de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus
relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

Indicar a nombre de quien se realizara la facturacién de conformidad con lo establecido en el Decreto
3050 de 1997.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida no podra ser inferior al término de ejecucion
del contrato y un afio (1) afio mas.

3.1.6.2. Condiciones de los Integrantes del Consorcio o Unién Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio 0 Unién Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

a)

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto
del presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de
un Consorcio 0 Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion,
dentro de su oferta, lo siguiente:

Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus integrantes, caso en
el cual debe informar el numero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién
Temporal, debera informar su numero de identificacidn tributaria — NIT y establecer la participacién de
cada uno dentro del valor del contrato.

Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el Consorcio 0 Unién
Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio 0 Unién Temporal
actualizado, de manera previa a la suscripcion del contrato.

No podra haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA ANE lo
autorice en los casos que legalmente estén permitidos.
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g) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
ylo extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ANEG

h) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o
Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a LA ANE dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

3.1.7. CERTIFICACION SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas
de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley asi
lo exija, o por el representante legal (Articulo 50 Ley 789 de 2002).

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo,
o en su defecto, la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcién de dicha certificacién. Lo anterior permite verificar
la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentacién
de las planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al cierre del proceso de seleccion o la certificacion
correspondiente expedida por la EPS, Fondo de Administracion de pensiones y ARL con fecha de expedicién
del mes que se realice el Cierre del proceso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la
certificacidn, que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes deberéa presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal respectivo, segin corresponda legalmente.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social, debera manifestar esta circunstancia.

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente considerados, hasta diez
(10) salarios minimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos de autorretencidn a titulo de renta y las
personas naturales empleadoras con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes y exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2201 de 2016,
deberan acreditar esta circunstancia con certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este
requisito 0 en su defecto por el Representante Legal y Contador Publico.

La ANE verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

La ANE se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que suministran los
proponentes.

6 Paragrafo 1°, Articulo 7 Ley 80 de 1993
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En caso de que en la informacion suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social integral y
aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ANE pondra en conocimiento de la Unidad de Gestidn
Pensional y Parafiscales - UGPP dicha situacion para lo de su competencia.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e
ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica extranjera no residente en el
pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

3.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal 0 domicilio en Colombia, con la propuesta debera
aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus
integrantes debera aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Union Temporal después de la
adjudicacion.

En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Union Temporal debe allegar la fotocopia del Registro
Unico Tributario RUT del Consorcio o Union Temporal actualizado, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la expedicion de la Aceptacion de Oferta.

3.1.9. CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o
persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no deben
estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por
el Contralor General de la Republica, el Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el
respectivo Boletin, imprimira el reporte de la consulta y lo anexaréa al expediente.

3.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener antecedentes
disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad con lo
consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los antecedentes
judiciales de los proponentes y Medidas Correctivas CNPC, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 93 del Decreto 019 de 2012 y el numeral 4 del Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

3.2. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO RELACIONADOS CON EL CUESTIONARIO DE LA
INVITACION A PARTICIPAR SECORP I

3.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia el proponente deberad presentar maximo tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados durante los Ultimos cinco (5) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la
invitacién, cuyas certificaciones cumplan las siguientes condiciones:

a. Razon social de la Empresa o Entidad contratante: Los contratos pueden haber sido celebrados
con entidades publica u organismos privados.

b. Nombre del Contratista

c. Obijeto, Alcance, actividades u Obligaciones: Debe guardar relacién con el objeto del presente
proceso, es decir, debe contemplar capacitaciones o entrenamiento para el trabajo en alturas.
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Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y
afo, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se
registre la fecha exacta de inicio y finalizacién, se tomara el Ultimo dia del respectivo mes como fecha
de inicio y el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacidn se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
Firma de quien expide la certificacion.

Teléfonos de contacto donde se puede verificar la informacién solicitada.

Reglas para la valoracion de la experiencia

a)

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Unién Temporal este compuesto por mas de tres (3) (Depende del
numero de contratos que se esta solicitando para acreditar la experiencia) integrantes, para efecto de
verificar los tres (3) contratos exigidos para acreditar la experiencia del proponente, solamente se
tendran en cuenta las certificaciones de los tres (3) contratos de mayor valor. Lo anterior sin perjuicio
del cumplimiento de la regla establecida en el parrafo anterior.

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o
Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su
valor, sin considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de
seleccion.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Union
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacién
del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de
manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacién, en orden de mayor a menor
valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por él o los otros
miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por
supervisores o interventores.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion deberéa especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por
el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato
principal para la actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se
contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se certifique
como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el
proponente.
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La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido
su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del
proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan
desarrollado la profesion, desde la fecha de grado o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Silas certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos.

En el caso que la certificacion no contenga la informacion solicitada en numeral anterior, el proponente
debera anexar los documentos complementarios, tales como, contrato, anexo técnico, acta de recibo
a satisfaccion o acta de liquidacion, que la acrediten. La ANE se reserva el derecho de verificar durante
la evaluacién y hasta la adjudicacién, la informacién y solicitara los soportes que considere
convenientes.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la particion de éstos en el capital de la
persona juridica escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escisién.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia
sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas
definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en el
presente anexo complementario.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera: Para el caso de contratos en dolares americanos ($USD), se hara
la conversién a pesos colombianos con la TRM — promedio anual publicada en las estadisticas del
Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizara su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas
por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

3.2.2. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

El proponente deberé indicar en la Carta de Presentacion de su propuesta o en documento que contenga la
informacién descrita en el citado documento que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos los requerimientos
técnicos minimos establecidos en el Anexo de Especificaciones Técnica Minimas

3.23

OTROS REQUISITOS TECNICOS

Remitir copia del registro como proveedores de formacién en proteccion contra caidas en trabajo en
alturas ante el Ministerio del Trabajo.

Remitir copia de certificacion en la Norma Técnica Colombiana NTC 6072 "Centros de formacion y
entrenamiento en proteccidn contra caidas en trabajo en alturas - requisitos" acreditada por el
Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de acuerdo con lo establecido en el articulo
42 de la resolucion 1178 de 2017 y en el articulo 6 de la resolucion 03368 de 2014. Articulo 12 de la
resolucion 1409 de 2012.

Remitir copia de la licencia del proponente para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el
trabajo (persona natural o juridica).
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3.3. LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA

La propuesta econdmica del presente proceso de seleccién estd compuesta por tres (2) listas en la plataforma
del SECOP Il

1.

Precios unitarios antes de IVA: El proponente debe ofertar el valor unitario de cada uno de los items
sefialados en la lista del SECOP, sin exceder el precio unitario techo de referencia establecido por la
Entidad.

Responsable de IVA: El proponente debe responder debera responder SI/NO es responsable de IVA.

Silo es, la Entidad calculara el valor de cada actividad con el IVA y de esta manera se establecera el
precio ofrecido por cada actividad.

LA ANE considera que la oferta econoémica que realice el oferente por cada actividad se encuentra
bajo la normatividad tributaria que tenga cada persona juridica.

El valor del contrato correspondera al ofrecimiento econémico de la suma de todas las actividades antes de IVA
multiplicado por las cantidades establecidas por la Entidad. En el evento en que el proponente sea responsable
de IVA, se sumara el valor correspondiente al 19% del IVA.

CONSIDERACIONES PARA LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El ofrecimiento econdmico debera realizarse en la plataforma del SECOP II.

Los precios unitarios propuestos NO deben incluir IVA

El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que le permitan valorar
el monto de los valores a proponer.

Los valores propuestos deben incluir todos los costos que implique la ejecucion de las actividades
objeto del presente proceso de contratacion.

El ofrecimiento econdmico debe realizarse en pesos colombianos, sin centavos.

La ANE, en ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucion del proponente los valores
unitarios en pesos que esté obligado a ofertar en su propuesta econdmica.

La omisién total o parcial de la propuesta econdmica o la omisién o modificacién de alguno de los
datos correspondientes al item solicitado (cantidad requerida, valor total incluido IVA, valor total de la
propuesta), genera el rechazo de la propuesta.

Sélo seran tomadas en cuenta las propuestas HABILITADAS y No rechazadas.

El valor total de la oferta no puede ser superior al 100% del valor del presupuesto oficial del proceso.
En caso de que el valor total de la propuesta sobrepase el presupuesto oficial, la_propuesta sera
rechazada.

Los valores ofertados para los items unitarios no podran superar los precios unitarios techo de
referencia de la Entidad establecidos en el Andlisis de Sector, so pena de rechazo de la oferta.

En caso de que el proponente presente su oferta econdmica con decimales o que el resultado de la
operacion matematica sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la
regla aritmética por exceso o por defecto cuyo método dispone que cualquier fraccién de un numero
entero que cumpla con la condicion de ser menor a 0.5 se aproxima a la baja (aproximacion
descendente o por defecto) y cualquier fraccion mayor o igual a 0.5 se aproxima al alza (aproximacion
ascendente o por exceso).

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los valores en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o perdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones.
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CAPITULO IV
(Corresponde a la Seccidn 4- “Evaluacién” de la Invitacion a Participar SECOP )
4. FACTORES DE ESCOGENCIA

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 20077, en concordancia
con el articulo 94 de la Ley 1474 de 20118 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
cerrado el proceso y dentro del término sefialado para la evaluacién de ofertas, la ANE, a través de las personas
designadas, evaluara la propuesta econdmica.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la ANE o quien haga sus veces tendra como Unico factor
de seleccion del contratista, el menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del
mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad.

Cuando se presente una sola oferta, la ANE aceptara ésta, siempre que la misma cumpla con todos y cada uno
de los requerimientos técnicos.

41. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y lo indicado por Colombia Compra
Eficiente, en su concepto nro. C-192 de 2021 del 4 de febrero®, para el caso de empate entre varias propuestas
que se encuentren en igualdad de condiciones, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas sucesivas y
excluyentes:

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicién
en el Formato N°1 “Carta de Presentacion” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.

1. En caso de igualdad de condiciones se preferira la

oferta de servicios nacionales frente a la oferta de
servicios extranjeros; salvo que se trate de un evento de
aplicacion de la reciprocidad de acuerdo con la ley, en
cuyo caso se aplicaran normalmente las demas reglas,
dandole trato nacional a los servicios extranjeros a los
cuales se aplique la reciprocidad.

Para efecto de la acreditacion del origen de los bienes
nacionales se acreditara segun verificacion realizada en el
VUCE- Ventanilla Unica de Comercio Exterior.
Igualmente, con miras a acreditar el origen de los servicios
nacionales, la Entidad verificard& con la cédula de
ciudadania del proponente persona natural la
nacionalidad colombiana y con la visa de residente la
residencia. Asi mismo, verificara con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal del proponente
persona juridica que su constitucion haya sido en
Colombia y su domicilio esté dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicion
en el Formato N°1 “Carta de Presentacion” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.

Ademas, debera anexar la siguiente documentacion,
seguin corresponda al tipo de la condicién de la (s)
Muijer(es):

Para la mujer cabeza de Familia:

7 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre

la contratacién con Recursos Publicos.

8 Por la cual se dictan normas orientada a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica - Art. 94: Transparencia en Contratacion de minima Cuantia.

% También ver conceptos Nos. C-192 del 29 de abril de 2021
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Declaracién ante notario de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008 con una antigiiedad
no superior a 90 dias habiles anteriores al cierre del
proceso, junto con la copia del documento de identidad de
la mujer que acredite tal situacion.

Para la mujer victima de violencia intrafamiliar:

Medida Proteccion expedida por autoridad competente, de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
junto con la copia del documento de identidad de la mujer
que acredite tal situacion.

Participacion en persona juridica:

Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en
los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la
que conste que mas del 50% de la participacion accionaria
0 cuota parte son de titularidad de género femenino que
se encuentren en la situacién descrita en el presente
numeral.

Adicionalmente, deberéa acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de cada
una de ellas.

Participacion en Estructuras Plurales:

En el caso de los Proveedores plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de
personas naturales, acrediten que mas del 50% son
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las
condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante
persona juridica este debe acreditar que se encuentra
constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas; caso
en el cual la persona juridica debe remitir Certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que
mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte
son de titularidad de por mujeres sobre las cuales recaiga
alguna de las condiciones ya mencionadas.

En ambos casos se debe remitir el acta de Constitucion de
la estructura plural.

Nota: En caso de existir varias personas juridicas
integrando el proponente plural, cada una de ellas debe
acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

El proveedor debera remitir la autorizaciéon expresa por
parte del titular de la informacién, relacionada con el
tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo
establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicién
en el Formato N°1 “Carta de Presentacién” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.
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plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ademas, debera anexar la siguiente documentacion:

El proponente que desee acreditar que por lo menos el
10% de la ndémina esta en condicién de discapacidad a
que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar con su
propuesta, certificacion con fecha expedicién no mayor a
30 dias calendario contados desde la fecha de cierre del
proceso, suscrita por la persona natural, el Representante
Legal o el Revisor Fiscal en la cual se de fe de tal
situacion; adjuntando las certificaciones debidamente
expedidas por el Ministerio del Trabajo, que acrediten
dicha condicién. Tal personal debera haber sido
contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del proceso, y deberd mantenerse
vinculada por lo menos por el mismo plazo de ejecucién
del contrato.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Union
Temporal, en que uno de sus integrantes acredite que por
lo menos el 10% de su ndmina estd en condicidn de
discapacidad en los términos del numeral 3 de la Ley 2069
de 2021, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Para ello se deberd deberén allegar certificacién con
fecha expedicién no mayor a 30 dias calendario contados
desde la fecha de cierre del proceso, manifestando la
mencionada situacién y adjuntar la o las certificaciones
expedidas por el Ministerio del Trabajo en las que se
acredite tal situacién, acorde con los requisitos
establecidos en la Ley 361 de 1997.

Se debe remitir el acta de Constitucién de la estructura
plural con el fin de verificar el porcentaje de participacion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicién
en el Formato N°1 “Carta de Presentacion” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.

Igualmente, con el fin de acreditar este requisito de
conformidad con el inciso 4 del paragrafo 4 del articulo 2°
de la Ley 2040 de 2020 la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara bajo la gravedad de
juramento el nimero de personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pension, que no sean
beneficiarios de la pension de vejez y que se encuentren
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios y se deberan remitir los correspondiente
documentos de identificacién. Solo se tendra en cuenta la
acreditacion de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
afio contado a partir de la fecha de cierre del proceso. Para
los casos de constitucidn inferior a un afio se tendrd en
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cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

La fecha expedicién de la mencionada certificacion, no
debe ser mayor a 30 dias calendario contados desde la
fecha de cierre del proceso.

En el caso de los proveedores plurales, el representante
del mismo, debera certificar el nimero de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién
temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada uno de las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por
lo que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje
mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicion
en el Formato N°1 “Carta de Presentacion” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.

Ademas, la persona natural proponente, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal del
proponente, debera certificar que por lo menos diez por
ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas, a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

La fecha expedicién de la mencionada certificacion, no
debe ser mayor a 30 dias calendario contados desde la
fecha de cierre del proceso.

Adicionalmente se deberan anexar, las certificaciones
expedidas por parte de la Direccion de Asuntos Indigenas,
Rrom y Minorias, asi como de la Direccidon de Asuntos
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior'® de cada una de
las personas que desee acreditar con esta condicién.

Iguaimente, se debera remitir copia de los documentos de
identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicion.

El oferente debera acreditar una antigliedad del personal
igual o mayor a un afio contado a partir del cierre del
proceso de seleccion. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.

10 https://www.mininterior.gov.co/el-ministerio/funciones-y-deberes
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En el caso de los proveedores plurales, el representante
legal del mismo certificara que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se
definiré de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas
en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato
como es el caso de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor debera anexar
la autorizacién para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicion
en el Formato N°1 “Carta de Presentacion” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.

Ademas, deberan presentar alguno de los siguientes
documentos:

1. Certificacién expedida por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién -ARN-, donde se
acredite la condiciéon de persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion de cada una de las
personas que el proponente indique cuentan con esta
condicion y que participen mayoritariamente.

2. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expide la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz.

3. Elcertificado que expida el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se
entregara el documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

4. Cualquier ofro documento que para el efecto
determinen las autoridades competentes.

Participacion en persona juridica:

En el caso de las personas juridicas, el representante legal
ylo revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento
que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso
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anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Participacion en Estructuras Plurales:

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato.
El proveedor debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicion
en el Formato N°1 “Carta de Presentacién” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.

Se debera acreditar:
Para la mujer cabeza de Familia:

Declaracién ante notario de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008 con una antigiiedad
no superior a 90 dias habiles anteriores al cierre del
proceso. junto con la copia del documento de identidad de
la mujer que acredite tal situacion.

Para persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, se deberan acreditar alguno de los
siguientes documentos:

1. Certificacién expedida por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién -ARN-, donde se
acredite la condicion de persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion de cada una de las
personas que el proponente indique cuentan con esta
condicion y que participen mayoritariamente.

2. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expide la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz,

3. Elcertificado que expida el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se
entregara el documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

4. Cualquier otro documento que para el efecto
determinen las autoridades competentes.

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la
persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
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representante legal en méas de uno de los integrantes de
la figura asociativa oferente.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las
siguientes alternativas segun corresponda:

1. Adjuntar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, con no mas de 30 dias de
expedicién anteriores a la fecha de cierre del proceso
en la que conste que al menos el 25% de
participacién accionaria en la respectiva sociedad
son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o
persona en proceso de reincorporacion 0
reintegracion o que ostente tal calidad.

2. Mediante documento de conformacién de la figura
asociativa, con fundamento en el cual, segin el
porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie que la experiencia aportada por la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea
no inferior al 25% del total acreditado en la oferta

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; 0 un proponente
plural  constituido por Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicion
en el Formato N°1 “Carta de Presentacion” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.

Esta condicion se verificara de acuerdo con lo establecido
en el RUP y en el certificado de existencia y
representacion legal.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicion
en el Formato N°1 “Carta de Presentacion” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.

Esta condicion se verificara de acuerdo con lo establecido
en el RUP y en el certificado de existencia y
representacion legal.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYME,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicion
en el Formato N°1 “Carta de Presentacion” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacién.

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior realizados a
MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:
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(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual, sus accionistas, socios o representantes legales,
no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en més de uno de
los integrantes de la figura asociativa oferente. Para
acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa 0 Asociacion
Mutual:

El Proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las
siguientes alternativas en orden de precedencia para
lograr el desempate:

1. Adjuntar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste, con corte a 31
de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos
un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de
contratos celebrados en el marco del orden legal.

2. Mediante documento de conformacién de la figura
asociativa y sus modificaciones, con fundamento en
el cual, segin el porcentaje de participacion del
integrante, se evidencie el que la experiencia
aportada por la Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales, no sea inferior al 25% del
total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

El proponente que dese que le sea aplicado el criterio de
desempate, debe manifestar que cuenta con la condicién
en el Formato N°1 “Carta de Presentacion” o en
documento equivalente que contenga la misma
informacion.

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar
mediante el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad, en el cual conste que retne los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme
el cual: "Tendrén la denominacién de sociedades BIC
todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas
del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente".

Si luego de agotar los anteriores criterios, persiste el empate, se deberé utilizar un método aleatorio: De acuerdo
con lo establecido en el numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Para lo anterior, la ENTIDAD establece el siguiente mecanismo:

a. La ENTIDAD ordena a los oferentes empatados en orden alfabético segln el nombre registrado en
SECOP Il. Una vez ordenados, la Entidad le asigna un niumero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, la ENTIDAD debe tomar los dos (2) primeros nimeros de la parte decimal (nimeros a
la derecha de la coma decimal) de la TRM del ultimo dia del término de traslado del informe de
evaluacion. La ENTIDAD debe dividir esta parte decimal entre el nimero total de Proveedores en
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empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

Dividendo Divisor
4
5380 30
‘ 179
\Cociente
10
Residuo’

c. Realizados estos calculos, la ENTIDAD seleccionara a aquel oferente que presente coincidencia entre
el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad
Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor niumero asignado.

De todo lo anterior, la ENTIDAD dejara constancia escrita en acta que seré publicada en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica, Plataforma SECOP Il,
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

NOTA 1: Si son aplicables Acuerdos Comerciales conforme con el andlisis que se realice en el Estudio Previo,
y que se enuncien en el Pliego de Condiciones Electronico, se debera consultar en cada caso cuales son las
disposiciones del acuerdo comercial y si son 0 no compatibles con los factores de desempate. En caso negativo,
prevalece el tratado.

NOTA 2: Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales
colombianos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
NOTA 3: Cuando el criterio de desempate asi lo sefiale debera entenderse el termino <participacion> como
tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo al aporte en dinero o trabajo, con lo cual se considera
que no basta con la vinculacion laboral o la prestacion del servicio para asumir que dicha participacion, lo cual
solo sera verificado segun el certificado de existencia y representacion — tratandose de personas juridicas — o
del documento de constitucidn del proponente plural.

NOTA 4: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.
NOTA 5: Los documentos para acreditar las causales de desempate deberan ser entregados con la propuesta
inicial ya que no son susceptibles de subsanacion. La entidad creara una seccion en el pliego electronico en la
cual el proponente debera remitir la totalidad de los documentos soporte.

4.2. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se halle
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en
la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas
disposiciones legales vigentes.

b) Cuando se presenten varias propuestas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, se admitira la primera en orden de recepcion y se rechazaran todas las propuestas
siguientes donde aparezca el mismo oferente.

c¢) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente que no cuente en su objeto social
relacionado el objeto el presente proceso de seleccion.

d) Cuando se condicione la propuesta econémica.
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e) Cuando oferte por encima de los valores techo de cada bien o servicio establecidos por la Entidad, de
acuerdo a lo sefialado en la plataforma SECOP Il o cuando sobrepase el presupuesto oficial del proceso.

f)Cuando no cumpla o acredite el cumplimiento de las Especificaciones técnicas minimas incluidas en la
Invitacion a Participar SECOP I, el Anexo Complementario y deméas documentos del proceso.

g) Cuando no esté inscrito como proveedor en el SECOP Il en calidad de Consorcio o Unién Temporal, en
caso de presentarse bajo estas figuras asociativas.

h) Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del
Consorcio 0 Union Temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya
presentado oferta para el presente proceso de seleccion.

i) Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, segun sea
el caso, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
0 aparecer reportado en la consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina
de la Policia Nacional de antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de
inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que realiza
la Entidad.

j) Si al verificar las condiciones de capacidad juridica y requerimientos minimos de contenido técnico no
cumple con lo requerido por la ANE en la Invitacion Publica, y demas documentos del proceso, y
solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean
debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de verificacion.

k) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente
en forma parcial.

I) Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacion, las declaraciones
presentadas por el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones y solicitadas las aclaraciones
correspondientes esto no permita tener claridad.

m) Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

n) Cuando la duracion de la persona juridica proponente sea inferior a la duracion del contrato y un (1) afio
mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

o) Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP Il, y sea enviada por otro medio, salvo
los casos de indisponibilidad de la plataforma SECOP |I.

p) Cuando se evidencie que la informacion contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o contenga
enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los aspectos
sustanciales de la oferta o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas 0 no se encuentren
convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

q) Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y solicitadas las
aclaraciones o subsanabilidad del requisito, estas no sean debidamente atendidas hasta el término de
traslado del informe de verificacion.

r) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

s) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.
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CAPITULO V

(Corresponde a la Seccién 5 - “Documentos del Proceso” de la Invitacion a Participar SECOP 1)

El Estudio Previo.

El Anexo Complementario de la Invitacién a participar junto con sus Formatos.
El Anexo de especificaciones técnicas minimas
El Anexo de Condiciones contractuales que hace parte de la aceptacion de la oferta
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ANEXO N°1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

# DE CUPOS
ITEM CURSOS SOLICITADOS REQUERIDOS
MAXIMO
ADMINISTRATIVO TRABAJO EN ALTURAS Duracién: 10 horas
tedricas
Contenido:
a. Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo seguro
en alturas;
1 b. Responsabilidad civil, penal y administrativa; 2

c. Marco conceptual sobre prevencion y proteccién contra caidas para
trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo y procedimiento de
activacion del plan de emergencias; y,

d. Administracion y control del programa de proteccion contra caidas
para trabajo seguro en alturas.

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Duracién: 40 horas
(16 tedricas y 24 practicas)

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Seguridad para
proteccidn contra caidas en trabajo en alturas, todo trabajador que
2 realice labores en alturas, con riesgo de caida, que realice 1
desplazamientos horizontales y/o verticales por las estructuras,
incluidas las técnicas de suspension, utilizando diferentes equipos de
proteccidn contra caidas segun el tipo de aplicacion y sistemas de
anclaje portatiles, debe estar certificado en el nivel avanzado.

COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS Duracién: 80 horas (60
tedricas y 20 practicas)

Contenido:

a. Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area
de trabajo y fomento del autocuidado de las personas;

b. Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo seguro
en alturas, de acuerdo con la actividad econdmica;

c. Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa;

d. Conceptos técnicos de proteccion contra caidas para trabajo seguro
en alturas;

e. Medidas de prevencién y proteccién contra caidas en trabajo
desarrollados en alturas;

f. Programa de proteccion contra caidas;

g. Procedimientos de trabajo seguro en alturas;

h. Listas de chequeo;

i. Procedimientos para manipular y almacenar equipos y materiales
utilizados para proteccion contra caidas;

j- Equipos de proteccidn personal contra caidas (seleccion,
compatibilidad, inspeccién y reposicion) y sistemas de anclaje;

k. Sistemas de acceso para trabajo seguro en alturas;

|. Fundamentos de primeros auxilios;

m. Conceptos basicos de auto rescate, rescate, y plan rescate;

n. Elaboracion del permiso de trabajo en alturas; y,

0. Técnicas de inspeccion.

REENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS -
AVANZADO Duracién: 20 horas. (8 tedricas y 12 practicas)

Proceso por el cual se actualizan conocimientos y se entrenan
habilidades y destrezas en prevencién y proteccién contra caidas. Su
contenido y duracién depende de los cambios en la norma para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas, o del repaso de esta y
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de las fallas que en su aplicacidén que el empleador detecte, ya sea
mediante una evaluacion a los trabajadores 0 mediante observacion a
los mismos por parte del coordinador de trabajo en alturas.

5 Taller de inspeccidn y verificacion de equipos para trabajo en alturas 2 19
horas
6 Curso primer respondiente primeros auxilios para trabajo en alturas y 12
rescate en alturas Duracién 8 horas
COMPETENCIAS DEL ENTRENADOR DE ALTURAS
Personal Formacion académica Experiencia
Experiencia  certificada
Titulo de técnico, tecndlogo o profesional en | minima de seis (6) meses
Un (1) Entrenador de | salud ocupacional o seguridad y salud en el | en actividades de higiene

trabajo en alturas

trabajo.

O Profesional con postgrado
(especializacién, maestria y doctorado)
Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna
de sus areas. (Resolucion 3368 de 2014).
Licencia vigente para la prestacion de
servicios en seguridad y salud en el trabajo.
(Resolucién 1409 de 2012).

Curso de entrenador para trabajo seguro en
alturas, como minimo de 120 horas.
(Resolucién 1409 de 2012).

Demostrar a través de certificado de
capacitacion o laboral los conocimientos
generales, especificos, de gestion y en las
habilidades definidas en los numerales 3 y 4
en el articulo 7 de la Resolucién 3368 de
2014.

seguridad, medicina del
trabajo disefio y
ejecucion en el Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST) con
aplicacién del programa
de proteccion y
prevencién contra caidas

Experiencia  certificada
minima de seis (6) meses
relacionada con trabajo
seguro  en  alturas
(Numeral 2 del articulo 7
de la resolucién 3368 de
2014).

Experiencia certificada
minima de (2) dos afios
como entrenador de
trabajo seguro en
alturas.

El profesional que realice los entrenamientos de alturas y las capacitaciones debe cumplir con los
requisitos minimos de formacion y afios de experiencia general y especifica que se detallan en la tabla

anterior.

Para la verificacion de la formacion académica se deben presentar los siguientes documentos:

a. Copia de los diplomas o actas de grado

b. Hoja de vida

c. Tarjeta profesional o inscripcion, registro y/o resoluciones cuando la tarjeta profesional no contenga
la fecha de expedicion para acreditar los profesionales de cada area. (cuando aplique)

Las certificaciones a través de las cuales se acredite la experiencia deben ser expedidas por la (s) empresa
(s) para la (s) cual (es) se realizaron los trabajos y deberan contener, como minimo: Nombre o razén social
del contratante, nombre del contratista, objeto del contrato, funciones o labores desempefiadas, fecha de
iniciacién y terminacion del contrato y deben venir debidamente firmadas por la persona facultada para
expedir dicho documento.
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Cuando se trate de acreditar la experiencia del profesional que ha prestado sus servicios al proponente, las
certificaciones podran ser expedidas por este mismo, siempre y cuando se acredite lo siguiente:

a. Los contratos y actas de liquidacion del proyecto que se acredita. “0”

b. Certificacion emitida por el contratante del proyecto que se acredita, donde se evidencie la
celebracion y ejecucion del contrato donde participé el personal.

La experiencia se contara desde la fecha de terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior 0, en su defecto, desde la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional, segun
corresponda.

Cuando se presenten experiencias simultaneas (periodos traslapados) no se realizara doble contabilizacién
de los periodos.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacidn de servicios vigente, podra
aportar certificacidn de experiencia con funciones, para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de
inicio hasta la fecha suscripcién o firma de dicha certificacion.

En caso de que alguno de los profesionales postulados no cumpla con los requisitos minimos establecidos,
se considerara que no se cuenta con el profesional requerido y serd causal de RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

Cualquier cambio de personal durante la ejecucion del contrato debera ser previamente aprobado por la ANE
a través del supervisor designado. Para lo anterior, se verificara que el profesional cuente al menos con los
requisitos de formacion y experiencia ofrecidos por el proponente
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FORMATO NRO. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha

Sefiores

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO
Subdireccion de Soporte Institucional
Grupo de Contratacion

Bogota D.C.

REF: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia nro. ANE-MC-100-2021

El suscrito , obrando en su calidad en nombre y representacion de
, con domicilio en debidamente autorizado, presento la siguiente
propuesta de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el pliego de condiciones del presente
proceso y de conformidad con lo dispuesto en este documento dejando constancia de lo siguiente:
Manifiesto bajo la Gravedad del juramento lo siguiente:

a) Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las
especificaciones técnicas del presente proceso

b) Que hemos leido, entendemos, aceptamos, cumplimos y cumpliremos todos los requerimientos
técnicos minimos establecidos en el pliego de condiciones.

c) Que el proponente, ni el suscrito, ni los socios, se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad
o0 incompatibilidad o conflicto de intereses sefialada por el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
que lo complemente (En caso de tratarse de un Consorcio o Union Temporal debera manifestarse que
ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

Para el efecto de la citada verificacion, se indica que los socios del proponente son:

SOCIOS IDENTIFICACION

Esta relacion no aplica para las Sociedades por Acciones Simplificadas y Andnimas.

d) Que manifiesto expresamente haber leido y conocer el pliego de condiciones electronico y el anexo
complementario, las adendas, actas y demas documentos, expedidos por la ANE y en consecuencia
ACEPTO que cumpliré todos los requerimientos técnicos establecidos en el Anexo No. 1
‘ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” y en el pliego de condiciones, sus adendas, sus anexos,
formatos y en el contrato.

e) Que nuestra propuesta tiene una validez de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.

f) Que en la eventualidad de que la sociedad que represento le sea adjudicado el contrato del presente
proceso, me comprometo a realizar dentro del plazo fijado por la ANE, todos los tramites pertinentes para
la legalizacion del contrato.

g) Que una vez adjudicado el proceso de seleccion, me obligo a su cumplimiento hasta que se prepare y
firme el contrato.

h) Que me acojo a la forma de pago establecida en el Anexo Complementario.

i) Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal , segun
las siguientes normas (En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que ninguno
de los documentos cuenta con reserva legal)

j) Que de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2068 de 2020, respecto de criterios
de desempate, manifiesto lo siguiente:
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Condicion de desempate que se acredita:

Marque con una x, segun corresponda al tipo de
proponente:

1. Manifiesto que como proponente individual o plural oferto bienes o
servicios nacionales

SI__)oNO ().

2. Manifiesto que como proponente individual acredito la condicion de mujer
cabeza de familia y/o mujer victimas de la violencia intrafamiliar o como
persona juridica, cuento con la participacion mayoritariamente de mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.

0

Manifiesto que, como proponente plural, la misma estd integrada por
muijeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar,
0 cuenta con integrante (s) persona juridica, que cuentan con participacion
mayoritariamente de mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar.

SI(__)oNO ().

SI(__)oNO(_).

3. Manifiesto que como proponente individual acredito que por lo menos el
diez por ciento (10%) de mi némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997.

0

Manifiesto que como proponente plural acredito que el integrante del
oferente que presenta el diez por ciento (10%) de su némina en condicién
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, cuenta con una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, y aporta minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

SI(__)oNO ().

SI(__)oNO(_).

4. Manifiesto que como proponente individual acredito la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

0

Manifiesto que como proponente plural acredito la vinculacién en mayor
proporcion (por cualquiera de los integrantes del proponente) de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley

SI__)oNO ().

SI(__)oNO(_).

5. Manifiesto que como proponente individual acredito en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de mi némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Manifiesto que como proponente plural acredito en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de la némina
(de cualquiera de los integrantes del proponente) pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

SI(__)oNO ().

6. Manifiesto que como proponente plural acredito la condicion de persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion; o como persona juridica, a
crédito que cuento con participacién mayoritaria de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

0

Manifiesto que, como proponente plural, la misma estd integrada por
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, o cuenta con
integrante  (s) persona juridica, que cuentan con participacion
mayoritariamente de persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

SIC_)oNO ().

SI(__)oNO(_).

7. Manifiesto que, como proponente plural, acredito (a) estar conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) que la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica, aporta minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural

SIC_)oNO ().

8. Manifiesto que, como proponente singular, acredito la condicién de
MiPyme o cooperativas o asociaciones mutuales;

SI__)oNO ().

9. Manifiesto que, proponente plural, acredito estar integrado por MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

SIC_)oNO ().
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10. Manifiesto que, como proponente singular, acredito que, de acuerdo con
mis estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

0

Manifiesto que, proponente plural, acredito estar (a) estar conformado por
al menos una MiPyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) que la
MiPyme, cooperativa o asociacién mutual aporta minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MiPyme,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Manifiesto que acredito la condicién de ser empresa reconocida y
establecida como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad

SI__)oNO(_)
SI(__)oNO(_).
SI(__)oNO ().

BIC, y pertenecer al segmento MIPYMES

constitucion de la misma.”

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, “Para los criterios enunciados que
involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deberé acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de

[) Que manifiesto que expresamente autorizo a la ANE a efectuar cualquier notificacidn, en los términos
del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente proceso de seleccién, como en las
actuaciones, trdmites y/o procesos administrativos que llegare a adelantar, tanto en la etapa
precontractual, contractual, de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccién de correo electronico
que registro en la presente carta de presentacion.
Igualmente sefialo como direccion a donde se puede remitir por correo documentos y comunicaciones
relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:

- Nombre del Proponente:

-NIT:

-Direccion:

- Teléfono fijo:

- Teléfono Celular:

- NUmero de fax:

- Ciudad:

- E-mail:

Firma:
Nombre del Representante Legal
Cédula del Representante Legal
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FORMATO No. 2

FORMATO DE RELACION DE CERTIFICACIONES CON LOS QUE SE ACREDITARA LA EXPERIENCIA

Contrato No. 1:

Nombre del Contratante:
Nombre del Contratista (Oferente)
No. Del Contrato:

El Contratista es Sl NO: Porcentaje de participacion:
un proponente
plural: Entidad Publica: SI( ) NO( )

Contrato No. 2:

Nombre del Contratante:
Nombre del Contratista (Oferente)
No. Del Contrato:

El Contratista es Sl NO: Porcentaje de participacion:
un proponente
plural: Entidad Publica: SI( ) NO( )

Contrato No. 3:

Nombre del Contratante:
Nombre del Contratista (Oferente)
No. Del Contrato:

El Contratista es Sl: NO: Porcentaje de participacion:
un proponente
plural: Entidad Pablica: SI( ) NO( )

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE
DOCUMENTO ES VERDADERA, RAZON POR LA CUAL AUTORIZO A LA ANE PARA QUE LA VALIDE
AL MOMENTO DE LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA.

Nota 2: Este anexo deberé diligenciarse en todas las filas. La informacién incluida en él sera responsabilidad
del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.



