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1. INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL   TRABAJO. 
 

El presente informe tiene como finalidad presentar el desarrollo de las actividades relacionadas 

con la seguridad y salud de los trabajadores en obra, en cumplimiento de los lineamientos del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SGSST) de conformidad con las 

normas vigentes.  

 

Dentro de los objetivos específicos están los siguientes: 

 

 Describir las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo que se 
desarrollaron durante el período evaluado. 
 

 Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y otros que 
regulen el desarrollo de su actividad. 
 

 Ejecutar, mantener e implementar las actividades dentro del área de seguridad y salud 
en el trabajo. 
 

 Evaluar de forma cualitativa y cuantitativa la magnitud de los factores de riesgos 
presentes en el proyecto. 

 

 Analizar la magnitud de los factores de riesgo en la empresa e implementar los sistemas 
de control requeridos para evitar efectos nocivos en los trabajadores. 

 

 Presentar el resultado del seguimiento en materia de seguridad y salud de los 
trabajadores de la obra, mostrando la mitigación y control de los impactos negativos o riesgos 
que generan los procesos constructivos programados para el cumplimiento del proyecto en los 
diferentes frentes de obra. 
 

 Generar conclusiones y recomendaciones necesarias a las diferentes actividades 
estipuladas en el SGSST. 
 

 Apoyar con registros fotográficos y soportes, tales como formatos y registros de obra, el 
avance de las diferentes actividades desarrolladas en el periodo mencionado, objeto de este 
informe. 
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Durante el periodo comprendido entre el 27 de Diciembre de 2020 hasta el 26 de Enero de 

2021 la empresa JAIME HERRERA OSORIO, adelantó las siguientes actividades: 

 

 Se adelanta por el personal administrativo avance de informes de obra. 
 
 Capacitación en manejo sobre posible caso de COVID 19 en la organización. 
 

 Durante el periodo no se presenta ningún accidente de trabajo. 
 

1.1 ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
 

Para la organización es de gran importancia la seguridad de sus trabajadores.  De conformidad 

a lo identificado en la matriz de peligros y de acuerdo con las actividades realizadas en los 

diferentes puestos de trabajo y a los riesgos a los cuales se encuentran expuestos se hace 

entrega de los siguientes elementos a cada trabajador: 

 

 Chaqueta y pantalón. 

 Casco de seguridad 

 Botas de seguridad con puntera. 

 Guantes de caucho, carnaza y nitrilo. 
 

Las actividades se realizaron usando los EPP adecuados, que sirvan de  barrera frente al factor 

de riesgo al cual se encuentra expuesto el trabajador; con el fin de evitar accidentes de trabajo 

durante la ejecución del proyecto. 

 

En el ANEXO SST No. 1 ENTREGA EPP se presentan los registros de entrega de los EPPs. 

1.2  DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO:  
 

En el desarrollo de la jornada laboral se implementaron periodos de descanso de 15 minutos 

en la mañana y en la tarde con el fin que los trabajadores tengan tiempo de restaurar su energía 

física e hidratarse y se establece el siguiente horario de trabajo: 

 

HORARIO DE TRABAJO 
DÍA HORA 

Lunes a viernes 

08:00 am a 12:00 pm 
12:00 pm a 01:00 pm jornada de almuerzo. 
01:00 pm a 05:00 pm. 
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sábado 
08:00 am a 12:00 pm 
 

 

1.3  INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO 
 

Se establece una metodología estandarizada para la investigación de los incidentes y 

accidentes de trabajo, estableciendo criterios que permitan conocer cuales, como y cuando 

deben ser investigados los eventos, las medidas a implementar, el seguimiento y los 

responsables de ejecutar dichas acciones y que se comuniquen adecuadamente las 

recomendaciones y así permitir un plan de corrección y mejoras bien enfocado; adicionalmente 

detectar las causas básicas e inmediatas que generaron el evento y con base en estas 

determinar las acciones a seguir para la promoción de la salud y la prevención de riesgos. 

 

Se llevan indicadores de resultado sobre la tasa de accidentalidad, índice de frecuencia, 

severidad e incidencia que permitan identificar su impacto y el número de eventos ocurridos 

durante el periodo. 

 

Los registros de indicadores se presentan en el ANEXO SST No.-2 INDICADORES DE 

ACCIDENTALIDAD. 

Se identifica y se priorizan los riesgos identificados en el periodo de la siguente manera: 

NIVEL DE RIESGO GTC 45 JAIME HERRERA OSORIO 

PROBABILIDAD 

3 ALTA BIOLÓGICO BIOMÉCANICO   

2 MEDIA  
CONDICIONES 

DE SEGURIDAD 
FENOMENOS 
NATURALES 

FISÍCO QUÍMICO PSICOSOCIAL 

1 BAJA ELÉCTRICO 

 

1.4 PROGRAMA DE INDUCCIÒN Y CAPACITACIÒN 
 

Se implementó el programa de inducción y capacitación con los trabajadores nuevos y antiguos 

que comprende toda  la información   general del proyecto que le permite a la organización 

notificar al empleado conocer  la misión, visión, objetivos, responsabilidades,   deberes, 

derechos,  los lineamientos   del Sistema de Gestión, generar en el trabajador un conocimiento 

acerca de las competencias específicas del cargo realizando una inducción a su puesto  de  

Trabajo,   adicionalmente se la notifica en cuanto al diligenciamiento de formatos,  documentos 
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que se encuentran asociados al área en la que estará vinculado y para el desarrollo de sus 

actividades. 

Finalmente se concluye este programa con la evaluación del proceso de inducción o re 

inducción donde se debe evaluar la recepción y comprensión de los aspectos de la compañía 

y áreas en las que desarrollara actividades para evaluar el conocimiento del trabajador. 

 

Dentro de los procesos de inducción se realiza la notificación de riesgos indicando al trabajador 

los riesgos a los cuales se va a ver expuesto para el desarrollo de su labor y las normas de 

seguridad aplicables dentro del proyecto con el fin de evitar accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

 

Se da cumplimiento al plan de trabajo y cronograma de actividades establecidos para la 

ejecución del proyecto como se evidencia en el ANEXO SST No.-3 EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL SG-SST. 

Los registros de capacitación desarrollados en el período se presentan en el ANEXO SST No.4 

CAPACITACIÓN. 

 

1.5  PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
 

Implementar acciones dirigidas a prevenir la aparición de nuevos casos de enfermedad laboral 

y accidentes de trabajo, así como la gestión de los factores de riesgo laborales implicados en 

el agravamiento de las condiciones de origen común, para mejorar las condiciones generales 

de salud y calidad de vida de los contratistas y subcontratistas. 

En el ANEXO SST No.5 PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES. 

En relación al personal antiguo adjunto se relaciona listado de personal y planillas de seguridad 

social correspondiente al mes de septiembre como se evidencia en el ANEXO SST No.6 

RELACIÓN DE PERSONAL. 

 

1.6  PLAN DE EMERGENCIAS 

 Se establece el Plan de Emergencia, el cual responde a una serie de procedimientos 

organizados para que el personal de planta, contratistas, subcontratistas y visitantes puedan 

hacer frente ante las posibles emergencias y ponerse a salvo en el menor tiempo. Además, 

tiene como finalidad identificar los riesgos con el propósito de minimizarlos y así, evitar que 



  

CONTRATO DE OBRA CO1.PCCNTR.1575887 – GRUPO 1  
 

  
            ALCALDÍA MAYOR BOGOTÁ D.C. 

Secretaria de Educación 

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ COMO LA ADECUACIÓN Y/O 

MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, 

CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TÉRMINOS 

DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO. 

INFORME MENSUAL COMPONENTE SST 
Página 31 de 103 

 

 

algún evento repentino genere peligro en la integridad de las personas que trabajan para el 

Grupo o visitan las instalaciones; debiendo ser divulgado y puesto en práctica por todo el 

personal, en caso de una situación de emergencia. 

1.7 COPASST 

Se realizan las actas de seguimiento al sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo 

conforme al plan de trabajo y actividades estipuladas en el periodo; a fin de prevenir los 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

 
La evidencia de este ítem se registra en el ANEXO ST No. 7 ACTAS VIGÍA 
COPASST. 
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ANEXO SST No.2  

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INDICADORES ACCIDENTALIDAD 

 

 

 

En el mes de enero no se presenta ningún accidente de trabajo. 

 

 

En el mes de enero no se presenta ningún accidente de trabajo.



 

 

 

 

 

 

NO SE REPORTA NINGÚN ACCIDENTE MORTAL EN EL PERIODO 

NO SE EVIDENCIA UN REGISTRO DE AUSENTISMO EN EL PERIODO. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO SST No.3 EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL SG-SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN 
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ANEXO SST No. 4 REGISTRO 

CAPACITACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO SST No.5 

PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO ADJUNTO EN EL 

CORREO 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO SST No.6 RELACIÓN DE PERSONAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

     

NO. CARGO CONTRATISTA NOMBRE DEL TRABAJADOR 

1 Representante Legal JAIME HERRERA OSORIO Jaime Herrera Osorio 

2 Ingeniero Residente JAIME HERRERA OSORIO ARIEL HUMBERTO CALDERON TORRES 

3 Ingeniero Residente JAIME HERRERA OSORIO Javier Ricardo Santander González 

4 Profesional SISO JAIME HERRERA OSORIO JULIETH ALEJANDRA CRUZ GARZÓN 

5 Profesional AMBIENTAL JAIME HERRERA OSORIO DAVID LEONARDO LOZADA CEDEÑO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO SST No. 7 ACTAS VIGÍA COPÁSST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



 

 

 



 

 



 


