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POLICIA NACIONAL ' ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA | mmmewemwm |
ESPCO CLINICA DEBOY Tl iovar

Tunja, 24 de marzo de 2021

Coronel
HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante de Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 1985
Tunja

Asunto: Solicitud convocatoria Enfermero Profesional, Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo
publicacién de la convocatoria y proceso de seleccion para prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para un profesional ENFERMERO PROFESIONAL,
lo que coadyuvara a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca en el ESPCO Clinica Tunja; teniendo en cuenta que esta autorizado en la
constancia de necesidades de personal asistencial No 017 - 0 - AS del 27/02/2020

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de abril 2021

No. De profesionales Servicio Horas Diarias

UNO (01) ENFERMERO 06 HORAS
PROFESIONAL

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nestor Rogers Puerto Velasquez
Grado: Capitan

Cargo: Jefe Administrativo (A)

Cédula: 86078405

Dependencia: Jefatura Administrativa Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: nestor.puerto1034@correo.policia.gov.co
24/03/2021 17:31:23

Anexo: No

Teléfono: *. yn"
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Comentarios

ST EDNA LIZETH ANGULO GONZALEZ METUN - ASJUR  © 25/03/2021 121300
Respetuosamente me permitc hacer llegar el documento para su
conocinwento y tranute de my Coronel.

CR. HENRY YESID BELLO CUBIDES METUN - METUN © 250372021 V30000
JEFE UPRES. Continuar con el proceso en Cumplimiento al Manual de

Contratacién. 2
Para la prestacidn de servicios de salud 0
Continuar con Ia ejecucion presupuestal en los tiempos establecidos. ,e
Dejar trazabilidad de fo actuado B
[
PT. YULY YARLIN RODRIGUEZ APONTE DISAN - GUMEL 258372021 152500 9
Dios y patria buenas tardes mi Capitan, remito documento para su verificacién
y direccionamiento al funcionario encargado del proceso.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLIC‘IA“:\TAETONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

TUNJA, marzo 08 del 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

\
|
} Prestacion de servicio profesnonal y de apoyo a la gestion como Enfermero jefe
' | CLASIFICACION | ‘ Segmento | Famia | Clase | Producto | |
11 DESCRIPCION | UNSPSC 1 epmpapzal Gl B
| GENERAL DEL | | T | Servicios | |
1 OBJETO l f 85121502 i Servicios | Practica | prestadores | Enfermero [
| o | deSalud | médica | decuidado | jefe |
| | primario | ek
| Tenlendo en cuenta los recursos asngnados por el nivel central | para la presente ?
.‘ | vigencia el valor estimado corresponde a la suma de ONCE MILLONES {
' 1.2  VALOR ‘ NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA '
ESTIMADO ' Y NUEVE PESOS M/C ($11.955.459.00) PARA VIGENCIA 2021 PROGRAMA

' O/ OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS ;
02.02.02.008.03.09 Servicios MédICOS y Hospltalanos .
\

\
1.3 CERTIFICACION ; ] PLACO  RUBRO | RECURSO | VIGENCIA | VALOR ‘
PLANANUAL | = 174 |02.02.02.008.03.09 16 L 2021 | $11.955.459.00
DE [ ~ VALOR TOTAL DE CONTRATO $11.955.459.00
ADQUISICIONE } o v DA 2r T
S ‘ %
1.4 CLASE DE y Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
. CONTRATO e ' 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Cédigo de Comercio). you' )
1.5 PERFIL Y | Titulo universitario: Enfermero jefe
' CALIDAD DE ' Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS  servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el

PROPONENTES | presente estudio de conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y " JUSTIFICACION

Se requlere el servicio de: Enfermero jefe Consulta Extema urgenclas, ayudantia quwurgnca y |

' traslado de pacientes, se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en
uenta que la Direccién de Sanidad —Unidad Prestadora de Salud Boyaca; debe contar con el recurso |
‘umano necesario para garantizar la continuidad en la prestaciéon de los servicios de salud a los | |
. usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la policia nacional. }

1. Se contrata el profesional de Enfermero jefe, con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada l
con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, ;
evidenciables en resultados tangibles y medibles. i

2. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el i
cumplimiento de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los usuarios ‘
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional. y ]

|

3. Se requiere la contratacion del profesional por un plazo 05 meses y 28 dias para la vigencia 2021 f

4 La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, |

por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; I

igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras de la |

Unidad Prestadora de Salud Boyaca —Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas j

y aprobadas. !
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5. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la ’
excepciéon No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos |
____comerciales en procesos de contratacién de Colombia compra eficiente |

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en
la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyé a la gestion la entidad estatal podré contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales
se comprobaran como cumple o no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Enfermero jefe

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafieros de trabajo,
con diversa formacion académica.

° Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion
en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
Enfermero jefe

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyacé —
ubicada en la ESPCO Tunja, ubicada en la transversal 15 nimero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de
Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en ¢l Anexo No. 2, de acuerdo a las,
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias, treinte y tres (33)
horas semanales y ciento cuanta y tres (143Yhoras mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Péagina 2 de 8




i El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciard a partir de la

aprobacion de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara 05 meses y 28 dias
para la vigencia 2021

1. 4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizaré dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con
los soportes que acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la
Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago,
certificacién de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los
documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercera el control y vigilancia
sobre la ejecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso serd el (la) Jefe de la
ESPCO Tunja o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Policia Metropolitana
de Tunja; quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 “por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Contrataciéon de la Policia Nacional adoptado mediante
Resoluciéon 03049 del 30 de Julio de 2014".

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estén descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

vV VvV VV.VVVVVV \ A 4

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de |la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direcciéon de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios,

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliaciéon a Entidad Promotora de Salud,;

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacioén.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacién de terceros.

TENIENTE: E STELLANOS
Jef CO Tunja

Elaboro: Pt: Juan Manuel Coronado
Aprobé: Te Marly Mejia Castellanos ¥
Jefe ESPCO Tunja

Ubi

i6n: mis documentos/Pr Ci ion/Medi
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2.

ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS
1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

| Titulo: Enfermero jefe

3

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad
Enfermero jefe de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las |
el presente Estudio de |

icaracteristicas establecidas en
| Conveniencia.

|

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

"ol

R ) e A

\ a |
i Enfermero jefe ‘ 6 } 33 ;
* l

/s

| $2014.965.00
l

3.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

i

|

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HORAS DIA

Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a |
su cargo, con el propésito de brindar una atencién con calidad a ;
los usuarios del subsistema.
Valorar el estado de salud del usuario y a través del diagnéstico,
establecer la condicién de salud, para establecer prioridades en la
atencion a los usuarios.
Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente,
interactuando de forma permanente con la familia y/o cuidador del |
paciente, para mantenerlos informados sobre el estado de salud.
Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo por
los tratamientos de los pacientes a su cargo para que el médico
pueda tomar las decisiones pertinentes respecto al tratamiento
médico dado el caso.
Revisar y ejecutar érdenes médicas de las historias clinicas con
sus respectivas recomendaciones de todos los pacientes a su
cargo en el servicio asignado, con el fin de prestar un 6ptimo
servicio.
Supervisar y/o realizar los procedimientos de limpieza y
desinfeccién de los elementos utilizados en las actividades diarias
del servicio realizada por el personal a cargo.
Participar en la capacitaciéon e instruccién al personal, en lo l
concerniente a la aplicacion de protocolos, guias y procedimientos |
de manejo, con el propésito de mantener al personal a cargo l
actualizado, para un 6ptimo desemperio de sus funciones.
Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a !
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los |
servicios de salud. ;
|
1
l

Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna.

. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia

de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la

~ RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen |

Pagina 4 de 8
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normas para el manejo de la Historia Clinica. I

11. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general i
de archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a 4
Su cargo. : '

12. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que !
tengan relaciéon directa con las demds funciones y que estén !
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio. |

13. Realizar la notificacién obligatoria eventos de interés de salud r
publica y el respectivo seguimiento. i

14. Realizar vacunacion a nifios afiliados al sistema del policia segun ‘
esquema PAIl y participacion en las Jornadas de Vacunacién |
programadas. :

15. Seguimiento oportuno a las Cohortes de los nifios para completar
los esquemas de Vacunacion PAI.

16. Ejecutar los programas de promocion y prevenciéon de acuerdo a
la resolucién 412 de 2000 e instructivo 037 de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.

17. Seguimiento y captacién oportuna a las Gestantes, ejecutando
programas de promocion y prevencion.

18. Asistencia y participacion en el Comité de Vigilancia
Epidemiolégica (COVE) municipal e institucional.

19. Participacion a las capacitaciones y reuniones que organice la
secretaria de salud Municipal.

20. Seguimiento a usuarias con reporte de citologias positivas del
Virus del Papiloma Humano (VPH). ?

21. Realizacion de informes que sean requeridos por la jefatura la
Unidad Prestadora de Salud Boyacé Realizacién de informes
mensuales requeridos por |a secretaria de Salud Municipal.

22. Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, al
unidad prestadora de salud Boyacd correo disan.deboy-
gas@policia.gov.co y/o supervisor del contrato, el registro por |
persona de la atencion integral de las enfermedades de interés en
salud publica de obligatorio cumplimiento segun el anexo técnico
de la Resolucion 4505 de 2012.

23. Capacitar a su personal en el registro y soporte clinico
relacionado con las actividades de proteccion especifica, 1
detecciéon temprana y las guias de atencion integral de las ‘
enfermedades de interés en salud publica de obligatorio
cumplimiento.

24. Portar el camet institucion que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual.

25. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por la Unidad Prestadora de salud Boyaca

. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el érea de |

~ desempeiio por el Jefe de la Unidad Prestadora de salud Boyaca | ’

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Caodigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se
inicie el contrato.
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10.

M

12:

13.

14.

18.

16.
-
18.
19.

20.

21,
22.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos
que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para
la imposiciéon de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caréacter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del &mbito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion de Medicamentos Ordenados
por el Médico Tratante, utilizacién de Carros de Paro, Guias de manejo de | 1l, lll nivel de atencidn en
urgencias y Codigo Azul )

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a
la toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de
agregacion de la informacioén que permitan el andlisis y la interrelacion entre los procedimientos y los
procesos de la Direccion de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y
de la Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la

Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el

efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.
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4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
contrato.
Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
[ MECANISM
o DE | CLASE DE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACION ASIGNACION | \roen o JUSTIFICACION ~ COBERTURA  /
| COBERTUR | RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO | VIGENCIA
| A
|
.- ] AMPARA EL RIESGO DE
‘ » INCUMPLIMIENTO  DURANTE ~ EL
1 i PLAZO DE EJECUCION Y
L :’ | VEINTE  POR | TeRMING IGUAL. A LA | ESTRAAGION DEL RIESSO CUBRE EL
[ [ TERM IGUAL A ES ION DEL RI Ul L
| GARANTIA | RIESGO i INCUMPLIMIENTO N LOR e | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL CONTRATO | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
| UNICA | JURIDICO PEL CONTRATO. P ey ‘ Y SESENTA (60) DIAS | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
‘ : 'w \ | CALENDARIO MAS | PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
‘ ‘. I ! | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
| é i ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
: 1 DE LA CLAUSULA  PENAL
1 | | B i PECUNIARIA.
1’ | l AMPARA EL RIESGO DE MALA
| 1
' ‘ ‘: | CINCUENTA POR T R AacC ) | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
| GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | coNTRATISTA | PARTIR De LA FEGHA DE | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROS
| UNICA | OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DE oG FINAL St LOS | MAS BUSCANDO ~RESARCIR  EL
* | , LOS ESTUDIOS. el DETRIMENTO CAUSADO A LA
r \ ENTIDAD POR MALA CALIDAD O |
L | i l N~ - | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO |
CLAUSULAS SANCIONATORIAS Ea— = S i
! é LANO CONSTITUCION | MULTA  CUYO . CUANDO EL CONTRATISTA NO
; ! DENTRO DEL | VALOR SE | ; | CONSTITUYA ~ DENTRO  DEL
N o & e o e, = it | e
: RIESGO FORMA PREVISTA EN UN
| MLTA JURDICO | EL CONTRATO O EN | CERO PuNTO | CONTRATISTA | RETARDO Y HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
: ‘ | ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL 1 DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
‘ | MODIFICATORIOS LA | VALOR , , \
‘ w POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO |
» 1 UNICA o
(== | - LA MULTA SE APLICARA PARA LA _MORA O
" 1 POR CADA DIA DE | INCUMPLMIENTO PARCIAL DE
. ; ? a MULTAS CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
‘ ; VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
\ ‘ ' | LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
‘ ‘ BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO |
1 o INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO QUE LE ADE
| MULTA | Sreo | PARCIAL GINCO  (05%) | CONTRATISTA | ENTiDAD. ESTA SANCION 1
; [ DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
| { [ DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO ‘
‘ ‘ ‘ CUMPLIR o MOTIVADO EN EL QUE SE |
| ‘ ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS |
‘ ; QUE DIERON LUGAR A 1
» 1 ELLA 5. . ,
I T A ' s g EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO |
‘ ! ‘ (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
; ‘ } VEINTE  POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DELI
CLAUSULA | | INCUMPLIMIENTO | cenTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
| PENAL | RIESGO | TOTAL | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS |
| PECUWARIA | JURIDICO = | DRCLARATORA € | voTAL DEL DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA |
‘ ‘ | GADUCIDAD CONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD “
| | | ‘ INCUMPLIMIENTO PARCIAL | ‘
\ : , ) DEL CONTRATO . |

Pagina 7 de 8



MATRIZ DE RIESGOS

V130 3LH0d3Y 13 NNO3S

| VINOLYOOANOD V1 3 38310

VISOLYOOANOD Y1 30 3310
“ OIOINI 30 V1NVO
NOIOOIT3S 30 053008 THAOKINI |\ 39 yoIuING V1 30 HILEVA ¥
JUNVHINGD AANVAVAINGD
orva 0osaN orva 0953

0S300¥d

T3 NOO $3718193713 34 V1S 'NOIOOT 138 NOIOLLIdIY 30 NOIOOV IINVIGIN NOKYHLSINKAY Y1
30 0S300¥d 130 OMIN3Q JVr3a
FINVIVEINOD TV S31¥Vd SOQ sV
0LV 09S3Y OLTV 09s3d
L 9
v
€ [4
TIUSVIaL
3UNIIOVd
S3AVCIALLOY SV 30 OTIONNVYS3A TI N3
OSVMLIM A OALVAISININGY 1LSYOS3a PIPTIVE VIR ERVATRIY

TVYNOIOVH3HO
g ¢ NOIONO3r3
ON¥3LX3 ONNILNI
A 00I4I03ds3
~ ©

Pégina 8 de 8



GS-2021-059374-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘ POLICIA NACIONAL (@ MINISTERIO DE DEFENSA
J DIRECCION DE SANIDAD e
** UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unicad

Radcado No =
Recindo por i - -

No. S$-2021- IDEBOY-UPRES-JEFAT 3.1 i

Tunja,

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85
Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccion Enfermero Profesional — ESPCO UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2021-021 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como ENFERMERO PROFESIONAL ESPCO TUNJA
UPRES DEBOY, se realizo el respectivo proceso de seleccion el 15 de Abril del 2021 y siguiendo
las instrucciones impartidas por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccion y
Vinculacién de Personal” se ejecutd proceso de seleccion de personal, garantizando las
cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud vy
acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se basé en el
marco de una actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
y Psicologo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta

evaluadora:
PRUEBA ENTREV! |ANALIBIS ANAL.
CONCEPTO - CONOC. | ENTRE TOTAL
No. ASPIRANTE CEDULA CONOCIM STA |OE ANTEC. OBSERVACION
TECMCO  |“iovros | 3% |VISTA| sox |anTec. 20% 1%

= — = SUPERAEL PROCESO DE

JUAN RICARDO AVELLD 7 169 999 CUMPLE 40 40% 46 28% 8 16% B4, SELECCICN
j -~ ~ SUPERAEL PROCESQDE

2 CMAR ALEJANDRO CUERVO ACOSTA 1049625475 CUMPLE 35 35% 43 26% 7 149 75% SELECCION
" = (N SUPERAEL PROCESO DE

3 OMAR OLIVERIO REY GARAY 1121880816 CUMPLE 30 30% 4 24%, 9 18%; 72% SELECCION
2 A 2 % SUPERAEL PROCESO DE

4 DAYANA MARCELA GAMBOA MORA 1049633934 CUMPLE 30 30% 4 24% 8 16% 70°% SELECCION
SUPERAEL PROCESCDE

< %% 5
- | OSCAR ALFONSO MONRQY FORERO 1057 515 741 CUMPLE 30 30% 4 24% 8 164 70%: SELECCION
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Los aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes.aspectos: Ho;a
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacion registrada en su hoja dg v!da.
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacion academaca,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestaciéon del servicio.

Atentamente,

\‘/\\)\EASPITI

CaB tan. DORA YANNETH RISCANE
Jefe|Unidad Prestadora d¢ Salud Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Elaborado por CPS-4  CARLOS ANDRES MENJURA GRUALES JEFAT / TARRAM
Revisado por CT DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA/

Fecha de elaboracion 160472021

Ubicacion ¢ Wmis documentos\ TAHUM202 1/TUNJA

Calle 21 No. 08-70 Centro Histérico
Teléfonos 7453263: 7409732
Deboy.upres-tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

108 - OF - 0001 Pagina 2 de 2 Aprobacion: 27/03/2017
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Fecha: Tunja, 15 de Abril 2021
| Hora de inicio: | 09:00 horas | Hora finalizacién | 12:00 horas ]
| Lugar Instalaciones UPRES DEBOY

|
|
\
|

|

|
|

|

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

’ ACTA 0252 - DEBOY - UPRES — JEFAT - 2- ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ENFERMERO PROFESIONAL ESPCO

l

|

TUNJA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-021

ORDEN DEL DIA:

i 3

Apertura del Proceso de Selecciéon y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radico las H
requisitos minimos exigidos.

ojas de Vida y cumplié con los

3. Lectura de la Convocatoria. ’
4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion.
5. Desarrollo del Proceso de seleccién.
6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora.
7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
8. Compromisos.
' DESARROLLO:

1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se contd con la participacion del personal que se
relaciona a continuacion:

e JUAN RICARDO AVELLO a
e OMAR ALEJANDRO CUERVO ACOSTA

« OMAR OLIVERIO REY GARAY

¢« DAYANA MARCELA GAMBOA MORA

e OSCAR ALFONSO MONROY FORERO

¢ SAIRA ALEJANDRA TORRES VILLAMIL

e GISELL ANGELICA CRUZ HERNANDEZ

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso gie
seleccion, se explicd el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

l DS - AC - 0001 Pagina 1 de 3 Aprobacion: 277037201
VER: 3
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ACTA 0252 — DEBOY - UPRES - JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ENFERMERO PROFESIONAL ESPCO
TUNJA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-021

5. Desarrollo del Proceso de seleccion:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.
DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE. GUIDO |
HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS ANDRES
MENJURA GRAJALES/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY (e); CPS-4. CARLOS
ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicologo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracion de prueba de
conocimientos por parte del CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES, quien una vez
terminada la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a
los concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion.

JUAN RICARDO AVELLO

OMAR ALEJANDRO CUERVO ACOSTA
OMAR OLIVERIO REY GARAY
DAYANA MARCELA GAMBOA MORA
OSCAR ALFONSO MONROY FORERO

6. Exposicién de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacién obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacién de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados

del personal que participo de la convocatoria y que por meérito obtuvo los siguientes ‘|
resultados. ‘
PRUEBA ENTREVI |ANALISIS ANAL.
No. ASPIRANTE CEDULA CONCEPTO - CONOC. | ENTRE TOTAL
o |ea| W (vra| S [ | AT T | osmeon |
1 JUAN RICARDO AVELLO 7 169 999 CUMPLE 40 40% a6 28% 8 16% B84% SUPERAEL PROCESO DE ’
SELECCION !
2 | OMAR ALEJANDRO CUERVO ACOSTA | 1049625475 | CUMPLE 35 | 35% | a3 | 26% 7 1% | 75% SUPERAEL PROCESO DE
SELECCION
3 OMAR OLIVERIO REY GARAY 1121880816 | CUMPLE 30 | 30% | a4 | 24% 9 18% 72% SUPERAEL PROCESO DE i
SELECCION
4 DAYANA MARCELA GAMBOA MORA 1049633934 | CUMPLE 30 30% 4 24% 8 16% 70% SUPERA EL PROCESO DE |
SELECCION
5 OSCAR ALFONSO MONROY FORERO 1057 515741 CUMPLE 30 30% 4 24% 8 16% 70% SURERAEL JROGEE0 DE
SELECCION
6 SARA ALEJANDRA TORRES VILLAMIL 1032 423923 | NO CUMPLE 25 25% 0 0% 0 0% 25% NO SUPERA E(. PROCESO DE
. SELECCION .
7 | GISELL ANGELICACRUZ HERNANDEZ | 1049655415 |NOCUMPLE | 25 | 25% | o | o% 0 0% 2o [ENO.SUEERAERERACESORE | |
SELECCION ’
|
7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién. 1
\
L:na vez finalizado el proceso de consoli'dqcién de la informacién se da por terminado el proceso de
seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a

continuacién cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestaciéon de servicios por mérito y
competencia:

;I/EéSR:C - 0001 Pagina2de3 Aprobacion: 27-03-2017
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ACTA 0252 — DEBOY - UPRES - JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ENFERMERO PROFESIONAL ESPCO

TUNJA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA §E§u N CONVOCATORIA No. 2021-021
| To PRUEBA c ENTREVI |ANALISIS ANAL. TOTAL
No ASPIRANTE CEDULA CONCEPTO - | oy | CONOC. | ENTRE STA |OE ANTEC.
| ecnco  |“Pelt] sow |wista| 300 |RN ok 100% OBERYACION
,' { 1 JUAN RICARDO AVELLO 7169999 CUMPLE 40 | 4a0o% | a6 | 28% 8 16% 84% SUPERAEL PROCESO DE
SELECCION
| 2 OMAR ALEJANDRO CUERVO ACOSTA | 1049625475 | CUMPLE 35 | 35% | 43 | 26% 7 145 | 78% SUPERA EL PROCESO DE
‘ { SELECCICN
OMAR OLIVERIO REY GARAY 1121880816 | CUMPLE 30 | 30% | a | 24% 9 8% | 72% SUPERAEL PROCESO DE
SELECCION
DAYANAMARCELAGAMBOAMORA | 1048633934 | CUMPLE 30 | 30% | a4 | 24% 8 16% 70% SUPERAEL PROCESODE
SELECCION
OSCAR ALFONSO MONROY FORERO | 1057 515741 | CUMPLE 30 | 30% | 4 | 24% 8 16% | 70% SURERAEL PROCESOOE
SELECCION
COMPROMISOS:
Actividad Responsable
1. Se hara Llegar al sefor ordenador del gasto, copia de
9 ) 9 P . Responsable de Talento Humano de la
esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita

gl . UPRES DEBOY.
concepto de procedimiento a seguir.

|
|
( 2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
\ del gasto se procedera de conformidad a notificar al

Responsable de Talento Humano del

personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de UPRES DEBOY.

hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer
allegar para realizar el respectivo proceso contractual. !

|
!. CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES CPS-4. CARLOS ANDRES MENJUR RAJALES
' Psicologo TAHUM UPRES DEB Responsable TAHUM UPRES BDEBOY (E)

- L W \r
‘ TE O HER ACONA ct NET ANE
l Jefe GUPAS®UPRES DEBOY JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Calle 21 08-70 Centro Historico
Telefonos 7422406- 743503"
{ eb ox ug1e< 1an@pohicia gov ¢

W.NONCIA GOV .CO

|
|

105 - AC - 0001 Pagina3de 3 Aprobacion: 27-03-2017
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informaciéon para la Administraciéon del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
gue ostente el titulo de ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior JUAN RICARDO AVELLO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 7169999 de Tunja (Boyaca), para el Unidad Prestadora
de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No. 026 — 0 — AS emitida
por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo certificado en el
plan anual de adquisiciones Nro.174 del 24 de Marzo de 2021.

Dada en Tunja, a los 22 de Abril 2021

CPS-4C
Responsable de Talento Humano UPRE

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM,
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM,
Fecha elaboracion: 22 de Abril 2021

Ubicacién ¢:\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




¢

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) JUAN RICARDO AVELLO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 7169999 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales y de
apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida y
la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual

de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 22 de Abril de 2021

CPS4C ANDRES NJURA GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUMA
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM&
Fecha elaboracién: 22 de Abril 2021
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MINIS'II'ERIO DE DEFENSA NACIONAL Acpscc%moo
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD g&‘éﬁ
AT GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES cesi-woval

S

APRES - GADSE - 29.25

16-ECD-003

Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 026 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de 3 Total mes ya tiene
prestacion del gfee zi::; Perfil requerido | requerido en Tot:lof:alt:git: en descontado las
servicio horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
3 Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
< 190
2 Odontdlogo 8 0 0 8
UPRES Boyaca | Extramural Ganheral
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela - 24 0 0 24 570
3 A Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar dg Erfarmeria
enfermeria
. | Fallos de Tutela » 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
= Médico 4 0 0 4 95
ESRCOL nica Anestesiologia Especialista en
DEBOY e
Ar logla
ESPCO Clinica | ~. . Médico 4 0 0 4 95
DEBOY Cirugia General Especialista en

Pagina 1 de 8

LiJj



Cirugia General
ESPCO Clinica | Cirugia Baja Instrumentador 12 0 0 12 285
DEBOY Complejidad Quirurgico
Cirugia Baja
ini Complejidad Médico General 64 0 8 56 1330
gggge Clinica Hospitalizacion
Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
- Hospitalizacién F
ESPCO Clinica | gaja Auxiliar 12 0 0 12 285
DEBOY Complejidad Camillero
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
¥ Hospitalizacion
ESPCO Clinica Baja Erferniers 72 0 8 64 1520
DEBOY Complejidad
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
Hospitalizacion Awdliar de
ESPCO Clinica 221; siesdad Enfermeria 138 16 16 106 2517.5
DEBOX: Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
= Médico 4 4 0
ggg(c)(y) Clinica Ginecobstetricia | Especialista en 0 §
Ginecobstetricia
Laboratorio
Clinico Baja
ini Complejidad 32 0 8 4 570
gggg? Clinica Toma de Bacteridlogo %
Muestras de
Laboratorio
Clinico
Laboratorio
Clinico Baja Auxiliar de
ESPCO Clinica ?:::':é'dad Enfermeria y/o 16 0 0 16 380
DEBOY M Laboratorio
uestras de Clinico
Laboratorio
Clinico
Medicina
General
Urgencias -
ESPCO Clinica | Adultos Baja Médico General 44 0 0 44 1045
DEBOY Complejidad
Urgencias
Pediatricas Baja
Complejidad
ini Medico 12 0 0 12 285
Eg:ge Slinica Medicina Interna | Especialista en
Medicina Interna
ESPCO Clinica | Nutricién y Nutricionista 6 0 0 6 1425
DEBOY Dietética Dietista
ESPCO Clinica | Odontologia Odontélogo 26 0 16 10 143
DEBOY General General
Odontologia
General
ESPCO Clinica | Toma e Auxiliar de 22 8 8 6 142,5
DEBOY interpretacion de | Odontologia
radiografias
odontoldgicas
ini 10 0 0 10 237.5
[E)g:ge Clinica Optometria Optometra
Médico
ESPCO Clinica | Ortopediay Especialista en 16 0 0 16 380
DEBOY Traumatologia Ortopedia y
Traumatologia

Péagina 2 de 8




Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

Grado: Mayor

. Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios

Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: ana.maza@ correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 " %ﬁ"
disan.agesa@policia.gov.co SEFRATCE BN LTS
www.policia.gov.co
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