SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-012
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PROFESIONAL ESPECIALIZADOD AREA DE
LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO SALUD PUBLICA

L . P o lk-—r-y .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
n ENFERMERIA ENVERMERL(4) PROFESIONAL COLECTIVAS-PSPIC

OBJETO CUYI“R.»\L'I‘UAL
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:

DESDE U PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 043 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Coupnr enile responsable de prestar servicios de salud de baja v alg be mediann lejicdad, con enfogque en p i de 1a enf dyp iom de calidad de vida, slencidn primaria integral con responsabilidad socinl para noestios wsuarios, s familia, la
conmnilad v s entorma, tiene planteados v aprobados dento su plln de gestidn institucional, diferentes procesos que le permiten el luyu de sus fines y ohjetivos.

Drentro de extos prcess, se encuentra el. proceso de salud Pblica con el cunl se busca Prestas servicios Integrles de Sahud, Articulas el Plan de Intervenciones Colectivas ¥ Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarmolladas en ¢l components
Remlutive,

Fara la eficas v eficiente ejecucion del procesn antes mencionad, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICKIS DE SALUD €1 NTH.(! OR]EN'IE E.&.E nsqmer: dulnnllu acciones tles conw: realizar asesorias o pivel individual con estudiantes en las

Institiiciones Educativas, nsesorias Trabajo Saludable (ambito laborul), asesorias wtegrales a nivel individual con la poblacion b en las | de . asesoring de Trabapo Saludable, desarmollar procesos de asistencia ticnia en bos diferentes
bt e vida cotidinnn, potificar todos los eventos de interds cn salud piblics detectados, participar en las setividades de plansficacion y gestion lerritorial y i s responsabilidades que sean requeridas por parte de In Secretarin Distrital de Sahud y tenicnde
31 Uit e e s cuerda con personal de planta pars satisfocer b servicio prestado, se requiers contratar talento humsna OFS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar mis servicios para el desasrollo de las ocividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distnto Cagetal

2 Apwar ln prestacion de servivis en ¢l Plan e | Colectivas, | dos L informasidn i soportes gue soliciten v que comesponde a las actividades, metas ¥ productos confirtnie o los anexos y lineamientos que rijon pain el pericdo de ejecuciin
3 Presenlar el de dndes @ d 11

4 Apoyar las sctividades wherenten al ohgeto del contratn pary el mejormmicnt contini de calidad ¥ aquellas definidas dentro de Tos planes de mejoramiento Jde los dife de habilitacion v acreditacion de servicins de salud,

5 Renlizar apeopi desude mu perfil profesional ¥ conforme o los anexos v lincamientos téenicos que hagan parte de la relacion contranctual entre In subred con ¢ Fondo Financiers-SDS

f Realizar acciones, ascsunuas legrales ¥ lécnicas extramuniles ¢ intramurales, a la poblacion asignada a navel sndividual, familiar y eoloetive, desde s perfil profesional, y conforme a fox anexos ¥ lineamientos téchicos que hagan parte de la relocion contrasctual
enre In subred con ¢l Foado Finsnciern-SDS

T Realizar scciones de ¥ p i d:llnhxl.ydc i b mmpunlmrumlvmﬂuullummthw

K. Healizar peciones, wsesoriax wqrnlsv i i desde su perfil I, en los diferentes entormos de vida catidinna y procesos transversales, en instituciones o entidades nsignadas. (Hogares, indituciones educativas, de
L iom, IPS-UPGDs, estableci il I'mn-lu.w.l;duduu:b-pml’mndmeleqwup\‘ahhwelc].mﬂume-Icumyl:mm&mmmm*lnmmﬂmhwmd)mimm
9. Desarrollar procesos de asistencia 1dcnica a los dife el Plan de b iones Colectivas conforme a su saber d i en funcidn de b i de los equipos

10, Realizar revision de lns fichas, formatos, documentos, Mommmmwmeunmm‘hhmpmlnh wmhhulul-rld.elmmymnhmyhﬂmmnmwmmm:khmlﬁm
contraactual entre la subred con ¢l Fmdc hm.m.sm

11, Realizar los les que se requicran , para el desasrollo de |as aceiones de cadn Espacio vio Process Transversal del PSPIC.

[P3 .’\:lwuymmfwhumnwdemailmnmmbdudelcudmmudamd:mwmumm

13, Presentar y reponder dentzn de bos plazos establecidos por Jos | metas o nctividades asigradas, con I calidad de datos (integridad, oportunidsd, consi itud) y conforme los anexos v lineamicntos técnicos que hagan parte de la relacian
vemtrmactund entre b subred con el Fondo Financicro-SDS.

14 Respander por el diligenclamicnto de hs formatos que se generan, en el cumplimicnto de sus scciones, con | calidad de d [ idda, of iddadl, i s, exactitied) y conforme los anexos y lincamicntos técnicos que hagan parte de b relacion

womitrnaciund entre ba subged con el Fondo Financiero-SDS

15 Pasticapar en In plancacion e su competencin de scuerdo al provess usignado v conforme a Las nctividades, metas y productos establocidos en los anevos ¥ lincamicntos tecaicos que hagan parte de In relacion contraactieal entre b subred con el Fondo Financiero-
shs.

o Hembynr e listamiento ¥ presenlacidn de los soperies para las auditorias externas que se gencren durante v después de ln ejecncion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas,

? hnuujm en las naistencian tévmicas convocadas

desde s comp i, en ¢l sepuimiento v 10 del anifiing de fos sesultidos sectoriabes en bos planes locales de secion de Ly politicas, ¥ en los cormespondientes & los espacios de participacion ¥ coondinacidn
19 Respoeder oy por lu i ion requeridos por ls diferentes intervenciones de sahd piblica v la SDS.
0. Respoder ot Ia calidad, of idnd v 1 be s netividades nsignacdas

21 Participar en las reuniones y eventos o los cuales sen asignado por la Subred ¥ presentar los informes que b sean rogueridos.
22 Respander por ol achive de ln documentacion generiala, en el cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad v tabla de retencion documental
‘1 Realizar las demas obligaciones uumlupuﬂmptmmddmwu
24 Lax dades pocdrin scr o en cunlquicra de log Espacios y/o Procesos Transversales de neverdn a los lincamicntos del Contrato PSPIC vigente v necosidades de los servicios de 1s Subred

e ]

NOTA: Todos los campes son de obligatonio d smieTio, en caso contrario seri devicltn ln solicitud. Las firmas deben ser
Opertino de Talento humano y Gerete, Subgfafhis yiu Ordenador del pag
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. Jefe de Oficina yfu Dlred:l' Adminstrativo vio Asistencial, Dirgdlor '
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NOMBRE:
1. PLAN DE L
ADQUISICIONES REEMPLAZA A: %DIII.A.
PENDIENTE POR MERO DE CONTRATO:
CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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