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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Omar Anibal Alzate Garcia, correspondiente del 11 al 28 de febrero 2021:

Obligacion No 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los

programas relacionados con su perfil.
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SENMA

Obligacion No 5.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
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ALTERNATIVA 4

TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMFENO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

1
GUARENTA Y OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA-
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Obligacion No. 8
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidon complementaria.
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Obligacion No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.
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Obligacion No 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucioén del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacién
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Obligacion No 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidon de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
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SENMA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 11/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2058046 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE FROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
COMN EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDC CON LOS REQUERMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUERAS CRGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJD
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SDBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE UM INTERC: LE ¥ DIRECTO DE
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANDS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCICS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE GABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
GABLEADO ¥ SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERC LABORAL SEGUN
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUGIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS NY \CION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
'SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LABORAL Y SOCIAL.

GONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

(GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

(GENERAR PROCESQS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
GOMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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SENMA

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJEGUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS .
ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD IRA.LAS S, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS

PRDCEDIMIENTOS

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2059086 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USQ PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
GOLABORATIVO SEGUN LAS TENDENGIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA GOMUNICACION,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 23glfrr\tliNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA ¥ TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE AGUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO ¥/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO GON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE AGUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENG LABORAL Y SOCIAL.

(CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO GON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS|
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE AGUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Obligaciones generales 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente

contrato.
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Obligaciones generales 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
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Articulacion CDTCI 2021

Beatriz, Jose, Julio, Oscar, +57 300 6108842, +57 31 6345, +57 312 8343712, +57

+57 312 8343712 ~Edgar Erazo
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Me uno a la propuesta, hoy a las 5:00 pm
Activar notificaciones de escritorio >

15/3/2021

< articu Join conversation

teams microsoft.com

https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ameeting_OTASNjdmM2QtMzYwYi0ONZAOLTKSZ TEtOTQxNDQIMGEZ
Yjlj%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228837704-c574-462e-8dle3-
5971c3ddb708%22%7d 55 . m

CHATS

Articulacion CDTCI 2021 26/3/2021

Julic: Compafieres buenas tardes ya voy a enviar ..

Compafieros este es el enlace
MENSAJES Compafieros ya estamos algunos en la reunion
Agradezco la participacion de todos... Muchas gracias

Mama jueves
SOMOS RESPONSABLES DE LA VIDA DE LOS DEMAS ..

no he podido ingresar

Hermanos 6 ueves estoy intentandao de nueve
Jose: SOMOS RESPONSABLES DE LA VIDA DE LOS DEM..
Oscar Ivan Garcia

no puedo ingresar

Articulacion CDTCI 2021

Julio: Comparieros buenas tardes ya voy a enviar las

Articulacion CDTCI 2021

Julio: El cuadro con el informe lo pueden ver en sus co

(=

Articulacion CDTCI 2021

Ll il Camnaferns huenas tacdas las comnario

Obligaciones generales 11

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que
se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.
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SENMA

p— oY
PAGOSIMPLE | wroucuoscon
- (CONSOLIDADA
Simple. | S —- S —
Periodo Coliacion;  anarode 2021 Pariodo Seriles  anero do 2021
¥ PAGADO 10/0212021 J
1. DATOS DEL APORTANTE
|Razén Social [OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
[Documento ccissesiao Diroccion [CR 15 #5 N - 28 PRIVER FISG
| Tipo de Empresa INDEPENDIENTE | Telétono 7451182
Tipo Porsona NATURAL [Forma Prossntacion [INICO
|Ciudad JARMENIA JQUINDIO
Roprosentants Logal dentincacion
| Total Afillados u [ARP [POSITIVA DE SEGUROS

1L DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado

Fonsionos |

1L TOTALE

gy ey Py e e e )

Transaccion Aprobada

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de de 9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE SA

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2021-02-10, 09:58:48 AM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos enero de 2021

Periodo de Cotizacién Para Salud enero de 2021

Empresa OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

CEDULA CIUDADANIA CC 18306140

Cédigo Sucursal (Nombre) )

Referencia de Pago/ Namero Planilla 1035306554

Tipo de Planilla |

Numero Transaccién Bancaria/ CUS 888871357

Banco (1007) - BANCOLOMBIA

Valor $ 263800

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen www_simple.co

Nit Codgo Administadora
N800229738 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $ 145400 s0
N800251440  EPSO0S ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA- 1 $113600 $0
N8E0D11153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 4800 s0
SubTotales: $263.800 s0
Total a Pagar: $ 263800

GC-F-005V. 05

ea de otenci i civdadono: @1E000 9100
Linea de atencidn ol ciudadono: 18000 210270 (=] f v DB

Li je: O1S000 10488 @SENAcomunica o onM® edu.co
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Obligaciones generales 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

PAGOSIMPLE | szouaumscen
S . I (CONSOLIDADA.
IMple. Y T
oo oo o poreto st o
‘ PAGADO 10/02/2021
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social [OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
Documento ICC18396140 Iii‘n:lon ICR 15 #5 N - 28 PRIMER PISO
e e T o=
[Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion_|UNICO
|Cludad JARMENIA JQUINDIO
Logal
| Total Afiliados 1 [ARP [POSITIVA DE SEGURDS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

) e ey P g

T I N T B
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@ f v o
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Transaccion Aprobada

r iImprima

Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién 9000973339
Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE SA
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2021-02-10, 09:58:48 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos ‘enero de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud enero de 2021
Empresa OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
CEDULA CIUDADANIA CC 18306140
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planilla 1035306554
Tipo de Planilla I
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 888871357
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 263800
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen www simple.co

comprobante como

Simple

Codgo Administradora
230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

N800229738
N800251440  EPSO0S DESAL A
N860011153 14.23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Linea de atencidn ol civdadano: 018000 910270

Linea de

atens

ign al empresa

g O15000 106870

SubTotsles:
Total a Pagar:

1 $ 145400
1 $ 113600
1 $ 4800

$263.800

@ f v @

@BSENAcomunica

so
$0

s0
$ 263.800
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando

www.sene.edu.co

corresponda).
Si I PAGOSIMPLE | uiouauoscon
TUTSIEIN o v s esmeme crmesasecronns R —
Periodo Coizacién:  ensro de 2021 Periodo Servicio:  enero de 2021
{ PAGADO 10/02/2021
1. DATOS DEL APORTANTE
[OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
Documento cciamssiao Direccion [CR 15 #5 N - 28 PRIVER FISO
| Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7451182
[Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion _|UNICO
Ciudad |ARMENIA JQUINDIO
Reprosantante Logal (dentiicacion
|Total Afillados u [ARP [POSITIVA DE SEGUROS
I DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Riosgos | Cajas Farafiscalos | Total |
ansa Apr
Simpl
Informacién de la Planilla Pagada
Nit de Operador de 9
Razoén Social del Operador de Informacion SIMPLE SA
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2021-02-10, 09:58:48 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos enero de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud enero de 2021
Empresa OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
CEDULA CIUDADANIA CC 18306140
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planilla 1035306554
Tipo de Planilla I
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 883871357
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 263800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen www simple.co
Nit Codgo Administadora Numare Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229738 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $ 145400 s0
NB00251440  EPSO05 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA. 1 $113.600 s0
N8E0D11153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 4800 so
SubTotales: $263.800 s0
Total a Pagar: $ 263,800
GC-F-005V. 05
~ e F e
ea n | o Tl
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Omar Anibal Alzate Garcia
Contratista
C.C. No. 18396140

Horas en Sofia plus
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 11/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059046 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUERAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SCCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA C N

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 23[&:]!:_:&NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETQS, PAGINAS WEB, ETC

GC-F-005V. 05
Linea de atencidn ol ciudadono: 18000 210270 @ f v DB
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LEER TEXTOE MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIDS SDOIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, COM UN VOCABULARID SUFICIEMTE FARA HACER LINA
EXNFOEICION O MANTENER UNA COMNVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECHICOS

IMPLEMENTAR. LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  COM UM DISENO PREESTAELECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECMICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADD ESTRUCTURADO DE ACUERDD CON NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECMICAMENTE EL PROCESO DE IETALACIGN DE UN PROYECTO DE CABLEADC ESTRUC TURADSD WID RED
I .IDE ACUERDO COM LAS NORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADD ESTRUCTURADO Y0 LA RED INALAMBRICA DE ACUERDD COM LAS HOFRMAS ¥ ESTANDARES DE
CABLEADD Y EEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIOMAR HERRAMIENTAS, EQUIPDS ¥ MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADD Yi0 RED
INALAMBRICA, DE ACIUERDO COM LAS ESFECIFICACIONES DEFINIDAS EM EL DISENC.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTD DE 5U EXPRESICM CORFORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN
L& MATURALEZA ¥ COMPLEADAD DEL AREA OCUPACIDRMAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE L& RESDLUCION DE PROSLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS COM BASE EM LAS LEYES ¥ LA MORMATIVA INSTITUCIDNAL EN EL MARCD DE SU PROYECTO
DE VIDA

ASUMIR RESFONSABLEMENTE LDS CRITERIOS DE PFRESERVACION ¥ COMSERVACIGM DEL MEDID AMEENTE ¥ DE DESARROLLD
SOETEMELE, EN EL EJERCICID DE 5U DESEMPEND LABDRAL ¥ SOOWAL

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACIGON PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRANE
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA BISTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMAMNENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTD EM LA EJECUCION DE LDS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIDS DE RACKINALIDAD DUE
POSIBILITEN L COMVIVENCIA, EL ESTABLECRIENTD DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMOCIMIENTD ¥ LA
RESOLUCKIN DE PROELEMAS DE CARACTER PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

GEMERMR HABITOS SALUDABLES EN 5U ESTILD DE VIDA PARS GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIINALES DE
ACLUERDO COM EL DIAGHNOSTICO DE SU COMDICION FISICA BDNMIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLENDWD DE 5U DESEMFEND
LABCIAAL .

GEMERAR PROCESOS AUTOMOMOS ¥ DE TRABAN COLABORATIVG PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIOD DE LOS
COMPOMENTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.

GESTIOMAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LOS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECMOLOGIAS DE La
INFORMALCICM ¥ L COMUNICACIOMN DISFOMIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA DFRECE EN EL MARCO DE LA FORMALION PROFESIOMAL DE ACUERDD COM EL
CONTEETO MACIOMNAL E INTERMACIONAL

INTERACTUAR EM LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOES ¥ SOCIALES EM FUNCION DE LOS PRINCIPICS ¥ VALORES UNIVERSALES.
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RECONC:CER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENM EL PROCESD FORMATIVD, EL FAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDMZAIE ¥ LA

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDN COM LA DBAMICS ORGANIZACIONAL DEL SEMA

REDIMEHSIONAR PERMAMENTEMENTE U FROYECTD DE VIDA DE ACUERDD OON LAS CIRCUMETANCIAS DEL CONTEXTD ¥ COM
PROSFECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTEMIMIENTO FISICO INTERNG ¥ EXTERMO DE LS EQUISOS DE COMPUTO APLICANDD LAS TECHICAS,
INSUMOS, MANUALES ¥ PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSANMBLAR ¥ DESENSAMELAR LOS COMPDMENTES HARDWARE DE LDS DIFERENTES TIFOS DE EOUIPOS, DE ACUERDD COH LA
COMPLEIOAD DE LA ARCUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS. Lt NORMATIVIDAD, MAMLAM ES TECKICOS, ¥ LOS
PROCECBMENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO COM EL AMALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, L
TECHOLOGIA DEL EQUIPD, LDS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADD DE DFERACION DEL EQUIPO APLICANDD HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCECIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCHKIN DE PROELEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HASILIDADES ¥ )
DESTREZAS FEE'!TINENTEE A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICH ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTI

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2261799 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS FRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EM LA SOLUCHIN DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO Pl

PROFONER ACCIOMNES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVODS DE ACUERDO COM LOS
PRINCIPIOS ¥ LEYES DE La Fisata,
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SOLLDIONAR PROBLEMAS ASOCIADDS COM EL SECTOR PRODUCTIVG CON BASE EM LOS
PRINCIPIOS ¥ LEYES DE La FiSica

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERLA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALLZAR LAS ESTRATEGIAS PARM LA PREVEMCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABDRALES [ATEL) DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGANMIEACIONALES ¥ EL ENTORND SOCIAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS FARA EL CONTROL DE LOE MPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO COM LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTASLECIDOS FOR LA ORGEANIZACION.

PROFOMER ACCIOMES DE MEJORA PARA EL MANEID AMBIEMNTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO COM ESTRATEGIAS DE
TRABAMD, COLAAORATING, CODPERATIVD ¥ CODRDINADT EN EL CONTEXTD PRODUCTIVG ¥ SOCLAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPASMMIENTO AL DESARROLLD DE LOS FLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 55T, SEGUN EL
ARE# CE DESEMPERD.

Atender requerimientos de los clientes de acwerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALLMR EL SERVICID DE ACUERDO & PROTOCOLOS ¥ NORMATIVIOAD CORRESPONDIENTE.
CFTIMIZAR, LOS PROCEDBIENTOS PARA LA SOUCITUD ¥ TRAMITE DE SERVICIOS.
CREANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICID SEGUN PROCEDIMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITIADES DE ACUERDD & LOE REQUERIMIENTCOS ¥ RECURSOE NECESARIDSE PARA EL SERVICID.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDCO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTINGD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALLZAR LS COMPOMENTES DE La COMUMICACION SEGUM SUS CARACTERISTICAS, INTEMCIONALIDAD ¥ CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDD LAS EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES OE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCES0E DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTD EN EL DESARROLLD DE PROCESZOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TEMIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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Ejarcer derachos fundamentales del frabajo en al marco de la
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  conslitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resconooer &l trabajo oo t2oior de mosilidad social ¥ iransiomadcion vial wmon referencia a L fenomenoiogia y a los denechos
fundameniakes en o rabajo.

02- Valrar la mponancia o2 la dudadania kaboral con base en e eshudio 3 ok derechos humanos ¥ iondamentales en el trabags.
03- Fracbcar los derechos fundamentales en & tmbajo de acuendo con la Corsliucion Folilica y los Corvenios. Inemaconales.

04- Farficpar &n acoiones solidanias teréendo en uenia el gjercicio de los dereohos. humanos, de los puebios y de [a nabralera

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
+ COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:  de acusrdo con principics éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTREEUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CLALTURA DE FAZ A PARTIR DE LA DIGH IDAD HUKMAMA Y LAS EETRATEGIAS FARA
L& TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMAL ¥ COMUNITARID A PARTIR DEL BEEN COMUN COMD APDRTE FARA EL
DESARROLLD SOCIAL.

PROAONWER EL LFSO RACIONAL DE LOE RECLREDE NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE S0STENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIOAD ETICA Y MORMATIVG VIGENTE.

PROMIOVER Ml DIGHNIDWD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMD APDRTE EN LA INS TALRACIGN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EM EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCLAL.

ESECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIOMAMIENTO FESICO DRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE Lt CONDICKIN FISICA EN
LS CONTEXTOS PRODUCTIWG ¥ SOCIAL

IMPLEMIENTAR UN PLAN 0E ERGONOMLA ¥ PALSAS ACTIVAS SEGLUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FURCKIN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDKELES MEDIANTE LA AFLICACION DE FUNDGMENTOS DE
MUTRICIIM E HIGIENE.

Gastionar procesos propics de |3 cultura emprendedora y
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimienios
de los contextos productive y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LA IDEA DE MEGOCID TEMENDD EN CUENTA LAS DPORTUNMIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOD ¥
SoCiaL

ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO BN CUENTA EL FERFIL FERSOMNAL ¥ EL CONTEXTO DE
DESARRDLLD S0CIAL

YALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCID CONFORME COMN SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVG Y SOCIAL

_ IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO ¥
* COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE:  CorANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUBMENTACIIN TECMICA NECESARLA DEL FROYECTD DE CABLEADD ESTRUCTURADD DE ACUERDD COM LA
HORMATIVIOAD VIGENTE.

ESFECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACICIN DEL CASLEADD ESTRUCTURADD, DE ACUERDD CON EL DISERG
INSTALAR EL CABI EADD ESTRUCTURADO DE ACUERDD COM EL DISESO DE LA RED DE DATOS ¥ L& MORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIOMAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO COM EL DISERD Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTAELECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMOER BF ORMACION S508RE SITUACIONES COTIDWAMNAS ¥ LABCRALES ACTUMALES
¥ FUTURAS & TRAVES DE ITERACCIOMES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA

DISCUTIR S08RE FOSBLES S0LUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGD VARIADD DE CONTEXTOE SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUMCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIINES DE MEJORA RELACIDMADAS COM EL US0 DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPEND SEGUN
L= RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADDS PARA EL PROGRAMA.

INTERCANMBIAR DFIMIONE S SOBRE SITUWACIONES COTIDIAMAL ¥ LASORALES ACTUALES,
PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOE SOCIALES DRALES ¥ ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESD FARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN 5U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO COM LOS
PROCEDBMENTOS ESTABLECIDOS DESDE 5U PROGRAMA DE FORMACIGN.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Mantener eguipos de cdmputo seglin procedimiento Ecnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIEMTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDRIENTO ¥ LOS FORMATOS

ESTABLECIDOS.
105121 10229 AM Page & of 24
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ESFECIFICAR LOS RECURSOE PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIFDS DE COMPUTD, DE ACUERDO CON EL FROCEDIMIENTO &
REALIZAR.
REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y10 LOGICD A LOS EQUIPOS DE COMPUTO /0 PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

DEL FABRICANTE.
WERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTD, DE ACUERDD COM EL FROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

+« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO COMN LOS REQUERMIENTOS DEL PROBLEMA FLANTEADO EM CONTEXTOS
SOCIALES Y PROOUCTIVG.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GEMERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVD.

PROFONER ACCIOMES DE MEJORA FRENTE A LDS RESULTADCS DE LOS FROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO COM EL
PROBLEMA PLANTEADOD.
RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUMCIONES GENERADAS EN EL CONTEXTD SOCIAL ¥ PRODUCTIVOL

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DIMAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA ¥ EL ROL DE LA FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
5U PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLD FROFESIDMNAL.

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y ME

DE AUTOGESTION

_ Ltilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: idades de mansjo oe ink w50

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACIGN [TIC), DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION ¥ COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MAMNUALES DE USO, FROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS.
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EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTCS.

OPTIMZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2059086 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUERAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION RECUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIEENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gumNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLARCS Y SENCRLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCRLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCALLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIOMALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTFICAR EL CABLEADD ESTRUCTURADO DE ACUERDD CON NORMAS ¥ ESTAMDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECMICAMENTE EL PROCESD DE IS TALACION DE UM PROYECTO DE CABLEADD ESTRUCTURADD YD RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO COM LAS NORMAS ¥ ESTANOARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADD ESTRUCTURADO ¥/0 LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ ESTANDARES DE
CABLEADD ¥ SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIOMAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS ¥ MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCIAN DE LA OBRA DE CABLEADD Y0 RED
INALAMBRIGA, DE ACUERDO COM LS ESFECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISERD.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA COMSIGO MISMO,
+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJJRAMIENTD DE 5U EXPRESION CORFORAL, DESEMPESID LABORAL SEGUM
LA NATURALEZA Y COMPLEADAD DEL AREA QCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROSLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ' SOCLAL.

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U PROYECTO
DE ViOA

ASUMIR RESPONSASLEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMEBENTE ¥ DE DESARROLLO
SOETEMELE, EM EL EJERCICID DE 5U DESEMPERD LABORAL ¥ 500181

CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIINES DE FORMACIGN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMALCION, CON BASE EN LA POLITICA BUSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMAMENTEMENTE LAS HABILIDADES PEICOMOTRICES ¥ DE FENSAMIENTD EN LA EJECUCIGN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIOAD OUE
POSIEILITEN LA COMVIVENCIA, EL ESTABLECIMEENTD DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCKIN DE PROSLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES EM 5U ESTILD DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIINALES DE
ACUERDO COM EL DAAGNOSTICO DE S5U COMDICION FISICa MDMIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLE MDAD OE SU DESEMPERND
LAEORAL.

GEMERAR PROGESOS AUTOMNOMOS Y DE TRABAK) COLABORATIVG PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRKD DE LOS
COMPONENTES RACIOMALES Y EMOCIDNALES DRIENTADOS HACLA EL DESARRDLLO HUMAND INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO COM LOS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA, COMUNICACICM DISFONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA DFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL
CONTEXTO MACIONSL E INTERMACIONAL

INTERACTUAR EM LOS COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCILES EN FUMCIIN DE LOS PRIMCIPICS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE AFRENDIZAIE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO COM LA DBAMICA ORGANIZACIOMAL DEL SEMA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTD DE VIDW DE ACUERDD COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTD ¥ CON
WISKIN PROSFECTIVA.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVG
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIOMAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENBMEENTO FISICO INTERMG ¥ EXTEANG DE LOS EQUFOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECHICAS,
INSUMOE, MANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS EETABLECIDOS.
EHEAMELAR ¥ DESENSAMELAR LOS COMPOMENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIFOE DE ECQUIPOS, DE ACUERDD CON LA
COMPLEJIDAD DE L AROUITEC TURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIOAD, MANUALES TECKICOS, ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS.
INSTALAR LOE COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO COM EL ANALISES DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECHOLOGIA DEL EQUIPD, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

WERIFICAR EL EETADO DE DFERACION DEL EQUIPO APLICAMDD HERFAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDMERDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAFA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCKIN DE PROELEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y _
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMSA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2261815 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIFIDS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS OE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROFONER ACCIDMES DE MEJORA EN LOS PROCESDS PRODUCTIVOES DE ACUERDD COM LOS
PRINCIFIOS ¥ LEYES DE La Fisaca,

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS COM EL SECTOR PRODUCTIVDG COM BASE EN LOS
PRINCIFIOS ¥ LEYES DE La Fisica.

WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERLA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDC COM LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y EL ENTORND SOCIAL
IMPLEMENTAR ESTRATEGUAS FARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOIS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO COM LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTASLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROFONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEID AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA S5T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAND, COLABORATIVO, CODPERATIVE ¥ CODRDMADG EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

REALIZAR EEGUIMIENTO ¥ ACOMPASMIENTO AL DESARROLLD DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ S5T, SEGUN EL
ARE®A, OE DESEMPERD.

Alender requerimientos de los clienies de acwerdo con
« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  procedimienio técnico y normaliva de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALLIAR EL SERVICID DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ MORMATIVIDAD CORRESPONDIEMTE.
CFTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOUCITUD ¥ TRAMITE DE SERVICIOS,
CRGANIZAR LAS SOLICITUDES O SERAVICIO SEGUM FROCEDIMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDD A LOS REQUERIMIENTOS ¥ RECURSOE NECESARIDS PARA EL SERVICID.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENMIENDO EN CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALLZAR LOSG COMPONENTES DE LA COMUMICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD ¥ CONTEXTO.

ARGUMENTAR EM FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIEENDD LAS EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOE DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIDNES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLD DE PROCESOE
COMUNICATIVOE SEGUM REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,

RELACIOMAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TEMIEND:O EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIOAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constifucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Ol- Rsconooer & trabajo oomo feoior de mosilidad sodial ¥ iransiomadcan vilal oon referencla a ks fenomenokogia ¥ a los denechos
fundameniales en o rabajo.

02- Valorar |a importancia o la dudadania laboral con base en ol esiudio de kot derechos humards y Sundameniales en el rabao.
03- Frachcar los derechos Tundamentales & & iabajo de acuendo oon la Corstiucidn Folilica y los Cormrenics. Inisracionales

0d- Faricpar en accones soldanas lersendo en wenta el gjerciclo de los derechos humanas, de los pueblos y de la nabralera

Enrigque Low Murtra-Interactuar en al contexto productivo y social
+ COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:  de acuerdo con principios éficos para la consiruccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTREBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CLALTURA DE FaZ & PARTIR DE LA DIGNIDAD HUKMAMA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIOMES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMD APDRTE FARA EL
DESARRDLLO SOCIAL.

PROMONVER EL P50 RACIONAL DE LOE RECURE0E MATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMNIEILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATNA VIGENTE.

PROMIVER Ml DIGHIDAD ¥ LA DEL OTRO A& PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APDRTE EN LA INSTAURACION
DE UMA CULTURA DE FAZ.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIDMAMIENTO FESICO DRIENTADAS HACIA EL MEJDRAMIENTO DE LA COMDICION FISICA EN
LiOE CONTEXTOS FRODUCTIG W SOCIAL

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGOMOMLA ¥ PALEAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCIIN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

Gastionar procesos propics de |a cultura emprendedora y
+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: empresarnial de acuerdo con el perfil personal ¥ los reguerimienios.
de kos contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCID TEMENDD EN CUENTA LAS DPORTUNIDADES ¥ MECESID&DES DEL EECTOR PRODUCTIVD Y
SOCualL

ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADD

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA OULTURA EMPRENDEDORA TERIENDO EM CUENTA EL FERFIL FERSOMAL W EL CONTEXTD DE
DESARROLLO SOCIAL
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VALORAR LA PROPUESTA DE MEGOCID CONFORME COM EU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL EECTOR PRODUCTG ¥ SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISERO ¥
ESTAMDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECMICA MECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADD ESTRUC TURADD DE ACLRERDD COM LA
HORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACICN DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACLERDO CON EL DISERG
INSTALAR EL CABLEADD ESTRUCTURADD DE ACUERDD CON EL NSERKG DE LA RED DE DATOS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIOMAMIENTO DE LA RED DE ACUERDC COM EL DISERD Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION S0BRE SITUACIONES COTIDWANAS ¥ LABORM ES ACTUMLES
¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES S0CIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA

DISCUTIR 508RE FOSBLES SOLIUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADD DE COMTEXTDE SOCIMLES ¥
EXFLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABCRAL UISANDO EXFRESIONES DE
FORMACION.

ACUERDO AL MNWEL RECUERIDD POR EL PROGRAMA DE

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXFRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPEND SEGUN
LOE RESULTADOS DE APREMDIZAJE FORMULADDS PARA EL PROGRARMA.

INTERCAMEIAR DPINMIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIAMAL ¥ LABORALES ACTUALES,
PAEADAS ¥ FUTURAL EN COMTEXTOE SOCIALES DRALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESD FARA LA REALITACION DE UNA ACTIVIOAD EN SU DUEHACER LABORAL DE ACUERDD CON LOS
PROCEDBMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE: Manbtenar eguipos de computo segln procedimianto t&cnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDC CON EL PROCEDMIENTD ¥ LOS FORMATOS
EETABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPCE DE COMPUTO, DE ACLERDO CON EL FROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALLZAR MAMTENIMIENTO FISICD Y10 LOGICD A LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥/0 PERIFERICOS DE ACLUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CAMPUTD, DE ACLERDO COM EL PFROTOCOLO ESTASLECIDO.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en conlexios laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDD CON LOS REQUERBMENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADC EM CONTEXTOS
SOCALES ¥ FRODUCTIVG.

PLAMTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS & FARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SDCIAL ¥ PRODUCTIVOL

PROFPOMNER ACCIOMES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADCHS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROSLEMA 3

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS & PARTIR DE SITLACIONES GENERADASE EN EL CONTEXTOD SOCIAL ¥ PRODUCTING.

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Indwccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR Lt DISAMICA ORGAMIZACIONAL DEL SEMA ¥ EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON
SU PROYECTO DE WIDWA ¥ EL DESARROLLD FROFESIONAL.

+ COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCIIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ _
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTIGN

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: idades de manejo de ink ian

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ L COMUNICACION [TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE BNFORMACION ¥ COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIOADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE ACUERDD CON MANUALES DE US0, FROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS.

EVALAR LOS RESULTADOS, DE ADUERDD CON LOES REQUERIMIENTOES.

CFTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO COM LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
105421 10280 AM Page 14 of 24
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FICHA 2261866 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE L FlEta EN LA SOLLCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO P -

PROFONER ACCIOMES DE MEJORA EN LOS PROCESDS PRODUCTIVGE DE ACUERDO COM LOS
PRINCIPICS ¥ LEYES DE LA FiSica

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASDCIADOS COM EL SECTOR PRODUCTIND CON BASE EMILOS
PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA Fisica,

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERLA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS DRGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES [ATEL) DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORND SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS FARA EL CONTROL DE LOES RWPACTOS AMBIENTALES Y DE LIOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES OE
ACUERDC COM LOS PLANES ¥ FROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR LA ORGAMIZACION.

PROFONER ACCIONES DE MEJORA FARA EL MAMNEID AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO COM ESTRATEGIAS DE
TRABAMD, COLABORATIVG, CODPERATIVD ¥ CODRDIMADD EN EL CONTEXTD PRODUCTIVO ¥ SOCIAL .

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPASIAMIENTO AL DESARROLLD DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 55T, SEGUN EL
AREA OE DESEMPERD.

Afender requerimientos de los clientes de acwerdo con
+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALLIAR EL SERVICID DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ RORMATIVIDAD CORRESPONDIEMTE.
CFTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOUCITUD ¥ TRAMITE DE SERVICIOS.
OREANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICID SEGUM FROCEDIMIENTOS TECHICOS ESTAELECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUADES DE ACUERDD A LOS REQUERIMIENTOS ¥ RECURE0E NECESARIDE PARA EL SERVICID.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALLZAR LOS COMPOMENTES DE LA COMUMICACION SEGUN SUFS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIOAD ¥ COMTEXTO.

ARGUMEMTAR EM FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDD LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIDNES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

EETABLECER PROCESOE DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTD EN EL DEEARROLLD DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUMN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIOMAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TEMIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIOAD.

Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0. Feconoser & frabajo oomo tacior de mosilidad sodal ion tal con ala xgla y a los derechos
fundamentaies en of rakajo.

02- Valorar |a imporiancia de la dudadania laboral con base en ol estudio de los derechos humardcs. y Sundamentales en el frabajo.
03- Fracticar los derechos fundamentales en o Imbajo de acuendo con la Corstiucin Polltica y kos Corvenics Intsmaconales.

0<4- Faridpar en acdones soldanas teriendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos. y de la nabralera.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios élicos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTREBUIR OONM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE FAZ & PARTIR DE LA DIGNIOAD HUMAMS Y LAS ESTRATEGIAS FARA
LA TRAMSFORMACION DE COMFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BEEN COMUN COMD APORTE FARA EL
DESARRDOLLO SOCIAL.

PROMONVER EL LFS0 RACIDNAL DE LIS RECLRE0SE NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y MORMATNA VIGENTE.

PROMIOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIDS ¥ VALORES ETICOS COMD APDRTE EN LA INS TAURACIGN
DE UM& CLULTURA DE FAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LDS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVE ¥ SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIOMAMIENTO FESICO DRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTD DE LA CONDICION FISICA EN
LOE CONTEXTOS FRODUCTIWVG ¥ SOCIAL

IMPLEMIENTAR UN PLAN DE ERGONOMLA ¥ PALSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FURCIIN PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICIOM E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los reguerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCID TEMIENIDD EN CUENTA LAS DPORTUNIDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVG Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COM LAS CARACTERIST ICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADD

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIEMDO EM CUENTA EL FERFIL FERSOMAL ¥ EL COMTEXTD DE
DESARRDOLLO SOCIAL

WALORAR LA PROPUEETA DE MEGOCID CONFORME COMN 5U ESTRUCTURS ¥ NECESIDADES DEL SECTODR FRODUCTIG Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISEND ¥
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELASORAR L DOCUMENTACKIIN TECMICA HECESARIA DEL PROYECTD DE CABLEADO ESTRUCTURADD DE ACLIERDN COB LA
HORMATIVIOAD VIGENTE.

+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

ESFECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL GASLEADD ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISERG
INSTALAR EL CABLEADD ESTRUCTURADO DE ACUERDD CON EL DISERD DE LA RED DE DATDS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIOMAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO COM EL DISEND ¥ LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGLUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMNDER INFORMACION S08RE SITUACIONES COTIDIAMAS ¥ LABORALES ACTUMLES
¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSELES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADD DE COMTEXTOS SOCIMLES ¥
EXFLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
FORMACIIN.

ACUERDO Al MIVEL RECUERIDD POR EL PROGRAMA DE

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJDRA RELACIDMADAS CON EL USO DE EXFRESIDNES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPEND SEGUN
LS RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMULADDS PARA EL PROGRAMA.

INTERCANBIAR DFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LASBORALES ACTUALES,

PASADAS ¥ FUTLRRAS EN CONTEXTOE SOCIAMLES DRALES ¥ ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESD PARA LA REALIZACION DE UMA ACTIVIDAD EN 5U DUEHACER LABORAL DE ACUERDD CON LOS
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS DESDE 5U PROGRAMA DE FORMACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener eguipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTEHIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDC COM EL PROCEDRIENTD ¥ LOS FORMATOS
EETABLECIDOE.

ESFECIFICAR LOS RECURSOSE PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPCES DE CAOMPUTO, DE ACIUERDSD CON EL FROCEDIMIENTD A
REALLZAR.

REALIZAR MAMTENIMIENTD FISICO ¥i0 LOGICO A LCS EQUIPOS DE COMPUTO ¥)O PERIFERICOS DE ACUERDN COM EL MANLAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTD, DE ACUERDO COM EL FROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamenta frenta a situaciones susceptibles de
+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  sar abordadas de manera malematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELDS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS AEQUERBMENTDS DEL PROBLEMA FLANTEADC EM CONTEXTOS
SOCIALES ¥ PRODUCTIIVG.

PLAMNTEAR PROBLEMAS MATEMATICOE A PARTIR DE SITUACIONES GEMERADAS EN EL CONTEXTO SO0IAL ¥ PRODUCTIVD.

PROFUNER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADCE DE LOS FROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROELEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS 4 PARTIR DE SITLMCIONES GENERADAS EN EL COMTEXTD SOCIAL ¥ PRODUCTIVOL

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR L DBAMICA OREANEZACIONAL DEL SEMA ¥ EL ROL DE LA FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDOD COM
SU PROVECTO DE VIDA Y EL DESARROLLD PROFESIOMAL.

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAME, DE FORMACIOH ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ ME
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacian

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERFRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE L INFORBMACION ¥ L COMURNICACION [TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE BNFORMACION ¥ COMUBMICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE ACUERDD CON MANUALES DE US0, FROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALIMAR LOS RESULTADDS, DE ADUERDD CON LOS REQUERIMIENTOE.

OFTIMIZAR LOS RESULTADCS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2261844 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO COM SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVG.

PROFONER ACCIDMNES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOE DE ACUERDO COM LOS
PRINCIFIOS ¥ LEYES DE La Flsaca.

SOLUCIINAR PROBLEMAS ASDCIADDS COM EL SECTOR PRODUCTINVG CON BASE ENLOE
PRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA Flzica,

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERLA UTILIZANDD HERRAMIENTAS TECHNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIOM AMBIENTAL,
+ COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJID DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS ESTRATEGLAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABDRALES [ATEL) DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGANIZACIINALES ¥ EL ENTORND SOCIAL
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS FARA EL CONTROL DE LOS RMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDC) COM LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTASLECIDOS FOR LA ORGANIZACION.

PROFPONER ACCIDMNES DE MEJORA FARA EL MAMNEID AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO COM ESTRATEGIAS DE
TRABASD, COLABORATND, CODPERATIVD ¥ CODRDIMADD EN EL COMTEXTD PRODUCTIVD ¥ SDCIAL.
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REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPASIAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE :

Alender requerimientos de los cienhsde acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p i técnico y de p de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOUCITUD ¥ TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEC

COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

JENEL LO DE PROCESOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
gl yals

01- Reconoocer el trabajo como factor de sodal y wial con akla
en o trabajo.

02- Valorar la importancia de la cudadania laboral con base en

de los devechos hy ¥ en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en of trabajo de acuerdo con ka C Politica y los C

04- Parsdpar en acciones soldanas tenkendo en cuenta el ejerciclo de los derechos humanos, de los puebios y de la naturaleza.
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Enrigque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRELIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE FAZ A PARTIR DE LA DIGNIOAD HUMAMNA Y LAS ESTRATEGIAS FARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTD PERSONAL ¥ COMUNITARDD A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APDRTE FARA EL
DESARROLLD SOCIAL.
PROMOVER EL LFS0 RACIONAL DE LOS RECURE0S MATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIOAD ETICA Y MORMATIVA VIGENTE.
PROMOVER M DISHIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIA DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMD APDATE EM LA INSTALRLACIAN
DE LN CULTURA DE FAZ-

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARRDLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCLAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOMDICIOMAMIENTO FESICO DRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIIN FISICA EN
LIS CONTEXTOS FRODUCTIVG ¥ SOCIAL

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMLA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALLIDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

Gastionar procesos propics de |a cultura emprendedora y
+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los reguerimienios
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERITZAR LA IDEA DE MEGOCID TENIEENDD EN CUENTA LAS DPORTUNMIDAMDES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTIGAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADD

INTEGRAR ELEMENTOS DE L& CULTURA EMPRENCEDORA TEMIENDO ENM CUENTA EL FERFIL FERSOMAL ¥ EL CONTEXTD DE
DESARRDLLO SOCIAL

WALORAR LA PROPUEETA DE NEGOCID CONFORME COM SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

~ IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUMN DISENO ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Corannn o o TE CMICOS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR LA DOCUMENTACIIN TECMICA NECESARIA DEL FROYECTO DE CABLEADD ESTRUCTURADD DE ACUERDD COM LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESFECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CASLEADD ESTRUCTURADG, DE ACUERDO CON EL DISERG
INSTALAR EL CABLEADD ESTRUCTURADO DE ACUERDD CON EL DISERD DE LA RED DE DATDS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIOMAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO COM EL DESERD ¥ LA INSTALACION FREALIZADS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABELECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMOER INFORMACION SDSRE SITUACIONES COTIDIAMAS ¥ LABORALES ACTIMLES
¥ FUTURAS & TRAVES DE ITERACCIONES SDCIALES DE FOSMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR 50BRE FOSBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARLADD DE CONTEXTOS SOCIMLES ¥
EXFLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDD EXFRESIONES DE
ACLERDO AL NIVEL REQUERIDG POR EL PROGRAMA DE FORMACIIN.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIDNADAS CON EL USO DE EXPRESIDNES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERD SEGUN
LIS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

INTERCAMBIAR DFINIOHES SOBRE SITUACIONES COTIDWMAS ¥ LABORALES ACTUALES,
PASADAS ¥ FUTLIRAS EN CONTEXTOE SOCIMES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESD FARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN 5U OUEHACER LABORAL DE ACUERDOD CONLOS
PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS DESDE 5U PROGRAMA DE FORMACION.

. COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE: Mantenar eguipos de computo segin procedimianto técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTD ¥ LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESFECIFICAR LOS RECURSDE PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPCS DE COMPUTE, DE ACUERDO CON EL FROCEDIMIENTD A
REALIZAR.

REALIZAR MAMTENIMIENTO FISICO Y10 LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO YD PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL RMANLAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIOMAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTD, DE ACUERDO COM EL FROTOCOLO ESTASLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles da
+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y persaonales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOE REQUERBMENTOS DEL PROBLEMA FLANTEADD EN CONTEXTOS

SOCIALES ¥ PROOUCTIVO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO COMN LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
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|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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