INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

Casanare

NIT:892099218-6

Informe Parcial de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0192 - CAS-OAJ-
CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

Yopal, 03 de Mayo del 2021.

Doctor{a)

CARLOS GUILLERMO VARGAS BELTRAN
DIRECTOR(A) TALENTO HUMANO

Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. 0192 - CAS-0AJ-CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la
referencia, relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 28/03/2021 hasta 27/04/2021.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

2. PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) MESES

3. FECHA DE INICIO: 2021-01-28

4. FECHA DE TERMINACION: 2021-07-27

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo
Acta No. Fecha Reinicio
6. PRORROGAS:
Contrato Adicional No. Tiempo

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2021-07-27

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $12.915.000,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO GONTRATO: $12.915.000,00 M.L.C.

B. ESTADO FisICO:

Hasta la fecha 27/04/2021, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
0192 presenta una ejecucion del 50% contra una programada del 100%.
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INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

Gobernacion de

Casanare

NIT:892099218-6

Informe Parcial de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0192 - CAS-OAJ-
CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $12.915.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $12.915.000,00 $0,00
. Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR INFORME No. 1 $2.152.500,00 $0,00 $2.152.500,00
VALOR INFORME No. 2 $2.152.500,00 $0,00 $2.152.500,00
PRESENTE INFORME $2.152.500,00 $0,00 $2.152.500,00
POR EJECUTAR $6.457.500,00
TOTAL $12.915.000,00 $0,00 $6.457.500,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 3: $2.152.500,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:
1. APOYAR EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS
DE LA GOBERNACION DE CASANARE REALIZANDO EL INFORME RESPECTIVO.
2. REALIZAR INSPECCIONES DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENIR Y CONTENER LA
PROPAGACION DEL COVID-19 EN LAS
INSTALACIONES DE LA GOBERNACION DE CASANARE, DEJANDO EVIDENCIA SEMANAL DE LOS
DIFERENTES RECORRIDOS.
3. REPORTAR LOS ACTOS Y/O CONDICIONES INSEGURAS QUE SE IDENTIFICAN EN LAS AREAS
DE TRABAJO DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.
4, ORGANIZAR, FOLIAR Y ESCANEAR LA DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO A LAS
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL.
5. CUMPLIR CON EL PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO Y FORTALECIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION MIPG, ADOPTADO POR LA GOBERNACION DE CASANARE.
6. APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE ESTILOS DE VIDAY TRABAJO SALUDABLE, A TRAVES DE
ACTIVIDADES Y/O
ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN EL APRENDIZAJE Y CULTURA POR LA SALUD Y AMBIENTE
SANO,
7. Apoyar la implementacién de las acciones de mejoramiento o medidas de intervencién de tipo
administrativo, formuladas dentro de la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral realizadas
en - los formatos correspondientes.

8. Realizar la foliacion y digitalizacion de las historias laborales correspondiente a los funcionarios publicos de

planta y organizarlas de acuerdo al archivo correspondiente.
9. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGANADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE RESULTEN
COMPATIBLES CON EL

OBJETO DEL CONTRATO.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

[ Actividad Realizada | _Porcentaje{(%) [ Referencia
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INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

Gobernacién de

Casanare

NIT:8920992106-6

Informe Parcial de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION No, 0192 - CAS-OAJ-
CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE,

Esta actividad no se realizé, ya que el Director de Talento Humano me asigné otras actividades que

no corresponden al objeto del contrate. 40 1

Realicé recorrido de inspeccién de medidas de Bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién
del covid-19, dando las respectivas recomendaciones en las siguientes areas del CAD Torre B: piso 1,
piso 2, piso 3, piso 4, piso 5y piso 6 y de la Torre A: piso 1, piso 2, piso 3, piso 4, piso 5 y piso 6.
Con fecha 16/04/2021. Durante el recorrido hice uso de los formatos e hice el informe 50 2
correspondinte.

EVIDENCIA: La documentacion reposa en la carpeta de inspecciones en el archivo de Salud
Ocupacional en la Direccién de Talento Humano.

Para el mes de abril no se presentaron condiciones inseguras por reportar, por tanto, esta actividad

50 3
no cuenta con soporte .

Realicé Hoja de Control de la carpeta Medicina Preventiva de la vigencia 2020. La organizacion de
estos documentos se encuentran en el Archivo fisico de Salud Ocupacional en la Direccién de
Talento Humano. 50 4
EVIDENCIA: C:\Users\alicia.sarmiento\Desktop\HOJAS DE CONTROL POR CAJAS SG-SST -
EQUIPO CON PLACA 9112

Cumpli con el proceso de mejora continua y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG adoptado por la Gobernacion de Casanare dentro de las actividades que realizo como 50 5
parte de |la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefé imagen para implementar el LAVADO CORRECTQ DE MANOS con el fin de contribuir a la
cultura por por el autocuidado, la prevencion sobre la transmisién de microorganismos y el
fortalecimiento de estilos de vida saludables.
EVIDENCIA: Registro fotografico. Anexo 1.

50 6

Apoyé el recorrido por todos los bafios del CAD para la instalacion de publicidad relacionada con el
LAVADO CORRECTO DE MANOS, con el fin de brindar instruccién sobre los pasos necesarios para 50 6
la adecuada desinfeccion y lavado de manos.

EVIDENCIA:Registro fotografico. Anexo 2.

Para el mes abril no se reportd ningun accidente de Trabajo o enfermedad laboral y por tanto no hubo 50 7
necesidad de realizar acciones de mejora relacionadas con dichos eventos.

Apoyé, recepcioné, folié y escanee la informacion que se allega a la Direccidn de Talento Humano y
que corresponde a las historias laborales de los siguientes funcionarios: MARIA YAZMIN CRUZ
ESTUPINAN, ALDA LUCIA ABRIL ACEVEDO, ROSALBA ALFEREZ LOMBANA, TIRSO MANUEL 50 8
CARDENAS PINTO, YOLANDA INES GARCIA SALAMANCA.
EVIDENCIA:http://docuweb.casanare.gov.co/admin/home

Apoyé en la campafia denominada "prevenir el covid-19 esta en tus manos” en la cual se realizd
observacion directa sobre la forma como los funcionarios que ingresan al CAD se lavan las manos,
con el fin de evaluar si el personal estd cumpliendo con ésta medida de bioseguridad, la cual es
obligatoria para todo aquel que ingrese a la Gobernacién de Casanare. La idea de la campania es
concientizar a todos los colaboradores a fortalecer no solo el adecuado lavade de manas sino a
implementar en todo momento las medidas de prevencion para mitigar la propagacion del virus que
se viene presentando en aumento en el departamento,
EVIDENCIA:Registro Fotografico. anexo 3

50 9

Apoyé en la recoleccién de informacion para la Caracterizacién del Perfil del Empleado basada en
Educacién formal y No formal segun los documentos encontrados en las historias laborales de los
funcionarios de la Gobemacion de Casanare como parte de mejora continua de los procesos que se
llevan en Talento Humano. Los Funcionarios que actualicé los relaciono a continuacién: BRIGETTE
MOTTA RODRIGUEZ, ALEXANDRA PATRICIA GUEVARA QUINCHUA, ANANIT CUBIDES 50 9
BARRETO, JUAN PABLO BAUTISTA SANABRIA, MARIA CONSTANZA ROJAS CEBALLOS, ZIPA
MURCIA FRANCY NICER, OSCAR JAVIER ROMERO POLO, JOSE ALEXANDER LOZANO

ALVAREZ. EVIDENCIA:
C:\Users\alicia.sarmiento\Desktop\PERFIL DEL EMPLEADO - EQUIPO CON PLACA 9112
Presenté informe de actividades del 28 de Marzo al 27 de Abril de 2021. 50 9

F. OBSERVACIONES:
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INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

Casanare

NIT: 8920992186

Informe Parcial de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION No. 0192 - CAS-OAJ-
CDPSAG-0080-2021 de 2021-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNOLOGICO PARA EL DESRROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE,

Atentamente, -
Yinn e Sounthe)
XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ
Contratista

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplido con las actividades
adquiridas en virtud del mismo.

Aproba:

ERMO VARGAS BELTRAN
Supervisor(a)

vene: Aluandio PGuvana @

Carrera 20 No. 8 - 02 Tél: 6358117 Yopal, Casanare
Web: http://iwww.casanare.gov.co Email: general@casanare.gov.co
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

saw
SR

w2 SO = | /ﬁancoomeva

‘e :

Certificamos que XIMENA ALEJANDRA con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1118554216, realiz6 el pago de aportes a la seguridad
social del Sefior (a) XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ con documento CC 1118554216, como se detalla a continuacion:

"DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 4385609521 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES

Periodo Cotizado Otros MARZO/2021  periodo Cotizacién Salud MARZO/2021
Fecha Pago 2021/04/30 Numero de Autorizacién 9994917826

~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL L e
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPS

Dias 30 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES .\ V1! ' Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE]

Dias ' 30 Tarifa 2ty 0,522 %
Clase de Riesgo 1
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