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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Martha Isabel Rodriguez Patifio, correspondiente a las fechas entre el 08 y 30
del mes de abril del 2021:

Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

e Revisién de la Planeacidn Pedagodgica del programa de Control de calidad en
confeccion en calidad industrial.

e Comunicacién con la supervisora del contrato para la revision del horario,
cronograma y guia de analisis para definir aspectos con respecto al instructor de
acondicionamiento fisico en los programas, Técnico en control de calidad vy
confeccion industrial.

Evidencia:

g
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2 PROCEDIMIENTO PL’ANERC\D'! DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
3
4 Fecha de 5 [Julio de 2020
5 n del Programa de Formacisn Conirol e calidad en confeccian en calidad indusirial
6 Modalidad de Ejecucion [Virtual
7 ‘ic esta casilla § Si es un programa de formacion Titulada) de Ia caldad de 1os procesos y productus en empresas de confecoon
g Cédigo y version del Programa 935500
9 Jc esta casilla tni si es un programa de formacion Titulada) [1938823
12
DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
13 (HORAS)
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR i
DIDACTICAS ACTIVAS
HORAS TRABAIO | HORAS TRABAJO AMBIENTE

14 DIRECTO INDEPENDIENTE

Reconocer terminologia refacionada con los materiales

200601231-01. Verificar ka calidad de los materiales & L PRl e e RO N
290601231~ Controlar las operaciones de costura de insumos utiizados en los diferents d e
I . . 16 4 Taler préctico Lus
acuerdo con parémetros de calidad. confeccin, aplicando técnicas de muestreo y la ficha
< Conceptualizar & identificar materiales € insumos utlizados
técnica. - -
en las diferentss lineas de produccién (femenina, mascuina,
infanti, interior y deportiva).

Obligacién No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Emision de juicios valorativos de las actividades correspondientes a la etapa de
induccion de las fichas 2281931 y 2282063.

Evidencia:
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& 5 @ () & senaterritoriola/perfilphplid=6843917 O N :

Aplicaciones @ [ Facsbook G Google @ YouTube  Sp Portaldeofertacd.. M Recibidos (74) - mi... ® Temitorium [|demo.. %% Guiade Orientacio.. (3 Carrec: Martha lsab... » Lista de lectura

ﬂ =2 | MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @)

67037657

Id Eviden:

(V¥ Visualizar crucigramanvictoria. pdf 1000
CARMEN VICTORIA CASTRO DAVILA ol [ O
Intentos: 1
Archivos adjuntos
T (d Evidencia:66988157 5
MARTHA CATALINA ROJAS PN == evidencia no coniiene archives "0
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:66980807
IV¥ Visualizar Actividadncrucigraman. pdf 5
MARISOL MARTINEZ RODRIGUEZ O o n 0
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 66963352
(V¥ Visualizar Crucigrama.pi
YESICA ROCIO HERNANDEZ MORENO 10007

VORI Cescargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:66959927
1617488068075 jpg

1617488068914 jpg
ANGELA MARGARITA ROMERO AREVALO ol
CCUCAN 1617438069724 jpg

v co. | : 3 343 p.m.
_ ~ | B

& 3 € Y & senateritoriola/perfilphp?id=6843917 * O » :
plicaciones @ [ Facebook G Google @B YouTube Sp Porialde ofertaed.. M Rechbidos (74) - mi.. @ Teritorium || demo.. 4% Guia de Orientacio., (3§ Correo: Martha Isab. » Lista de lectura

CONTROL DE CALIDAD
EN CONFECCION Evidencia de aprendizaje 3. Crucigrama
INDUSTRIAL (2281921)
P935500 V2281931 R63
©9231 evidencia para equipos en especiiicoNo
Fecha de inicio- Sin definir
Fecha de enfrega: 2023-03-14 18:00
Se aceptardn entregas tardias
Ntimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor- Administrador LMS
Enlace para evidencia: htip:/sena territorio la/tarea_tt php?tarea=54941797

Archivos
InstruccionesnCrucigrama.pdf

Impartido por Enlazada & ponderacién: Ninguna
Administrader LMS

JOHANNA ARROYAVE Precondiciones: Ninguna
AREVALO, MARTHA ISABEL

RODRIGUEZ PATIRIO, Rilbrica: No asignada

YENNI MARIBEL CADENA
VILLADA, OSCAR o
EDUARDO TRUJILLO Comentario(s)

TABARES @ Editar

Calificaciones @ Descargar ZIP [Ty S p—

Herramientas

5 Ly

p.m.

Documento! - W.. Nl ORETE oy
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Mi.. @ Territorium | deme.. ¢ Guiade Orientacio.. [0 Correo: Martha lsabu.. » Lista de lectura

@ senaterritoriol i php? /archivos.territorio. i la RUCIGRAM.

Basado e los lneamientos de la formackin 1 al. a
Tonga en cuenta Las siguientes indicackones antes de comenzan b actividad;

ﬂ. =2 | MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @)

. ¥ [ cckones entee sl
o Unaver actividad,
revisado por st instructor a través del botdn VIR CVIDENCIA

Archives adjuntos
Id Evidencia:66760142
Ver Visualizar crucigrama. pat

Detalle Descargar Archiva 100.C O

Y jalef ] VL dial JaRIap ) e injdl [ERyiel Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:66726332
Visualizar

Ver CRUCIGRAMANFORMACIONNPROFES I

Sn
RO |ONALNINTEGRAL pdf [}
Descargar Arshiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:66477792
Visualizar
Ver crucigramandarlispncomprimidoncompri
N Sn 0
PEEIRY  mido.pdf
Dessargar Arenive

Intentos: 1

Archivos adjuntos °

Id Evidencia:66464732
Visualizar

wa P Nl o

rritorium || Are.

& 3 @ (Y @ senateritoriola/perfilphp?id=6844572 * O » :
B facchosk G Google @ YouTube Sp Portaldeofertaed.. M Rechbidos (74) - mi.. @ Teritorium || demo.. 4% Guia de Orientacio., (3§ Correo: Martha Isab. » Lista de lectura

43 MARTHAISABEL RODRIGUEZ @)

Retroalimentacion con audio

Archivos adjuntos

Id Evidencia:65019932

Visualizar IMGn20210330nWA0002 jpg
Descargar Archive

LILIANA ANDREA RAMIREZ RAMIREZ X 90
Visualizar IMGN20210330nWA0001 jpg I
Descargar Archive

Intentos: 1

Fecha de Envio- 2021-03-30 10:52:47 °
Calificacién: Sn
Offiine (O)OFF

Id respuesta: 65019932
“ TECNICO EN CO... INDUCION - o) &l O5) [ 40 a. m.

14/04/2021
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i Aplicaciones @ n Facebook & Google @B YouTube Sp Portal deofertaed.. M Recibidos (74) - mi... @ Territorium || demo.. 9% Guia de Orientacio... ﬂ Correo: Martha Isab... » Lista de lectura

ﬂ =2 | MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @)

Bl  Descargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:67339522 I

Ver Visualizar crucigrama. pdf
MASLY YOMALY GARCIA SANDOVAL e 1000

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:67335182
DEIDER ARLEY ROJAS ROJAS X idenci sn O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-04-04 21:41:41
Calificacion: Sn
Id respuesta: 67335182

\ Respuesta:
Escribe aqui la evidencia

Archivos:

O 0 Comentario(s)

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
1 segundos antes

No agjunto el archivo pertensciente a la actividad

== “ TECNICO EN CO... “ INDUCION 5 X3

w5 Documentol - W... @i I el O B 3?;7‘2%

(3 Territorium || Arc...

Obligaciéon No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

e Inicio de los procesos de formacidn en la Fase 1 del programa de Control de calidad
en confeccidn en calidad industrial para las fichas 2281931 y 2282063.

Evidencia
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& > C (0 & senatemitoriola/perfilphp?id=6844572 T (}, » ‘ H

Aplicacionss @ G Google @ VouTube  Sp Portalde ofertasd.. M Recibidos (74)- mi... %% Guiade Orientacio.. 3§ Correo: Martha lsab...

BE Formacién dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

4} g| MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @

MARTHA
ISABEL
RODRIGUEZ
PATING
Instructor

Asunto: Sesion en linea - Fase de analisis

GV_Humberta
Avrias Diaz
Facilitador

< A Virual

Buen dia queridos aprendices

Ml @8 b % B

El dia 16 de abril tendremos una sesion en linea, para
discutir algunos temas de las actividades de la fase de
andlisis.

El horario para la sesiones es de 4 pm a 5 pm, el link
para ingresar.

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingl
_d=591667-59&serverKey=0

Link de Ingreso: http://sena territorio.la/videoconferencias.pnp?meetingld=591667-59&serverKey=0

"
Copiar v pegar el link en el Navegador. A

Cronograma - W...docx A Mostrartodo X

Cronograma - co..docx A

Documentol

€ 3> C Y @ senatenitoriol _mooc, ia=59166 2 * O

O VouTube Sp Portal de ofertaed.. M Recibidos (74) - mi... 4§ Guia de Orientacio.. (3 Correo: Martha Isab...

28 Formacisn dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

] | MARTHAISABEL RODRIGUEZ @)
Centrol De Calidad En Confeccion
Industrial (2282063)
INDUCCION
PROYECTO
(@ Informacién general
Cronograma
Actividades iniciales
[ Fase 1. Anlisis

Curso semilla técnico control de calidad en confeccién industrial

El pregrama de Control de Calidad en confeccién de acuerdo con lamision del
Actividad de proyecto 1 SENA, se crea para dar respuesta al sector productive de Confeccién desde el
Material de formacién cumplimiento de las normas y requerimientos de calidad hasta las mejoras
continuas en los procesos tivos a partir de i
de vital importancia articular el tema a las empresas del sector generando
proyectos de formacion que mejoren la productividad laboral asi como la
oportunidad para incorporar talento humane con altos estandares de calidad

[A) Taller practico GA1- laboral y profesional que contribuyan también al desarrollo ecenémico, social y
290601231-AA1-

Guia de aprendizaje 1 Es

[2) Gufa de aprendizaje
1 N

tecnolégico de su comunidad y del pafs. Por lo anterior el aprendiz de control de

EVO01 e calidad en confecci6n, también ebtendra conocimientos en las tecnologias de la
[A Taller practico. GA1- informacién y la comunicacién que se aplican en el &rea de Confeccién.
290601232-AA1-

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

Cronegrama - co..docx A Cronograma - W..docx  ~ Mostrar tode X

Documentol Cronograma
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&« c Q @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=5910128social=6843917

Aplicacionss @ G Google @ VouTube e Portalde ofertasd.. M Recibidos (74)- mi... % Guia de Orientacio..

Industrial (2281931)
INDUCCION
PROYECTO
Informacién general
Cronograma
(W Actividades iniciales
Fase 1. Analisis
Actividad de proyecto 1
Material de formacion
Guia de aprendizaje 1
[) Guia de aprendizaje
1 v

[A Taller practico GA1-
290601231-AA1-
EVO1 v

Taller practico. GA1-
290601232-AA1-
EVO1 N

Cronagrama - co..docx A Cronograma - W...docx A

TECNICO EN CO...

@ Correo: Martha lsab..

* O Mg

% formacisn dirigida..  © SENA » Lista de lectura

ﬂ B | MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @)

Curso semilla técnico control de calidad en confeccién industrial

El programa de Control de Calidad en confeccién de acuerdo con lamision del

SENA, se crea para dar respuesta al sector productivo de Confeccién desde el
cumplimiento de las normas y requerimientos de calidad hasta las mejoras

continuas en los procesos p

a partir de esta . Es
de vital importancia articular el tema a las empresas del sector generando
proyectos de formacion que mejoren |a productividad laboral asi como la
oportunidad para incorporar talento humana cen altos estandares de calidad
laboral y profesional que contribuyan también al desarrollo econdmico, social y
tecnolégico de su comunidad y del pais. Por lo anterior el aprendiz de control de
calidad en confeccién, también obtendré conocimientos en las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que se aplican en el drea de Confeccién.

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

Mostrar todo X

Obligaciéon No. 6.

Cronograma - co.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

e Creacion de sesiones en linea para las fichas 2281931 y 2282063.
e Creacidén y atencién a dudas de los estudiantes mediante chat grupales y correo

electrdnico.

Evidencia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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& > @ (} & senateritoriol :_ mooc.php?idMateria=5910128is0cial=6843917 L I

Aplicaciones @ G Google B VouTube S Portal de ofertaed.. M Recibidos (74) - mi... ¢ Guiade Orientacio.. I Correo: Marthalsab.. BB Formacién dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @)

EVO1 v = Sesion 01 - Fase de Analisis
[2) Informe GA1-

220501046-AA3-

EV01 Ve

[# Evaluacion GA1-
290601231-AA2-
EV01 v
[ Biblioteca SENA
Tutoriales
Software
(@ Sesiones en linea

Enlaces sesiones en linea

Grabaciones sesiones en
linea

[ Grabacién Sesion 01 -
Fase de Analisis

[ Documentos de interés para

el aprendiz . Recorded with BigBlusBution.

— 353264, /recordi 501012-8F ) Territorium 2019 © Todos los derechos reservados. S

~ Mostrar todo X

Cronagrama - co..docx A Cronograma - W...docx

Cronograma

- (G] g c @ Tererm %

& 5 C Y & senatenitoriol ido2.php?materia=6843917&I0ad#getDocs.php?materia=5910128uref=9942647-Control%20De%20Calidad%20En%20Confeccion%20indu... % @ W &

Aplicaciones @ G Google @B YouTube Sp Portal de ofertaed.. M Recibidos (74)- mi.. ¢ Guia de Orientacio.. [ Correo: Martha lsab.. B8 Formacisn dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

- .
CONTENIDO Regresar
@
Buscar Mostrar solo: | Todo ~
k4
(3 Nueva campeta ® Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas
a S
. Control De Calidad En Confeccien Industrial (2281931) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabacicnes sesiones en linea
NOMBRE TIPO ACCIONES
(T}
Grabacion Sesion 01 - Fase de Analisis Recurso A
= Grabacion y resumen conferencia Web Guia...  TCU v
Cronegrama - co..docx A Cronograma - W..docx A Mostrar todo x
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Aplicaciones @ G Google @B YouTube Sp Portal de ofertaed.. M Recibidos (74) - mi.. ¥ Guia de Orientacic.. [ Correo: Martha lsab.. B8 Formacién dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @)

T o = Sesion 01 - Fase de Analisis
Cronograma

(8@ Actividades iniciales
Fase 1. Andlisis
Biblioteca SENA

[ Tutoriales

ﬁ Software para el Curso
Sesiones en linea

Enlaces sesiones en linea

Grabaciones sesiones en
linea

[ Grabacion Sesion 01 -
Fase de Analisis

[ Grabacién Sesion 01 -
Fase de Analisis

[ Documentos de interés para
el aprendiz

- Recorded with BigBlusButton.

p— 364709, /recordi 501667-59') Territorium 2019 © Todos los derechos reservados. S

Cronagrama - co..docx A Cronograma - W...docx A Mostrartodo X

Documentol - W.

- (G] g c @ Tererm %

& 5 C Y & senatenitorio. ido2.php?mater 28&l0ad#getDocs php?materia=5916678iref=10038867-Control%20De%20Calidad%20En%20Confeccion%20ind.. % O M @

Formacién dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

Aplicaciones @ G Google @B YouTube Se Portal deofertaed.. M Recibidos (74)- mi.. % Guia de Orientacio.. (3 Correo: Martha Isab..

a
Control De Calidad En Confeccien Industrial (2282063) / PROYECTO / Sesiones en linea
@
NOMERE TIPO ACCIONES

k4

Enlaces sesiones en linea Carpeta v ®
a
B . Grabaciones sesiones en linea Carpeta v ®
(T}

Grabacién y resumen conferencia Web Guia_..  TCU ~ o1

Cronegrama - co..docx A Cronograma - W..docx  ~ Mostrar tode X

Documentol - W.
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9:08AM » B P ¢ - 432PM B ¢ @

& 2 : . CONTROL DE CALIDAD ... . Control Calidad 2282063
#="¥ Inst de Tic Oscar, +57 300 2138284, +... \

De hecho alla es que esta

FERS Silvia Carolina Giraldo
Buenas noched

Noches pregunta?

0. M

-\) ¥
fs

Es este el numero de la ficha

Silvia Carolina Giraldo

1}
2 =
7/\V CONTROL DE CALIDAD 8

EN CONFE
INDUSTR

P935:

+57 301 6069606

Silvia Carolina Giraldo

26
* &

En el video te explica como buscar la
informacion en la plataforma

Gracias... 9:09 p. m

K«

M

Ahora eres admin. del grupo Que pena chicos estas son las
actividades a dehn ir trahaiandn nara

® | %QQI O B
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Editar " +57 312 8946645

ult. vez hoy a las 11:32 a. m.

Textil: Demin mediano

l L [d
Cata ogo Dlglta Composicion:algodon 96% viscosad%
Linea masculina camisas ,iﬂf
Linea de ropa deportiva y s Tipo da teide: plano
m,t Autor: Laura Natalia SRS
Linea de bebés ol i Densidad: de 8 a12 onzas
P g * Peoreedor casatestl

Ficha: 2282063 * Referencia: fibra natunl algodon

Instructora: Martha
Rodriguez

Insumos I
Wadsinae A =

Espero sus recomendacion 0504 .

LINEA

MASCULINA

Buenas tardes para los que tengan dudas,
donde la guia dice" identifique la similitud
y diferencia entre los textiles de acuerdo
con las propiedades y funcionalidad"
Linea les comparto este link, para que se

camisape CAMISA MANGA

e AT HowmeANG corma direcionen un poco en uno de los puntos
y | del catalogo. 11:49 a. m.

launab 3
«f" \' ,‘ . . . ”
g i > 6 diferencias entre el poliéstery la
* a poliamida | Intorsa
¢ La poliamida y el poliéster se parecen muchis...
: www.intorsa.es

Camisa lefiadora

2:38 11:46 a. m.

CONFECCIONES LAUNAT

En dacron hilo Tipo polo

https://www.intorsa.es/es/noticias/2
/6-diferencias-entre-el-poliester-y-la

nAalinmida himl

86 [ > - > @

Herramientas  Vista movil Reproducir Compartir PDF a PPT

[ ] @® <
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RE: catalogo

Martha Isabel Rodriguez Patific <mairodriguezi@sena.edu.co>

Mar 27/04,/2021 o:58

Para: jose william gutierrez pachon «<jowil1308davsani@gmail.com>

Envio observaciones.

Buenos dias José William, Primero que todo le estd quedando muy bien elaborado, solo faltaria la
similitud de los textiles que estas usando elf indigo y el Dril) v que propuesta tienes de usar otros
textiles con nuevas propiedades de acuerdo a la tecnologia v 13 eco sostenibilidad.

Con respecto a las otras linea, seria que lo trabajaras de esta manera, ropa exterior femenina, linea
masculina, linea infantil utilizando las misma materia prima con Menos onzas Ya se lo dejo a su
criterio ¥ conocimiento.

Exitos.
Cordialmente, .
Martha Isabel Rodriguez Patifio
Ins_truc?ﬂra
SENA Cel. 57 3105026451

? ‘ Centro para el desarrollo Tecnoldgico de la
Construceion y la Industria

Av. Centenario 47Morte #15 Armenia Quindio

De: jose william gutierrez pachon <jowill308davsan 1@ gmail.com:>
Enviado: martes, 27 de abril de 2021 5:02

Para: Martha |sabel Rodriguez Patifio <mairedrigusz@sena.edu.cox
Asunto: catalogo

buen dia profesora le envio el catalogo o parte de &l para que por favor me indique si voy bien o que
comecciones tengo que hacer le agrdezco mucho

GC-F-005V. 05
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RE: dudas sobre el catalogo ficha 2281931

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co

Dom 25/04,/2021 18:29

Para: pacla martinez «paclithaBl2@gmailcom »

Busna tardes Paola, lo que nos pide en la guia de aprendizaje.

nombre y referencia de los textiles gue va a usar en la confeccion de la prenda propiedades y
composicion.

Funcicnalidad de los textiles que escogic.

imagenes relacionadas la linea escogida ej si es ropa femenina que por lo menos tenga 3 prendas.

y recusrde que son tres linea. g linea famenina, ropa deportiva, ropa de bebe.

Imagenes de cada una de las lineas.

los proveedores de esas telas que vas a usar.

v en el whatsApp le deje un link para que desarrollo la ultima pregunta.

He igual para los insumos.

segun la presentacion solo hay una linea ... femenina. ¥ la primera pagina le quedo muy bonita. y
recuerde que en el catalogo no van la magquinaria.

Espero se le aclaren dudas. estaré atenta.

Cordialmente, i
Martha Isabel Rodriguez Patifio
Instructora
SENA Cel. 57 3105026451

? ‘ Centro para el desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria

Av. Centenaric 47TMorte #15 Armenia Quindio

De: paola martinez <paclithal02@gmail.com>

Erwiado: migrcoles, 21 de abril de 2021 21:41

Para: Martha Isabel Rodriguez Patifo <maircdriguez@sena.edu.co>
Asunto: dudas sobre el catalogo ficha 2281931

profe guisiera gue porfavor me revisara haber si asi voy bien o tengo un contexto diferente al gue

usted estd pidiendo como evidencia para el portafolio gracias espero su pronta respuesta

Obligacion No. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

e Activacion del manual en la aplicacidn de Territorium para la vista de los aprendices.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Evidencia

x
_ ® Teriterium * —

& C (Y @& senateritoriola/content mooc.php?idMateria=59166 7 T ("E » = ‘ H

E! Aplicaciones @ G Google B VouTube Sp Portal de ofertaed.. M Recibidos (74) - mi.. 4 Guiade Orientacio.. [§ Correo: Martha lsab.. B Formacién dirigida.. <@ SENA » Lista de lectura

4 g| MARTHAISABEL RODRIGUEZ (@ -

Industrial (2282063)
INDUCCION
PROYECTO

<

MANUAL DEL APRENDIZ

Plataforma Territorio

Informacién general
T Emgemn:
Actividades iniciales - Ocultar descripcion

(@8 Fase 1. Analisis ® © 101 @

(W Biblioteca SENA
Manual del Aprendiz
Archivos:
prendiznnnTerritorit i pdf

Tutoriales
[2) POKA YOKE
Metodologia 58
[#) Manual de! aprendiz
& Video

Reglamento del Aprendiz
v

AN RN

Software para el Curso

Sesiones en linea
(W Documentos de interés para
el aprendiz

S A © 101 @ -

REGLAMENTO-DE..pdf  ~ Manuzl Aprendiz -...pdf A Mostrar todo X

= 44 P 5 . 808 p.m.
3 > ) xg qnﬂsmahfmma... wg Documento! - W... wJ il il ) | v

Obligacion No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Inscripcidn a la norma 240201056 “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” y 240201057 “Orientar Formacion a Distancia
de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y normativa”

Evidencia

GC-F-005V. 05
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By Correo: Martha lsabel Rodriguez % [ FORMATO DE INSCRIPCION DE - x | @ Sena APE X | M Recibidos (103) - mirodrigues@ X | + - g
c 0 @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxasS00rUMQYSANILwnNRACKYFUQK 1TUIIXYDkzSEcyNTBLNDJIWDFHSOEAWC4u w O N ‘ H
i Aplicaciones @ [ Facsbook G Google BB YouTube S¢ Portel deofertacd.. M Recibidos (74) - mi.. @ Temitorium || demo... ¢ Guia de Orientacio.. [ Correo: Martha Isab... » Lista de lectura

FORMATO DE INSCRIPCION DE ASPIRANTES GECCL- P. NACIONAL

NORMAS 240201056 Y 240201057

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic
Con tecnologfa de Microsoft Forms |
€l propistario d este formulario ne ha proporcionado una dedlaracin d privacidad sobre como utilizaran los datos de tus respuestas. No

proporciones informacion personal o confidencial.
| Témings de uso

[® certificacion compl...pdf A

Mostrar todo X

Obligacion No. 22.

Informar al Centro de formacidon dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

e Solicitudes de activacién de las fichas 2281931 y 2282063 para inicio de Formacidn.

Evidencia

GC-F-005V. 05
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RE: Plataforma

Yaneth limenez Jimenez <yjimenezj@sena.edu.cos
Lun 120472021 10:05

Para: Martha lsabel Rodriguez Patifio <maircdriguesifisena. edu o>
Buenaos dias, las fichas ya fueron asociadas.

Yaneth Jiménez liménez
Apoye Administracidn Educativa
Centra para el Desarrollo Tecnologico de la Construccidn y 1a industria
. Regional Guindlo
s ENA Ay, Centenaria, Carrera 69 # 47N-15 Vereda San Juan
Armenia Quindio, Colombia
Tel.: #57 (7] 461417 IP 52858
yiimenezj@sena.edu.co

semnoo nACoAL www.Sena.edu.co
OO ®

De: Martha Isabel Rodrigusz Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 12 de abril de 2021 9:28 3. m.

Para: Yaneth Jimenez Jimenez <yjimenezj@sena.edu.co>
Aszunto: Plataforma

Muy buenos dias Yaneth, preocupada, porque segin el horario hoy deberia estar en formacian con las
fichas 2281931, 2282063 TCO Control de Calidad y Confeccion Industrial. Atenta a cualquier sugerendia.
Mil gracias.

Me confirmas por favor.

Cordialmente,

% Martha Isabel Rodriguez Patifio
Instructora
fruct

Cel. 57 3130407474
Centro para el desarrollo Tecnolagico de la
Construccion y la Industria

GC-F-005V. 05
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Plataforma

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>

Lun 12/04/2021 851

Para: German Darngo Hernandez Torres <ghernandezisena.edu.cor

Buenos dias Ingeniero German, Un poco preocupada, segun el horario que me compartio Kellineth, hoy
deberia estar enviando anuncios a los aprandices de Bienvenida, crear foros etc, y no tengo acceso a la
plataforma territorio, no me han asignado las fichas.

Atenta a cualquier sugerencia.

Mil gracias.

Cordialmente,

@
SENA
7/\Y Martha Isabel Rodriguez Patifo
Instructora

mairedrigpusz@sens educo

Cel. 57 3136407474

Centro para &l desarrollo Tecnologice de la
Construccion ¥ la Industria

Av. Centenario 47Morte #15 Armenia Quindio

Obligacion No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidén del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

e Cargue de los informes de evidencias GC_24496439 18021 ABRIL_2021 vy
GF 24496439 18021 ABRIL_2021 en el SECOP II

Evidencia:

GC-F-005V. 05
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RE: PLANILLA DE HOMORARIOS MES DE ABRIL 2021

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co=
Jue 15/04/2021 1106

Parx lose Luis Yepes Quintero <fyepes @sena sdu oo
OC Angela Maria Mufior Torres <amunart@senaedu.co>; Ximena Angel Aharez <xangel @ sena edu.oo>

Cordial saludo José Luis,

Adjunto la evidencia de cargue en el SECOF |l para el mes de abril del 2021.

LIRS B b Lk -
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Cordialmente,
Martha Isabel Rodriguez Patifio

Instructora
SEMA

malrodriguePEend edu.co
? Cel. 57 3136407474
Centro para el desarrollo Tecnoldglen de la

Construccion y 13 Industria
Av. Centenario 47Morte #1535 Armenla Quindio

Obligacion No. 25.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagodgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.

e Atencién a los webinars E-Pedagoga en la semana del 12 al 16 de abril para los procesos
formativo orientados en el LMS Territorium.

GC-F-005V. 05
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Evidencia:

De: Humberto Arias Diaz <hariasdi@sena.edu.co=

Enviado el: lunes, 12 de abril de 2021 11:29 a_ m.

Para: Margarita Salazar Ramos <masalaza@sena.edu.co=; Clara Maria Garcia Cruz <=cmgarciaci@sena.edu.co>;
German Daric Hemandez Tomres <ghemandezi@isena.edu.co=; Giovanny Vicente Ibamra Palacios
<gibama@sena.edu.co=; Jnon Danilo Perez Rojas <jdperezn@sena.edu.co=; Carlos Arturo Valencia Montoya
<cvalenciam@sena edu.co>; Heman Alfonso Arenas <harenas@sena.edu.co>; Pablo Andres Lopez Millan
=plopezmi@@sena.edu.co=

CC: William Andres Taborda Gonzalez <watabordai@sena.edu.co=; Kellineth Murille Herrera <kmiurillohi@sena.edu.cos;
Maria Fernanda Echeverri Jimenez =mafechevermri@sena.edu.co>; Leydi Katherine Ospina Calderon
<lkospinai@sena.edu_co=; Juan Sebastian Mongalve Diaz <jmonsalved @sena.edu.co=

Asunto: Programacion E-Pedagogo semana del 12 al 16 de abril 2021

Saludo cordial Coordinadores:

Continuando con el acompaiiamiento a los instructores el equipo E-Pedagogo tiene programado
para esta semana comprendida del 12 al 16 de abril de 2021, conferencias Webinar y sesiones
sincronicas para instructores de formacion Virtual, instructores de formacion presencial y para
aprendices.

Adjunto archivos con programacion de instructores y a continuacion enlace de programacion para
aprendices:

https:/irepositorioterritorium.s3_amazonaws.com/1 256/institucion/cms/comunidad/
pagina_inicio/slider_inicio/documentos/ECARD_aprendices_transfrencias_abril_12_al_16_
2021 htmi

Igualmente recordaries visitar la "Comunidad de Instructores”.

https:/fejecuciondelaformacion_sena.edu.co/comunidad-instructores

GC-F-005V. 05
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a- d @ W https//scriptgeogle com/a/ms X _
c 0 @ script.google.com/a/macros/misena.edu.co/s/AKfycbwXi1pDa7)neYiKYNt18xYgB3SOMI3_R5tn3A83Nck) DizaKktK/exec * O N ‘ H
i Aplicaciones @ 'i Facebook & Google @B YouTube Sp Portal deofertaed.. M Recibidos (74) - mi... @ Territorium || demo.. 9% Guia de Orientacio... E Correo: Martha Isab... » Lista de lectura

Aura Andrea Sanchez Suarez 4

L )

SENA

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor
en Ambientes Virtuales

Apreciados instructores: K les

formulario de forma precisa y

diligenciar todos los campos del

su

/—Informacic’m Personal

Numero de cédula o identificacion personal. *
[24496439

|

Apellidos Completos:
| [RODRIGUEZ PATINO |

Nombres Completos
[MARTHA ISABEL

Tipo de Identificacién Correo Electrénico
o oy [ e

edu.co |

Informacion Contractual

10:04 a. m.

Wl OB 00y

x
~ Chat
Martha Isabel R. EP_Aura Andrea.. Caterine Sanchez De EP_Aura Andrea Sanchez Sudrez a Todos
Cordial saludo para los
participantes
. Transferencia: Anuncios
AnunCIos formacion complementaria
virtual
— Enlace de asistencia a la
actividad
https://script.google.com/macr
os/s/AKfycbwXi1pDaTlneYikKy
Nt18xYgB3SOMI3
n R5tn3A83Nck)DtzaKktK/exec
% Resposable: Equipo E-
dQué es ¢Cudl es su ¢Cudles son sus —_— Pedagogo
Anuncio? funcién? caracteristicas? ) E-Pedagogo: Aura Andrea
- - - Sanchez
El  anuncio es unm acto Su funcion es informar a los + Deben ser textuales.
comunicative que tiene como integrantes del curso, cualquier + Mensajes claros y concretos.
objetivo ayudar al aprendiz a tipo de comunicacion de interés  Los colores de los disefios
situarse en su ambiente de para el desarrollo de la deben ser uniformes y
formacién, por lo tanto, se formacion. coherentes al programa.
convierte en el espacio a través Permite facilitar la recordacién Al usar imégenes, deben ser
del cual éste recibe de compromises, presentacion pertinentes al texto,
orientaciones para facilitar el de novedades, aclaraciones, « Deben ser publicados en las
desarrollo de las actividades. avances, evaluaciones, etc. fechas establecidas.
Chat deshabilitado
PAGINA TUE T 5 PALABRAS L ESPANUL (COLGMBIA] e T
GC-F-005V. 05
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v Chat

Martha Isabel R... EP_Aura Andrea... Caterine Sanchez

De EP_Aura Andrea Sanch.. a Todos: 10:02 AM

Cordial saludo para los
participantes
. ° Transferencia: Anuncios
AnunCIOS formacién complementaria
virtual
= Enlace de asistencia a la
actividad:
hitps://script.google.com/macr
os/s/AKfycbwXi1pDa7lneYiKy
A Nt18xYgB3SOMI3
EJECUCION R5tn3A83Nck)DtzaKktK/exec
Resposable: Equipo E-
Pedagogo
E-Pedagogo: Aura Andrea
Sanchez
==
Actualizacién Apertura de Cierre de
de datos unidad unidad

Invitacién @@
conferencias
web

Desarrollo de
unidad

Chat deshabilitado

FAGINA G UCS 3 FALADRAS  LIZ  C3FANUL (LULUMDIA) B = b lwe

Y [ e [ o

e Configuraciones —
Centro de calificaciones

Herramientas
¥ Anuncios

I Participantes

= Informacion | 1
 Contenido del curso )
@ Edicién de contenidos
o Métricas de Encueslas © Pes © o
Foros
RAP3 RAP1 RAP4 RAP2 RAP101.INTER RAP 202EXPRE RAP 3 03.INTER RAP 4 04.DESCRI

© Evidencias

1 Metricas SCORM

® Sesion en linea
Evaluaciones

W Wikis

° L - L
,,’::'IS'E;“” 1. Columnas ponderadas: Columnas donde se asociaran todas las actividades y
3 Galert

& chat evidencias evaluables expuestas en las guias de aprendizaje y en el
@ Competencias cronograma propuesto para el desarrollo del proceso formativo.
& Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

o Gamificacidn 1. “Actividades Complementaria”: Columna que agrupara las columnas ponderadas.
=
AmRiSULEg0s 1. Columnas RAP: Columnas que se visualizan en orden numérico ascendente junto

U Proyectos
con el nombre del RAP.
Rubricas

¥ Blogs

U Seguimiento

@ Configuracién

B Acceso Linkedin Leaming
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_ B asistencia  chetcon el equipa . _

&«

£ Aplicaciones

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

c O

@ K Focsbook G Google BB YouTube  Sr Portsl decfertacd.. M Recibidos (74) - mi..  @® Teritorium || demo.. ¢ Guiade Crientacic.. I3 Correo: Martha lsab..

@ docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLcaQF8r_j9TZelX809KkHJRDZBpyFdPe1XnAkTsU_R1jQzA/formResponse g 0 » ‘ H
» Lista de lectura

Territorium || demo_INDUCCION_TECNICOS_VIRTUAL_1
hitps://sena.territorio.la/perfil pho?id=6782872
Equipo de E-Pedagogos BRNA

Grupo de Ejecucion de la Formacién Pofesional
Direccion de Formacion Profesional A EP_Marisol Baez...

Asistencia a chat con el equipo de E -
Pedagogos

*Qbligatorio

Escriba el niumero de la ficha asociada a su inquietud. *

228152431

03 p. m.
T2104/2001

Caracteristicas de BigBlueButton

- Interaccion a través de chat

E;IControles de pizarra para
publico o privado

realizar anotaciones

Grabacion de sesiones para

posterior reproduccion Eg Compartir presentaciones

™\ | Realizar encuestas | Compartir escritorio

Q Compartir cdmara web

GC-F-005V. 05
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Seleccionar “Agendar”

2020-03-20

. 14:00:00
Registrar datos solicitados

segun la programacion echa fin: 2020-03-20

16:00:00

D

% Configuracion de ponderaciones y equivalencias -

Conceptualizacion nN

Categoria que permite agrupar un conjunto de

PONDERACIONES evidencias, para presentar de manera

organizada el centro de calificaciones

Permite revisar y/o ajustar el esquema de

EQUIVALENCIAS calificacion que percibird el aprendiz en el
centro de calificaciones (Letra SENAA-D)

GC-F-005V. 05
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=
Configuracion de ponderaciones y equivalencias U

EQUIvalenCIas ?.NVA Copiar vinculo

/\

Verificacion / Ajuste

iy
T [ e

Equivalencias tquivalencias

MAS VIDEOS

Equivalencias

ly ponderar cada rubro
2 po nd

RAPS
Calificaciones entre Equivalen a

PONDERACIONES

Calificaciones entre Equivalen a Acciones

1000y 10080 -
MAS VIDEOS - ==
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W S HE CaliieStiones

¥ Anuncios

& Partcipantes
Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas

Foros ~
Evidencies o RAP1DLINTER RAP 202.EXPRE RAP 303.INTER RAP 4 04.DESCR

Metncas SCORM

Seson en linea

¥ Evaluaciones

Wikss

Asstenc ¢

Ser oy . Columnas ponderadas: Columnas donde se asociardn todas las actividades y
Galeria

© Chat evidencias evaluables expuestas en las guias de aprendizaje y en el
@ Competencias cronograma propuesto para el desarrollo del proceso formativo.

5 Acceso a portatono de
evidencias aprendices

= Gamdicacion

& Centro de Calfficaciones

“Actividades Complementaria”: Columna que agrupara las columnas ponderadas.

Columnas RAP: Columnas que se visualizan en orden numérico ascendente junto
con el nombre del RAP.

Ponderaciones

Debes desglosar cada parcial y ponderar cada rubre.

Fase 3. Actidad de Proyecto & 100 8

TSI PO ETaTIoTe S TreTts e e B CemTo i Caiijicaciones.
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Ponderaciones

No hay pondecacones

Fase 3. Actndad de Proyecto 4

B % Youlube 3J

& Youlube
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cC O @ docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLcaQF8r_j9TZelX809KkHJRDZBpyFdPe1XnAkTsU_R1jQzA/formResponse g 0 » ‘ H

Aplicaciones @ ] Facebook G Google @B YouTube S¢ Portal de ofertaed... % Guiade Crientacio.. [ Correo: Martha lsab... » | [E Lista de lectura

Asistencia a chat con el equipo de E -
Pedagogos

*Qbligatorio

Por favor evite digitar textos en may(scula sostenida. Gracias

Nombres Completos *

Martha Isabel

Apellidos Completos *

Rodriguez Patifio

€

[~ Zoom Reunién

v Chat

[ETa GEWEET.T EP_Frankli Gom... Juan Camilo Pa. De £P Frankli Gamez Card... a Todos:

Cordial saludo para todos los
participantes, les damos la
bienvenida al espacio de

C & Chrome ‘extensions atencion sincronica.
Enlace de la asistenc
Baez Solano
https://forms.ale/2gEGdYNSzc
= Extensiones r extensi Iph8Z/7

Marisol

Aplicaciones  » Curso MySQL-Cur.. » Academiadecread.. [} estudios [l SENA [l Software B Descargas [} SEOyWord B Datos Cold

De Juan Camilo Pabon a Todos:

http://territorio-
senaxyz/Territorio-Simple.rar

Cargar descomprirr a 2 Actualizar

Extension Mejora Q10 1.0 livephish
! -

Detalles [ ] Detalles Quitar

‘ AdBlock: el mejor bloqueador de anuncios 4. CORS: Access-Control-Alloy

Enviara: Todos v [ Archivo

Escribir mensaje aquf...

jo plano

= RO E]
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Chat

Martha Isabel R... EP_Diana Carmo.. > i Leidy Diaz CSET De EP Diana Carmona a Tados
Cordial saludo para los
participantes
Buen dia para los

€ c & itoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=355 ial=3267385 aw 6 : participantes:

I Aplcociones ™ Gmol @ Voulube BF Mops @ O st ce lecturs Atencion sincrénica

© sena X | @ Temitoiam | X @ htpsfhens: X @ Temtorium| X | @ Temiorum] X | © hiips/eenat X | © (5)Whatstpp x | [ Astenciaac x | + o - o x

. Enlace de asistencia a la
actividad:
Ponderaciones https://forms.gle/2gEGdYNSzec
Tph8Z)7
Responsable: Diana Pa:

Mostrar: @ T

De EP_Diana Carmona a Todos:

0 B
royecto https://ejecuciondelaformacio
Alisi vidad n.sena.edu.co/comunidad-

Fase Analisis - Actividad de instructores/materiales/recurso

s-audiovisuales

Aprandizaje 1

Mover a:
Seleccionar RAP i

Mostrar: @

Fase Andlisis - Actividad de 100% W
Aprendizaje 2
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Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual:

Obligacion No. 1.

Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

e Revision de los contenidos de la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de

Aprendizaje
Evidencias:
GC-F -005 V. 05
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e Equipo de Acompafiamiento a la Formaci6n Virtual

Ambientes
Virtualesde
Aprendizaje V4.
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@
SENA ol
N Y
v GENERALIDADES
‘'
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~ Equipo
! Acompanamiento
ala Formacion’

2. Objetivo

3. Alcance

Obligaciéon No. 2.

Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagogico (SDP).

e Atencién a los webinars E-Pedagoga y de transferencia en la semana del 12 al 16 de abril
para los procesos formativo orientados en el LMS Territorium.

Evidencias:
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Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor
en Ambientes Virtuales

Apreciados instructores: K les solici diligenciar todos los campos del
formulario de forma precisa y LA su i0

/—Informacién Personal

Numero de cedula o identificacion personal. * Consultar
[24496439 J

Nombres Completos Apellidos Completos:

[MARTHA ISABEL | [RODRIGUEZ PATINO |
Tipo de Identificacién: Correo Electronico:

EC v [mirodri isena.edu.co |

Informacion Contractual

Obligaciones Generales:

Obligaciéon No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

e Entrega de la documentacidn pertinente para la contratacidn vigencia 2021.

Evidencias:

(2] —es
1@ Compra ERcients Martha Isabel Rod.

< contrars — Vi@r contrato 1d gz pagina:: 23000728 Ayuda (2)

Informacitn general ® cancelar < | Evaluacion de |a Enlidad Estatal | =
Condieenes VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripeion Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato 2_Oferta_Servicios_Personales pdf 2_Oferla_Servicios_Personales.pdi  (detalle)

. 3_Educacién_y_Experiencia.pdf 3_Educacién_y_Experiencia.pdf (detalle)
InformaciGn presupuestal

4_Centificades_y_antecedentes pdf 4_Cenfificados_y_antecedentes pdf  (detalle)
Ejecucién del Contralo

5_Lista_de_Chequeo pdf 5_Lista_de_Chequeo.pdf (detalle)
= Ideneidad pdf Ideneidad pdf (detalle)

Incumplimienios

Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | =
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Obligaciéon No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato

e Serealizan los informes correspondientes a la ejecucion contractual entre el 06 y 09 de abril.

Evidencias:

RE: PLANILLA DE HONORARIOS MES DE ABRIL 2021

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Mar 13/04/2021 12:02
Para: Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co>

‘ 1 archivos adjuntos (3 MB)
GF_24496439_18021_ABRIL_2021.pdf;

Cordial saludo José Luis,
Adjunto nuevamente el informe GF con las nuevas disposiciones.

Quedo atenta.

Cordialmente,

SENA ~
7 v Martha Isabel Rodriguez Patino
A Instructora
mairedriguez@sena edu.co
Cel 57 3136407474
Centro para el desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria
Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio
GC-F-005V. 05
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RE: Informe GC_24496439_18021_ABRIL_2021

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Lun 12/04/2021 13:26

Para: Kellineth Murillo Herrera <kmurillch@sena.edu.co>
CC: Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co>»

' 1 archivos adjuntos (3 MB)
GC_24496439_18021_ABRIL_2021.pdf;

Cordial saludo Kellineth,
A continuacion, adjunto el primer informe contractual correspondiente al mes de abril en nuevo formato.

Quedo atenta a cualquier novedad.

Cordialmente,

o
SENA

7Av Martha Isabel Rodriguez Patino
Instructora

mairodriguez@sena.edu.co
Cel. 57 3136407474

Centro para el desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria
Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio

GC-F-005V. 05
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RE: PLANILLA DE HONORARIOS MES DE ABRIL 2021

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairedriguez@sena.edu.co>
Jue 15/0472021 11206

Para: Jose Luis Yepes Quintero <jyepesgiisena.eduoo>
(- Angela Maria Muricz Tormes <amunoztiisena.eduw.co; Ximena Angel Alvarez <xangeli@sena edu.co>

Cordial saludo José Luis,

Adjunto la evidencia de cargue en el SECOP Il para el mes de abril del 2021.

P ST DE FRGTURA,

i g ey 1 g ——— L

e w— e s T e DR
meu e BT =T

B ] et Rl

PRI P BT FLAER MR T PR PRI LB BT LA TR TR e

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio

[ Instructora
SENA 7 :

maredrgues@sena.edi.co
?A‘ Cel. 57 3136407474
Centrn nara el decarrnlln Tecnoldnicn de 1

Obligaciéon No. 3.
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
e Atencidn a la citacidn de reuniones de equipos ejecutores

Evidencia

GC-F -005 V. 05
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Presentacion Equipos Ejecutores

Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena.edu.co>
Vie 16/04/2021 16:21

Para: ImborreroB5@misena.edu.co <Imborrero85@misena.edu.co>; Lina Maria Aristizabal Gomez <laristizabalg@sena.edu.co=;
Ana Milena Rios Martinez <amriosm@sena.edu.co>; Yenni Maribel Cadena Villada <ymcadena@sena.edu.co>; Luz Patricia
Rodriguez Suarez <lprodriguezs@sena.edu.co>; Julian Alzate Gomez <jalzateg@sena.edu.co>; ingostru@gmail.com
<ingostru@gmail.com=; Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>; ALElafernandez99@misena.edu.co
<AlLElafernandez99@misena.edu.co>; tutordiana@misena.edu.co <tutordiana@misena.edu.co>; jorge andrey mendez
rodriguez <jamendezr@senaedu.edu.cos; Clara Maria Garcia Cruz <cmgarciac@sena.edu.cos

CC: German Daric Hernandez Torres <ghernandez@sena.edu.co=

Buenas tardes estimados instructores,

Desde la Coordinacion académica del Centro de formacion respetuosamente los invitamos a participar
de la reunion el dia lunes que tendra como finalidad organizar la mesa de trabajo en cada una de las
fichas de formacidn virtual que se encuentran atendiendo a la fecha.

muchas gracias.

Obligacion No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ila
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

e Entrega de exdmenes médicos preocupacionales al centro de formacidn para iniciar
contratacién

Evidencia:

GC-F-005V. 05
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 p por el dela Social,
1a cual se regula la préctica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, 6 médicas o

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAIO / SEDE
SENA PARTICULAR

ARMENIA 12/08/2020

&
[ del aspl o trab. J RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL
[ T " N T R
Documento de identit US Edad Cargo I I
|
c.c. | 24.496.439 58 CONTRATISTA

Ingreso IT Periodico I_ Egreso I_

|CONCEPTO
Sin restricciones |_X - Sin patologia relacionada con
para el cargo 5in restriccion para altura: la labor

Con restriccion para

wiaon ‘—— ~on restriccion para altura I

|_ ,_ ALTURAS
N RESULT) Escriba en términos sencillos 1a Interpretacion de 1os hallazgos determinan el de
VISIOMETRIA

yiieial Bl i3 B

ANORMAL
PSICOLOGO REALIZADO
AUDIOMETRIA ANORMAL
ESPIROMETRIA
LABORATORIO REALIZADO
CARTA DENTAL
DIAGNOSTICO NO

MENDACIONES (Escriba en términos sencillos para que el empleador tenga en cuenta los cuidados, controles y recomendaciones,
RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA
USO PERMANENTE DE GAFAS- NO EXPOSICION A RUIDO MAYOR A 85DB

REMISIONAEPS SI X NO REMISION A ARL  SI NO X
SE ENTREGA CONCEPTO ~ SI X NO
 Médico £ 0 e ¢ P 3 PR DT A st
K7 oI e
Firma: Aoy RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Registro: LMSO 7332 DEL 2001-2012R
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Medico
Nombre: Dra. Luz Andrea Romero Arango

Firma:
kRoqlnm: 7332-01-2012R

Firma del Trabajador:
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Obligacion No. 10.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e Induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

L SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE - SEMA

Hace constar:

Que el Sr{a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realizd el dia 09/04/2021 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrets 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo Z.

Compromiso S3T:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocién erganizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
oombrabo.

..__ .?““f; «
Firrea

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GC-F-005V. 05
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Obligacion No. 10.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de marzo

/I Ceﬂifgggéc’:n de
ASOPAGCS)§

Se certifica que la empresa |, identificada con CC-24496439 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

FEPERANCIAPORTIPODEPLAIEA | eimioap | M AOMINISTRADORA | AFILIABOS | MORA | COTZACION| mreres | Yordl
Periodo pension: 2021-03 EPS010 |&0008E702 EPS SURA 1 1] 113.600 o 113.600
Periodo salud: 2021-03 SINARP |D SINARP o 1] o o ]
Planilla Nro.: 10072281 Tipo | SINCCF (D SIN CCF 1 1] ] i) 0
Clase de aportante: I PASENA | 899999034 SENA o 1] ] o 0
Fecha transaccion: 2021-03-04 PAICBF |B899999239 ICBF o 1] ] o 0
Banco: BANCOLOMEIA PAESAP | 699999054 ESAP o 1] ] o 0
Transaccion: 913831375 PAMIED (599995001 MINEDU o 1] ] o 0

GRAN TOTAL $113.600

Obligaciéon No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda.

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de marzo

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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RAZON SOCIAL - MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATIRO
AS O PAGOS IDENTIFICACION: CC-24496439
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-04-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-04-13
FECHA DE PAGO: 2021-03-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-03
PERIODO SALUD: 2021-03
NUMERQ PLANILLA: 19978881
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 19978881
TIPO DE PLANILLA: [
SODISO 1 T NOMBRE MERO. BC  |soronDd .o sugsgg?gwm LI VTEF:E:E:P VALOR PAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 1 500B.526 30 30 50 § 113.800 $113.800
Total a pagar 50 50 50 5 113.600 $113.600
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ °

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.senao.edu.co

@SEMNAcomunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282063 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONFECCION,
APLICANDO TECNICAS DE MUESTREO Y LA FICHA TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PROCESOS DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2281931 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONFECCION,
APLICANDO TECNICAS DE MUESTREO Y LA FICHA TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PROCESOS DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/04/2021 07/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
14/04/2021 14/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
21/04/2021 21/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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