SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E
INFORME DE AGTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COLOPSFT-11 V6
DATOS DEL lNﬁQRME
Perlodo a Certificar: Desde: | 01-abr-21 ¢ Hasta: 3G-abr-21
del C o JCONSUELD TRIVING MUNOZ Cadula: 52763605
Carreo Elactrénico: CONSUTR‘VI@GMAlL.COM Teiéfonois) 3107537797
Mambye def Supervisor - Planta; T WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ Cargo: COORDINADOR PS PIC Codigo-Grada: 243-70)
siombre del Supervisar - Contratista: Parfit Ho, CTCh
Anoyo tecnicn a la supervisian - Planta: Cargot Cadlgo-Grado:
Apaye techico a la supervision - Comtratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIAKA Perfil LIDER DE PROCESO Ko, CTO: 4826
DATOS DEL CONTRATO - )
KO CONTRATO: 004753 [afio contratoy| 2020 ! C.D.b. CONTRATO INICIAL 327
PERFiL: S | TRABAIADORA SQLIAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS : 4 |SALUD PUBLICA- ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS . PORCENTAIE {%) CENTRO
SERVICIOS URIBAD o510 ESTANDAR ADICIOHALES VAOR HORA o BECOSTAS
DIKECCION DE AMBULATORIOS Ogultar
$ - 0,00%
s - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS wipstiar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mestrar
UCH PEDIATRICA Hfostras
LICE NEONATAL Bostiar
UCH ADULTOS Mastear
DIRECCION COMPLEMERNTARIOS Maostrar
CONVENIO APH BAnstrar
SIRC | | | |3 -1 0,00%
RURALIDAD Wastra
PARTICIPACION COMUNITARIAY SERVICIO AL CIUDADANG sost
pstrar
{ASISTENCIAL) Y RUTADE LA SALUD
GESTION DEL RIESGO Mostiar
SALUD PUBLICA PIC Ocyftar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA %}, K30P! S 3.627.62814 100,00%
S - 0,00%
5 - 0,00%
HONORARIOS Mastrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S v 3.627.628 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESGS
EIECLICION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECRA TERMINAZION f’
FECHA INICIO CONTRATO 04/06/2020 CONTRATO IICIAL 31/08/2020
FECHA VALOR 8. CUENTA SEGUN MES
o, PRORROGA|] FECHA TNICIO Mo, ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR'A PAGAR
CHAL TERMINACION| ADICION CERTIFICADO
1 2020-08-01 20320-10-21 1 $ 7.140.298 1660 1 Enero < 3.570.242
3 2020-11-01 2020-11-30 2 $ 1.249.552 2165 2 febrero $ 3.570.149
3 $2.320.597 2287 3 Marzo $ 3570148
3 2020-12-01 2020-12-31 4 $ 1.190.050 2521 4 Abril $ 3.627.628
5 < 2.380.099 2618 S
4 2021-01-01 2021-01-31 5 $ 3.570.14% 54 [ Junlo $ 3.213.138
5 2021-02-01 2021-02-28 7 $ 3.570.149 185 7 Julio $ 3.570.148
6 2021-03-01 2021-03-31 8 § 3.570.149 448 / 8 Agosto $ 3.570.149
7 2021-04-01 2021-04-30 £l $ 3,627.628 775 8 Septiernbire $ 3,570,149
10 Octubre $ 3.570.14%
11 Moviembre $ 3.570.149
i2 Diciembre $ 3.570.149
13
VALOR TOTAL DEL
YALOR INICIAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
CONTRATO
$ 10.353.432 5 38.972.103 $ 38.972.103 S -
EIECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
N . ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
OBUGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuga ) CADA OBLIGACION J PRODUCTO O EVIDENCIA
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a)

los procesas como PROFESIONAL UNIVERSITARIC con criterins de calidad a fin dar
a los obj ¥ metas estab en el Pian de intar Colectivas, ¢} plan de salud
territorial v plan operative instiucional.

Para el mes de abril de desarrolla acciones de iz estrategia RBC satud mental
enfocadas enlas siguientes acciones 19 visitas a familias con discapacidad, 18
visitas & familias cuidadoras de personas con discapacidad, con un total de 76
Wisitas via telefdnica, elecucidnde 1 grupo gestores con 4 sesiones vy 1 grupo
de Red de cuidado con 4 sesiones,

Actas de reunien, , bases de datos, listads de acciones
colactivas

b) Apoyar fos procesos de la respuesta integral en safud, rec do tas d
enfaque diferencial, comunitario, familfar, poblacional y de curso de vida.

dela con

identificacién de necesidades en 1 grupo de gestores de RBC para la salud v la
inclusién, 1 grupo de red de cuidadores, asi como a 38 famitias de pobiacién con
discapacidad, cuidadores v/ ¢ afectaciones psicosociales

Actas de reunion, listados de aslstencia, bases de datos

¢} Desarrollar procesos de planeaclén, Ejecuctdn y Evaluacisn de fas acclones aslgnadas y concertadas en los
diferentes procesos y/o o en il de los )i y fichas técnlcas; realizanda las
respectivas acciones de mejpramiento a que haya fugar.

Planeacion, ejecucion  de acciones encaminadas a la identificacion de

delas convocadas previaments enla Red de cuidadores y
culdadoras, grupos gestores RBC para fa salud y famitias con poblacién con

discapacidad vy cuidadores, asi como la concertacién del plande trabajoa
sl

Actas de reunion, listados de asistencia

Iy

d) Entregar de manera oportuna cronogramas de trabajo, productos e inforimes seglin indicaciones téenicas.

Entrega de cronogramas de acciones propias de la estrategia RBC salud mental e
informes de planeacion, efecucién y evaluacién de fas actividades desarrollados en
el mes de abrll para el respectivo seguimiento  de SDS

Cronogramas e informes de acciones de la estrategia
de [ RBC salud mental

n

@) Dar cumplimiento a 1a meta v productos establecidos por {a Subred Integrada de Servicios de Safud.

Se realiza ejecucidn total de la meta planeads segin las lineamiantos para ta
vigencia marzo a junio del 2021, especificamente en el mes de abril por parte de
la dupia RBCsalud mental para lz locatidad Cludad Boiivar

Actas de r eunion listados de asitencia

@

£} Los productos presentades deben cumplir con atributos de calidad, oportunidad y veracidad,

por fa lider del proceso del entorno comunitario a las
acclones implementadas gor la estrategia dela RBC, asf coma por parte defa
secretaria de salud

per

Actas de reunion, listados de asistencia

&} Realizar la revisidn de los lineamientos técnicos dados por fa SDS y que son propios de su intervencién y
realizar aproplacién de los mismos.

Partlcipacién asistencias técnicas por parte de }a SDS frente a §a claridad de
productos segtin fineamiento técnico, reuniones  llder del procese fortzlecimiento

Actas de r ennlon listados d e aslstencla

de capacidades
3
“
g |
10
1
12
13
14
15
INFORMACION PAGD DE SEGURIDAD SOCIAL
PRGBS ALY
CORRESPOMDE EL FECHA BE PAGD NUMERO DE PLANILLA
PAGO VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 5 3.570.149
afg } M A0 ; e ] 2, 1638419124
2021 2021} 04 -4 12
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS BES ANTERIOR ER LETRAS TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA ML CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS
VALOR APORTADO
frEms APORTANTES s0CAL '"GCRQ?‘;’AZASZDE VALOR :";g::; PELOS 1 (Sobre et 40% de fos ingresos mensuates] 6o debe ser inferior
; aun SMLV
{PENSIONADD ] NG COLPENSIONES 5 728.500 16 328500
{SALUD FAMISANAR 7 S 17850071 S 178.600
ARL 37 SURA $ 1.428.060 ¢ 34.800 | & 34,800
CAJA DE COMPENSACION 1 NO 5 441,800 | S 447,900
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: i BANCO DAVIVIENDA 5.4, Jreo cuental anoRRos | NRO CUENTAE~ [ 4870247352

CONSUELO TRIVIRO MUROZ
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
52.763.605
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