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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISE ACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACION

En desarrolio de Io sefialado en los numerales 7.y 12 del articulo 25 de fa Ley-80 de 1993, modificddo por et-articulo

87 de la ley 1474 de 2011, reglamentado por el articulo 224.1.21.1 del Decreto 1082 del 2015 sa:
efaboracion y suscripcion de un estudio previo que: estara conformado por los documentos defi nttwo
soporte. para |a presenté contratacion,,

El articuio 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015 sefiala que los Estudios Previos son el soportg

nace necesario 1a
5 que serviran de

para elaborar el

prayecto de pliegos, los pliegos de condiciories yel contrato’'y deben permanecer & disposicion del publico duranteel

desarrollo del proceso de cohtratacion.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la com
la prosperidad -general y garantizar la efectividad de [os principios, derechds y deberes -co
Constitucién patitica; facilitar la- participacion de todos én las decisiofies dque 108 efectan y en la
politica, administrativa y cultural de la Nacidn...". '
Dentro de las facuitades: del Gobernador del Departamento, esté la de contratar la adquisicién
bignies y servicios requeridos para el normai funcionamiento-de la entidad; que mediante. Decrefo D
552 dal 10!12f2020 ¢} Gobernator de Cundinamarca- delego en los. Secretarios de DeSpacho la fat
contratos y convenios que correspondan al efercicio propid de sus funciones y su pago se efed
presupuesto de gastos deinversion o funcionamiento de Ja respectiva dependencia, siempre que s
una-suma equivaiente en pesos. a VEINTE MIL (20.000) salarios legales mensuales vigentes. e
delego la celebracidn de contratos y convenios en los que no se comprometan recursos, pere que
u objeto generen cbligaciones refacionadas con la mision y funciones de la dependencia. Tambiér
ordenacion del gasto sin consideracion de la cuantia, en los rubros de inversién y funcionamiento ¢
clasificacion del gasto. Finalmente, ai Secretario de Gobierno se le delegd de manera especial
contratos para la ejecucion dé los recursos de) Fondo de OrdenPiblico y Fondo Deparlamental de :

El Departamento dé Cundinamarca posee dentro de su estructura adiministrativa, de conformida
Ordenanzal No. 437 del 25/09 2020, (s Sécretaria de Gabigmo (art:cu!os 145 y ss), y dentro
esenciales se encuentran las de: Dmg.tr y coordinar planes, programas y proyectos que per

Unidad, promover
nsagrados en la
vida econdmica;

de los diferentes
Yepartamental No.
ultad de célebrar
tie con cargo al
t valor no supere
valmente, . se les
har su naturaleza
se |es delego ia
e acuerdo con la
a cefebracion de
Jomberos.

H con ef Decreto
de_ las fu’n_ci'o_n'es
mitan mejorar fa

capacidad de gestion administrativa en los agentes responsables de Jas. entidades terriforiales municipales;

Caordinar con los' alcaides municipales, las: auforidades c:w:'es jUdICJafSS militares y de policia;
restablecimiento del orden piblico en & Departamenfo....”, asi mismo dentro de su estructura’
Direccién de Seguridad y Crden Plblico (afticulo 152}, que tiene dentro de sus fusciones a de! "Rej
difundir fas estadisticas e indices de defitos de afto impacto como insumos para la formu:‘ac.'on
politicas ptiblicas para la reduccién de estes.”

Esta‘direction ha expuestola necesidad ante el Secretario'de Goblerno de requerir personal pe
profesional en la gestién administrativa e investigativa para realizar actividades' referidas al fd
observatorio de seguridad y orden piblica,

a preservacion y
interna posee Ia
Popilar, anafizar y
de_esfrare'gias ¥y

ra brindar apoyo
rtalecimiento dsl
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Para ejecutar la meta 441 del programa Cundinamarca Segura y.Justa, $& requiere. determinar un pian de aceion que
contempla los contenidos fundamentales de: las estrategias para el mejoramiento de la convivencia, seguridad y
orden publico en fos municipios det Departamento de Cundinamarca, y es en el desarrollo de dichas estrategias, que
se necesita |a contratacion de personal profesional en diferentes areas para apoyar las actividades a ejecutar y
materializar &l resultado de lo propuesto.

En congruencia can este marco, el plan esté disefiado para fortalecer la gestion de las autoridades del orden
nacional con asiento en el Departamento, las del Departamenio ¥ las municipales en tormo a los siguientes topicos:. 1,
Promover la difusién de normas para fa corvivencia, especiaimente la normatividad de policia. 2 Mantener
actualizadag las bases de datos sobre riesgo, 3. Atender de manera diligente fos casos que lleguen a las distintas
instancias. 4, Realizar acciones para sostenibilidad de la convivencia y seguridad y presencialidad-de auteridades en
el territorfo. 5. Buscar la celeridad en los procesos de investigacion judicial de fas conductas punibles.

En el programa Cundinamarca segura y justa; como su nombre lo indica busca posicionar a Cundinamarca como
una reglon segura, justa y garante de derechos, En‘el marco de este programa el ohservatorio de seguridad y
convivencia ciudddana de la.secretaria de goblerno les realiza seguimiento a todos los delitos y violencias gue se
presentan en el Departamento'y sus 116 municipios.

Para la Secretara de: Gobierno estos procesos deben contar con fa idoneidad y seguridad juridica que permita dar
cumplimiento a los principios Constitucionales previsto en af articulo 209 de la Carta Politica, siendo necesaria la
contratacién de profesionales que-garanticen dichos postulados.

La Secretaria de Gobierno en especial Ia Direccion de Seguridad y Orden Pgblico, si bien cuehta con personal de
planta asignado. para cumplir las funciones de la dependencia ef mismo- resulta insuflmente para. atender la cantidad
de programas-y &l volumen de. trabajo que esta direccion tiene a cargo, con mayor razén se requiere contar con los
servicios de profesionales en: ciencia: polmca relaciones internacionales. Esta direccion ha expuesto la recesidad
ante &l Secretaric de Gobiemo de requerir personal para brindar apoyo profesional en la gestion adminisirativa. para
realizar actividades referidas al fortalecimiento del observatorio de seguridad y orden plblice.

Es responsabilidad de la Secretaria de Gobierno del Depariamento de Cundinamarca desde e punto de vista
misional como de gestion, apoyar y acompadar los diferentes procesos que-adefanta la enitidad para su normal
funcionamiento, siendo. indispensable garantizar fa-continuidad y eportunidad de los procesos relacionados-con la
preservacion y el mantenimiento del orden publico en todo el Terfitorio del Departamento.

Asi mismo, dentro ta estructura interna de la Secretaria de Gobierno, se encuentra conformada por cinco Direcciones
y el Despacho del Secretario; razon porla cual-se hace riecesario contar con el personal para la Direccion de Orden
Piblico & fin de atender las nacesidades def observatorid de seguridad y Convivencia Ciudadana, en dondé parie del
trabajo es realizar actividades refefidas al fortalecimiento de dicho observatorio de seguridad y orden pubhco Y es
en el desarrollo de dichas actividades que se necesita la contratacion de servicios profesionales en ciencia politica,
relaciones internacionales y que ademas sean especializados en gerencia para el desarrollo, para realizar el
acampanamiento oportuno al Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

En aras de dar cumplimiento a lo anteriormente mencionado, esta Secrataria observa qué persiste la necesidad de

realizar la contratacion de una persona natural.que preste servicios profesionales con el perfll establecido en el
Decreto Departamental N2 005 del 2021 y lacircular Nro. 001 de 2021, suscrifa por la Secretaria Juridica-Diraccion
de Contratacion de fa Gobernacion de Cundinamarca.

Los recursos que-amparan el presente proceso carresponden a un programa de Inversion de conformidad ¥ tomo
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evidencia de ello a Direccion de finanzas piblicas de planeacion emitio Concepto precontractusl No. 02004 de
21:04.2021.

La presente contratacion se encuentra conforme con el Plan Anual de Adqmsmones PAA vigencia 2021 y fue
aprobada la inversion de recursos en los.programas de “inversién y servicios. personales’ para el idesarrollo de los
mismos en comité de orden plblico.

Ademas de conformidad a lo expuesto en la sentencia C-614 del 2 de septiembre de 2009, la vigehcia del presente
contrato es temporal, cuya duracion de tiempo. limitada, propendera por la- indispensable ejequcion del objeto
confractual convenido,

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

De canformidad con o indicadoen &l articulo 2.2.1.1.1.6.1 de Decreto 1082 de 2015 y a fa Guia para ia efaboracién
de Estudio del Sector de Colomibia Compra Eficiente, la Secietdria dé Gobiatio debe consignar eniios Dacumentos.
del Proceso el anglisis del sector, bien sea en los estudios previos-o-en la informacion de soporte: dellos mismos,

Teniendo en cuenta que segln (a Ley 1150 de-2007: (articulo 2, numeral 4, literal h} este tipo dd-contratacion de
servicios profesionales. deben celebrarse a través del procedimiento dé cantratacion directa. E) apalisis del sector
depende del-objeta del contratd y de fas condicionis de: tdonexdgd y experiencia-que llévan a Gontrtar-a la persona

natural o juridica que'esta en candiciones. de desarrollar dicho objéto, Por lo anatado procederemos ds acuerdo a las
recomendaciones de Colombia Compra Eficiente a realizar el analisis-asi:

ANALISIS HISTORICO DEL SERVICIO EN LA DEPENDENCIA (MODALIDAD DE CONTRATACI ONY VALOR} Y
SATISFACCION DE LA NECESIDAD.

La Secretaria durarite afios. antériores realizo procesos de contratacion similares que a continuacion se relacignan y
de.conformidad con el inform final de! supervisor el objeto es reguerido, situacion que ha obedemdia que.noexiste
personat de planta que tenga la idoneidad para el apoyo de cada proyecto, programa o meta del plan de desarrolio,
que confieve a la materializacion de los programas de inversion que apériaran a Ia segundad y convivencia
ciudadana del depariameénto, para lo cual se presenta el siguiente histérica de contratos:

_ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
SGO-CPS- | EN EL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD
018-2020 Y CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO DE _
CUNDINAMARCA, ACTUALIZANDO LAS | $55.416.744 WTE
BASES DE DATOS Y MAPAS SIMOVIC

PRESTAR SERVIGIOS PROFESIONALES | $31.380.056M/TE
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
SGO-CPS- | JURIDICAS EN EL OBSERVATORIO DE
110-2020 SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN
PUBLICO DEL DEPARTAMENTO DE
‘CUNDINAMARCA
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES | §40.526.000 M/ICTE
SGO-CPS- EN EL OBSERVATORIO DE SEGURIDAR:
056-2018 Y CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL
ANALISIS, MONITOREG Y PROYECCION
DE INFORMES. CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS SOBRE DELITOS DE
ALTO IMPACTO, VIOLENCIAS,
FENOMENCS DE SEGURIDAD.
CONVIVENCIA ¥ DERECHOS HUMANOS
DE LOS MUNICIPIOS  BELTRAN,
BITUIMA, CHAGUANI, GUAYABAL DE
SIQUIMA, PULI, SANJUAN DE RIOSECO

Logrando a través de las citadas contrataciones supeditar la necesidad planteada en el Esiudio Previo, la cual
encuentra identidad con la planteada con el objeto de la presente contratacion.

La Secretaria de Gobiemo y fa Direccion de Seguridad y Orden Piblico, pretenden mediante el Plan de Desarrollo
‘Departamental 2020 - 2024 “CUNDINAMARCA jREGION QUE PROGRESAY, y en desarrollo- de- la meta 441
*implementar un plen de atencion integral y reaccion’ bajo el concepto de seguridad humana.

ANALISIS Y JUSTIFICACION DE LA REMUNERAC!ON RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION DESDE LA ECONOMIA; LA EFICIENCIA Y LA
EFICACIA DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El Departamento de Cundinamarca, a partir del.5 de enero de 2021 actualizo a tabla de perfiles y-honorarios para el
contratista de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a‘través de f circular Nre. 001 de 2021,
de la Secretaria Juridica -Direccion de-Contratacion de conformidad a lo indicado en el Decreto No: 005 dst 05 de
enero de 2021 como instrumento que fe permﬁe fijar par&metros para la estimacion del valor del presupueste para ia
ejecucion de contratos de prestacion de servicios profesionales, dicha tabla de honorarios se realizd con base & Ia
formacion académica y de experiencia.

Tenierido en cuenta ias realidades objetivas del mercado, las necesidades de la entidad y con el fin de evitar precios
artificialmente bajos o-el ofrécimiente de plazos o términos que no puedan ser cumplidos por el contrafista, el-estudio
mercado se realizara usando los siguientes criterios:

Solicitud:de propuestas a reconacidos expertos en el tema segih el mercado.

Solicitud de propuestas a proveedores de los productos o servicios

Se acudit a estudios de entidades que provean informacion de precios

Histérico de precios en el Departamento de Cundinamarca

Otra. {Especifique.cual) X

El valor de la contratacion fue calculado segin lo dispuesto en ef Decreto Departamental No.
005 del 05/01/2021 vy su modificatorio el Decreto Departamental No. 016 del 25/01/2021
mediante la cual se adopta la tabla de perfiles. y honorarios maximoes para los coniratistas de
prestacmn de servicios profesionales y de apoyo a la.gestion.
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PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA, TECNICA Y ORGANIZACIONAL,

Por tratarse de un contrato de prestacian de servicios profesionales, pagadero en mensualidades
visto bueno det Supérviser, donde el contratista actla con independenciay autonamia, sin general
contrate una relacion laboral y de las obligaciones a su cargo para el anélisis de estas perspectiva
plazo del contrato obedece a fa necesidad que tiene la administracion de contar cor el apoyo, ac
soporte por parte del.contratista, as! como de los valores a pagar estén acorde con los datos histori
con la idoneidad y experiencia de! contratista.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Para satisfacer la necesidad descrita, la secretaria requiere contratar personat idéneo gue cuente ct
experiencia refacionada a las-actividades a ejecutar.

PERSONA JURIBICA

En vitud:de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, adiculo 2, que refiere que, "Las Entidade
Gaobierne nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
de reconocida :doneldad efl los términes del articulo 355 de' fa Constitucion Politica 'y def.preserit
impulsar programas ¥ actividades de interés plblico de acuerdo con &l Plan Nacional o los pianeﬁ
Desarrolio, en los érminos de Ja aludida normatividad.

Se requiere que la: persona juridica disponga o tenga vinculados profesionales espegializados que

vencidas, previo:
1a gjgcucion del
s se'tiene quie el
pmpadtamiento y
ricos de acuerdo

on fa Tormacion y

8s Estalales del
animo de lucro v
& decrefo’, para
seccionales de

: climplan como

minimo- con. el siguiente: perfil, pudiendo agregar mas. profesionales: asociados con el desarral!o del objeto

contractuat:

© TITULO POSGRADO EXPERIENCIA

~ VALOR

MAXINO

‘AREA DEL CONGCIMIENTO:
Clencias Sodiales y Humanas

NUCLEO BASICODEL.
CONOCIMIENTO: Ciencia
polttica; relaciones
infernacionales-

GERENCIA PARA EL
DESARROLLO

De 27 a 34 meses de
experiencia profesionial

§95

p9.338

Conforme con lo anterior y para el perfil requerido, se: estima un valor mensuai de NUEVE

QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO
($9.559.388), parala vigencia 2021. El tosto total y el tiempo requerido es el siguiente:

. COSTO TIEMPO TOTAL COSTO
CANTIDAD | wirnsUAL ~ MESES TOTAL
1 9,559,388 6 meses $57.356.328
TOTAL $57.356.328

MILLONES
PESQOS COP
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Segtin fo expuesto la entidad actierda y estima el valor del presupuesto oficial en fa suma de CINCUENTA'Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($57.356.328) MICTE.
valor que incluye los impuestos, tasas y similares gue s¢ deriven de fa ejecucion del contrato, de conformidad con las
leyes y ordenanzas vigentes, lo mismo que los gastos requeridos para fa ejecticion del contrato,

PERSPECTIVA FINANCIERA:
Para la detérminacion del valor & contratar se tuvigron en cuenta fas siguientes variables;

a) Sondeo de-precios de mercado {analisis histdrica), Se realizd un estudio de mercado de precios a fin de verificar
que los mismos estan dentro de los rangos.gue se manejan en la regién y no se asuman sobrecosios. (Ver
andlisis histérice)

b) Disponibilidad presupuestal de'la entidad

¢} Aclividades a sjecutar y tiempo de ejecucion de las mistnas, asi-como el perfil del futuro contratista,

Aspectos profesionales o técnicos o asistenciales necesarios para el desarrollo del contrato.

Costo directo e indirecto para Ja ejecucién del contrate (honararios, transporte, alimentacion, hospedaie, gastos,

parafiscales, impuestos nacionales, deparfamentales y municipales, retencion en fa fuente, gastes para la

legalizacion y liquidacion del contrato, utiidades previstas.

lgualmerite se tuvo en cuenta los honorarios establecidos por el Departamento de Cundinamarca:a ravés del

Decreto Departamental No. 005 del 05/01/2021 y su modificaterio el Decreto Departamental No. 016 del

2510172021, para.los contratos.de prestacion de servicios profesmnales y d& apoye a la gestion, en donde se tuve

en-cuenta tanto la-formacion como la experiencia para determinar el posible valor de honararios a establecer,

d)
€)

2.4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor total def contrato es Ja suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINGUENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($57.356.328) M/CTE En este valor se.encuentran incluidos los: gastos
en-que incurre el contratista en la- suscripcion y perfeccionamiento del contrato, asi como los. impuestos de orden
Nacional, Departamental a que haya fugar,

Se estabiece por parte del Departamento los descuentos y demas mpuestos_que debe asumlr el contratista asf

PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL | 2!
PRO CULTURA 1% g
" ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UDEC- 15%
RECREAC!ON Y DEPORTE. 25
5&6"965 s T e .
"’B’a éﬁ.é_gﬁﬁmﬁﬁamﬂ%ﬁm.W-M._..m,.,,g.,a,% ..............................................................................................................
i 0 20 deta UVT {Unidad de Yalor Trbuia“rniﬂr;}‘ gue equivalea $? 300

F'RO ELECTIFICACION RURAL
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Se establece adicionalmente como impuestos los- demas que se generen en razon al objelo
naturaleza tributaria del oferente de acuerde a Ja normatividad vigente.

De conformidad con ¢! objeto del contrato y ©f perfil def contratista, se cancelara-a titulo de honora
descrito en los prasentes estudios hasta-el valor maximo fi jlado en Decreto Departamental No. 00;
cireular 001 de 2021 en lo concemiente a fa tabla de perfles y honorarios para UN
ESPECIALIZADO AREA DEL CONOCIMIENTQ: Ciencias Sociales y Humanas; NUCLEC
CONOCIMIENTOQ: Ciencia pofitica, relaciones internacionales de 27 a-34 meses.

Sin-embargo, teniendo.en cuenta que la modalidad de contratacion directa, conforme a lo establec
2.2.1.2.1.4.9. Del Decteto 1082 de 2015, asi como el Decreto. 092 de 2017, parmite la celebracié
obtener previamente varias ofertas, se soizcnara Ia presentacion de una: propuesta; la cual satisfag
la Secretaria de Gobiernc come Entidad contratanie.

2,2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De:acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6,3.def Decrsto 1082 de 2015, la evaluacion
progeso representa para el cumplimiento del manual y guias establecidas por-Colombia Compra Efig
1a respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
el contratista asumira fos efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal oc

contractual y la

0s por.el servicig

de 2021 yen'la
PROFESIONAL
BASICO DEL

do en el Articulo

0;1 det contrato sin

los intereses de

del riesgoque el
iente, se-elabord

principio general,
urrencia para fas

actividades que son objeto del presente proceso de-contratacion. Por lo tanto, debera asumir los rieSgos asociados a

su tipo de-actividad ordinaria.que sean previsibles.

En .consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y -hechos imprevisibles-

contratista en [& presente distribucion de riesgos-de la presente contratacion y el Departamento de
Seoretaria deGobierno no.estaré obligada a reconecimiento econdmico alguno y @ ofrecer gara
prevenir, omitir'o mitigar ios sfectos asumidos por el contratista.

Para.este proceso contractual y en atencion al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
Becreta 1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos advers
magnitud en e} logro de los.objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejetucion de un Contrato. |

Con ¢i fin de conocer los riesgos gue afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanio en asy
como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, ha preparado-esta seccion, el cual permite dilucidar asp)

ho asignados al

Cundinamarca —

ntia que permita

22414131 del
0s y de disfinta

gctos favorables
contratacian, el

actos que deber

ser considerados-en la adecuada estructuracion de ofertas y planes- de’ contingencia y.confinuidad degl proyetto.

De este modo, corfespondera al contratista seleccionado la asuncion def riesgo previsible propio

de esie tipo de

conlratac{on, asumigndo. su costo, siempré que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. en el Pliege de Condiciones.

Los riesgos que podrian-afectar el normal desarrollo de |as actividades previstas en esta contratacios

) serian;
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b e | | DESCRIFCION{Que
N | CLASE | E ETAPA.| TIPO | puede pasary, como:
e s e e o ptiede ogurdi
Establecer
‘claramente-en
los.
documenios
del proceso de -
3 conlratacion,
- 4 _ [mp_‘osicién de- o 2 3"25 ias sanciones
11 8 2 g =4 No'cumplimiento de | sanciones y/o-} ® 3 i y
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PROBABILIDAD DEL RIESGO

Puede acurrir axcepcicnalglénte... |
2. improbable. Puede gcurrir otasionaimente
3 Posible Pueds.courrir en cuaiguier momento futuro.
4 ' Probable Frobablemente va a oculri,
5 Casi Cierto Qcurre en [ mayoria de lag eircunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
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VALORACION 1

VALORACION DEL RIESGO
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Nota: Ei nivel de probahilidad de ocurrencia de los riesgos y fa afectacion del contrato depende de fa efectividad o no de las
acciones reafizadas por sl contrafista y fa entidad para efiminar o mitigar, segin sea el caso, los riesgos que se presenten
durante Ia gjecucion del conttato:

3, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y
CONSTRUCGION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.4. OBJETO:

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
ORDEN PUBLICO - SECRETARIA DE GOBIERNO, PRINCIPALMENTE PARA REALIZAR ACTIVIDADES
ENTORNO AL FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DESDE LA LINEA DE LA INVESTIGACION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

3.1.4. ALGANCE:

Mediante el desarrollo de la- emcuc;bn contractual el contratista brindard apoyo profésional a la secretaria de
gobierno, direccion de seguridad y orden publico en la gestion administrativa para-realizar actividades referidas al
fortalecimiento dél observalorio de seguridad y orden publico.

El supervisor del conirate junto con el contratista, una vez suscrita el acta de inicio, realizaran ef cronograma. de
actividades, ef cual debera contsner al menos lo siguiente:

o . o . MES: xxxxxx-
No, Actividades a desarréllar.en el mes ————- ——— e o
sgmana i semand 2 seémana-3 semana 4
1 '
2

Dentro de la-gjecucion ‘del objeto del contrato, &l contratista. deberd elaborar un informe mensual, ef cual como
minimo debera conterier Io sigliente:

Oblgaaion Contaetal

3.1.2. Condiciories Técnicas Exigidas.

TITULO POSGRADO EXPERIENCHA VALOR MAXINO




politica, relaciones
internacionates

. Codigo: A-GU-FR-010
GESTION CONTRACTUAL
(kY Versién: 04
C @Gobemacmn de
UNDINAMARCA | Fecha aprobabion:
RS » ESTUDIOS PREVIOS 281Age/2017
AREA DEL CONOCIMIENTO:
Ciencias Sociales y Humanas
NUCLEG BASICO DEL GERENCIA PARA EL De 27.2 34 meses de. $0.859.338

3.1.3.  Autorizaciones licencias ylo permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
No -aplica

3.1.4.  Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas ~ UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Segmento ; Familia | Clase || Producto
(De ser
pos;hle}
Sefvicio de proteccion de los-derechos humanos 93 13 15 01
Programas de ayuda-a ia comunidad 92 10 15 03
Programas para la disuasion de defitas g2 10 15 04

3.2 IDENT!FICAQION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Confrato dé Prestacin de Servicies Profesionales Espetializados
3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A GELEBRAR

331, Plazo de Ejecucion:
El plazo de: Ejecuclon del futuro contrato serd de SEIS (6) MESES contados a partir de la. suscr:p
inicio del mismo y pravic al cumpilmzento de los requisitos de perfeccmnamlento y ejecucion es
articulo 41 de la Ley 80de 1993, En ninglin.caso el contrato podra superar fa vigencia 2021. El conl
vigencia igual at. plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas, para efectos de la liquidacion de ser nec
3.3.2.  Lugar de Ejecucion
Los servicios seran prestados en el Departamento de Cundinamarca, especificamente en' los!
supervisor designe con. el Gbjete contractual y en.la Secretaria de Gobierno de la Gobernacion del
ubicada en facaile 26 N® 51--53. Torre Central Piso'7.
3.3.3. Forma de pago:
Una vez esté perfeccionado ef contrato y cumpiados los requisites de ejecucion dst mismg, &l D
Cundinamarca, cancelara el valor-total del contrato de Ja siguiente manera;

,td_n de! acta de
ablecidos en el
frato tendré una
=sa"ria‘

lugares que el
Cundinamarca,

Epartamento de.
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En seis {6} pagos sucesivos mensuales, por la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS COP ($9.559.388) cada uno, por cada
mes de servicio- efectivamente prestado y, cada page se efecluara previa presentacion del informe. mensual de
actividades éjecutadas en el marco del contrato y evaluacion o aprobacion del mismo por parte del supérvisar, con
Ios siguientes documentes:

1. Cuenia de cobro dando estricto cumplimientc a las exigencias legales que establece el articulo 617 -del
Estaluto Tributario, incluyendo en la misma el niimero def contrato objeto de facturacién;

2. Copia Informa mensual de las actividades desartolladas.

3. Certificacion de.cumplimiento y recibo a satisfaccion, expedida por ef sipervisor del Contrato'y

4. Actade entrega y recibo de bienes, cuando corresponda.

Para ¢ desembolso del Oitimo pago, el contratista debera presentar informe final en donde detalle Iz iotalidad de las
actividades desarroliadas en el marco del contratg junto con Certificacion de cumptzmlento ¥ recibo a satisfaceién,
expedida por el supervisor del Contrato.

De: conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto-2106 de
2019, €l supervisor del contrato verificara mediante la herramienta tecnologica que ponga a disposicion ef Ministerio
de Salud y Proteccion Social el pago de fos aportes al Sistema General de Seguridad Social por pade del contratista
y, efi &l évento de encontrar inconsisténcias, se' abstendra de expedif la respectiva certificacién de cumplimiento
hasta tanto la misma sea subsanada o aclerada.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de: gue- trata ésta clausula, corresponde 2 la
prestacion efectiva. y real del servicio. Les pagos se realizarén dentro de los 30 dias calendario. siguiente 2 la
presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soportes v la certificacion -de
cumplimietito por parte del stiperviser. £l pago estara sujéto a la disponibilidad de.los recursos def Programa Anual
de Caja — PAC. En todo caso, los pagos antes previstos-estérdn sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la
entidad. Estos se haran con cargo a la disponibilidad prestipuestat.

Ef DEPARTAMENTO efectuara las.deducciones a que haya lugar sobre-cada pago, de conformidad con lo dispuesto
en la legisiacion vigente sobre [a materia y el CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que se
deriven de la ejecucion del contrafo.

El DEPARTAMENTO efectuara los pagos citados mediante consignacion en la cuénta bancafia que EL
CONTRATISTA acredite como propia. Log pagos previstos en esta cléusula se consignaran en dicha cuenta, con
sujecion alo previste en las disposiciones cambiarias.

3.4, Anticipo / Pago Anticipado:

No aplica

3.4.1.  Supervision y/ o Interventoria:
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3.4.2. -Obligaciones del contratista,

El DEPARTAMENTO vigilara el cumplimiente de las 0bhgacaones a cargo del CONTRATISTA, a través del
funcionario que designe el Secretario de Gobietno, quien ejercers como Supervisor, entre otrab, Ias siguientes
funciones;

1. Cumplir con las cbligaciones -de control 'y wgllancza establemdas por la Ley 80 de 1893, cemés normas y:
disposiciones concordantes.
2. Verificarel cumpilmlento del abjeto contrattual i de las obligaciones contratdas por las. parles '
3. Elaborar ios informes de cumplimiento de 1a-ejecucion del contrato si se solicitan v las actas 8 que haya lugar,
remltlendo[os de manera oporiuna a las instancias correspondientes;” _
Verificar la reallzac[on del: objeto del presenle contratg en los términos'y condiciones pactados éh el mismo,
Suscribir las actas de iniclacion y.a safisfaccion de los servicios- objeto ‘del presents conlrato y remitirlas al
expediente-del contrato para &l respectivo archiva,
8. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirios ‘al
expediente del contrato para el respectivo archivo.
7. Suscribir log demds doclimentos que se generen en desarrolio def presente contralo ¥ enwarl bs al expediente
del contrato.
8. Soficitar oportunamerite Jas adiciones o.modificaciones af confrato, cuando sea procedénte.
8. Sidurante 2 ejecucién del contrato o al vencerse ef término estipulado en &I, se- presenta incimplimiento de las
obligaciones a cargo dél CONTRATISTA, debera informar inmediatamente &l ordenador del gastb
10. Suscribir la ceriificacion del cumphmzento ylo recibo a satisfaccion del objeto contractual, con e} fin de proceder
al pago correspondiente, previa verificacion del cumplamfento por parte del GONTRATISTA de §us obligaciones
con e Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y riesgos laborales, €n los: porcentajes dd ley. En casc de
incumplimienifo-de las obligaciones antes.citadas, se aplicarari las sanciongs previstas en la Ley B0 de 1993, Ley
734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes.

o

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las obhgacmnes arjtes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, fa Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011, o Manual de

Supervisidn e interventoria adoptado per la entidad y demds normas concordantes. Mediante comumcac;on escrita, e

Secretario de Gobiema podra reemplazar ef supervisor designado.

OBLIGACIONES ESPECiFiCAS DEL CONTRATO. Las cbfigaciones y productos especificos a desarrollar son las-
siguientes:

1 Realizar un panorama general dela segutidad y convivencia ciudadana en el departamento de t,undinamarc_a a
través de la construccion de [a informacion periinente del observatario.

2. Brindar-asistencia técnica de diferentes fingas en materia-de seguridad y convivencia a los entes drritariales.

3. Relacionar |a informacion derivada dej plan integral de seguridad y convivencia ciudadana y el; obs_e_rvat'orio de
segurtdad y convivencia ¢iudadana,

4, Brindar -apoyo en investigacion en el seguimiento delas acciones en conira del crimen organizado.- en el
departamente de Cundinamarca. ;
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5. Apoyar las actividades que lg sean asignadas por el supervisor en el marco del cumplimiento del objeto
contractual

CONFIDENCIALIDAD. E! contratista deberd manifestar que es juridicamente: capaz de salvaguardar la informagion
recolectada y suministrada a la entidad, obligandose a: 1. Guardar cenfidencialidad sobre los mecanismos y
sistemas de informacion que-le brida la entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuade a la informacion recolectada
en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacian suministrada; 4. Suministrar infermacion
veraz, complata y correcta lo cual lo responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes, errores o

falsedad en desarrollo de las diferentes actuaciones.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

A0 N

11.

12,

13,

14,

Cumplir con &l objeto del presente contrafo, obligaciones ¥ demas condiciones; términos y estipulaciones del

contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrate y acatar

las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisar; siempre y cuanda
estas no impliquen medificacion al contrato.

Gumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. y trabamientos..
Desarroliar el contralo con idoneidad, y deniro de los principios.y conceptos. éticos de pulerifud y oportunidad
que la comunidad espera y Ia ley v las buenas costumbres exigen a tedo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por e cumplimiento

de fas obligaciones aqul establecidas.

Entregar I0s informes y productos requeridos de acuerde ‘a o estipulado en el contratd y los que le'solicite el

supervisorfintervenior para ef control y superwsmn en el desarrollo v ejecucion del contralo,

No acceder a peliciones o-amenazas de quienes acten por fuera de.la Ley con el fin de hacer u omitir algiin
hechgo. _ _

El contratista-sera responsable ante las autoridades de los actos u emisiones en ef efercicio de las actividades
que desarrolie en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio & la Administracion o a terceres.

Cumplir con as condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta,

Colaborar con fa entidad contratante-en lo que sea necesario para que el objgto del contrato se cumpla y sea de
la mejor cafidag. _

£l contratista 'se compromete a responder por todos v cada une de los insumos, suministros, -herramientas;,
dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le. sean puestos @ su.dispasicion para la prestacion de
servicios. realizados,. por lo que los mismos quedaran a-su-cargo, de tal suerte, que debera responder por ta

pérdida o.a dafio de los mismos, autorizande que el valor def mismo sea descontado autométicamente de los

honararios pactados en caso de pérdida-o extravio injustificado, de acuerdo con'el deber de tuidado y diligencia
inmersc. en el confrato, Para lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo. por-el stipervisor y- el
contratista, dejande constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de [0 asuntos que conozea con ocasidn de fa iscucion del objeto coritractual, asi
como de todos aquelios relacionadads con el mismo.

Denfro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual,

debera practicarse un examen pre-ocupacional @ su costa y allegar el cerfificado respective al Supervisor del
contrato, segin Io reglado por &l articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

En'los casos en donde el contratista haya recibido elementos yfo: equipos para fagilitar 1a ejecucion de las
actividades contractuales lo cual constara en acla, al término del contrato v-previc a la suscripcion dél acta de
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15,

16,
17,

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1.
2.
3.

=2

'.desarrolla de sus actlwdades én cumphmlento del SIGC.

‘personales y de duplicar documenitos o'tomar fotocopzas
‘Conacer plenamente los:documentos base para el ejercicic de sus obfi figaciones.

_ Cumplir con.el pago de los: parafiscales del personal a su cargo segln ley, en caso de requerirse,
. Ajustar la garantia: de' cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar 2 fin de que la misma conse

. Propender, con-el apoyo de su supervisor:por la aciualizacion.documental de su expediente. cor
23. las demas.que se-deriven de la naturaleza del confrato

liquidacion® ¢ de informe. final de. supervision, debera hacer devolucian de estos al supervisor del contrato,

n recibidos, con

excepcion del desgaste normal por su uso. S6 pena de responder por &l valor de su reposidion, para lo cual

mediante acta, dejando constancia que se entregan en las.mismas condiciones en que fuerg

autoriza realizar el descuento. respect;vo de los valores que. resuiten.a.su-favor, De: no alcan

ar-el saldo debe.

quedar en el acta de liquidacion ¢.en el informe final.de superwsmn ia obllgacmn de pagar &l valor que falte
dentro de-un plazo determinado por e} Supervisor. .Lo anterior, sin perjuicio de las demas hcciones legales

procedentes.

Utilizar ¢l Sistema Mercurio para recibir y tramitar peliciones, al igual que debera utilizar IQOLUCION enel

Salicitar, adqumr portary entregar a la finalizacibn de la sjecucion contractual el carnet institucknal,

que organicen- |a informacion necesaria-de Ja gestion, uso de’ papel.réciciado, impresién dg

._Aplrcar es{rateglas para disminuir el j impagto: to.ambiental tales como; uso.de las Tablas de Retenkion Documental

documentos an

doble .cara, uso de Scanner de documentos 'y - correos electronicos; abstenerse de. 1mprm|r-documentos

Revisar y estudiar e} contenido de su contrato;. !nvltacmn y las polmcas det sector correSpond|er

cobertura de conformidad cot lo estipulado en el contrato.

Realizar los pagos conforme a lo establecido en el presente contrato.
Ejercer la Supervision e interventoria def Contrato.

Brindar la colaboracion:y proporcionar |a informacion y/o documentacion que sea necesaria pa
cumplimiento de! Concurso ,
Aprobar las garantids ¢ las modificaciones a las mismas que el contratista constituya. sig
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos; exigidas en ! presente cg

te.

'8 SU vigencia

tractual.

ara el adecuado

pre que estas

ntrate.

Resolver {as peticiones y consultas que le haga.el. CONTRATISTA dentro de jos términes legdles.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato y en los. docum
forman parte,
Las demés que conforme a la naturaleza del contrato le correspondan,

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUST[FICACEON

INCL
FUNDAMENTOS JURIDICOS |

Entos due de él

IYENDO LOS

Ei régimen juridice aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decretg Reglamentario

No. 1082 de 2015, Decréto 092 de-2017 y demas riormas Concordantes, én fo que no se- encuentra
regulado, -s¢ aplicaran las riofmas comercidles y civiles vigentes, normatividad relacionada |
contratacion bajo fa modalidad de contratacion directa como prestacién de servicios profesionales
naturat 0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

pamcu{armente
Gue permite la
con la persona

Adicionaimente para coniratar el servicio profesional, ¢l mismo debe contratarse con la persofia gue esté en
capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato y que haya demostrado {a idoneidad y experlenc

ia directamenie
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reldcionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varfas ofertas, de lo
cual el ordenador de! gasto debera dejar constancia escrita,

Se- desarrollara un proceso de Contraiacion Directa de prestacion de servicios profesionales, en los programas,
proyectos y- procesos que realice la Secrelaria de Gobierno de Cundinamarca- de conformidad con el alcance del
objeto contractual enunciado, en atencidn-a lo descrito en el Aticulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decretc 1082 de 2015 que
sefiala:

"Las Enfidades Eslatales pueden contratar bajo- la modalidad de confralacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad-de efecufar el objefo del
contrato, siempre y.cuando fa Enfidad Estatal verifigue Ja idoneidad o experiencia requisfida y relacionada con ef drea de
que se lrate, En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesioriales'y de apoyo 8 la gastion corresponden a
aquellos de naltiraleza infelectual diferentes a fos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con aclividides dperativas, fogisticas, o asistenciales, La Enfidad Estatal,
para fa contralacion de frabajos ariisticos que splamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta sifuacidn en los esiudios y documentos previos.”

Ahora bien, la Ley 1150.de 2007 (articulo-2, numeral 4, fiferal h) determino que:este tipo de contratos de- prestacion
de servicios profesionales deben celebrarse a través del procedimiento-de contratacian directa.

El presente caso, se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas, teniendo en
cuerta que la finalidad es la prestaciéh de servicios profesionales que debe ser prestado ‘por persona natural o
juridica y que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esté en capacidad de ejecutar ef objeto planteado en los
estudios: prevics.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El contrato que se suscriba estara amparado con el GDF nimero 7100012861 del 22/04/2021 al presente
documento, por valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL.
TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS (857.356.328) M/CTE:

6. LOSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Las variables que se consideraror para calcular et presupuesfo:dficialfde esta contratacion son las siguientes:

Para dét_ermina_r gl valor-esti_ma__do dét contrato de: Prestacion de Servicios a cefebrar, se establecit. f perfil de la
persona requerida y se estim el tiempo minimo requerido para adelantar labores profesionales.

Para establecer el valor a pagar, se considérs lo establecido en el Decreto Departamantal No. 005 del 05/01/2021
“Por medio de la cual Se adopta fa tabla de pérfiles y honorarivs, como referente para fa determinar fos honorarios y
remuneracion de servicios técnicos .de los conlratistas de- prestacran de servicios profesionales y de apoyo & fa
gestion del sector central del Departamento de Cundinamarca”,

De acuerdo con-e} decreto antes mencionado, el valor mensual para contratar la prestacion de los servicios de que.
trata el presente estudio, corresponde a:
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TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR MAXIMO
AREA DEL CONOGCIMIENTQ:
Ciencias Sociales y Humanas |
CONOGIMIENTO: Giencia DESARROLLO ‘experiencia profesional T
politica, refaciones
|nlernacmn_aigs
Conforme con lo anterior y para el perfil requerido, se estima.un valor ménstial dé NUEVE MILLONE S QUINIENTOS

CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS COP ($9.559.388),

2021,

El costo tofal y el tiempo requerido es el siguiente:
- COSTO TIEMPO TOTAL COsSTQ
CANTIDAD MENSUAL MESES TOTAL
1 $9.559,388 6 meses $57.356.328
TOTAL $57,356.328

{para la vigencia

Seglin lo expuesto fa-entidad acuerda y estima el valor del presupuesto oficial-en 1a suma da CINCUENTA Y SIETE

MILLONES: TRESCIENTOS CINCUENTA Y 'SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESO
M/CTE.) valor que incluye los impuestes, tasas y similares que. se.deriven de la ejecucion
conformidad con las ieyes y ordenanzas vigentes, l6 mismo que fos gastos requeridos para la e;ecuc
6.1. REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1.

Para acreditar el perfil del contratista y verificar la capacidad juridica debera presentar ios ‘siguientes:

1.

©1 A 03 N

™o

Requisitos juridicos habilitantes

Oferta especificando actividades a realizar, valor de ia propuesta, plaze de ejecucion, debid
por el coniratista,

Fotocapia de la cédulade ciudadania.

Fotocopia de Libreta Militar. Hombres meriores de 50 afios.

Registro Onico Tributario — RUT - DIAN actualizadg segli nérma vigente.

($57.356.328)

Eei contrato, de

n del contrato,

-_':lbcumentosf

amenle suscrita

Folocopia de diplomas, actas de grado y demés ceftificaciones educativas que demuestren la formacion

académica minima requerida.
Fotocopia de Tarjeta Profesionat en ios casos que la Ley lo exija.
Certificaciones y constancias de la experiencia refacionada.-deberan contener, come minime:

Nombre o razén

social de |a entidad o empresa, tiempo ¢ servicio, relacion de funciones desempefiadas, (Decreto 785 da

2005.) No se aceptan fotocepias de {os contratos ni actas de liquidacion de los mismos.

Cerificado expedide por la Contraloria General de la Nacion, donde conste que EL-CONTRATISTA no tiene

Juicios de responsabilidad fiscal en su contra. _ _ _
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedids por fa Pracuraduria General de la Nacién!
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10.  Cerlificade de Antecedentes Judiclales expedide por la Pallcia Nacional de Colombia.

11, Ceilificado’de medidas torrectivas, expedide per 1a-Policia Nacional.de Colombia.

12.  Ceriificados de antecedentes disciplinarios expedido por 1a entidad que vigila su profesion.

13.  Certificado de inscripeion o registro de la profeSIon expedido por la autoridad competente, cuando apligue.

14.  Examen pre ocupacional; con una vigencia no mayor a tres (3} afios. Elcertificado de aptitud expedido por gl
médico debe contener la-siqulente informacian: Datos completes def médico, de Ja IPS o de [a EPS, con la
fecha de expedicion, Conceplo.de aptitud médica ocupacional del contratista, que puede ser: Apto, Mo Apto o
Apto con recomendaciones. o restricciones, Nombre y firma del médice, sello, ntimera de registro médica y de
fa ficencia en salud ocupacional.

16.  Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP- Actualfizado vigencia 2021, validado y aprobado por la Secretaria de
Gobierne de Cundinamarca.

16.  Declaracion de bienes y rentas- Actualizado vigencia 2021,

17.  Constancia de Afiliacion-al Sistema de Seguridad Social en Salud o autoliquidacidn y pago de aportes del mes
inmediatamente antetior a la suscripcién del contrato. (Decrete 1273/18)

18.  Formatos SAP-Aclualizado vigencia 2021

19, Certificacion cuenta bancaria vigente.

6.1.2. Requisitos Finanicieros Habilitantes. No aplica

6.1.3. Regquisitos Técnicos Habilitantes, No aplica

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
No aplica.

7. LAS GARAN]_'}AS_ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PRQCESQ DE
CONTRATACION.

Teniende en cuenta lo.establecido en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150-de 2007 y en concordangia con &l
articulo 2.2.1.2:14.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa fa exigenciade las. garantfas establecidas
en la seceion 3, que comprende los articulos:2.2.4.23.1.1'al 2.2.1.2.35. del presente Hecrefo no es-obligatoria y 1a
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios 'y documentos previos”; sin’ embargo El Depéartamento de
Cundinamarca — Secretaria de Goblerno considera que con el fin de amparar los perjticlos que se puedan derivar
de la naturaleza contractual, es viable solicitar fa garantia de cumplimiento y calidad para lo cual ef contrafista bajo
su costo 'y riesgo debe presentar ante la Secretaria de Gabierno posterior a la suscripcion de! contrato, como
mecanismo de cobertura del riesgo, las siguientes garantias:

- Porcentale del valor del
5 = = contratg
<€ 3 s
, = 6 o lazg
Garantia o < % Plazd
ol o
O - .=
| 9| o8
O-<f ©F & OIAPLICA
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- ; X IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL
CUMPLIMIENTO 10% CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS
s IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL
CALIDAD X 0% CONTRATO Y CUATRO {4) MESES MAS

Esta garantia debera presentarse a favor def DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA con NIT
posterior a la suscripcion del contrato y requerira de su aprobacion por parte del DEPARTAMENTO.

EL CONTRATISTA se compromete a ampliar el valor de ia misma o su vigencia.en el gvento en qu
adicione el valor def contrato o se prorregue o modifigue su término de-ejécucion, en virud de jo cd
articulo 2.2.1.2.3.1 .18 del Decreto 1082 de 2015.

8. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR |
COMERCIAL.

Ei contrato de Prestacion de Serviios; por su modalidad de seleccion de contratacién directa, NO e

899.609.114-0,

b se aumente o
nsagrado en-el

JN ACUERDO

sta.cobijado por

acuerdo internacional o tratado de fibre comercio vigente para la entidad, de acuerdo con la informadion que reposa

_ el nwreral 1) de g informacion de ia  pagina  web
{https;/Awwv. mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=2865), publicada par el Ministerio del Come
Turismo en coordinacion con la Agencia Nacional de Contratacién piblica {en cumplimie
2.2.1.1,2.1.1.del Decretc 1082 de 2015, que subroga ef Decreto 1510 de 2013, Art. 20). Por lo tan
contratacion directa ya que-estd contemplada como una excepcion en el manual de- acuerdos |
Celombia compra Eficiente.

en

9. ANEXOS:

10. RESPONSABLES

Certificado de Dispenibilfidad Presupuestal — CDP,

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personaf de planta dirigida a talento humano,
Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto.

Concepto precontractual.

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

1del

Secop:

cig, Industria y
nlo al Articulo
lox no aplica en
pomerciales de

Responsable componente Juridico  Rgégonsable compor
Jorge Eliecer Martinez

Asesor

Proyecto: Juliag Quijano Mattinez / Asesor

L4iia Teresa Baron Rodri
Profesional Universitari







