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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de yenni Maribel cadena
Villada, correspondientes del al mes de Abril 2021:

Obligaciones especificas 2, 3 y 4:

Obligacion especifica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Obligacion especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Revisidn de los contenidos y las actividades ya realizadas de los aprendices de la fase de terminacién de
la induccidn e inicio de analisis - Fichas 2282071-2281949.

Acciones realizadas 3: Acompafamiento en las actividades programadas a la siguiente formacidn titulada virtual: técnico
patronaje industrial de en prendas de vestir 2282071-2281949 vy técnico en control y calidad en confeccién 2282063-2281931.

Acciones realizadas 4: Revision y calificacion los juicios evaluativos de la induccién en la fichas: 2282071,2281949 TECNICO EN PATRONAJE
INDUSTRIAL EN PRENDAS DE VESTIR.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Territorio y Sofia Plus. Guias de aprendizaje, aplica
permanentemente durante el proceso de formacién. GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.
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Obligacion especifica 6: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente formacidn titulada: 2: técnico patronaje
industrial de en prendas de vestir 2282071-2281949 .

Evidencias 6: Instrumentos de evaluacién y actividades de formacion permanentemente durante el proceso de formacidn. GFPI-
F-019.
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| YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
fecha de inicio: 23 de Abril del 2021

Asunto: SESION EN LINEA CREACICON DE PATRONES

ESTIMADOS APRENDICES
SESIONES EN LINEA LUNES 26 -ABRIL-2021
HORAINICIO 4: PM Y 5:30 PM

B D ¥ B b

Para ingresar a esta sesion en linea o conferencias web usted podra hacer a través del siguiente
enlace

(i

meet.google.comizmp-dihg-rim
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YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Abril del 2021

Asunto: FINALIZA LAACTIVIDAD TOMA DE MEDIDAS

B Db 4 B3

Buenas noches queridos aprendices
Recuerden gue la actividad TOMAS DE MEDIAS finaliza el DOMIGO 25 DE abril de 2021

Los invito a para que realicen sus actividades, cualquier duda o inguietud la pueden resolver a través
del foro de DUDA E INQUIETUDES o en nuestro CHAT.

(i

Felicito aquellos aprendices que ya enviaron sus actividades, Pueden verificar sus notas, en la
plataforma mil gracias por su compromiso

Les deseo, éxitos y mucho animo para cumplir nuestras metas
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Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Acciones realizadas 9: Accion realizada con la revisién y acompafiamiento permanente de actividades de las diferentes fases de
desarrollo de las fichas 2282063-2281931-2282071-2281949.

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacidon se encuentran registradas en la plataforma Territorium y SofiaPlus.
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Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones titulada: Documentos de planeacién
diligenciados en los formatos del sistema de gestidon de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades.
Programacion actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacion. GFPI-F-019 V03. Correos
enviados. Desarrollo de actividades.
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e D del

gl de ion: Técnico en de prendas de vestir.
Cédigo del programa de formacién: 524500 version 3.

Nombre del proyecto: Desarrollo de patrones de prendas de vestir aplicando estandares de calidad
en manufactura.

Fase del proyecto: Analisis.

Actividad de proyecto 1:
o Caracterizar requerimientos de prendas.

Competencia:

Técnica:
o 290601217. Elaboracion de patrones prototipo de prendas de vestir.
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Evidencia 2. Video toma de medidas y siluetas
Para el desarrollo de esta evidencia, tenga en cuenta los conceptos de pre-patronaje que se aborda en el
material de formacién: Reconocimiento de la estructura corporal, y siga las indicaciones descritas a
continuacién:
a. Grabe un video donde realice como minimo 2 tomas de medidas sobre diferentes estructuras, las
opciones son:
Femenina y masculina.
Masculina e infantil.
Femenina e infantil.
b. Antes de iniciar a grabar, defina las personas que serviran como modelos, puede realizar una
simulacién antes de grabar, con el fin de familiarizarse con las medidas o partes del cuerpo a
trabajar.
GFPIF-135 V01
L ]
¢. Procure que sus modelos, al momento de tomar las medidas, adopten una postura adecuada y
lleven ropa lo suficientemente comoda (para las mujeres se sugiere leggins y top de tiras; en el
caso de los hombres camiseta y pantalén de sudadera).
d. Tenga en cuenta cada una de las medidas a tomar; recuerde que las medidas se dividen en 3
grupos: contornos, largos y anchos.
- Contornos: contorno de cintura, pecho/busto, cadera, cuello.
- Largos: talles, centros, largos de prenda, costado, altura de busto.
- Anchos: ancho de pecho, espalda y separacién de busto.
e. Emplee una icacién asertiva y ién ads da con sus modelos durante la toma de
medidas.
f.  Para facilitar el d llo de esta evidencia le invit a consultar la guia para elaborar un
i ip. A -guia-vi ip-290601217-AA1-EV2. Recuerde proporcionar Unicamente el
enlace y enviarlo al instructor a fravés de la plataforma virtual. -
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Obligacion especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de marzo, 72
horas, validada en la Coordinacidn Académica de Centro por Janeth Jiménez.

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios personales
entregado en la oficina de contratacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281949 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Desarmollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

-oRDE PATRONAE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENGIA DE APR ] ftucion politica y los ios i

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

208721 03:59 PM Page1ofs
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLIGACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISIGA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitaii frente
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en
saciales y personales.

i de
confextos laborales,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE L FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SUPROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APR Utilizar aticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE “ necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

Y05/21 03:58 PM Page2ol 5
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[FICHA 2317355 - ELABORACION DE FICHAS TECNICAS PARA PRENDAS
DE APRENDIZAJE: DE VESTIR

. Programar I confeccion de prendas segin procedimientos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  tgcnicos y técnicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCEF FcHA

PROCESO.
2 DESARROLLAR FICHAS TECNICAS SEGUN PRODUCTO ¥ PROCESO.

3. VALIDAR FICHA TECNMCA APLICANDO REQUERIMIENTCS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2282071 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Desarmollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
~oRoe

PATRONAE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRI politica y los
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL _|

0910412021 09/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR

160412021 16104/2021 DESARROLLO CURRICULAR
230412021 231042021 DESARROLLO CURRICULAR
2610412021 26/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR

300412021 30004/2021 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281949 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

4/05/21 08:17 AM
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FICHA 2317355 - ELABORACION DE FICHAS TECNICAS PARA PRENDAS
DE APRENDIZAJE: DE VESTIR

Programar la confeccion de prendas segun procedimientos
técnicos y técnicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER FORMATO DE FICHA TECNICA SEGUN REQUERIMIENTO DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR FICHAS TECNICAS SEGUN PRODUCTO Y PROCESO.

3. VALIDAR FICHA TECNICA APLICANDO REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2282071 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

4/05/21 08:17 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

09/04/2021 09/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
16/04/2021 16/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
23/04/2021 23/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
26/04/2021 26/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
30/04/2021 30/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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