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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, Abril 2021  
 
 
Señor  
WILLIAM SALCEDO CUAO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193174 
Coordinador Académico  
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena     
Santa Marta 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

periodo abril del año 2021 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2193174 del año 2021 
 
RUTH BELSY FERNÁNDEZ VIZCAÍNO, identificada con la cédula de ciudadanía No.39.412.399 de 
Apartadó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promoción Ecoturistica 
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de abril.  
 
Valor y forma de Pago: 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado 
a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:  
 
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS 
CUARENTA  MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera:   1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero 
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($3.900.000) cada uno. 2) Un último pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los 
días efectivos de prestación de servicio del último mes de diciembre por valor de DOSMILLONES 
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000). 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los 
Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria 
Virtual, en la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de 
los proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del centro de 
formación. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa(s) que se 
le asignen durante la ejecución de 
su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagógica 
y los recursos didácticos que 
incluyen guía de aprendizaje, 
material de apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación). 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

3 Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

4 Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

5 Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 

En las Fichas de Asistencia 
Administrativa, continuo realizando 
un contol de práctias donde 
sensibilizo a mis aprendices de la 
importancia de finalizar el proceso 
obteniendo la certificación. 
 
En las Fichas Activas, se realizo una 
revisión de 68 fichas que salen a 
etapa productiva en el 2021, 
organizando un cuadro control 
general y por grupo. 

Este control de prácticas permite identificar: 
Aprendices con contrato, pendientes por 
contrato, Pasantías, próximos a finalizar 
para certificarse. 
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-
WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sh
aring 

6 Llevar control de las inasistencias 
de los aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación 
académica las novedades para 
aplicación del reglamento del 
aprendiz. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y 
verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación.  

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

8 Emitir los juicios de evaluación 
con base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje. 

Se revisaron los juicios evaluativos 
de los grupos de Asistencia 
Administrativa (Solo queda 
pendienten los aprendices con 
Novedades) y de la fichas Activas, 
se generó un reporte con 68 fichas 
que salen a etapa productiva en el 
2021, se revisó cada grupo y se 
generó un informe de consolidados 
por grupo al igual que las 
deserciones presentadas. 

En el siguiente Drive y por grupos se 
evidencia el reporte de juicios evaluativos 
por fichas: 
Etapa Lectiva 
Etapa Productiva 
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-
WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sh
aring 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

10 Participar en la formulación de 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de interés 
institucional SENNOVA. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

11 Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás 
instancias institucionales que lo 
requieran. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

12 Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se 
requiera. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

13 Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días 
establecidos por el centro, al 
supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

Se realizó el reporte de los eventos 
en SOFIA PLUS y los demás 
documentos como el soporte de  
Pago planilla seguridad  social SOI y  
planilla si contratista. 

SOPORTES: 

 Si contratista - Pago de Honorarios: 

 Informe apoyo a la formación-tiempos 
Académicos: 

 Diagramación de horario 

 Soportes pago de planillas de seguridad 
social 
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-
WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sh
aring 

14 Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos 
formativos. 

Se organizó el portafolio de 
evidencia del instructor-Etapa 
Productiva 

Juicios evaluativos, Control de Fichas, 
informes mensuales entre otros .  
 
El portafolio se encuentra en el DRIVE:  
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-
WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sh
aring 

15 Responder por la custodia y buen 
uso de equipos, bienes e 
inventario asignado a su cargo o 
puestos bajo su cuidado, que el 
centro o lugar donde se desarrolle 
la formación le facilite para el 
desarrollo de su objeto contractual 
y hacer entrega formal de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

16 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

17 Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y requerimiento de 
la institución. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

18 Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills, 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing
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Senasoft, Bootcamp, cocina 
gourmet, entre otras. 

19 Participar en procesos de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por el 
Centro. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

20 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados en 
la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

21 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de formación profesional. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

22 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
técnico-pedagógica. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

23 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación profesional. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

24 Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

25 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a 
las órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la 
comisión. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se elaboró informe mensual 
contractual 
Evidencias (informe ejecutivo con 
pantallazos de las actividades). 

Se encuentra en el SECOP II: 
 
https://www.secop.gov.co 
 

27 Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 2021, o 
durante la ejecución del contrato si 
el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

N/A Para el peridodo N/A Para el peridodo 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://www.secop.gov.co/
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla 7780636075, operador: SOI de periododo MARZO.  (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  

 
RUTH BELSY FERNANDEZ VIZCAÍNO  
Contratista 
C.C. No. 39.412.399 de Apartadó (Antioquia) 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
WILLIAM SALCEDO CUAO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2193174 de 2021     
Coordinador Académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

5.  OBLIGACIÓN-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA (Asistencia Administrativa) 

 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

FICHAS QUE SALEN A ETAPA PRODUCTIVA PRIMER SEMESTRE DEL 2021 

 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

FICHAS QUE SALEN A ETAPA PRODUCTIVA EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2021 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

Las 68 fichas Activas, se actualizaron los estados de los grupos, identificando los aprendices en deserción y realizando un consolidado por grupo y general. 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

Se identificaron los aprendices con dificultades, incapacidades, embarazos y contratos de aprendizaje en formaciones anteriores, con el objetivo de hacer un 

prealistamiento a etapa productiva, solucionaldo algunas dificultades que presentan como habilitaciones de segundos contratos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

Igualmente se está realizando el cuadro control de equipo ejecutor por ficha, buscando que el vocero identifique las competencias evaluadas, vistas sin evaluar, 

en desarrolllo y las pendientes por ver 

 

 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

Se realizo una depuración de los aprendices reales en formación para filtar los juicios pendientes por evaluar y los instructores responsales 

 

 

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación
Instructor Responsable

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

387429 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR 

EVALUAR NURYS REMEDIOS 

RONDANO DE CORWIN

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

387431 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR 

EVALUAR
NURYS REMEDIOS 

RONDANO DE CORWIN

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

387435 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

POR 

EVALUAR
NURYS REMEDIOS 

RONDANO DE CORWIN

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

387436 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS 

Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR NURYS REMEDIOS 

RONDANO DE CORWIN

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

387437 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

SIN EVALUAR TODO EL 

GRUPO

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

387440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR SIN EVALUAR TODO EL 

GRUPO

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

387441 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 

SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR 

EVALUAR

NATALIE MARGARITA 

ZABLEH OROZCO

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA

387422 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 

HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR 

EVALUAR
 KEVIN DAVID CASTRO 

FERNANDEZ

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA

387424 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 

INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

POR 

EVALUAR
 KEVIN DAVID CASTRO 

FERNANDEZ

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA

387425 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR 

EVALUAR
 KEVIN DAVID CASTRO 

FERNANDEZ

TI 1003173653 KARLA 

VANESSA

DOMINGUEZ 

LOBO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA

387427 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

TÉCNICO

POR 

EVALUAR
 KEVIN DAVID CASTRO 

FERNANDEZ

Fecha Inicio: 01/10/2020

Fecha Fin: 30/11/2021

Modalidad de PRESENCIAL

633409

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formación: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/04/2021

Ficha de 2182712

Cógigo:



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

6. OBLIGACIÓN – CONTROL DE AUSENTISMO (ETAPA PRODUCTIVA) y 8.  OBLIGACIÓN – CONSOLIDADO EN PLATAFORMA 

 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

6. OBLIGACIÓN – CONTROL DE AUSENTISMO (ETAPA PRODUCTIVA) y 8.  OBLIGACIÓN – CONTROL DE JUIICIOS EMITIDOS ME A MES 

 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

 

 

  



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

13. OBLIGACIÓN – REPORTE DE EVENTOS SOFIA PLUS 

14. OBLIGACIÓN – PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:  link:  https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1yYRl-WN_fSgFEEzxKfpHXRtM9S6tL3qc?usp=sharing


 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

 

  



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS ABRIL DE 2021 

26. OBLIGACIÓN – INFORMES DE EJECUCIÓN CONTRATO (SECOOP II) 

 

 

 


