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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril 2021

Senfor

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2198234

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo Abril del afio 2021

Referencia: No 2198234 del afio 2021

LILIA ALMA GRANADOS VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.413.100 de
Cienaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno. b) y (1) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacidn profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria
Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena, enla especialidad de CONTABILIDAD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 actividades de los Nominay Plataforma Sofia
proyectos de Prestaciones Plus
formacién Sociales, ficha https://sena.territorio.la/ini
programados, dentro | 2183431 t.php
de los tiempos que, de la Competencia
para cada accion, se Generar nomina de Imagen #1, 2
determine por parte acuerdo co normativa
y resultados de
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del centro de
formacion.

aprendizajes:Interpret
ar lanormativaen la
recepcién y validacién
de novedades, segln
procedimientos
establecidos, Clasificar
las novedades para el
procesamiento de la
nomina, de acuerdo a
su origen, clase, tipo y
procedimientos
establecidos.

Tecnico Nominay
Prestaciones Sociales,
ficha 2203752 de la
Competencia
Reconocer recursos
finanancieros de
acuerdo con
metodologia 'y
Normativay resultados
de aprendizajes:
Elaborar informes
originados de los
hechos econémicos de
acuerdo a normativa,
Archivar los
documentos
soportados de acuerdo
a la normativa.

Google meet

https://drive.google.com/d
rive/folders/16D9IVajPX2 S
uYNdplbpdPJYZWCMIi75J?u

sp=sharing

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular
del programa (s) que
se le asignen
durante la ejecucidn
de su contrato
(Proyecto de
formacion,
Planeacién
pedagdgicay los
recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje,
material de apoyo a
la formacion e

Preparaciony
ejecucion de la
planeacién pedagdgica
y las guias de
aprendizaje de la
formacidn a través de
Actividades y talleres

Guias de aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1JKYeT

KyzrmsygPtOILPsYg1YCo00Ytg?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1JKYeT_KyzrmsyqPtOlLPsYg1YCo00Ytq?usp=sharing

4
SENA

N

instrumentos de
evaluacion).

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices ala
formacioén, registrar
en el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar ala
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

Verificacién de

la asistencia de

los aprendices a

la formacion.
Registro de
inasistencias en el
aplicativo sofia plus
cuando se presenten.

Plataforma Sofia Plus
https://sena.territorio.la/init

.php

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18A1
08pycT5Up5EMGBrrKWnOBzqYXIQxx bOimijkYt
BQ/edit#gid=1210331350

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gVZ
WNKVM_4JG7t6klQgv6V2hblomN60I4chHE9jLr
Ik/edit#tgid=1780732638

Emitir los juicios de
evaluacion con base
en la valoracion de
las evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Gestionar el aplicativo
Sofia Plus durante el
proceso de
administracién de la
ruta de aprendizaje.
Registro de los juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizajes
desarrollados.

Sofia Plus
https://sena.territorio.la/init

.bp

Usar y gestionar las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera verazy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Manejo de plataforma
sofia plus, territorium
y drive por medida de
emergencia sanitaria
declarada por el
gobierno nacional
covid 19. Se
desarrollan las
actividades
correspondientes por
medio del uso de esta
plataformas

Sofia plus. Plataforma territorium
https://sena.territorio.la/index.php2login=tr
ve

Drive
https://drive.google.com/drive/folders/16D9IVa
iPX2 SuYNdplbpdPJYZWCMIi75J?usp=sharing
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https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18A1O8pycT5Up5EMGBrrKWnOBzqYXIQxx_bOimjkYtBQ/edit#gid=1210331350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18A1O8pycT5Up5EMGBrrKWnOBzqYXIQxx_bOimjkYtBQ/edit#gid=1210331350
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18A1O8pycT5Up5EMGBrrKWnOBzqYXIQxx_bOimjkYtBQ/edit#gid=1210331350
https://sena.territorio.la/init.pp
https://sena.territorio.la/init.pp
https://drive.google.com/drive/folders/16D9lVajPX2_SuYNdpIbpdPJYZWCMi75J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16D9lVajPX2_SuYNdpIbpdPJYZWCMi75J?usp=sharing
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11 Participar en los Reunién Encuentro Reunion Teams
equipos, grupos, cierre de mes-
comités, proyectos y Coordinacion fecha:
demas instancias 25/03/ 2021
institucionales que lo
requieran
13 Presentar el reporte El reporte de Aplicativo Sofia Plus
de eventos en SOFIA | eventos se evidencia Presentacidn de los documentos en los archivos
PLUS en la plataforma GF y GC subidos al SECOP I
(Programacién con Sofia plus y se
visto bueno del anexan los soportes
coordinador requeridos para el
académico o pago. Como el
misional) en los dias informe mensual de
establecidos por el ejecucion
centro, al supervisor contractual, el
correspondiente y los | formato de pagos de
demds soportes honorarios de si
requeridos para la contratista y el pago
legalizacion del pago. | de aportesala
seguridad social
segun planilla
No. 4383390093
14 Llevar y mantener Estructuracidn del Sofia plus. Plataforma territorium
actualizado el portafolio de https://sena.territorio.la/index.php2login=tr
portafolio de evidencias del ue
evidencias del Instructor, de
instructor segun lo acuerdo a los
indica la guia lineamientos del
para desarrollar procedimiento de
procesos formativos Ejecucion de la
Formacion.
26 Atender Presentar el informe Presentar el informe mensual y los documentos

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

mensual y los
documentos anexos.

anexos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla 4383390093, expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LILIA ALMA GRANADOS VANEGAS
Contratista

C.C. No. 57.413.100

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SALCEDO CUAO
Cedula de Ciudadania No. 85.449.170

Supervisor(a) de contrato 2198234 de 2021
Coordinador Académico
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Imagen # 1

MENSAJES

Chat piblico
NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (16)

o LILIAALMA (Tu)
(0]
@ Ailid Soto
0
° Angie Valencia
(]
@ EFRAIN ANTONIOP..
0
° Gisela Gomez

(=)

(=)

° Joanis Diaz Montero
@ Larianis Villalobos
@O Luis David

(=)

(=)

¢ Chat piiblico

Welcome to RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS - ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTA!

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

for others.

This server is running BigBlueButton.

Angie Valencia
Buenos dias

o IROMALDYS CEBALL...

Imagen # 2

C @ sena-bbb2.eastus.cloudapp.azure.com/ht

MENSAJES

Chat piiblico

° Dilia rosa Miranda al

NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (14) &

Dilia rosa Miranda a

IBON ROCINA JIME.

Jean GarciaR

LEYVIS NATALIA PERA

Mariaanaya

Sadith alvarez perez

SAMIR MARTINEZ

Shirley lambrafio

NHNOOHSH0L

< Chatpiiblico

trabajo ese

Dilia rosa Miranda alvarez
Con el microfono
Pero no me deja

Dilia rosa Miranda alvarez
Ok sefio

Dilia rosa Miranda alvarez
Si

Dilia rosa Miranda alvarez
Pues ayer le pregunte y al grupo y no biero el
mensaje

o Dilia rosa Miranda alvarez
Si

° IBON ROCINA JIMENEZ
Bienos dias profe

Arefreyes
Buenos dias profe

o Aref reyes
Yo no puedo abrir camara

Arefreyes
Sefio disculpe

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise

SENA

Q RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS....

O LILAALMA

[ L P ! %:c 'Q‘
LILIAA. . a&“l mn +N 8
3 —

ES ORI
B ey

SENA

7/\“ AGENDA

1. ARCHIVO SOPORTES CONTABLES

2, ELABORACION DE CUENTAS T BALANCE DE
COMPROBACION

3. ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

fvae
OSENALamenics

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - ESTADOS FINANCIEROS

O o2

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton i source web conferencing system designed for online learning

e BREAKOUT AOOMS O ScREEN SuARMG o MULTLUSER WHITEBOARD.

For more information visit bigbluebutton.org —»

Diapositiva 1
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