iy E ‘ Versién 1

.r%??* Secratara de Sakod CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRAT, ENDE

Subred inuegads e Srvicos e Suat | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCES PAGO Ioese 81112018

Sur Occldente ES.E. PORTESORERIA

Cadigo: 15-02-FG-0002
_ |NFORMACION DEL CON
NOMBRE DEL CONTRATISTA: il ‘ f EONOR CAMACHO ROJAS " ‘
|riPo DE DOCUMENTO: - - - ee e e 1 &E"l‘ NO. 52274745
CORREQ ELECTRONICO ma_nzgghg@am.llm CELULAR: 3188798364
L
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE "-S§LUD g Cl FONTIBON ZONA FRANCA FOUS /
o ) iPIC VIGILANCIA SALUD
UBICACION DEL SERVICIO: T U AMBIENTAL .| SEDE: FONTIBON
Centra de Centrode [ Centro d ‘Centro d Centro d
SENTRO DE COSTOS: S I ol | % S|
_ 100

ENTIDAD FINANGIERA: ANco GAJA SOGIAL DE GUENTA: Ahorros

NUMERO DE CUENTA BANGARIA

l

] PENSIONADG ]No

24053600657

INFORMACION PARA EL PAGQD_EL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATQ Y VIGENGIA:

#
Vil

45092021

IN" DE PAGOS DEL commyé

2 4 DE |

NUMERO DE CDP

FECHA

23/02/2021

NEIMERO. DE CRP 131‘{;

FECHA 28/02/3021

OBJETO DEL GONTRATQ:

Prestar servicios profesionales especializados a |a]
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRE
acuerda al requerimiento institucianal.

gesﬁt’m administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentre de los
D INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE E.S.E. de

; Mﬁé AR |7 oia” | mes |.-ARo
PERIODO CERTIFICADO: DESDE = —{  HASTA Es ——
| T 2021% 31 37 | 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: Ch $4.119.403
TIPQ DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% [ 50
OBSERVACIONES: Ninguna.
_ CONTROL DE EJECUCION DEL CDNTRATO
. CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $8.238.806
VALOR EJECUTADRO $8.238.806
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.119.403
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

S/

¢

E! interventor o supervisor del contrato GERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimie) e‘tio del minimo valor.de los aportes al sistema de seguridad soclal en salud ¥ penstones pagado en el mes. Los honorarios

inferiores a $2,271.315

el valor para IBC dele ser sobre un salario minime legal vigente.

j . " APORTE A SALUD APORTE NIVEL { APORTE
Namero de Planilla 1BC DE COTIZACIOMN 12.5% IBC | PENSsiON 16% ARL ARL TOTAL AMI}ORTES
7’ g o FS ‘
9416794396 $1.647:.7§§2 $205.970, $263 642 3 $40.129 Xs{ﬁg.-rsz
. . = Pl i

Dado en Bogotd al.mes de mar;a del afio Dos Mil Veintiuno {2021). Lo anlenor para

5

7

JENNY CONS

NOMERE y FIRMA DEL SUPERVISOR

NZA BERMUDEZ GARCIA

urta el pago pertinente. Cordialmente,

~

LEGNOR CAMACHO

AS

E y FIRMA DEL CONT!

Pagina 1de1
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S, . | INFORME DE AGTIVIDA
T = '

ACION DE SERVIGIOS | ;

30422017

ALCALDIATRATON 2+

3 04-02-FO-0003 el

\bicacion del Serviclo:, | PIC VIGILANCIA SALUD AME il [sede: FonTiBON ZONA FRANGASGOR

No. DE GONTRATO: : . 35002034 {certificado desde of Dia_|fites | anau” | Dia| Mes | ada |
Ld T 3 2081 3T af | 2.09%]

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  |LEONOR GAMACHO ROUAS]

flec. 62,274,745 loe Bos0TA D

S1i6T atlva y/o asistel

OBJETO DEL cONTRA'I‘O Prsstar servicios p ; r Ien el area de FIC, dentro de los diferentes procesos y|
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS_ DE SALUD SUR D' FIDENTE E.S.E. de lo al réggieri
3] do del del @5t P X Sewvicios! Sl
GBLIGACIONES CONTRACTUALES FROGRAM ACTIVIDADES REALIZAD PRODUCTOS ENTREGADOS
L
. 1. Realizar, lidorar o apoyar los proceses do inspeccisn, vigilan T . |
cuntrol tuma yervwo ds y operativos, en Iina‘a
oo i alas k de viglancia
Intens\ﬂcada & los que $8a afines al parfil | s sl egar a cada coniratista segan al per| i di Cronag en madic &ti
conforme a ky on los g téenicos, : .
plan de accitn en ef cohtrato vigente entre la Subred y la Secretarly by i
Distrital de Salud. . L T
2, vy segulmienta € . [ . N -
e cmpamallo oo e aciicades de Sai ples o si bgara cada contralista segin ol peg P G en medio
3. Interlocucién Bhtfe grupas, sectores sociales y gnhiamo local qu . a difarentes eventos que la sean!as] dns yio delegados. i t
busca It arltra tos ? para la .' e de sl Las reuniones son virtuales frants EOVID 19 Actas de reunion
intereses. ! : e i ! 3
4. Participar en las Instancias lecales de coordinacion da las polt | a diferentes eventos que: le sean a dos yfo delegados.
publicas para la implemantaclén, sagqlmlenln y monitoreo dé¢ Ius 8 | A Actas de reunidn
de accién local 3 G OEHME
5. Estructurar prop de [ rial para fa solu I'ﬂls\ de isilla diferentas svaritos que la sean asifilcos yio dalegados ¥ ~
las nacosldades y problematicas |dentrllcadas : Si v IIega:- 2 cada contiatista segdn el pel i rraspondiente. Artas de reunién
i ¥ . g
€. Actualizaclén y andlisis del mapeo de sectores y actores soclales si Acmélizaclbn y dnalisis del mapeo de s'édd es y actores soclales Actas da reunion
7. Elaborar y Consdlidar Planes de M o, a Elaborar y Consolidar Planes de ME]nramleﬂ.o sefdn necesidades Al:t-a.s de mu'ni n
de la linea.
8. Brindar asesorla técnica y direccisnamierto a la comunidad en No aplica para el perlodg
[temas como: SG58, eventos de Interés en Salud Pdblica, nomatividad,
segin linea de intervencion o actividad'al que sea designada. Si Afencitn oportuna de disponibllidad
9. Vertficar ¢l sumplimiento, contenide y opartunidad de los informes. Diligenciamiento archive de entregal
entreg_adf:s por los referentes de |as diferentes Lineas segin 8 : Archive dive
requerimientos.
10, Asistir a diferenies eventos que e $ean asignados ylo delegados. Asistir a diferentes eventos que lé sean asighados ylo delegades. T
) Si S H 3 Actas de reunion
11, Presentar y entregar infermes oportunamente eft los formatos 8 )
resentar y entregar lnfcrmﬁ en formatos
:;al:’:m por la Secreta:li DB":;I de Salud y es'n"‘“rf:‘(ﬂe cada una avalades por la Secretarfa Distrital de Salud ye! Hospltal, de cada
informes, entre otros). ¥ v pe sl und de las actividades reafizadas y sus ectivos soportes: Actas de reunion, informes
" 3 [Crunograma informes, entre ofros). Reahza \accionas enfocadas
a eme;genc:a Sanitaria Causada por paridemia COVID 12
12, Nendery dar respuesta opartuna a peticiones, solicludes & que;as SDQS‘y Orfeo (Peticiones. sollcltudes ¥ que} ls) . Se dan alcance’a o ) i
|presentadas por 1a comunicad. sl respuesta por COVID A9 Aplisativo orfeo y comeo electronico SOQS
13, Disponer tiempes para reaccionar ante un . Se promueve &l cuid
evento priositaric de Salud Piblica c alerlas epidemiciéglcas que se sl t : No requiere
presante de manera erflica eh la Localldad : 5
14. Prepara?, presentar, participar en los procesos de auditorias S\. Se promovit el culdado ¥ la custodia delipatimenio cutural. Sopartes y Conversatorios realizados en &l
internas y extemnas a las actividades programadas, .': Mes en Gurso
15. Garantizar el uso racional del recurso fsico y logistico 4 su cargo. Se aplicaron las politicas institucionales:que garantizan los T
si objethios cerporativos, el buen uso de los recrsos, la seguridad, el No requiere
i bienestar y Ia satisfaccion del dliente Infefhe y externo de la req
= subred.
16. SegulTl?:LT y andlisis peribdice de los cases obleto de sl SE ejecutan actividades con prlnclpio ds autocantrel No requiere
17. Elaborar y cunsolldar respuesta de Glasas Parclales y Definitivas y Garamlzn, Salvaguardar los equipos ¥ elémsnlns puestos a
5l - disposiclén para el del obi 16 no raguiers
18, Realizar seguimiento a las ir de bases de datos cumph: con fas normas y pmced»mwentos pstablecidos en los
derivadas de los procesos de inspeccién vigilancia y control, o demas i manuales y reglamentos de la institucidn .
praductos de Intervencién por cada una de las Iineas operativas del sl no requiere
e de vigllancia en satud .
19; Realizar &l diraccicnamiente técnico de a linea de interveéncion Asista a las diferentes reuniones, eventds o aspac[os que le sean
correspondiente, en &l marco de los lineamientos definides para la . N \
vigilancia de la salud ambiental del Pian de Salud pabiica de sl reunion de linea. del mes
Intervenciones Colectivas -PSPIC. y
20. Formular actlones yo iedidas a la disminucién de
glosas, tenlands an cuenta kos seguimientos internos y externcs a los 51 participacion conversataria de! mes
.pmcesns de [tanvencisn en £l marco de ta mejora continua

o

Pagfna



21. Pl cl6 fan y o del pian de aceién per
linea de lntervennlbn tenlendo en cuenta 2 portafolic de servicics, a fin

eimg la vislén ¥ la misién de ia
Subred e |mpu\sar ¥ premaclnnar nuestro portafclio de servicios

interés en salud publica segon se requiera.

de g el ot de las actividades an.el contexto.del... e - R — i
oontrato PIC, adiclonalmente velar que dicha planeacion de ouenta sl = no requiere
talento humano disponible evitando de asub
egjecucion de actividades.
22, Presentar los sopores de las actfvidad en
sanitaria par la subred en el marco del contrate PSPIC en log procesos Cumplimien(o de entregas de manera se! ianal en la linsa de . .
de asistencla b&cmca imiento y control p por la DS, 8l : allmentos sanas ¥ segurnls formato d enirega drive, adtas ive
. i i
23, Elabaracion y remision de la informacion sclicitada por SDS [] Presemacian ¥ acompafiamiento a las augdltorlas intemas y i
cuakuier entidad que lo requiera, de manera completa y eportuna. externas en caso de nuquer:mg Acta de reunion entrega
st Ly
24, Realizar, consalidar y entregar productos derivados de loé procescs " e sociali icior, d€ alerta & y COVID 19
det liderazgo de las lineas operativas de manera mensual rmxima el 4 sl Actas de e
iia hakll del mes siguiente al desarrallo de sus actividades. ]
25. Generar procescs de articulacién de vigilancia en salid ambiental Se Adherire a los procedimientos intemasipara la sclicitud de Na requiere
con Vigilancia en Salud Pabiiea, espacios de vida cotidiana y v insurhcs necesarlos en (Ineas de acoidn, teniends en cuenta fos
asl coma icipar an las acc seglin s lineamientos del contrato PSPIC, man\.lal de’contrataciones yio
o5 prod ¥ de los li tos del PSPIC. demas procedimlentos aplic
26. Adhetirse alos pr Internos para la solicitud de insumos ~ Se realizé entrega oportitia
hecesarlos en las lineas de accidn, tentendo en cuenta los fineamizntos de lag pruduc‘ws de su intervencién ‘) los prinei de d . .
det contrato PSPIC, manual de cortralaciones y/a demés sl veramad oportunidad, calidad segan dindmica ylo pr ion Acta de entraga archivo drive
Ttos de cada una de fas lineaside
27. Reallzar prog ack . redistribuciones y re J de las Se realizé entraga oportuna’
intervenciones de cada una de las lineas de intervencion tenienda’en de Ins preductos de su intervencién cusmp! |endo lot principlos de
cuenlta fa dinamlm de talento humano y demds particularidades de las sl veracidad, oportunidad, cakidad segdn dindmlca y/o programacian actz de entraga archiva drive
chjeto del de de cada una de las lineas de
intervencibn,
28, Apoyo ala gestign’ admlmsn-mwa del componente de salud " Ejercer los principios da
o demas p hos porfa en 5t autogestion, aute regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus No reguiere
vigitancia en salud ambianml objete del contrate
Transversales ) 1. se ejecutan dades con principios de
Ejecutar las segiin criterios de . 8l [ No reguiere
L2 Ibs equipds ¥ & puestos a dispt para el Ga:rantlzoi Salvaguardar los equipos y elementos puestos a
desamrollo del objeto contractual 8l dispasicién para el desamollo del objeto contractual Ne requisie
3. Cumplir con las nermas y procedimientos establecidos en los ‘Cumple can las normas y procedimientos establecidos en los
y reglamentos de la institucion, si manuales ¥ reglamentos de la institucion. No requigre
4, Aslstir a las diferentes reuniones, eventos o espacias que le sean Asisto a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean
asignados yo delegados sl asignados yio delegadas Reunion de iinea asignada en el mes
5. Participar en el procesa de ‘acreditacion en salud de la Subred . T i
. Sl Participo en el preceso de acreditacion eh salud de la Subred Participacion conversatorio mes.
. desarrollar e i tar la visian ¥ la mlsibn da la Mantengo, desarmilo e impfemento la visién y la misién de la
Suhred e Impu\sar ypr i nuestro p de Sl Subred & impulsar y promecicnar nuestro portatolio de servicics No requiere
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos ’ c";"'mm_ nto de entregaslde rmenera sshianal en 1a fnea de
lados por la la Distrital de Salud y la Subved, de cada una e I i [
b Ias il ¥ sl alimentos sancs y seguros Formato de entrega drive. actas ive
8. Presen(aclén ¥ aoompanamlenm a las auditorias intemas ¥ externas Presentdcion y acomipafamiento a las auditorlas intemas ¥
en caso de requerirse. externas en caso de requerirse, Acta de reuhion etirega
8l s
9. Parficipar te en p de atencién ante ’ Sa sociallza informacion dé alerta amikiéntal y sarampion
uh evento prieritaro de Salud Publlu a alertas epldemlolﬁglcas que s& 8| . - Actak da ive
resente de manera erltica en la Subred. segun se requiera,
10. Adhietifse a los procedimientos intemos para Ia soltcitud de Se Adheriré a los pracedimientos intemos para |a Solicttud de No requiere
insumos necesarios en las sl insumos necesarios en lineas de accidn, teniende en cuenta los
lingas de accion, feni en cuentd los lineamientos del cantrate lineamientos del icontrato PSPIC, manual de contrataciones yla
11. Realizar éntregas de lés productos de su cumplienda S realizé entrega opoituria’
jos pinciplos de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica ylo sl de los desu les principlas de
programacion de cada una de fas lheas de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica yfo programacion Acta de entrega archivo drive
12. Garantizar fa entrega oporuna de los productos tenlende en wenta Se reali26 entrega oportuna il
los ciglos de digitacién del componente. dalos p desu ies principios de
s veragidad, cpartunidad, calidad segin dinaivica yio programacisn Acta de entrega archivo drive
de cada una de las lineas de
intervenclén,
13. Ejercar los principios de Ejercer los principics de
auto regulacion y autocontrol en el desarrolio de sus- sl autogestion, auta regulacton ¥ autecontrol en ¢l desarrolio de sus Ne requiere
actividades objeto del contrate. actividades objeto del contiata &
14, Asistir a las relniones ordinanias y extraordinarias Reunion linea alimentos sanos y SBgLros A } -
convocadas por las lideres operativos, referente de vigitancla en salud 8l de !eundlzrggueer r:':?:g:ﬂ" 1a eustodia
ambiental, coordinador PIC ¥ de nivel central. P
15. Atehder las sollditudes y dar respuesta Aender fas sohcitudes y dar respuesta’ T
de manera-oportuna a quejas y sclicitudes asignadas por ef Iider sl de manera oportuna a quelas y soliciudes asignadas por el lider Actas de ivc, sdgs
operativa oparativo | .
96, Erwiar y dé manera ios Infor sclicitudes y | o
quejas derwados defa delp contrato o de . 1
| iﬂﬂiﬁ por el ider operativo de la linea de intervencién segdn sea NO Realizar actividades de la linea de trente a COVID 19 Cronograma de actividades,
17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de Inconsistencias
detectadas de los productos derivades de la ejecucion de las Ahender opcrtunamente ala solluilud de a}uste de Inconsistenclas
actividades de VC y sus 5l e |05 prox <l dela iGn de ias corregida aplicativo siviglla DC
comespondientes bases de datos. actividades de IVC y sus comespondientes bases de datos. -
18. Asistir, par 2 delas dal PSPIC en
cancordancla a 'a fabar misional yio institucional de requerirse, X .
adicionaimente prestar apoyo, y participar en fa atencidn de eventos de NC Na requerldo. No requerids

OBSERVACICNES: N\ngun

k.;LA

TOTAL A MGAR {Niinjero y letras]: s41154qﬂ Cuatro Millcnes Clento Biecinueve Mil Cualm:lemos Tres Pesus MICTE

NOMBRE COMPLETOD:S CEDUI.AY FIRMA DEL CONTRATISTA: LEONOR CAMACHO ROJAS €.0 52274745

- /%/

Nota: El informe para su aprobacién estara sujeto a la certlficacion_de cumplimiento diel contrato que expida el supefvigor.

Pdgina
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Bogota DC

Sefiores

SUBRED INTEGRADA DE

Ciudad

“Mé péimito CERTIFICAR, BA

19 marz{)j- :

1. Que durante el afip g i
(marcar segin el éaso), adjunté‘ certificacion !
2. Que durante el anP : 020: S1_X ___oNO __- : eanggle polizas de medicina prepagada, o pélizas de
salud, o plan comg| zmentario, (marcar segun el casojiadjunto certificacion.
3. DECLARO, bajo IeﬁE ravedad dei ]uramento que mis: d -%endlentes son:
: e ol
; = i’f & J ; iill‘j‘;
NOMBRE _ I.DEN_'I'IFICACION _PARENTESCO | . EDAD CURSO INSTITUCION
LAURA NATALY c.C .
RODRIGUEZ CAMACHO __ 11.013.689.670 HIJA 22 . UNIVERSITARIO | UNITEC
| DAVID LEONARDO cc
RODRIGUEZ CAMACHO | 1.000.805.331 HIJO 20 - UNIVERSITARIO | CUN
DANIEL SEBASTIAN T . |.E.D GUSTAVO
RODRIGUEZ CAMACHO _ |1.025.142.048 | HIWO 17, DECIMO RESTREPO
DIEGO NICOLAS T. ? ‘ I.E.D FRANCISCO JOSE
RODRIGUEZ CAMACHO _ {1.013.658.034 | HWJO 7 PRIMERO DE CALDAS _

Que durante el afio _2020

4. Soy declarante de RENTA: 81 _

5 8!

6. PATRIMONIO BRUTO: Que, durante el afic 2020, S :

NO _ X_._

o superior a 4500 UVT (160.232.000)

NO __X_

mis ingresos laborales fueren iguales o superiores a 1400 UVT ($49.850.000)

___X__ mi patrimonio bruto era igual

7. Elvalor de los aportes voluntarios a Fondos de Pensiohes o cuentas AFC,esde $0

8. Solicito Sl
sistema ordinario por valor de $

NO__X__

realizar retencmn enla fuente adicional, a la calculada por el

9. Solicito por favor aplicar para efectos de la retencion en la fuente el Articulo 383 del ET Si
NO_ X

NO__X__

Atentamente

NOMBRE Leonor Camacho Rojas

C.C 52.274.745

UNIDAD Fontibon Zona Franca

o aplicarla Retencion en la fuente del 11% S




DOIAN

POE LhA COLGURIA WAL HONLEYA

.

2 Cononpto | 0 | 2 [Actunlizacin
Esparinresanacts pias s DN a, Nagr’garo de fomuilzrie 14680727979
4 415‘77 1248998 4(BH zo)m 1460072797
. i
5. Nilitiert: o Idarriticackn Trituzaria (NIT) ‘ 4 lactrtnico
522747 W*W‘ /\ /@Q\
' — IDENTIFIGACION N </\‘\,
24 “tipo oe confrixsyame : ‘{Zsﬂmwdnémémh 26. Nimaro o6 mm:.?p.’. 27. Fucha expedicién
Persona natural o sucesion fiquida [ cadula de Cuaadania 13f - sf22 \Q> @ 19950103
Lugar 6a expedicién I8 Fais 29, Departamento W o
COLOMBIA Bogot £.C. <> gatd, B.C. 004
3%, Prner apetida T 3G nomives ) )
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