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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2198577

Coordinador Académico

Santa Marta, abril 2021

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucioén contractual periodo abril del afio 2021

Referencia: Contrato No 2198577 del afio 2021

Carlos Ernesto Uribe Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.455.496 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena,en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000). Esta suma serd pagada por el SENA al Contratista de la
siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de
2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 2) Un
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestaciéon de servicios
del ultimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE

($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de COMUNICACION.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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Orientar la formacién de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacion integral de
forma virtual por medida de
emergencia sanitaria
nacional, mediante
herramientas tecnoldgicas
disponibles, en las fichas
asignadas:

2183443 -
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

2182716 - PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

2182712 - SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO

COMPETENCIA:PROMOVER
LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

Se desarroll6 a través
de herramientas
tecnolégicas como
Territorium, Teams,
Webinar: BIG BLUE
BUTTON, donde se
llevarén a cabo
talleres, sesiones en
linea, y actividades
de la guia de
aprendizaje.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se inicia la formacion de
manera virtual de la guia de
aprendizaje de las fichas
asignadas 2183443y
2182716; 2182712. Todas las
evidencias se trabajan por
Territorium y los aprendices
se unen a las
videosconferencias por
Webinar.

Sofia Plus,
Territorium, guias de
aprendizajes, talleres,
mapas conceptuales.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Registro de inasistencias en
la Plataforma Sofia Plus.
Control de asistencia digital
en actividades virtuales
diarias.

Sofia Plus

Formatos fisicos de
asistencia y virtual de
las sesiones en linea
(las grabaciones) en
la carpeta de
Comunicacién en
Territorium.

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de

Registro de los juicios
evaluativos de las fichas
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aprendizaje y registrarlas en los asignadas en Sofia Pus e Plataforma
aplicativos institucionales (administrativo | informe a los lideres de fichas | institucional SOFIA
y académico), maximo tres (3) dias para que verifiquen los PLUS y correos.
después de alcanzado el resultado de resultados de aprendizajes

aprendizaje. evaluados.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas Territorium, Sofia
plataformas tecnologicas institucionales | tecnoldgicas institucionales Plus, Webinar.
de apoyo académico y administrativo para la formacion virtual y de
relacionado con su rol, actualizando y trabajo colaborativo, por
registrando de manera veraz y oportuna | medida de emergencia
cada una de las acciones que integran sanitaria decretada por el
el proceso formativo. gobierno nacional COVID —

19.
Participar en los equipos, grupos, Reunién de cierre mensual Ultimo jueves de

11 | comités, proyectos demas instancias (Los ultimos jueves de cada cada mes establecido
instancias institucionales que lo mes) con el coordinador através de la
requieran. académico. plataforma TEAMS.

(En videoconferencia
grabada)

13 Sofia Plus, Planilla de
Presentar el reporte de eventos en pago seguridad
SOFIA PLUS (Programacion con visto Se evidencia en Sofia Plus el | social.
bueno del coordinador académico o reporte de eventos y se Archivos cargados al
misional) en los (_jlas establemdo_s porel | anexan soportes para la Secop Il GF-GC
centro, ql supervisor corre;pondlente y aprobacion del pago de abril,
los demas soportes requeridos para la . . .
legalizacion del pago. planilla de seguridad social

9418265230, informe
mensual de ejecucion
contractual con las evidencias
y planilla de pago de Sl
CONTRATISTA.

26 Presentacion del informe Presentacion del
Atender oportunamente los mensual y cuenta de cobro. informe mensual y
reguerimientos que haga el supervisor cuenta de cobro.
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9418265230 de la

planilla, mes de marzo de 2021, Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
Contratista

C.C. 84.455.496

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 2198577 de 2021
Coordinador Académico
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Soﬁa Plus ‘}k

Instructor

# Disefo Curricular

N

Ejecucion de la Formacion

N

Gestidn de Ambientes

&

Gestion de Tiempos

&

LMS

[N

Matricula

[N

Planeacion de la Formacion

Complementaria Virtual

&

Reportes

&

5GS

SENA

EVIDENCIAS

& CARLOS ERNESTO
v
) Ingresar a la Plataforma Virtual
2182716 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 21 de diciembre de 2021
2 2182803 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 21 de diciembre de 2021
2183443 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ . o
FIMANCIERAS. 21 de diciembre de 2021
< 2203753 - GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA 02 de noviembre de 2022
2203757 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 02 de nowiemnbre de 2022
< 2203762 - GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA 02 de noviembre de 2022
2252231 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y -
FINANCIERAS. 17 de marzo de 2022
E 2252608 - GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA 28 de diciembre de 2022
2252007 - GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA 28 de diciembre de 2022
- I T 1234567 5 TR M
Pagina & de 8
SOFIA Plus Versidn 2.0 52 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia <

SOﬁﬂ Plus ‘}A‘

Instructor

L

I

I

]

I

[N

I

I

I

Disefio Curricular
Ejecucion de la Formacién
Gestion de Ambientes
Gestidn de Tiempos

LMS

Matricula

Planeacion de la Formacion
Complementaria Virtual
Reportes

SGS

& CARLOS ERNESTO

v
. Ingresar a la Plataforma Virtual
< 2058220 - ASESORIA COMERCIAL 12 de julio de 2021
2088244 - DIRECCION DE VENTAS 12 de abril de 2022
< 2058223 - SERVICIOS FARMACEUTICOS 12 de diciembre de 2021
2096352 - APCYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 12 de diciembre de 2021
¢ 2098057 - GESTION DE REDES DE DATOS 12 de julo de 2022
2142250 - GESTION DEL TALENTO HUMANG 02 de agosto de 2022
" 2182248 - ASESORIA COMERCIAL 3 de diciembre de 2021
2182260 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 31 de diciembre de 2021
2182701 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA 31 de diciembre de 2021
‘ 2182712 - SER OS DE ALOJAMIENTO 30 de noviembre de 2021
W 1234567 5 TR M
= Pigina 7 de 2
5n 0.0.52 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a205: o
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&« = @ senaterritorio.la, @ senaterritorio.la,

&« c @ senatermritorio.la,

i Aplicaciones @ Gmail » YouTube & Map: ii Aplicaciones @ Gmal » YouTube & Ma| ii Aplicaciones @ Gmail » YouTube

CONTABILIZACION DE - - -
OPERACIONES COMERCIALES Y < Regresar < Regresar <
FINANCIERAS. (2183443 PRY
1971759) v
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PATRONAJE INDUSTRIAL DE
(2182712 PRY 358468) ) PRENDAS DE VESTIR (2182716 PRY
2009829) o

INGLES

GENERAR HABITOS
SALUDABLES

cion Comunicacidn.

aliza

S

LES PARA EL

(8 English
PROYECTO

COMUNICACION. Evidencias. Editar ¥

Respuestas (4) & Individual

Nuevas (4)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-04-16 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-31 23:58:00

=3
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cién de ContrasefiaSIC -« % | [ Sofia plus X @ Temitorium || Perfil @ Editar
& c @ senaterritorio.a/perfilphp?persona=1512399
iii Aplicacones @ Gmail » YouTube & Maps Bg Translate
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A

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO ha puesto un post con id: 74621769 en SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO (2182712 PRY 35i [2021-04-16]
O URIBE NIETO ha puesto un post con id- 74620084 en SERVICIOS DE
2182712 PRY 3584 [2021-04-16]
CARI ERNESTO URIBE NIETO ha puesto un post con id: 74617594 en PATRONAJE INDUSTRIAL
DE PRENDAS DE VESTIR (2182716 PRY 2009829) [2021-04-16]
CARLOS ERNESTO URIBE NIETO ha puesto un post con id: 74613474 en PATRONAJE INDUSTRIAL
STIR (2182716 PRY 2009829) [2021-04-16]
URIBE NIETO ha puesto un post con id: 74602364 en CONTABILIZACION DE
AERCIALES Y FINANCIERAS. (2183443 PRY 1971759) [2021-04-16]
URIBE NIETO ha puesto un post con id: 74598444 en CONTABILIZACION DE
) AERCIALES Y FINANCIERAS. (2183443 PRY 1971759) [2021-04-16]
CARLOS ERNESTO URIBE NIETO ha puesto un post con id: 74490439 en SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO (2182712 PRY 358468) [2021-04-16]

Competencias CARLOS ERNESTO URIBE NIETO ha puesto un post con id: 73048204 en PATRONAJE INDUSTRIAL
Informacién ESTIR (2182716 PRY 2009829) [2021-04-14]
URIBE NIETO ha puesto un post con id: 73048189 en PATRONAJE INDUSTRIAL

2182716 PRY 2009829) [2021-04-14]
URIBE NIETO ha puesto un post con id: 72963684 en CONTABILIZACION DE
ERCIALES Y FINANCIERAS. (2183443 PRY 1971759) [2021-04-14]

Actividad Reciente
Cursos

Compafieros

Puntaje y medallero

Ver mas

©2019 Territorium Todos los derechos re

@ SENA X <) x | @ oV x @ Temit X
(¢ @ sena-bbbd4.eastus.cloudapp.azure.com,

Aplicaciones @ Gmail » YouTube & Maps B Translate

MENSAJES < Chat piiblico Q Comunicacién. Anélisis pelicula. El Ultimo Castillo. O 6459
Chat piiblico @ Mario Passo & Cristobal molina
e Sirly Barrios
NOTAS shirly barrios y Kelly upare la
Notas compartidas Leandro Arrieta

Leandro Arrieta

URAROS U o Maria CamilaT.

CARLOS ERNESTO (Tu) Profe otra vez me sale. Que no puedo
utilizar el micrifono

Cesar Romero Maria CamilaT...
Profeee
Cristobal molina

Maria CamilaT...

Me sale lo mismo de ese dia el

2
(1}
EO
EO
oO Danai microfono no me deja hablar
Maria CamilaT...
DINA ROMERO

(&} Jajajajaj
e Erika Patricia Gutiérr. Jorge Aragén

(£] profe no me deja activar el microfono
e Graciela Garcia Diana Martelo Cortina

o Profeeeee
° Jhonathan vega

° ©

Jorge Aragon
'm 7 ESP 10:35a.m.
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x /B BigBl X SENA B BigBluet X

c @ sena-bbb5.eastus.cloudapp.azure.com

ii Aplicaciones @ Gmail » YouTube & Maps [B§ Translate

MENSAJES < Chat piblico

<R Comunicacién. Andlisis pelicula. El Ultimo Castillo. Sabado. O 19:15

Chat piiblico & luis garcia

Welcome to Comunicacién.
Anlisis pelicula. El Oltimo
Castillo. Sabado.!

NOTAS

Notas comparti....

For help on using
BigBlueButton see these

(short) tutorial videos.
(ARL°5 E.. T CARLOS ERNESTO

USUARIOS (14) &

To join the audio bridge click

@ Cristobal moli... the phone button. Use a

(5] headset to avoid causing
background noise for others.
@ Diana Martelo...,
(]

This server is running
Dma romero BigBlueButton.

@ Graciela Garcia

0 Jorge Aragon

(£}

@ Jorge David A...
(&]

® Leandro Arrieta e

luis garcia

EP 10:27a.m. B

DEBE CONTENER LOS 7 ENSAYOS CORTOS
DEBE ESTAR FIRMADO POR SUS INTEGRANTES
PAR

AMAYOR INFORMACION Y DUDAS, RESOLVER Vi

[HATSAPP CON EL INSTRUCTOR

COMUNCIACION EFECTIVA

unchN.lifﬁga Como Mejo... PLIES
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1 Metricas SCORM

¥ Sesion en linea ] CARLOS ERNESTO URIBE NIETO

@ Evaluaciones 2 fecha de inicio: 17 horas Antes - fecha de vigencia: 16 de Abril del 2021
" Wikis . .

® Keiioncia Asunto: Comunicacion. jForo disponible!

& Galeria )

S i COMUNICACION. FORO.

. Recepcidén de evidencias
@ Competencias

5 Acceso a portafolio de Cordial saludo estimados aprendices,
evidencias aprendices

o Gamificacion 5
|A TRAVES DE ESTE FORO PUEDEN ENVIAR SUS EVIDENCIAS Y

€ Centro de Calificaciones DOCUMENTOS. (Acceso directo: Clic aqui)
% Administrar Grupos

B Proyectos
Sl y, Ubique al final de su mensaje la opcion para adjuntar el respectivo
R rces documento.
i Blogs 4 —
DUDAS E INQUIETUDES A TRAVES DEL GRUPO DEL CURSO.

B Seguimiento
@ Configuracién

[ Acceso LinkedIn Learning {EXITOS!
Colaboradores
MARLON JOSE
JIMENEZ
ESCUDERO
Instructor
e WILMAR : -
H | ® 8 ® Bm EH B W OE e m @ P o= B

CASTRO
Instructor
CARLOS
ERNESTO Asunto: Actividad grupal SEMANA 2

URIBE NIETO
Instructor

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
2 fecha de inicio: 13 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Abril del 2021

COMUNICACION EFECTIVA
KAROL ACTIVIDAD GRUPAL 1
VANESSA

FLOREZ LOS EQUIPOS definidos deben:
TORRES
Instructor

ICONSULTAR MATERIAL EXISTENTE EN INTERNET:
(Sobre el tema asignado a cada equipo)

1 ENLACE A MAPA CONCEPTUAL: imégenes de google.
1 ENLACE VIDEO YOUTUBE

1 ENLACE A PRESENTACION DE SLIDESHARE

1 ENLACE AARTICULO

1 DINAMICA SEGUN TEMA ASIGNADO

(SE RECIBE DOCUMENTO - FECHA LiMITE: 16 ABRIL
IDUDAS E INQUIETUDES A TRAVES DEL GRUPgDEL%.IRSO.

(EXITOS!
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CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
fecha de inicio: 13 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Abril del 2021

Asunto: Actividad individual Comunicacion

— —
COMUNICACION EFECTIVA '
ACTIVIDAD INDIVIDUAL 2

s
El aprendiz debe desarrollar: ‘ EF

1 videoclip respondiendo a la pregunta:

|¢ Por qué es importante autoliderarme?

(Debe crear un videoclip con presentacion personal y que
responda a la pregunta solicitada. FECHA LIMITE: 16 ABRIL)
.

IDUDAS E INQUIETUDES A TRAVES DEL GRUPO DEL CURSO.

(EXITOS!

)
@
=
¥
=
H
<
3
]
(X
0
<

-3

Asunto: Comunicacion. APRENDICES DESTACADOS SEMANA 1
——
COMUNICACION EFECTIVA .

APRENDICES DESTACADOS SEMANA 1

\Andrea Martinez - Antony Pallares - Elian Suarez

Eliana Merifio - Juan Hernandez - Maria Posada
Sandra Sarmiento - Luz Silvera - Yraidis Pertuz
Omar Urueta - Luis Arévalo - Katherin Urieles
'Yéssica Gomez - Katherine Rodriguez

IKevin De La Rosa-.

INVITO A TODOS LOS APRENDICES A DAR TODO DE USTEDES
EN LAS SESIONES EN LINEA PARA QUE PUEDAN DESTACAR Y
SACAR ADELANTE ESTA COMPETENCIA.

(EXITOS!

W 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)
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