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Al contestar cite Radicado -00003-202100015-HMC Id: 116770
Falios: 1 Anexos: 1 [IGITAL, 1 DIGITAL Coplas: Otros Fecha: 04-enerc-2021 09:35:16
Dependencia: UNIDA D DE FARMACIA - UNFA Origerc CAMPO ELIAS MORA VARGAS
Destino: MARIA ANDREA GRILLO ROA
Serie: 1 SubSerie: 1

Bogota, D.C., g

Doctora

Maria Andrea Grillo Roa

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Hospital Militar Central

Asunto: Estudios Previo -

Por medio del presente se realiza envio de Estudios previos para la contratacién correspondiente a
Ocho Teécnicos de Servicios Farmacéuticos y un Quimico Farmacéutico, que estan pendientes que
ingresen para la presente vigencia en la Unidad de Farmacia.

Atentamente,
Elias Mora Vargas
Jefe Unidad Seguridad y Defensa
Unida de Farmacia
le, 1 & Corcs _
Elabord: Leldy M Rojas Urrea Revist: Nombre y Apellido del funcionario Aprobé; Nombre y Apellido del funcionario
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Bogota., Pagina | 1

Coronel

Carlos Alberto Alarcon Patifio
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa

Asunto: Alcance Oficio 116770

Teniendo en cuenta el oficio con Id 116770 de 4 de enero 2021, radicado a la Unidad de Talento
Humano y en el cual se envit el Estudio Previo correspondiente para contratacion de 8 Técnicos de
Servicios Farmacéuticos que hacian falta para ese momento, se da alcance al mismo realizando la
aclaracion que de este solicitud ya se contrataron 5 técnicos y de los cuales se encuentran 3
pendientes por contratacién en la fecha.

De acuerdo a lo anterior se solicita amablemente autorizar a quien corresponda, para que los tres
técnicos en farmacia pendientes de contratar, y futuros requerimientos, la experiencia relacionada sea
no inferior a seis meses y que se pueda sustentar con la practica profesional que se realice durante
su formacion. Esta solicitud se realiza teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Las personas que se postulan para las condiciones de vinculacién ya mencionadas, cuentan con una
experiencia inferior a un afio incluyendo las practicas realizadas.

2. La Unidad de farmacia tiene una alta rotacion de este tipo de personal y requiere dar oportunidad a las
personas en proceso de formacion con el fin que se adapten y se pueda dar cumplimiento a lo exigido en
las normas de Habilitacion.

3. Presentada la situacion por Covid 19, el personal asistencial (técnicos en farmacia) con experiencia superior

a un afio, se encuentra escaso y/o encuentra otras oportunidades laborales con unas mayores garantias

laborales.

Teniendo en cuenta que a la fecha se registra un faltante de ocho (8) técnicos de Farmacia, se adjunta
estudio previo para este numero de técnicos.

7/

L i 4

Elias Mora Vargas Q.F. U.N.
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Jefe Unidad de Farmacia
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE RECURSO

HUMANO COMO TECNICO DE FARMACIA

Bogota DC, diciembre de 2020

1.

2.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
ITEM | NOMBRE CANTIDAD

Técnico de servicios Farmacéuticos (Auxiliar de Farmacia y/o Drogueria). 08

Teniendo en cuenta que el personal vinculado como servidores pablicos bajo la modalidad de planta no es
suficiente y que se hace necesario vincular personal adicional con el fin de atender las necesidades que
demande el HOMIL en las areas o Farmacias de: Salas de Cirugia, Salas de Matemidad, Medico Quirlrgica,
Produccion Farmacia, Farmacia satélite ubicada en el primer piso y una nueva que se proyecta implementar
en el piso séptimo, dadas las condiciones y particularidades de los pacientes de Hemato Oncologia.
Adicionalmente se requiere personal para auditar el total de férmulas que dispensa el contratista, cubrir [os
compensatorios acumulados del personal de planta por laborar en dias festivos, reemplazar las personas
que se han retirado por jubilacion y otras actividades e imprevistos que puedan surgir en la ejecucion del
contrato con el Operador Logistico, derivado de la tercerizacion, las 24 horas 365 dias.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de los servicios como Técnico de Farmacia, realizando principalmente las actividades de:

1.

2.

(<8

10.
1.

12.

Dispensar los medicamentos y dispositivos médicos de acuerdo con la prescripcion médica, las solicitudes
de los servicios y los formularios de justificacion.

Contribuir en los procesos de auditorias: técnica, administrativa y demés validaciones necesarias de la
informacion documental versus los registros en el sistema de informacion o medics magnéticos y generar
las respectivas objeciones y glosas conforme el procedimiento institucional, segun cada tipo de contrato.
Mantener actualizado el sistema de informacion y registro de los servicios farmacéuticos.

Alistar los medicamentos y dispositivos medico quirirgicos prescritos ¢ solicitados, segun se indique, en
aplicacion de las normas de técnicas, procedimientos insfitucicnales y normas internas de debido manejo.
Almacenar los medicamentos, de acuerdo con lo dispuesto en los procedimientos institucionales y las
especificaciones técnicas de la fabricacion.

Realizar las devoluciones de los medicamentos y elementos médico-quirargicos que no cumplan con los
requisitos exigidos y las buenas practicas de manufactura.

Recibir las devoluciones de medicamentos o insumos meédicos no utilizados por los pacientes en los
Servicios.

Contribuir en la recepcion técnica y documentar las mismas, respecto de medicamentos e insumos de salud
conforme procedimiento institucional.

Brindar informacion sobre los medicamentos, conforme los requerimientos del usuario y el nivel de su
competencia.

Realizar los cargos de medicamentos y material médico-quirirgico que se entreguen en el sistema de
informacion, con el fin de contribuir en el proceso de facturacion institucional. '

Revisar e informar continuamente las fechas de vencimiento de los medicamentos y la fecha de
esterilizacion de los elementos médico-quirlrgicos.

Alistar, entregar y recepcionar la devolucion de las canastas para los procedimientos quir(irgicos.
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13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Mantener los insumos “almacenados y conservarios de acuerdo con las normas técnicas de
almacenamiento y los procedimientos institucionales.

Brindar atencidén humanizada al cliente intemo y extemo.

Velar por el buen uso de equipos, materiales e insumos del &rea; asi como reportar inmediatamente, su
daiio o pérdida, en caso de presentarse.

Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y
calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para los funcionarios como para la comunidad y el medio
ambiente.

Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de ejecucion del contrato.

POBLACION A SATISFACER: pacientes hospitalizados y ambulatorios atendidos en el Hospital Mifitar Central,
que requieran del servicio farmacéutico que presta la Unidad de Farmacia.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o la figura de vinculacion legal
procedente, conforme politicas institucionales.

PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucion del contrato requerido conforme decision institucional desde el
01 de diciembre de 2020 hasta el 31 de octubre de 2021.

FORMA DE PAGO: Mensualidades vencidas de acuerdo con las condiciones econémicas del contrato asi:.

ANO | PERFIL CANTIDAD VIR UNITARIO VIR TOTAL OBSERVACIONES
2021 Técnicos de 08 $1.752.000 $140.160.000 Enero 2021 a
Fammacia ' octubre de 2021

LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en las instalaciones del Hospital Militar Central, ubicado en
la ciudad de Bogota.

3.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Constitucion Politica de Colombia

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015

Manual Intemo de Contratacion HOMIL
Manual de Supervision HOMIL

De conformidad con las normas antes citadas y teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion a
seguir en el presente caso, se define por el objeto a contratar, consistente en prestacion de servicios
profesionales, la modalidad de seleccion a seguir es la contratacion directa por la causal establecida h) del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las actividades que debe desarmollar el contratista, el valor de
honorarios a cancelar sera segin lo mencionado para cada vigencia, multiplicado por el nimero de meses
que proceda el contrato y/o como se detalla en Forma de Pago, de este documento.
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FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFE RTA MAS FAVORABLE

e Titulo profesional como Técnico de servicios Farmacéuticos (Auxiliar de Farmacia y/o Drogueria).

Certificado judicial.

Inscripcion en el RETHUS

Diploma y acta de grado.

Acto administrativo o Resolucién que lo faculta para ejercer come técnico de Farmacia.

Certificado de antecedentes de la Contraloria General de la repblica.

Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién.

Formacion certificada como Técnico de servicios Farmacéuticos (Auxiliar de Farmacia y/o Drogueria),

por una Institucion debidamente facultada para otorgar esta formacion.

o Experiencia en dispensacion de medicamentos y/o auditoria de documentos relacionados con
dispensacion y control de medicamentos y DMQ, no inferior seis (6) meses, la cual se puede sustentar
con la certificacion de practica profesional que realiza durante su formacion.

» Conocimiento del Sistema de seguridad Social en Salud, especialmente lo referente a Planes de
Beneficios, listado de medicamentos del POS.

»  Conocimiento suficiente de los requisitos de Hahjlitacion para un Servicio Farmaceutico.

Conocimiento de herramientas informaticas, procesos farmacéuticos para la preparacion, conlrol y

terminado de productos farmacéuticos. )

Conocimientos generales de la administracidn Pablica y el Sector Defensa.

Preferiblemente con conocimientos en el funcionamiento del Software Dinamica gerencial.

Con actitud de Servicio al cliente.

Capacidad de innovacion y personalidad proactiva

ECONOMICO

Presentacion de la propuesta econémica.
RUT

RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL:

RIESGO POLITICO: Ei riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados y situaciones de orden piblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso
de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Hospital. .

Que de acuerdo a lo estipulado en el DECRETO 1082 DE 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

“Articulo 2.2.1.2,3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir”.
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista por
supresién o modificacion en la aplicacion de servicios inherentes a sus funciones establecidas para la
generacion de facturas técnicas, que con lleven al aumento del porcentaje de glosa y subfacturacion y en
general cualquier evento que impida parcial o total el cumplimiento de los objetivos propuestos, en cuanto
a optimizar los ingresos de la Institucion.

b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista en
general los efectos desfavorables que, por no andlisis, revision y radicacion de la factura, retrasen los
tiempos estipulados por los servicios prestados y que conlleven a reducir el crecimiento financiero de la
Entidad.

c) El pago del valor de las multas y las clausulas penal pecuniaria. Responder econdmicamente cuando se
genere detrimento patrimonial por omisidn o accion comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus
actividades por lo cual se realizara el descuento prospectivo del pago mensual dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

Transversal 3* No. 48-00 - Conmutador 3466888 Ext.3002 - www hospitaimilitar.gov.co
Bogota, D.C. - Colombia



d) No obligatoriedad de garantias: sin embargo, dando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.4 5 la Entidad no
solicitara garantias de cumplimiento.

5. ORIGEN DEL BIEN O SERVICIO:

El recurso humano solicitado puede ser captado del banco de hojas de vida existente en la Division de Talento
Humano yfo del personal que actualmente esta vinculado bajo la modalidad de prestacion de servicios, de los
cuales se recomienda continuar con la totalidad de los que hasta la fecha laboran considerando su desempefio
y resultados.

6. POSIBLES OFERENTES

a) Personas naturales.
b) Personas Juridicas.

Co (RA) GuillefmoYega Torres
Subdirectora Servicios Ambulatgriosty-de Apoyo Dx y Terapéutico
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EL SUSCRITO

"En ejercicio de las funciones asignadas al cargo, y de acuerdo con el contenido
de la Resolucion NO 824 del 07 de septiembre de 2010

CERTIFICA

Que el Hospital Militar Central tiene por objeto prestar servicios integrales especializados a los usuarios
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia y gestionar
conocimiento a través de la academia y la investigacion.

Que mediante el Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, el
Gobierno Nacional establecié medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan .
recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente:

"Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarar.

Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente. En este dltimo evento, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse
por el ordenador del gastd'

Que verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el Senor
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa de la Unidad de Farmacia, en razon a las necesidades de la
Unidad de Farmacia del Hospital Militar Central del Hospital Militar Central, y una vez revisada la planta
de personal que establecio el Decreto 4781 de 2008 “por €/ cual se aprueba el ajuste y la modificacion
a la planta de personal de empleados publicos del Hospital Militar central y se dictan otras disposiciones”;
se evidencié que no se cuenta con el personal de planta suficiente en lo que se refiere a Quimicos
Farmacéuticos y Técnicos en Farmacia por ello, se requiere contratar la prestacion de servicios de un
(01) Quimico Farmacéutico y ocho (08) Técnicos en Farmacia.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que no es suficiente el personal de Quimicos
Farmacéuticos y Técnicos en Farmacia, que puedan realizar las actividades contractuales estipuladas en
el Contrato de Prestacion de Servicios.

Que el Sefior Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa de la Unidad de Farmacia, determind la necesidad
de contar con los servicios de un (01) Quimico Farmacéutico y ocho (08) Técnicos en Farmacia, con
experiencia para realizar la atencion integral a los usuarios del Subsistema de Salud en la Unidad de
Farmacia.

Dada en Bogota D.C.}a los catorce (14) dias del mes\enero de 2021.

Ingeniero José Miguel Cortés Garcia
- “Subdirectorfdel Sector Defensa

* ~ Subdiréccion Administrat )

Doctora Mari; r rillo Roa

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa -

Unidad de Talento Humano
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Al contestar cite Radicado 1-60004-20!]1‘!”1' r!lUrlzll‘]J“u?‘!HU IH"I
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 13-enero-2021 12:21:30 )
Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAPL Origen:
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Eettin: GALEANO CAMAGHO SANDRA PATRICIA
Serie: 4 SubSerie: 3
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES
CODIGELPOAPLPROGERN: @ e T T T
FECHA DE SOLICITUD: 05 de enero de 2021 Hora: 08:12
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO g 1 33
. 49 Certificado
PLAN DE ADQUISICIONES: 13 de enero de 2021 Hora: 12:16
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE &5 e .
A05010200900320 | LASALUD HUMANAY SERVICIOS Subdireccion Servicios Ambuialorios $ 140.160.000
SOCIALES Unidad de Farmacia

Incluido en Plan de
Adquisiciones

X

Inclusion — Modificacion
Plan de Adquisiciones

Adicion a Contrato

Urgencia Médica

OBSERVACIONES:

Farmacia.

PAA2021-UNTH-081 - Contratacion de servicios profesionales de ocho (8) Técnicos en Farmacia. Valor mensual $ 1.752.000. (Hasta
31/10/2021). Estudio previo tramitado con ldControl 116812 y radicado N° 202100031 del 04 de enera de 2021. Proceso avalado por Jefe Unidad

Aprobacion Planeacion:

A drea folonis &
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