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Subred Integrads ce Servoos o St APOYO — GESTION TALENTO HUMANO VERSI
e IR FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2021-03-26
FECHA [ | J J
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE | SE NUMERO DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO BE IIA\:(.TIO 9 PERSONAS SUPERVISOR CONTRACTUAL CARGO DE SUPERVISOR
EA
REQUERIDAS
| = S e ) A | MEPICO ESPECIALISTA EN
CAPS DLAYA DIRECCION DE URGENCIAS ) MARIA ANGELIN NONES SANDOY,
| Il URGENCIAS ]l ] | TARIA ANGELINA QUINONES SANDOY u,]| DO RrEBed
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
i P R C AL I PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
APFOYO A LA GESTION EN LAS ARF AR
BACHILLER Il ADMINISTRATIVAS ¥ BACHILLER BACHILLER NIA
ASISTENCIALES
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
TARLA BE IONCHARICS VIZENTE]
NA DIECIOCHD (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
J. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
NIA NIA 1,760,000
4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION

DESDE SU PERFECCIONAMIEN TO EN SECOP HASTA EL 15 DE JUNIO DE 2021 .
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E | presta servicios de salud cumpliendo con eritenos de r.nhdad dad. nccesibilidad. continmdad ¥ seguridad) acorde ala Ley
b de 1993, Ley 112 de 2007, Lev 1438 de 20117 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin dial, parantizar ln da p ion de los servicios de s.nhnd ulns usuanos Con el proposito de dar

cumphmcnio a las funcrones encomendadas por la Lev. 1a Subred adefama los procesos contractuales respectnos con ¢l fin de coadvuyar al cumphmiento de la mision msutucional En atencion 3 fo antenor se

|requeere Ly contratucion de personal téenico luboral y prolesional para dar continudad o los proceses wstenciales con crtenos de calidad y poder cumplic cun los conyenios y contratus suschis con las

Al Al o blesidle pago
ORLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Reg e ingresar la wotalidad de los 105 en sistema de infi ion Dindmica G ial en el modulo de adms dando priondad a v niftos que consulten por el servicio de urgencias.
2 Remistrar Ja mformaciim de los wsuanos en o sistema de mformaciéon DG ales como N° de documento de identidad, nombree v apellidns, direcciin o ombre da acompatiante

3. Apoyar el proceso de venticacon de ngreso vio rengreso de pacientes en ¢f sistema de miormacion DGH, adel: do las para i datos v actuafizar fa informaciin cuando

4 Verificar en todas las bases de datos (FOSYGA, DNPBDUA, Comprobador, Web, etc), el estado di afilincion del paciente o los pacientes, tanto por nimero de doc COma por bres v apellid

Ed

Imprinur v guardar registro en SIES todos los pantallasos de afiliacion del paciente

Apenar v eniregar los (ommatos de consulia de urgencias 3 fos usuanos v los pacientes que bo requicran

Realizar fas neciones necesariss para generar 1a factura de TRIAGE cuando cortesponda

Venficar en todos los casos la segundad social del paciente, independieniemente que esta va hiva sido identificada por admisiones v definir linea de pago.

9. Realizar el censo de pacientes que se encuentra en el servicio a cargo, verificando cama por cama contra histonia clinica los procedimientos realizados, el estado de afilacion del paciente v realizar las
COMECEIones en casos en los que se detecten errores en la definicion de linea de pago

10 Realizar In hospitalizacion v asignacitm de cama en DGH de todos los pm::uma acargo

o=

1 Reabar ¢ oo las Entidades para repone v soliciiud de auton aacsdn de la alenciin de urpencias, arden de Hospitalizaciin /o procedimpenios abicionales o trases de bos mediey wsiablectdos on b
Rm:luutm 3477201 8 parantizando que se realicen los 3 reportes como fo mdica la ividad todo debid I |
12. Venficar en el correo electromico las dadas por las difi idades a quienes se les haya reportado un servicio v dar resp P asus con el fin de garantizar que s¢

emita la amorizacion correspondiente

13 Registrar en matriz de seguimiento v base de datos (SIES) e resultado de la autonzacion u observaciones pertmentes en cada solicitud.

14 Reponar o la dependenca de Trabmo Social o I gue hapa sus veces os crsns donde deben miarnvenr (ddentificacion o nmedades en afibacion)
15, Venlicar que toda [actura que se penere por el servicio de urgencus cuente con la aulonsacion curmespondiente.

16 Entregar contra regisira en libra de reporte de fa totalidad de las novedades que se presenten en gjecucion del objeto contractual

17 Actualizacion en cuanto a la normatvidad vigente en el SGS S8

1% Asistir a las ¥ das por el area

19 Reatizar I demas actividades ﬂ.'lautm:uln con el objeto contractual gue msigne el supervisor de contralo

5 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toados los campos son de ohligatorio dilipencramiento. en caso contraro sera devuelta b solicitid Las firmas deben ser recoridas an ef siptmente ordens Supervisor, WWe garOficma 1o Director
Aduungliang v Assstencal, Director Operaino de Talento humano y Gerente, Subgerente v/iu Ordenador del pasio

WU Aﬂgi{!ﬂ% Y % bl @w‘ﬁm

VO Y0 ASISTENCIAL
] \ \_A A —_—
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO X A L TALENTO HUMANO

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano centifica que en la plantz de personal de la thredfnlcp‘m de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. no cuentz con &l personal suficiente vio perfil
requendn para el desarrollo de las actividades v obyeio sefialados en bn presente solicsd

Volio § ion VoBa :m% Corporative Vala Contratacion
TADENTIFICACION DE. LA NECFSIDAD
1. PLAN DE st D NUMBRE: MARY LUZ VILLADA NORENA
I:I NUEVQ: [ADQUISICIONES E REEMPLAZA A: [CEDULA: 24826558
" |PENDIENTE POR NUMERO DE CONTRATO: PS 13K3 2021
CONTRATAR: i D : q)

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




