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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA V/O DIRECCION DE | SERVICIO O PERSONAS
(ESPACIO FISICO) PROCESD AREA REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL CARGO DE SUPERVISOR
3 ? e 2 ; n i r ; MEDICO ESPECIALISTA EN
SUBRED CENTRO ORIENTE | DIRECCION DE U ; N NA QUINON NDOVAL *
\ E TEN E URGENCIAS URGENCIAS | | MARIA ANGELINA QUINONES Si Eo ¥ -\l. 1 \eorroria wemea |
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICI0 NIVEL EDUCATIVO NOMERE Y/O NUMERO DE CONVENIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO| PROFESIONAL EN MEDICINA . TITULO DE FORMACION
EN MEDICINA Il 1 MENICU GENERAL PROFESIONAL EN MEDICINA it
EXPERIENCIA ESPECIFICA FXPERIENCIA GENERAL MINIVA
ATENCION EN CONSULTA DE URGENCIAS DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | Neo.HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLIOS
§ 32.000 1 192 | NIA

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

DIESTY TPERFECCIONAMIENT HASTA FL 15 DE JUNIO DFE 2021

|IUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. se conformé producto de fa fusidn de las Empresas Sociales del Estado de Rafael Unbe Unbe, Santa Clara. San Cristobal, La Victona, Centro
Onente v San Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concgjo de Bogota v actualmente presia servicios lmq,mle-s de salud de alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores pabhicos de salud

del Distrito Capital por lo que para garantizar la prestacion de los servicios ¢ dos con las A de Planes de [ il (EAPB), req el funci coJ\U:thO)
permanente de la prestacion de servicios de salud en el marco de calidad, oportumidad, pertinencia, nccesibilidad, eficiencia v calidez en la atencion en salud. Sin embargo, no cuenta con recurso b
suficiente on su planta de personal v con e fin de no mterrumpir la prestacion de los serocios v satisfacer o novel de producersn gue se roquiere para dar cobenura al 1 de fa demanda de alencon en cada

una de sus 28 Unidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realyzar las actvidades, proced fagnosticos v dulicos d inados dentro del plan de manejo de su especialidad, de una manera oportuna v pertinente. 2. Brindar una atencion en salud buscando
los mejores estandares de aportumdad. integ mh.i suficiencia, mnrmunf:ld N pcmlwncn en un ambiente de atencidn personalizada v humaniada 3 Prsstar sus senacios asistenciales respetando b autonomia
pnstiucional de ba SUBREL, su vision, mision, Uy os, lecnicos, cientificos v disciplinanos, acogiendo lis directnces usbluconales. 4 Realiear las acuvidades sepun las
necesidades de la subred dando cobertura en 1das las unidades en ﬂoruie se oferia el servicio v sea requendo. 5. Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo. alencion v
[recomendaciones de epreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios p dos v resolver ngui relacionadas con el proceso de atencion. 6, Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢
mter . asi como actualizados los informes disticos definidos por la i ion v tndos 11 g necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos v (acturacion. 7. Respetar
1os derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v 1as disposicrones legales pertmenies propas de los servicios en donde se preste 1a atencidn. 8, Realiear el seguimuento v control a pacientes en los
(U Se feguIen su PALCIPacon e unparmin nstrucciones al equipo de satud sobre los procedimientos grdenadas. 9. Ermitir conceplos midicos gue se be reguieran, realizar resumencs de histona climea, epicnsis u
otros dog 1ales o admin wos que sean solicitados, 10, ik war en forma compl +ada v legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las
b clinicas, I mnfe fo, reportes de estudios y demas trg:slms propios de su ncu.m de acuerdo a lo blecido en la widad vigente, los | i de auditona v demis)
|direcinces relacionadas con el mangjo de histon. d.rmm_\ paldando 1odas las realizadas al paciente con firma v sello. 11, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los
{registros clineos. 12, Garantizar Lo o idad v fo func i de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred apone al desarrollo de los
actividades contratadas v responder por su reposicion o reparncidn cuando Jos dafios se ocasionen por negliencia o madecuada mampulacion de los mismos |3 Reportar al drea de Recursos Pisicos Acines
hjos de la SUBRED, Ins equipos de propedad del cumrmm que se destine a las acuvidades asistenciales. 14, Paricipar activamente en el d il I 100 v I de las pol
sistema integrado de gestion, d idad del v demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatono de g,nmnnn de la cahdad 15, Pnnlc:par en las d.ll'm:mn
actividades del servicio, jormadas de capacitacion, induccion, reuniones. comilés v eventos a los cuales sea convocado 16 Participar en Ia elaboracion, actualizacion. lmp!emenlm:mn v adherencia de puias,
les, d ¥ p fos que apliquen ol servicio 17. Apovar a la Entidad en las actividades que d de seglin reg nter ionales v extra les. 1% Parucipar en la
fal i de arecl iones v req i que se p en desarrollo de la atencion que se oblign a prestar a los 0 paci que d fen el servicio 19 Prestar el apovo necesaria
para dar respuesta a obyeciones iiciales evilando asi que se penere Glosa Delinina o procesos de Conabacion por parte de EPS-5-EAPDE ?lr Nouficar los sucesos de segundad que se presenten duranie ¢f
proceso de atencion. 21 participar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22, Reportar los eventos de notificacion obligatona con la oportunidad
blecida en la widad vigente 23, Dy llar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los ¥of | del servicio, para el desarrollo v formacion del
recurso humano en salud, s aplica 24, Instrwir a la dnd sobre la p: on de las enle {ades propias de su especrahdad. 25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
- limi de sus obligaci 26, Facilitar las labores de supervisién que la SUBRED. realice en farma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad v/o a través de terceros 27
Cumplir oporiunamente [as recomend setas de compromiso v demis sohoitudes de la Supervision v de fa Oficima de Garantfa de Cahdad 28 Acrediar of cumplimiento del pazo
de los aportes al sistema de segunidad social v parafiscal durante la vigencia del . Teq ind| ble para generar cada pago a su favor. 29 Apovar en la parte weenica las acuvidades de supervisidn de
los contratos cuando estas sean asignadas. 30. Cumplir con las actividades establecidas en el rcsmcum contral, ¢ liendo con las d blecidas por la en los casos de novedades informar
con anticipactdn para el cubnimiento de sus actividades 31 Las demds asignadas por la supervision del contrato

nes, oportunidades de mejors

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obli 10 dil i en caso 10 seri d la J. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Supervisor, Jefe de Oficma vio Dimcmr}“_)\
Admini vo v/o Asistencial, Direclor Operative de Talento h v Gerenle, Subg: v/u Ordenador de gasto.

q/touu heeline @wr’\h@

FIRMA SUPERVISOR

FIRMA QRUENADOR DEL GASTO RECTOR GPERATIVG‘DE' ALENTO HUMAN
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en ufplmae I de la Subred Iftegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente yio perfil
quetido para el d llo de las actividades v objeto sefialados en la p /

VoBo Seleccidn VoBo zm% Corporative VoBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE sp : i!OHa\N SEBASTIAN RODRIGUEZ CONDE
NUEYG: |ADOQUISICIONES i L_....-J E REEMPLAZA A: [CEDULA: (101847598
S IPENIMENTE POR 6 : NUMERO DE CONTRATO: |Ps 3504 2021
CONTRATAR: i qu e_lq

[ INOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




