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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE | SERVICIO O PERSONAS 5
(ESPACIO FISICO) PROCESO AREA REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL CARGO DE SUPERVISOR
5 ; T MEDICO ESPECIALISTA EN
SUBRED CENTRO ORIENTE | DIRECCION DE URGENCIAS IRGE ! NGELI { S
AS | URGENCIAS 1 MARIA ANGELINA QUIRONES SANDOVAL [ aiorromamEbICA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO| PROFESIONAL EN MEDICINA i .- TITULO DE FORMACION
EN MEDICINA 11 i MERICO CENERAL PROFESIONAL EN MEDICINA Na
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ATENCION EN CONSULTA DE URGENCIAS DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA [ No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 32,000 | 192 N/,
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONIRACIUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA I DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION:

DESDE SUPERFECCIONAMIF
IUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E, se conforma producto de fa fusion de las Empresas Sociales del Estado de Rafael Unbe Unbe, Santa Clara. San Cristobal, La Victona, Centro!
Onente v San Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogota v actualmente presta servicios integrales de salud de alta compleyidad. siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de salud!

TO HASTA EL 1S DE JUNIO DE 2021

del Distnto Capntal por lo que para garantzar la prestacion de los servicios dos con las Entidades A de Planes de Beneficios (EAPB), requiere el fi ¥y
[permanente de la prestacion de servicios de salud en e marco de calidad, dad accesibilidad, efi y cahdez en la atencion en salud. Sin embargo, no cuenta con recurso humano|
suticunte en su planta de personal v con of fin de no mterrumpir 13 peestacion de Jos senvicios s satistacer @l nived de produccion que s¢ requiere para Jar cobertura al (07 de [a demanda de alencion on cada

una de sus 28 Umdades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las dades. di di v é d i dentro del plan de manejo de su especiahidad, de una manera oportuna v pertinente. 2. Brindar una atencién en salud buscando|
los metores estandares de oportumdad. integridad. suficiencia. mmmuuhd v pertinencia. en um ambiente de atencion personalizada v humanizada 3 Prestar sus senvicros asistenciales respetando fa autonomia
nshiucional de ka SUBRED. su vision, mision, d L 1CCnICos, ficos v discipl acogendo las directnees insblucionales. 4 Realizar las actividades sepun las
necesidades de la subred dando cobertura en todas las urudadcs en donde se oferta el servicio v sea requendo.S. Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica. plan de manejo. atencion v
recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios p dos v resolver d 1 das con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de las actividades. procedimientos e
inter asi como actualizados los definidos por la ion y todos aquellos reg): parael pli de los p de costos v fac on.7. Respetar

los derechos del paciente. cumphir ¢ codigo de etica medica y las disposiciones legales pertmentes propias de los senvicios en donde se presie 1a atencion. 8. Realizar el segumiento y control a pacientes en los|
QUL S TOGLITES SU Pa lruup acron ¢ smpartic mstrucciones ol equipo de salud sobre los procedimientos ordenados ¥ Emitir conceplos medicos que se le requieran. realizar resumenes de histona clinica, eperisss o
otros d o que sean 10, Dili en forma s da v legible (en los casos en que se presenten (allas del sistema, los formatos) de las
h clinicas, i reportes de estudios y demis registros propios de su aclu:u de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedinuentos de auditona v demas|
|directnces relacionadas con el manejo de histonas dlmc:u v Idando todas las lizadas al paciente con firma y sello, 11, Garantizar la debida resena de la informacion del paciente v de los
clinicos 12, Garantizar la idad v ad d d i de los equipos. e tnstal asi como la unl ractonal de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las
actividades contratadas v responder por su réposiciin o reparacién cuando los dafios se ocasionen por neghpencia o madecuada manipulacion de los mismos 13 Reportar al drea de Recursos Fraces  Actinvos
Fyos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se desune a las actuvidades asistenciales 14, Participar en el ! ¥ de las p
les, sistema do de gestion, wedlmlbn. segundad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatono de gnmnun de la cuhdad IS, Participar en las d|feremcs
activ |dades del ser\ icto. jomadas de cap 3 i . comités v eventos a los cuales sea comocadc 16. Participar en la elaboracion, 16n. y adh de puras.
P \,, los que apl nlwr\moﬂ Aponnrnlncmuhdu\ln idades que d. de segin req: les v extra 18, Parucipar en la|
lab on de a i v req que se p en d llo de la atencidn que se abliga a prestar a los usuarnios o pacieates que demanden el secvicto 19 Prestar el apovo necesano
para dar respuesta a objeciones mmciales evitando asi que se genere Glosa Defimtna o procesos de Conaiiacion por parte de EPS-S-EAPB. 20 Nouficar Jos sucesos de s¢ 'und.ui que S¢ presenien dut.um )
proceso de atencion. 21 pamupar en los analisis a los que sea do e impl las de mejora das para ¢l servicio 22, Reportar los eventos de notifi con la
blecida en la dad vigente.23. D 1l ividades de d de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes v/o personal del servicio, para el desarrolio y formacion del
recurso humano en salud, s aplica 24, Instruir a la dad sobre la p de las enfe propias de su especialidad 25 al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l
C i de sus obligaci 26. Facilitar las labores de supenvision que la SUBRED. realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad v/o a través de terceros 27
Cumphr oportunamente Las tecomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso v demas solicitudes de la Supertision v de la Oficina de Garanlia de Caledad. 28 Acreditar ef cumplimiento del page
de los aportes al sistema de segundad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 29. Apovar en la parte técnica las acuvidades de supervision de|
los contratos cuando estas sean asignadas. 30. Cumplir con las actividades establecidas en el respectivo contrato, pliendo con las di blecidas por la on; en los casos de novedades mformar,
con anticipacton para el cubrinuento de sus actividades. 31 Las demas asignadas por la supervision del contrato

S. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obli dil en caso serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Supervisor, Jefe de Oficina v/o Director
Admunistrativo v/o Asistencial, Director Operativo de Talento humano v Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto.
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7 IDENTIFICACI%N DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE \q ROBERTO VALENZUELA REYEROS
ADQUISICIONES ’ l—-—] E REEMPLAZA A: 1020773954

PENDIENTE POR E NUMERO DE CONTRATO: PS 3813 2021
CONTRATAR: ‘No v [ Daaiela

[C__INOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

NUVEVO:




