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De conformidad con los principios generales de la contratacion y de af
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del dect
2015, procede el Municipio de Valledupar a elaborar los correspondig
soportan el presente proceso de contratacion.

cuerde a lo prescrito por la
efo reglamentario 1082 de
ntes estudios previos que

CONTEXTUALIZACION CON EL PLAN DE DESARROLLO
“VALLEDUPAR EN ORDEN"

MUNICIPAL 2020-2023

LINEAS ESTRATEGICA: 1. Vamos Pa’lante META:
1.3 Dignidad y felicidad para todos los adultos

PROGRAMA.: mayores,

META AL 2021 Gestionar ampliacidon, dotacién, mejoramiento yfo
construccion de los centros de vida y comedores
para la atencién integral dgl adulto mayor,

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Municipio de Valledupar cuenta con aproximadamente -38.893 adultos mayores segun

proyeccion DANE al 30 de junio del afic 2016. Los indices mas bajos
los hombres que las mujeres adulias mayores, en la zona rural mas
entre los jefes que entre los no jefes. El 45 por ciento de los adu
régimen contributivo de salud, otro 45 por ciento a! régimen subsidi

de riqueza los tienen mas
5 que en la urbana y mas
tos mayores pertenece al

ciento pertenece a algun régimen especial; el 6 por ciento no esta afi
la zona urbana sobresalen los del régimen contributivo y subsidiad

ado en tanto que el 3 por
iado a ningun sistema. En
, en tanto que en la zona

rurat son mas los subsidiados.

Todas las categorias de actividad econdmica son mayores para los hombres, excepto ia de
oficios del hogar. Mientras estos Ultimos se realizan por igual pgr zona, los que trabajan
pertenecen mas a la zona rural, en tanto que los jubilados o pensionados estan mas en la zona
urbana.

En cuanto a la posicién ocupacional de los hombres que trabajan se fjene que 70 por ciento son
trabajadores por cuenta propia, 13 por ciento son peones o jornaleras y trabajadores familiares
sin remuneracién y 11 por ciento son obreros o empleados de empregas particulares o publicas.
Los jornaleros son residentes rurales mas que urbanos (19 por ciento ys. 4 por ciento).

El 71 por ciento de las mujeres que trabajan son trabajadoras por cuenta propia, 9 por ciento son
empleadas domésticas y 8 por ciento obreras o empleadas de empresga particular. Cerca de una
cuarta parte (27 por ciento) de los adultos mayores trabaja. Los hombres trabajan mas que las
mujeres fuera del hogar (47 por ciento vs. 13 por ciento). La prgporcion de personas que
trabajan disminuye con la edad: 73 por ciento tienen menos de 70 afi

Trabajan mas los adultos mayores hombres, no parientes del je
pertenecen al indice de riqueza mas bajo, actualmente unidos, en

e o jefes del hogar, gue
la zona rural y que viven

&
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solos; en tanto que los menores porcentajes de aduitos mayores que trabajan se encuentran
entre los adultos mayores 79 afios, que son suegra(o)s, padres/maqgres o conyuges, mujeres,
viuda(o)s y que viven en familia extensa incompleta. A medida que aurpenta el indice de rigueza,
disminuyen las proporciones de los que trabajan. Los que trabajan de los estratos méas bajo y
bajo tienen necesidad del ingreso o lo hacen més para ayudar a la familia, en tanto que en los
estratos medio vy altos trabajan mas para estar ocupados, para sentirs atiles o porgue les gusta
el trabajo. La mayor parte de quienes trabajan (79 por ciento) lo hacgn porque lo necesitan. Un
siete por ciento quieren ayudar a la familia, el 6 por ciento trabaja parg estar ocupados, el 5 por
ciento para sentirse dtiles y €l 4 por ciento porque jes gusta el trabajo. Como se ve, |a gran
motivacion para trabajar es la necesidad econdmica. Los departamentos donde los adultos
mayores consiguen menos trabajo son La Guajira, Vichada, Putumayo, Cesar, Cundinamarca y
Meta.

Los adultos mayores que tienen un salario fijo o reciben honorarios, tignen dos o mas personas a
su cargo mientras que quienes trabajan a destajo o por comisior], tienen menos personas
dependientes.

Las ayudas familiares y los subsidios de bienestar social se distribuyen entre los integrantes de
la familia y quizas una persona mas, en tanto que las pensiones de | bilacién sirven para cubrir
los gastos de mas personas de la familia.

El municipio de Valledupar cuenta con dos centros de vida ubicados n los barrios los mayales y
nevada los cuales tienen capacidad de 21 adultos por centros, l0s cugles se encuentran bajo los
cuidados y proteccion del Municipio dado su estado de situacidn de abandono en la que se
encuentran.

Los factores de riesgo de los trastornos mentales en adultos mayores

salud mental de las personas. Ademas de las causas generales de t nsion con que se enfrenta
todo el mundo, muchos adultos mayores se ven privados la capacidad de vivir
independientemente por dificultades de movilidad, dolor crénico, fragilidad u otros probiemas
mentales o fisicos, de modo que necesitan asistencia a largo plazo.

A lo largo de la vida son muchos los factores sociales, psiquicos y tiiEégicos que determinan la

ser querido, un descenso del nivel socioecondmico como consecu ncia de la jubilacién, o la

Ademas, entre los ancianos son mas frecuentes experiencias como }I dolor por la muerte de un
amiento, pérdida de la

discapacidad. Todos estos factores pueden ocasionarles ai
independencia, soledad y angustia.

La salud mental influye en la salud del cuerpo, y a la inversa. Por ejemplo, los adultos mayores
con enfermedades como las cardiopatias presentan tasas mas glevadas de depresion que
quienes no padecen problemas medicos. Por el contrario, la coexistencia de depresion no
tratada y cardiopatia en una persona mayor puede empeorar esta Ultima.

Los adultos mayores también son vulnerables al maltrato, sea [fisico, sexual, psicologico,
emocional, econémico o material; al abandono; a la falta de atencjon y a graves pérdidas de
dignidad y respeto. Los datos actuales indican que una de cada 10 personas mayores sufre
maitrato. El maltrato de las personas mayocres no se limita a causar lesiones fisicas sino también

S
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ansiedad.

La demencia y la depresién en los ancianos son problemas de salud pablica

Demencia

Es un sindrome que se caracteriza por la mengua de la memoria ¥y
trastornos del comportamiento e incapacidad para realizar las activid

la capacidad de pensar,

ades de la vida cotidiana.

Afecta principalmente a los ancianos, pero no es una parte normal de |

vejez.

La demencia lleva aparejados problemas sociales y econémicos de envergadura por lo que toca
a los costos de la asistencia médica, social e informal que impone. Pgr ofra parte, las presiones
fisicas, emocionales y econémicas pueden agobiar a las familias. Tanto las personas aquejadas
de demencia como quienes |as asisten necesitan apoyo sanitario, socidl, econémico y legal.

Depresion

La depresién puede causar grandes sufrimientos y trastorna la vida cotidiana. La depresién
unipolar afecta a un 7% de la poblacion de ancianos en general y representa un 5,7% de los
afios vividos con una discapacidad entre las personas de 60 afios de edad y mayores. En los
establecimientos de atencion primaria de salud la depresién no se diagnostica ni se trata como
debiera. Es frecuente que los sintomas de este trastorno en los adultos mayores se pasen por
alto y no se traten porque coinciden con otros problemas que experimgntan los adultos mayores.

Los adultos mayores con depresion tienen un desempefio mas deficiente en comparacion con
los que padecen enfermedades crénicas como las enfermedades pyimonares, la hipertension
arterial o la diabetes sacarina. Este trastorno también aumenta la percepcién de tener maia
salud, la utilizacion de los servicios médicos y los costos de ia asistengia sanitaria.

Para el afio 2016, en la ciudad de Valledupar segln cifras del
estadistica se reportaron aproximadamente 33 mil personas adultas
del 60% no cuentan con pension, ni realizan actividades productiv

hacen que esta poblacién tenga un riesgo mayor dado el sedentarismd

Desde !a Alcaldia de Valledupar se viene prestando acompafiamientq
los centros de los Mayales y La Nevada en donde se brinda atencion|

la ciudad.

La inversion realizada en los centros asciende a mas de 1.600 mill
cuentan con sala de atencién médica geriatrica, dormitorio, sala de
auditorio, entre otros.

E! Municipio ha promovido espacios histéricos de inclusion social
Valledupar; cerca de 9.000 reciben e! pago de subsidio econdémico
reciben alimentacion.

Para el afio 2016, inversion realizada al programa de centros de vida

epartamento Nacional de
ayor, en los cuales mas
s, recreativas, las cuales
en que viven,

) a 42 aduitos mayores en
integral a los ancianos de

bnes de pesos, los cuales
juego, comedor y cocina,

a los adultos mayores de
bimensual, mas de 3.000

" asciende a mas de 1.500

millones, en donde se beneficiaron a 42 adultos brindandole apoyo desde lo alimentario hasta lo

psicosocial.

\(\6
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Asi mismo para el afio 2017 se realizé una inversion para el funcionamiento de 1.700 millones
para los centros de vida, atendiendo a 42 adultos mayores en estado de vulnerabilidad.

En el afio 2018 la inversion ascendi6 a un valor de 1.900 millones para el funcionamiento de los
dos centros de vida, atendiendo a 42 adultos mayores en estado de vumnerabilidad.

JUSTIFICACION

En Colombia la poblacién mayor crece por el incremento en términos| absolutos del numero de
ancianos a una tasa anual del 3.5% y segun las proyecciones deinograficas el nimero de
aduitos mayores se duplicaran en un lapso de 23 afios.

La poblacién usuaria mayor de 60 afios en el Departamento del Cesar es mayor del 7% con
relacion al resto de la poblacion; ademas es la poblacién que mas demanda calidad y cantidad
de servicio en el departamento, observandose que segun estadisticas del aflo anterior la
morbimortalidad en este Departamento se encuentra acrecentada por este grupo etario. Con
una esperanza de 12.7%, con un indice de envejecimiento de 14%.

Estudios recientes sobre el diagnéstico y estudio de calidad de vidal de los adultos mayores,
mostro que esta poblacién en el Departamento del Cesar y en el mupicipio de Valledupar es
ta mas vulnerable.

Apoyandonos en los registros de morbilidad del HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO, vemos
que la patologia mas diagnosticada es la hipertension arterial con el [41% en ambos sexos, le
siguen las infecciones respiratorias con el 7%; luego las infecciones yrinarias con el 58% y la
lumbalgia con el 3.1%.-lo anterior esta igualada a las estadisticas nacionales y de Latinoamérica
Los Gobiernos Municipal, debera adelantar programas de promocion y defensa de los derechos
de los adultos mayores conforme a las necesidades de atencién que presente esta poblacion y
gque con lo anterior accedan a los programas sociales de salud, vivienda, alimentacion,
recreacion, deporte, agua potable y saneamiento basico.

El analisis a la luz de los nuevos conceptos legales y técnicos sobne la atencion integral del
adulto mayor y o anteriormente expuesto nos lleva a disefiar esfrategias y politicas para
solucionar la problematica de salud y social de nuestros adultos mayores; a través del disefio del
presente programa.

Considerando lo anterior y por la importancia que tiene este |aspecto para la Actual
administracién, se procedié por parte de la Secretaria de Gobierng Municipal a priorizar el
proyecto denominado: “CONTRATAR LOS SERVICIOS BASICOS RARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES |EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, INDIGENCIA, DESNUTRICION Y PROBLEMAS DE SALUD EN LOS
CENTROS DE VIDA DE LOS MAYALES Y LA NEVADA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
VIGENCIA 2021, el cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos bajo el
cédigo BPIN 2021-20-001-0012 y BPIM 21-920-001-0012.

La necesidad e inversion priorizada y viabilizada en el proyecto se materializara a través de la
contratacion de sus componentes siendo necesario por la naturaleza del contrato, adelantar un
proceso de seleccion de minima cuantia con el fin de seleccionar al contratista que se encargue
de la ejecucién de los componentes de acuerdo con la propuesta mas favorable presentada a la
entidad.

La necesidad especifica sera satisfecha mediante la celebracion de yn contrato de Pres?acién
de Servicios de conformidad con las reglas establecidas en la ley hasta tanto exista la
disponibilidad presupuestal. \(.,g,
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2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA ASISTENCIA [Y ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNER%BILIDAD, INDIGENCIA,

DESNUTRICION Y PROBLEMAS DE SALUD EN LOS CENTROS DE VIDA DE LOS
MAYALES Y LA NEVADA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2021".
2.1, Especificaciones Técnicas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.1.2.1.1 del|Decreto 1082 de 2015, el
detalle de las especificaciones técnicas y alcance del futuro contrato eg el siguiente:

Se dara continuidad a la sensibilizacion a la poblacion en general a través de la construccion de
espacios de informacién, para reunir a los actores comprometidos en 1a gestion del mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros adultos mayores y la defensa de sus gerechos. :

COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Las raciones alimentarias se brindaran a través de raciones preparadas de desayunos, medias
mafiana, almuerzos, medias tardes y cenas servidas localmente, cuyp aporte nutricional basico
debe ser equivalente al 100 % de las necesidades diarias de caloriag y nutrientes, establecidas
para este grupo etéreo en las “Recomendaciones diarias de caldrias y nutrientes para la
poblacién colombiana” ICBF 1988.

» Grupo Participante: Aduitos Mayores, ubicados en los centros dg vida mayales y la nevada
en el municipio de Valledupar Cesar.

e Frecuencia: Se brindara durante todos los dias de la semana (lunes a Domingos, incluidos
dias festivos).

e Cobertura: Minimo 42

» Tipo De Racion

Desayunos
Medias Maiana
Almuerzos
Medias Tarde
Cenas

R N NN

+ Horario De Servicio
v DESAYUNO: 8:00 A:'M
v MEDIAS NUEVES: 10: 30 AM
v ALMUERZO: 12:30 P:M
v MEDIAS TARDE: 3:30 P:M
v CENA:5:3026:30 P:M

Desarrollo del servicio

Garantizar el desarrollo dei programa integral a los adultos mayores de los Centros de vida de

K¢
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Mayales y la Nevada conforme a los objetivos, normatividad vigente y
A través de:

v

v
ciclos de menu establecidos.

compra de todos los servicios de alimentacion contratados por el
Cesar.

v Almacenamiento, preparacién y manipulacion de los alimentos

normas sanitarias vigentes, en particular el Decreto 3075 de 1997 ¢
vEl suministro diario de la alimentacién con los aportes nutricig

inocuidad, salud y calidad establecidos, durante la totalidad del pe
en los pliegos de condiciones, sin interrupciones no justificadas en

El personal idéneo. El personal que manejara los centros de vida §
que desempefien y los estandares de recurso humano establecidos.
La programacién de alimentos segun lo dispuesto en la minuta patrén, el mena modelo y los

VALLEDUPAR
EN ORDEN

UNA NECESIDAD Y SU
DUPAR.

lineamientos establecidos.

sera segln ias actividades

La compra de alimentos prioritariamente por volimenes, integrando las necesidades de

municipio de Valledupar -

en cumplimiento de las
el Ministerio de Saiud.

nales y los criterios de
riocdio de atencién pactado
la prestacion del servicio.

v'El Control, la calidad e inocuidad de las materias primas y raciones servidas o entregadas.

v El registro de los beneficiarios del servicio y el registro diario de

cuales seran firmada por el administrador del comedor o responsal
El desarrolic de capacitacién al perscnal del servicio de alim

v
beneficiarios del programa.

Para facilitar la elaboracién de los alimentos y la entrega de cada rag

pondra a disposicién del CONTRATISTA las instalacicnes de los cent

a las necesidades. Estos elementos seran entregados debidamente i
Supervisor del Contrato, describiendo las condiciones en que se entrd

las instataciones a utilizar.

El operador mantendra en perfectas condiciones higiénicas las insta
MUNICIPIO, para lo cuai debera trasladar las basuras y desechq
instalaciones que el MUNICIPIO indique.

Aporte nutricional

Para efectos del aporte nutricional minimo diario del complemento
desayunos, medias mafana, almuerzos, medias tardes y cenas, sera
las necesidades diarias de calorias y nutrientes establecidos para es
estar acordes al aporte cal6rico, nutricional segun recomendacior
nutrientes para la poblacion colombiana vigentes segin la edad, grug
de cada uno.

Ciclos de menus

Cumplir con el ciclo de mends, con la programacion de tos mends e
el contratista debe entregar de manera oportuna los alimentos en la
de minutas tendra anexa una lista de intercambio de alimentos, con

.

3

raciones entregadas, las
ble encargado.
entos, asi como de los

i6n contratada, la Alcaldia
ros de vida sitio adecuado
hentariados por parte del
rga cada uno, al igual que

aciones que suministra el
bs hasta el lugar de las

alimentario distribuido en
i equivalente al 100% de
grupo, las cuales deben
es diarias de calorias y
0s de alimentos y gramos

ablecidos. De igual forma
ntidad estipulada. El ciclo
el objeto de asegurar que
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los intercambios sean apropiados para mantener el aporte nutricional réquerido y para facilitar el
control de 10s precios sin aiterar el valor nutricional de la racién. Los glimentos en general yen

especial el grupo de hortalizas, frutas y tubérculos presentan variacion
busca mantener el estandar nutricional al conocer de manera previa la |

El ciclo de Menus es de 14 dias y contiene el anaiisis cuantitativo ¢
grasas y carbohidratos para cada men( (Tabla de Composicion de
2005), de tal manera que aseguran los aportes nutricionales establecidg

Preparacién de los alimentos

Adicional a las minutas patrén, ciclos de menus y listas de intern
Programacion de alimentos o viveres que es la determinacion ma
necesidades de alimentos para un periodo, para cumplir con la alim
programacion debe estar basada en la minuta patrén, en el num
programa, la disponibilidad de productos de cosecha vy en las |
negociacién por compra mayorista 0 de volimenes de alimentos La j
seleccion y compra de alimentos o productos para el servicio deben
orden de compra en el que se describa detalladamente los alimentos
cantidad y valor aproximado, de acuerdo con la minuta establecida
compra se realizara luego de la verificacion de existencias en el area de

La compra de alimentos perecederos se hard maxima para una s
condiciones necesarias para su refrigeracion; de lo contrario, no deber
alimentos semiperecederos se compraran para un periodo maximo de
una bodega adecuada, de lo contrario No debe ser superior a una sema

No se compraran alimentos adulterados, alterados o contaminados. T
alimenticios o no, deben ser inspeccionados previos a su compra.

En las preparaciones se tienen en cuenta productos naturales para ¢
estan incluidos en los menus pero no se consideran como sustitutos
verduras y leguminosas verdes. No se permite el emplec de aditivos ds
benzoatos, nitritos o productos que los contengan como los ablar
colorantes.

Rotacion de los menus

€n sus precios, pero se

blaneacion de los mends.

le kilocalorias, proteinas,

Alimentos Colombianos,

cambio se elaborarg la

e

=]

:

exacta posible de las
ntacién programada La
ro de beneficiarios del

mejores condiciones de
rersona encargada de la
disponer de un listado u

requeridos, asi como su
. La orden o listado de
almacenamiento.

emana si se tienen las
A pasar de dos dias. Los
un mes si se cuenta con
na.

bdos los productos sean

sazonar. Estos productos
de! Grupo 2. Hortalizas,
2 conservacion (sorbatos,
ndadores de carnes), ni

Los menus deben ser ofrecidos de acuerdo a la rotacion mensual indicada en ia siguiente tabla:

4

11

4
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| 8 | g | 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 |

Intercambios de alimentos permitidos dentro de los menas

Se permitiran reemplazar un alimento inicialmente programado por otfo de un mismo grupo sin
alterar el valor nutricional. En esta opcién se debe utilizar 1a LISTA DE INTERCAMBIOS
PERMITIDOS POR GRUPO DE ALIMENTOS EN EL CICLO DE MENUS. El nomero de
intercambios por grupo de alimentos no podra exceder de dos (2) en lajminuta del dia. La lista de
intercambios debe estar disponible en todos los puntos de preparacion de la Racién Preparada.
El personal manipulador debe estar capacitado en la aplicacion de la mjsma.

 LISTADE INTERCAMBIO

ALIMENTOS .~ |~ INTERCAMBIOSF

Arroz Se intercambian entrel si en ias mismas cantidades

Pastas estipuladas en la mingta
Cereales Pan Se intercambia por cuglquier variedad de pan

(modalidad desayuno]

Se intercambia por mafz trillado o harina de trigo
segumn preparacion (mpdalidad desayuno)

Harina de maiz

Raices, tubérculos y Platano, yuca, fiame, papa comadn,

. . intercambian entre si en las mism nti
platanos guineo verde, mafufo, arracacha, Se intercambian entrg si en las mismas cantidades

Zanahoria, auyama, remolacha. Se intercambian entre si en las mismas cantidades

Hortalizas, verduras y

leguminosas verdes Tomate repollo, lechuga, coliflor,

brocoli, espinaca, repolio, Se intercambian entrel si en las mismas cantidades
habichueia, peping, pimentén.
Cebollin, apio en rama, cilantro,
ajo entero, aji dulce, achiote, Se intercambian entrel si en las mismas cantidades
curry.

Guayaba rosada, o blanca,
mango, papaya, curuba,
Frutas maracuya, meidn, patilla, pifia, Se intercambian entrg si en las mismas cantidades
lulo, mandarina, naranja, tomate
de arbol, banano

De res y sus visceras (higado,
rifion, pajarilla, bofe, corazon,
Carnes panza (callo} lengua, chivo}

Condimentos
naturales

Se intercambian entre si en las mismas cantidades
o por una unidad de huevo.

Pollo (pechuga o pernil) Se intercambian entrg si en las mismas cantidades

Arveja seca, frijoles de cualquier

. Se intercambian entrg si en las mismas cantidades
clase, lentejas, garbanzos

Leguminosas secas

Se intercambia por avena, maizena arroz o maiz
trilado con su aporte {le leche, en iguales

Mezcla vegetal Bienestarina cantidades, Unicamerite cuando no haya
disponibilidad comprobada.
Debe consumirse el dia que corresponda, en casos
excepcionales cuande no haya disponibilidad en el
Huevo Huevo

mercado puede intergambiar por carne, pollo 6
queso

\ﬁ\(a
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Leche entera liquida pasteurizada
0 en polvo pero en la cantidad
equivalente a la liquida

No tiene intercambio, siempre debe suministrarse.

Lacteos Debe consumirse el d{a que corresponda, en casos
excepcionales cuandd no haya disponibilidad en el
Queso X -
mercade puede intercambiarse por carne, pollo &
molipollo)
Grasas Aceite vegetal No tiene intercambio.
Aziicares Azlcar o panela Se intercambian en la|misma cantidad (no por

unidades)

ACTIVIDADES, TALLERES, ENCUENTROS Y JORNADAS LUDICA R

b

El programa de recreacion para el adulto mayor, esta fundamentado

ECREATIVAS

la concepcion de que ef

e
ser humano feliz, es aquel que une las satisfacciones diarias de su ;Troduccién laboral, con el

disfrute de trabajar por el bien de la comunidad.

La recreacion orientada y bien encaminada se convierte en salud y alegria; ademas ayuda a

mejorar las relaciones interpersonales.

Recreacién significa una segunda creacién cuando |a fatiga ha agotado
de actividades intelectuales vy fisicas, orientadas y vigiladas con el prop
el Adufto Mayor las practique y disfrute de sus aptitudes, obteniendo u
personalidad, de su autoestima y de su autonomia.

De igual manera, se fundamenta en la concepcién de que el homb
durante su tiempo libre puede integrarse, permitiéndole llevar und
solidaridad con sus congéneres. Ademas, el Adulto Mayor es un ser co
y atributos que pueden seguir desarrollandose y ponerlos al servicio de
que ello ie permita adquirir dia a dia su Desarrolio Humano, Personal y 4

El desarrollo personal, de la autoestima y de la autonomia por medio
meta que nos hemos propuesto en la Fundacion, de tal manera que los

la energia. Es la practica

bsito fundamental de que

n mejor desarrollo de su

re es un ser social que

relacion de respeto y

n capacidades, aptitudes

o0s demas, de tal manera

bocial.

de la recreacién es una
Adultos Mayores sientan

que estan vivos y que todo los que les rodea es para disfrutarlo, aprovechando y seleccionando

lo mejor.

La Ludica enriquece la vida y evita la muerte prematura, despierta la se
manera contribuye a la dicha humana, al desarrollo y bienestar fisig
identidad y expresion. '

Como valor grupal, subordina intereses egoistas, fomenta los v
intelectuales, espirituales y los civicos. Contribuye a mantener el esf

delincuencia, erradica la agresividad y ayuda al fortalecimiento del com

la ayuda mutua.

nsibilidad social; de igual
p; fomenta la disciplina,

alores éticos, morales,
ritu alegre, previene la
paferismo de la lealtad y

¢
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. Objetivos

v" Educar al Adulto Mayor en habito del buen uso del tiempo libre, contribuyendo asi al
desarrollo de su potencial humano, transmitiéndole seguridad y plena conviccion de sus
valores y aptitudes.

v' Facilitar la distraccién y sano esparcimiento del Aduito Mayor, mediante |a Lidica con
énfasis en valores.

v" Contribuir en la formacién de la convivencia pacifica y el biengstar social a través de la
recreacion como una actividad de incalculable valor educativo y humano.

v' Fomentar la autoestima del Adulto Mayor a través del |reconocimiento de sus
capacidades y valores como un mecanismo para construir una aultura de paz.

v' Fortalecer la autoestima del Adulto Mayor a través del |reconocimiento de sus
capacidades y valores como un mecanismo para construir una cultura de paz.

¢ Actividades a Desarrollar

1. Desarroliar eventos de promocién de habitos de estilos de vida saludables

2. Desarrollar talleres de valoracion a los adultos mayores, intjrcambio, reparaciones y

experiencias intergeneracionales frente al envejecimiento y| la vejez. Acciones de

reconocimiento de la diversidad de ias familias

Desarrollar encuentros narrativos, culturales, historias y cuentos {de los adultos mayores

4. Desarrollar actividades Ludico Recreativas (Celebracion del dia del Padre, dia de Ia
madre, del Adulto Mayor, Cumplearios, Dia del amor y Amistad, Fiestas Navidedfas,
decoracién alusiva a la fiestas, cumpieafos), que fomenten la integracién de los adultos
mayores

w

Todas estas actividades se realizaran una vez por semana en cada centro de vida procurando
que en ellas participen el mayor porcentaje de adultos mayores.

CUIDADO DEL ADULTO MAYOR
Sera realizado por el profesional encargado, en aras de garantizar la calidad de vida del adulto
mayor. Brindando los cuidados basicos que sean necesarios para cadd caso. De acuerdo a los

estandares establecidos.

ENTREGA DE INSUMOS

* Dotacidn a los adultos mayores: Se realizaran cuatro entregad durante la ejecucién del
proyecto. Como se encuentra establecido en el cronograma de ejecucion.
* Kit de aseo personal: Se entregara mensualmente a los beneficiarios del proyecto, de
acuerdo a las caracteristicas establecidas (Jabon de tocador, grema dental, cepitio de
-diente, papel higiénico, pafial desechable, champl, maquina de afeitar, desodorante,
paiitos humedos, crema de cuerpo, locion) |
» Kit de aseo para el centro de vida: Se entregara mensualmente a los beneficiarios del
proyecto, de acuerdo a las caracteristicas establecidas (Detergente en polvo, limpido,
lava loza, jabén de lavar, varsol, creolina, ambientador, desinfeclante, esponja, cepillo dti

vp
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lavar, escoba, trapero, pala, rastrillo, bolsa, balde, guantes, bombillos)
* Medicamentos y kit de primeros auxilios: Se mantendré una reserva suficiente (por lo
menos un (1) mes) de medicamentos, elementos y material de curacién.

TRANSPORTE

Brindar Transporte de los adultos mayores para cumplir citas, controles y laboratorios médicos,
entre otros, asi como las salidas y desarrollo de actividades culturales para los adultos mayores
de los centros de vida.

CUADRO DE CANTIDADES
cars e gl ' v o 3
11 | Desayunos 42 $ 6.900 30
1,2 | Almuerzos 42 $ 8.200 30
1,3 |Cenas 42 $ 6.900 30
Refrigerios (Media Mafiana y
14 media tarde) 42 $ 5200 =

=

Tall

ento Humano requerido

= SR RUb Cantidad |~ Valor unitario 07231
"Qs &, 2 :(hi' #‘;:iw' {iady 3 Bibiin i Wt R f:f'

Profesional especializado

21 (Coordinador general) 1 $ 3.900.000 1
Auxiliar de Enfermeria (5 por

22 centros, 4 internas y una externa) 4 $ 1.520.000 1

2,3 | Manipuladora de Alimentos 2 $ 1.310.000 1
Servicio Generales (un aseadora

24 y lavandera por centro de vida) 4 $ 1.310.000 1
Conserjes (3 por centros de vida y
uno de acompafiamiento

25 gerontoldgico para los dos centros 4 $ 1.310.000 1
de vida =

s as
" { tari
2l = £3
e R Ve P TR o TR 4 AR
Suministro de medicamentos para
la atencién basica en salud y
i emergencia para los beneficiarios 1 $ 1.582.190 1

de los centros de vida
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2.2, Clasificacion UNSPSC

CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

CODIFICACION UNSPFSC

47131700 fSuministro para aseo

48102100 Suministre y equipos de manipulacion y almacenamiento.

50111500 Came y ave de cormral

50131600 Huevos y sustitutos

50151500 Grasas y aceites vegetales comestibles

50181900 Pan y galletas y pastelitos

50221300 Harina y productos de molino

78121500 Empaque

78131600 Almacenamiento de bienes generales

85111600 Prevencion y control de enfermedades no contagiosas

85151700 Planeacion y ayuda de politica de alimentos

85151600 Asuntos nutricionaies

85122200 Servicio de Evaluacion y vailcracion de salud individual

93131700 Programa de salud
91111800 J1§Hicio de Cuidado temporal

93131600 Planeacion y programas de politicas de alimentacion y

93141500 Desarrollos y servicios

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
3.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

v
v
v

SNEN

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuaies.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
Realizar los pagos al contratista acorde con la clausula de forma de pago, previo recibo a

satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y co
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar,

Exigir la calidad de! servicio objeto del contrato.

bro de las sanciones

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion por daftos ¥ perjuicios
que sufra EL MUNICIPIO en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la

Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y &n los documentos que

de &l forman parte.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en e
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

Aprobar la péliza de garantia Unica de cumplimiento del contrato
esta cumple Ias condiciones de amparos, vigencias y sumas asegu
contrato.

luego de verificar que
radas sefialadas en el

Prestar toda (a colaboracion necesaria que requiera el contratista para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.
A través de la supervision del presente contrato se verificara la efd

ctiva ejecucion y para

\1\6

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lopez Valledupar ~ Cesar

Teléfono: 57-5-5842400 Linea de Atencién Gratuita 018000400382 / Correo electrénico: contacto@val

ledupar-cesar.gov.co

Pégina 12 de 37




NMUNIVIFIV VE VALLEL W M

OFICINA DE GESTION SOCIAL

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE

CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLE
ello se emitira un informe técnico de gjecucion y cumplimiento

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las

3.2.1. Generales:

1.

2. Mantener la confidencialidad de la informacién manejada dun
actividades (cuando a ello hubiere lugar).
3. Disponer y administrar los recursos de personal, equipos, implenm

elementos para el buen desarrollo del contrato.

4. Garantizar que el personal contratado para la ejecucion del cor

requerido por la entidad.
5.

forma de pago.
6.

peticiones 0 amenazas debera informar inmediatamente de su ocur
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medi
necesarias. El incumplimiento de esta obligaciéon y la celebracid
prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a lo establecido ¢
pliego definitivo de condiciones, la propuesta y el contrato que se llega

Elaborar y presentar las facturas o cuentas de cobro en las
Municipio, adjuntando los soportes respectivos de acuerdo con los re

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fus
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. Cu

VALLEDUPAR
ENORDEN
pm——

UNA NECESIDAD Y SU
DUPAR.

gde actividades.

siguientes:

n los estudios previos, el
e a suscribir.
ante ja ejecucién de las

entos y demas servicios y
rtrato cumpia con el perfil

4 fechas previstas por el
fuisitos establecidos en la

ra de la Ley con el fin de
ando se presentaren tales
encia al Municipio y a las
s correctivas que fueren

de pactos o acuerdos

7. Aplicar la normatividad vigente en Colombia para el desarfollo del presente objeto
contractual.
8.

el normal desarrollo de la operacién las actividades programadas.

Comunicar al Supervisor o quien haga sus veces, toda situacion que detecte y pueda afectar

9. Desarrollar las actividades propuestas en el presente documento y en la propuesta

presentada.

10. Contar con la disponibilidad presupuestal y los recursos moneta
para la ejecucion dei contrato.

11. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudig
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas
el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

jos requeridos y oportunos

jal, gue instaure, impulse o
o un tercero contra

12. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabbajos que se le soliciten en

desarrollo del contrato.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractu
entrabamientos.

14. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

15. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orig
Supervisor de! contrato y el Municipio de Valledupar.

16. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio
como constancias de la ejecucion del contrato.

bles, evitando dilaciones y

en los términos del mismo,

ntaciones escritas por el

(supervisor ylo interventor)

17. Acreditar sus pagos de $Si como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga

a afiliar a los terceros que emplee para la gjecucion del contrato a

una entidad promotora de

salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferent

riesgos y en especial de

accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forina estricta los controles y

obligaciones que le ¢
23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y d

complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a |

ompeten, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo
emds normas concerdantes o

a
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fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.
18. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

3.2.2 Especificas:

CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Garantizar que se cumpla con la cantidad minima de poblagién beneficiaria de cada
actividad programada por el municipio.
Contar con el personal idéneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones,
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los requerimientos técnicos.
Propender por que se cumplan con las especificaciones técriicas requeridas para los
bienes a suministrar en el desarrollo de las obligaciones convenidas.

Garantizar que los espacios seleccionados para el desarrollo de las actividades que asi
lo requieren, sean acorde y adecuado al tipo de poblacion benefjciaria con la actividad.
Elaborar en coordinacién con la Direccion del Centro de Vida, &l plan de mends diario y
semanal.
Dirigir, controlar y evaluar los programas de promocion de salud alimenticia aplicados en
el Centro de Vida.
Supervisar y asesorar en la elaboracién de los alimentos especificados en el menu diario
del Centro de Vida
Realizar estudios tendientes a mejorar el nivel alimenticio de los [Aduitos Mayores.
Mantener fichas personales de los niveles alimenticios aplicadog a los Adultos Mayores a
fin de verificar su evolucion.
Coordinar su trabajo y mantener informado a Enfermeria y al Médico de las novedades
ocasionadas en el ambito de su competencia
El contratista se obliga a suministrar bienes y servicios contratados en el sitio de las
actividades programadas previamente en conjunto con el municipio.

Cumplir con las Normas higiénico-sanitarias para preparadion y manipulacién de
alimentos segun Decreto 3075 de 1997.
Mantener el valor de los precios manifestados en su propuestaleconémica durante todo
el plazo de ejecucion del contrato.
Disponer del personal logistico propuesto durante el desarrollo de cada actividad

Las fechas de las actividades aqui descritas seran previamdnte coordinadas con la
supervision del contrato, asi como los implementos y/o requefimientos a utilizarse en
cada uno de estos.

El contratista debera presentar debidamente soportado un ihforme mensual de las
actividades realizadas.

Presentar listado de asistencia cuando ello sea requerido y rggistro fotografico de las
actividades.

El futuro contratista debera aportar a su total costo, el transporte de los elementos
necesarios para la prestacion del servicio a los lugares donde se|requieran los servicios
Informar periédicamente a la Entidad Territorial, a la supervisjén y/o interventoria del
Programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo i financiero del contrato
mediante el sistema de monitoreo y control establecido y cuantag veces sea requerido.
Adoptar y adaptar las normas concedidas en la resolucion N° 00666 del 24 de Abril del
2020.

Capacitar al personal contratista vinculados por contrato, sobre |as medidas establecidas
en la resolucién N° 000666 del 24 de abril del 2020.

Aplicar en la ejecucién del contrato todos los Protocolos vigentds en medidas generales
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de Salud y{Proteccién Social.

Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de
controf, Interventoria, supervisién y demas actores participantes. «6
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4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El lugar de ejecucién del contrato sera e Municipio de Valledupar.

4.1 DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de Ia celebracion, ejecucion,
del contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municiy
Departamento del Cesar.

Di

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato a celebr C
partir de la expedicion del Registro Pre
suscripcion del acta de inicio.

ar es de Treinta (30) Dias {

La vigencia del contrato se contara a partir de su firma hasta su liquidacign.

5.1 VIGENCIA CONTRACTUAL.
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la
6. LIQUIDACION.

La liquidacion del futuro contrato se dara, d
la ley 80 de 1993, 11 de la ley 1150 de 2007 y demas normas contractu
dicha etapa contractual; asi como manual de contratacion de ta entidad.

e conformidad con lo estipulag

7. SUPERVISION.

La supervision del contrato sera ejercida por la

VALLEDUPAR

ENORDEN
JoalalZemth,

UNA NECESIDAD Y SU

PAR.

erminacion y liquidacion

0 de Valledupar en el

alendarios, caontados a

supuestal, aprobacion de la Garantia (nica y la

liquidacién del mismo.

o en los articulos 80 de

ales vigentes que traten

Oficina de Gestién a traviés del Jefe o de quien

éste asigne para tal fin, quien tendr4 a su cargo las funciones que le con
de vigilar |la ejecucion del contrato, informar a quien corresponda de
irregularidades que puedan presentarse durante la ejecucion del mism
asignen.

Los supervisares tendran entre otras, las siguientes funciones:

Certificar el cumplimiento del contrato,

M) —

Informar a la Oficina Asesora Juridica Municipal el incumplimientoy

responden como son la
los incumplimientos e
p y las deméas que se

del mismo en caso de

que se presente, para que esta dependencia, tome las medidas a las gue haya lugar,

corresponda,

R W

contratista.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura

requisitos para la realizacion del pago correspondiente, seran responsa

no tendra por eilo derecho al pago de intereses, indemnizaciones o comp

Elaborar las actas de inicio, supervision, terminacion y liquidacid

Qrientar y coordinar ia forma técnica en la que debe cumplirse el o
Verificar el cumplimiento del page de seguridad social y pa

n del contrato cuando

bjeto contractual.
rafiscal por parte del

o falta del lleno de los
tliiidad del contratista y
nsaciones de ninguna

\
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ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y Su
CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
naturaleza
8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

El contrato que pretende celebrar el munici
existente es de “PRESTACION DE SERVICI
sefeccion, corresponde a una invitacion de Mj

pio de Valledupar para
OS”, por la cuantia Y na
nima Cuantia.

La adjudicacion del presente proceso de seleccidon sers TOTAL.
Proponentes deben presentar su oferta de manera TOTAL. No sd
parciales y en caso de que se presenten, seran rechazadas. Asi
propuestas altemativas; de presentarse ese tipo de ofertas no seran teni
evaluard y verificara aquella oferta basica
de condiciones.

9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN L

CONTRATACION.

La modalidad de seleccién a utilizar es la de minima cuantia, regulada en
y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantil
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descnipcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. La descripcion def objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado def contrato Y su justificacion.

5. £l plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion,

Articulo 2.2.1.2.1,5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

aplicables a fa contratacion cuyo valor no
independienternente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en ia invitacién a participar en procesos de minima 4
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el intd
Se exige esta itima, y ef cumplimiento de las condiciones técnicas

capacidad juridica y Ia experiencia minima, si

exigidas,

2. La enfidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
servicios. Si fa entidad estatal exige capacidad fina

satisfaccion de los bienes, obras o
haré la verificacién correspondiente.

3. La invitacién se haré por un término no inferior
comentarios a la invitacion, estos seran contestadas por la entidad estatal antes del
presentar ofertas,

excede del 10% de fa menor cuant

& un (1) dia habil. Si los interesados |

satisfacer la necesidad
luraleza del proceso de

En consecuencia, los
aceptaran propuestas

Ismo, no se aceptaran

as en cuenta y solo se

que cumpla con los requisitos sefialados en el pliego

MODALIDAD DE

h. La entidad estatal debe

e Bienes y Servicios,

Las siguientes reglas son

fa de la enfidad estatal,

tuantia la informacion a la
vesado debe acreditar su

el pago contra entrega a
viciera debe indicar cémo

lormufan observaciones o
vencimiento del plazo para

\\(0‘
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4. La enlidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de m
condiciones de la invitacién, $i esfa no cumple con las condiciones de la invitad
venficar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de Ia oferta con el
sucesivamente.

lenor precio cumple con las
i6n, la entidad esfatal debe
segundo mejor precio, y asi

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un {1) dia habil.

6. La entidad estatal debe acepfar la oferta de menor precio, siempre que ¢
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la acepi
estatal debe informar al contratista el nombye del supervisor del contrato.

tmpla con las condiciones
|cién de la oferta, la entidad

6. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptard fa oferta que haya sido preseftada primero en el tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen ef contrato.

de minima cuantia. Las
por el monto de su minima

Articulo 2.2.1.2.1.5.3. Adquisicién en grandes superficies cuando se trate
entidades estatales deben aplicar las siguientes reglas para adquirir bienes hasta
cuantia en grandes superficies:

1. La invitacion debe estar dirigida a por fo menos dos {2) Grandes Superficies y debe contener: a) la descripcidn

técnica, detallada y completa del bien, identificado con ef cuarto nivel del Clasificador]
forma de pago; ¢) el lugar de entrega; d) ef plazo para fa entrega de la cotizacion
habil; d) fa forma y ef lugar de presentacion de Ia cotizacion, y e) la disponibilidad pres

2. La enfidad estatal debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a

de Bienes y Servicios; b) Ia
(e debe ser de un (1) dia
upuestal,

quien, con fas condiciones

requeridas, ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la mejor oferta.
3. En caso de empate, la enfidad estatal aceplara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

4. La oferta y su aceptacion constifuyen el contrato.

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias
de minima cuantia y en la adquisicién en grandes supefficies,

en el proceso de sefeccion

10. ESTUDIO DE SECTOR.

El Municipio considera que para la ejecucion del objeto necesita una per
con la capacidad y experiencia en la ejecucion de las actividades objet
previo.

sona natural o juridica,
D del presente estudio

El Municipio de Valledupar, a través de la Oficina de Gestion Social,
mercado, encontrando que existen varios proveedores de los bienes |
arrojando un presupuesto oficial fue establecido por el Municipio tomand
valores definidos en el proyecto con cédigo BPIM 21-920-001-0012, BPIN
que contiene las actividades a desarrollar o los bienes a adquirir que se
contractuai.

realizé un estudio de
Y servicios a adquirir
o como referencia los
2021-20-001-0012 en,
desprenden del objeto

Debido a lo anterior la administracion procedid por medio de la Oficing
realizar un estudio de mercado a través de cotizaciones consultando lo
para establecer un punto de comparacion que permita establecer el analisi

de Gestion Social, a
5 proveedores locales
5 del sector.

s
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ESTUDIO DE MERCADO

El presente estudio de mercado fue realizado con base en tres (03) cotizaciones para
CONTRATAR LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, INDIGENCIA,
DESNUTRICION Y PROBLEMAS DE SALUD EN LOS CENTROS DE VIDA DE LOS MAYALES
Y LA NEVADA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2021, con la finalidad de obtener
un precio indicativo de fundamento a la estimacion del valor del proyecto.

Con base a lo anterior se procede a realizar la siguiente ilustracion.

ESTUDIO DE MERCADO
Compl i6n Ali ia
item Rubro Cantidad co CION 3 oR
antida TIZACION 1 COTIZACION2 | COTIZA PROMEDIO
1, !
1 | Desayunos 42 7000 fcano 6.900 6.900
1.2 | Almuerzos 42 8.300 8100 8.200 8.200
1,3 |[Cenas 42 7.000 6.800 6.900 6.900
Refrigerios (Media

1,4 | Mafanay media 42 5.300 5100 5.200 5.200
tarde) :

Gastos operativos
item Rubro Cantidad COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 VALOR
PROMEDIO

Suministro de
medicamentos para
la atencion basica

32 |ensaludy 1 $ 1.582.190 1.532.190 1632190 | § 1.582.190
emergencia para los
beneficiarios de los
centros de vida

item Rubro Cantidad Valor unitario 2021
2.1 Profesional especializado (Coordinador general) 1 $ 3.900.000
2,2 Auxiliar de Enfermeria (5 por centros, 4 internas y una externa) 4 $ 1.520.000
23 Manipuladora de Alimentos 2 $ 1.310.000
24 Servicio Generales (un aseadora y lavandera por centro de vida) 4 $ 1.310.000
Conserjes (3 por centros de vida y uno de acompafiamiento gerontolégico
25 para los dos centros de vida) 4 $ 1.310.000
Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lopez Valledupar — Cesar \Q@
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10.1 ANALISIS ECONOMICO

Considerando que para efectos de establecer el valor del presupuesto oficial se considera mas
favorable para el Municipio los valores consignados en la propuesta, establecer el valor
promedio de cada producto y/o servicio suministrados por las firmas consultadas, quienes
presentaron cotizaciones similares.

Dg acuerdo a las anteriores consideraciones, se establece como presupuesto los rubros
asignados en el presupuesto.

Los proponentes deben tener en cuenta que el valor de sus ofertas no pueden ser superiores al
valor del presupuesto oficial asignado para el presente proceso, pues se arriesgan al rechazo de
las mismas.

10.2 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Después de realizar el andlisis correspondiente, la Oficina de Gestion Social pretende
“CONTRATAR LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, INDIGENCIA,
DESNUTRICION Y PROBLEMAS DE SALUD EN LOS CENTROS DE VIDA DE LOS
MAYALES Y LA NEVADA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2021”.

En tal sentido, se han proyectado los costos financieros que soportan el valor estimado de la
futura contratacion en CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL CIENTO NOVENTA PESOS MCTE ($58.934.190) I.V.A INCLUIDO.

En tal sentido el Municipio de Valledupar, a través de la Oficina de Gestion Social, realizé un
estudio de mercado, encontrando que existen varios proveedores de los bienes y servicios a
adquirir arrojando un presupuesto oficial fue establecido por el municipio tomando como
referencia los valores definidos en el proyecto con cédigo BPIM 21-920-001-0012, BPIN 2021-
20-001-0012, que contiene las actividades a desarrollar o los bienes a adquirir que se
desprenden del objeto contractual.

En todo caso el contratista debera tener en cuenta los valores unitarios correspondientes a los
componentes a contratar en el proceso de seleccion.

Es de anotar que el presente proceso se ejecutara a precios unitarios, de conformidad con la
necesidad del servicio.

10.3 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagaré de la siguiente manera: Un anticipo del Treinta (30%) del valor del
contrato, que sera desembolsado dentro de los cinco (5) dias calendarios posteriores a la fecha
de legalizacion del contrato. El valor entregado como anticipo sera amortizado en igual
porcentaje en cada cuenta mensual y las solicitudes de pago deberan estar acompafiadas de la
respectiva aprobacion del supervisor del contrato. EI 100% del valor del contrato se pagaré
mediante actas mensuales parciales.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

G
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Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del confrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales| cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura cuando corresponda.

Paragrafo primero: Los pagos quedan condicionados adicionalmente 4
acredite el cumplimiento de Ia obligacion de que trata el articulo 50 de
cada pago debera aportar el respectivo informe de las actividades re
certificacion de cumplimiento, que expida el supervisor del contrato,
demas documentos exigidos dentro del procedimiento para pagos a ter
suma de los pagos no podra ser superior al presupueste o valor dei

pago debera acreditar haber cumplido a satisfaccion con el objeto contra

que EL CONTRATISTA
a ley 789 de 2002. Para
lizadas, precedido de Ia
anexando el informe y
eros. Ef valor final de Ia
ontrato y para el Gltimo
tual,

Paragrafo segundo. El manejo de los recursos entregados al contratjsta a titulo de anticipo,
debera realizarse en cuenta bancaria de ahorro separada, a nombre dg! contrato suscrito. Los
rendimientos que llegaren a producir los recursos asj entregados, perfeneceran al Tesoro del

Municipio. Los dineros del anticipo no podran invertirse sino en la

contrato y en bienes y gastos relacionados directa y exclusivamente

ningun caso podran inciuirse entre tales gastos los correspondientes

legalizacion del contrato. Ademas, no podran destinarse a la espe
distraerse en el pago de obligaciones distintas a las surgidas del con
ejecucion de contratos diferentes del que se suscriba como resultado ¢
seleccion. Dichos dineros conservan la condicién de fondos pubi
rendimientos financieros generados por estos recursos, hasta el
amortizados en su totalidad, momento hasta el cual su mal manejo, o el
daran lugar a las denuncias penales correspondientes. Los rendimien
lleguen a producir pertenecen al Municipio de Valledupar.

Paragrafo tercero. La vigilancia sobre el manejo y correcta inversién d

del supervisor del Contrato. El contratista debera presentar el plan de iny

efectos del giro det anticipo.

El pago correspondiente a la Gitima acta de servicio se efectuara previa g
recibo final del servicio debidamente firmada por las partes y el pago g

aportes parafiscales, salud pension y riesgos, si a ello hubiere lugar.

En el evento en que no se logre al final el pago hasta concurrencia de
realizaran las correspondientes modificaciones al contrato 6 en el acta de

las constancias correspondientes.

ANTICIPO: EIl Municipio, entregara el anticipo, luego de cumplirse con los

m

jecucion del objeto del
on dicha ejecucién; en
perfeccionamiento y/o
ulacién econdmica, ni
rato, ni utilizarse en la
el presente proceso de
cos al jgual que sus
omento en que sean
cambio de destinacion,
tos financieros que se

el anticipo est4 a cargo
ersion de anticipo, para

resentacion del acta de
e los correspondientes

| valor del contrato, se
2 liquidacion se dejaran

siguientes requisitos;

1. Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.

2. Que se haya expedido por parte E| Municipio el correspondiente registré presupuestal.

3. Que se haya constituido por parte de EI Contratista, la Garantia Unica de Cumplimiento y
que esta se haya aprobado por parte de El Municipio.

4. Que se presente por parte de El Contratista un plan de inversion del anticipo, aprobado
por el supervisor, respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos
de El Municipio, una vez suscrita el acta de inicio.

5. Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades. \(@
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Justificacion del anticipo: El antici
costos iniciales en que este debe in

El Contratista debera presentar al supervisor designado, luego de la su
plan para ia utilizacién del anticipo, el cuai debera seguir so pena de

parte del Municipio y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia con

manejo y correcta inversion, previo informe rendido por el Supervisor dei

habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el con

El maneje de los recursos entre
cuenta bancaria de ahorro se
llegaren a producir los recursos

gados al contratista a titulo de anticip
parada, a nombre del contrato suscrito.
asi entregados, perteneceran al Tesoro d

Notas: La entrega del anticipo no consti
ejecucion del contrato, ni es causa
es Obice para que efectivamente el
del contrato.

para la suspensién de la ejecucién de
contratista empiece la ejecucién de |

10.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

E! valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la
el Certificado De Disponibilidad Presupuestal No. 121 de 27 de Enero de 3

11. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAV(

MENOR PRECIO

Para efecto de selecciéon se tomara la propuesta de menor precio, d
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratac

VALLEDUPAR

EN ORDEN
udA S5

R EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y SU
NICIPIO DE VALLEDUPAR,

po entregado al contratista se destinara al cubrimiento de los
currir para la ejecucion del objeto contractual.

ripcién del contrato, un
posicion de muilta por
stituida para su buen
contrato al respecto y
tratista

, debera realizarse en
Los rendimientos que
| Municipio

tuye ni requisito, ni condicign para el inicio de la

mismo, por lo tanto, no
actividades derivadas

actual vigencia, segun

2021.

PRABLE.

le acuerdo al Articuio

on de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor

cuantia de la entidad estatal, independientemente de sy objeto. La entida
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones estab
a participar en procesos de minima cuantfa. En Ia aceptacion de la oferta,
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato”.

Los proponentes deberan ofertar sobre los VALORES UNITARIOS, la cua
0 los impuestos a los que haya lugar y ser el valor de la propuesta.

12. CAPACIDAD.

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que se e
de cumplir el objeto contractual y que tiene disponibilidad para e! inicio in

actividades directamente relacionadas con la futura
renovado para el afio 2020.

12.1. REQUISITOS HABILITANTES:

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente|
proponente que oferte el precio mas bajo. En caso de que éste no cum

habilitantes, la entidad procedera con 1a verificacion del proponente ubica

iy
del contrato. Asi mismo el proponente debe acreditar en su certifig
representacion legal, o certificado de registro de persona natural, que tie
contratacién y debe

d estatal debe aceptar
ecidas en la invitacién
la entidad estatal debe

| debe de incluir el IVA

Ncuentra en capacidad
ediato de la ejecucion
ado de existencia y
ne en su objeto social
ra estar debidamente

en relaciébn con el
pla con los requisitos
do en segundo lugar y
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asi sucesivamente.

Para presentar propuestas se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Podrén participar en la presente convocatoria personas naty
uniones temporales Y CONsorcios que no se encuentren incur

inhabilidad o incompatibilidad a que se refiere el articulo 8° de la

La oferta debera estar mecano
Representante Legal de Ia fi
autorizadas para presentar propuesta
sobre existencia y representacion legal.

12.2 Capacidad juridica:

VALLEDUPAR

ENGRDEN
il

AR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y SuU
UNICIPIO DE VALLEDUPAR.

les, personas juridicas
S en circunstancias de
ey 80 de 1993,

grafiadas o escritas en tinta indeleble y firmada por el
fma o proponente, o por una o mas personas debidamente
de conformidad con la do¢umentacion presentada

La capacidad juridica estara determinada por la clase de persona (Natyral o Juridica), quienes
deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Para el caso de personas juridicas,

legal, mediante la presentacién del original del Certific
Representacion Legal, vigente a la fecha de presentacion de la

se debera acreditar su existencia y representacion
do de Existencia y
oferta, expedido por la

Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedig¢ion igual o inferior a un

(1) mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta, d

bnde conste que quien

gjerce la representacion legal y las facultades de! mismo. En dicho certificado se debe

acreditar que el objeto social del proponente permite realizar
proceso de seleccion.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del propo
el objeto del presente Proceso. Acreditar Ia suficiencia de la capaci
Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion
Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias,
adicionalmente copia def acta en |a que conste la decision del Organo

el objeto del presente

nente le permite realizar
Had del Representante

del contrato ofrecido.
se debera presentar

Social correspondiente

que autorice al Representante Legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato, y para actuar en los demaés actos requeridos para la contratacién en el caso de

resultar adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra direct

€l objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la del

del contrato, teniendo en cuenta pbara estos efectos el
obligaciones que adquiere.

Para el caso de las personas naturales,

Inscripcién en el Registro Mercantil, vigente a la fecha de pre
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, con fecha
inferior a un (1) mes anterior a la fecha de presentacién de |
certificado debe constar la determinacién de su actividad.

NOTA. Con excepcion a las personas que ejercen prestacién de serv

profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codig

b. Copia yfo fotocopia del documento de identida
naturai, segun sea el caso.

ente relacionado con
ebracién y ejecucion

alcance y la naturaleza de las diferentes

se debera acreditar Certificado de Matricula yio

ntacion de la oferta,
de expedicion igual o
B propuesta. En este

cios inherentes a las
0 de Comercio.

d del representante legal y/o persona

\/

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonsc Lopez Valledupar — Cesar

Teléfono: 57-5-5842400 Linea de Atencign Gratuita 018000400382 / Correo electrénico: contacto@vallpdupar-cesar.gov.co

Pégina 22 de 37




TTrwewswnl iw WE VALLEUUFAR

G2 OFICINA DE GESTION SOCIAL

ALCALRIA
DE VALLEDUPAR

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VAL
CONVENIENCIA PARA E

ORAR EL ALCANCE DE |
L MUNICIPIO DE VALLED

c. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por [a D)

Para el caso de proponentes plurales, se debera presentar el RUT
integrantes.
d. Certificaciéon de cum
parafiscales.

El proponente que tenga empleados a su cargo deberd entregar certj
sus obligaciones con los sistemas de salud, pension, riesgos laboral
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
de Aprendizaje —-SENA, para lo cual debera tener en cuenta:

fica

a. Si el proponente es persona natural, la certificacion debe emitirse a no

b. Si el proponente es una persona juridica, debera presentar una certi
revisor fiscal, cuando éste exista de acu
estatutaria, o por el representante le
fotocopias de la Tarjeta Profesional,
contadores del revisor fiscal.

gal cuando no se requiera revisor

¢. El documento mencionado debera certificar que a la fecha de presenta
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la né
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en ios cuales se haya c
efectuar dichos pagos.

d. Se verificard tinicamente la acreditacién de
propuesta, sin perjuicio de los efectos
pago dentro de las fechas establecidas e

| respectivo pago a la fech
n las normas vigentes.

e. En caso de presentar acuerdo d
las obligaciones mencionadas, el
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
f. Cuando se trate de consorcios o
debera aportar ei certificado aqui exigido.

g. En caso que el proponente no tenga empleados a sy cargo, o por ¢

obligado al pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales, as

no obstante, se debera tener en cuenta los siguientes casos:

1. Si el proponente se encuentra excluid

edad, debera acreditarlo.

En caso que cese la obligacién a cotizar en el régimen del sistem

por parte del proponente, al reunir los requisitos para acceder a
vejez, o cuando se pensione por invalidez o anticipadamente,

mediante el respectivo documento que reconozca tal derecho.

La informacién presentada en desarrollo del presente literal se entient

gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

e. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Proc

plimiento con el pago de Ios‘aportes a la s

esy
-IC

erdo con los requerimientos de la

cedula de ciudadania y antecedente

generados ante las entidades re

€ pago con las entidades recaudadoras
proponente debera manifestar que exisf

uniones temporales, cada uno de sus

0 en el sistema general de P4

VALLEDUPAR

ENORDEN
dat-d=lA

UNA NECESIDAD Y SU
UPAR.

AN del proponente.

| de cada uno de sus

guridad social y aportes

cion de cumplimiento de
aportes a las Cajas de
BF- y Servicio Nacional

mbre propio.

ficacion expedida por el
ley o por determinacion
fiscal. Se debe anexar
s de la junta central de

C
1
=

Hon de su propuesta, el
nina de los Ultimos seis
usado ta obligacion de

4 de presentacion de la

caudadoras por el no

respecto de alguna de
e el acuerdo y que se

miembros integrantes

alquier motive no esté
i debera manifestarlo,

E

nsiones en razén a la

a|general de pensiones
a pension minima de

¢, debera acreditarlo

e suministrada bajo

urgduria General de la
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Repubiica (Representante Legal y Persona Juridica si es el €aso
Con fin de dlarle cumplimiento a la Ley 1238 de 2008 y al inciso 2° de I3 Resolucién No. 464 de

podran consultar el Certificado de Antecedentes de quienes van a tomar posesion de cargos o
suscribir contratos con entidades oficiales.

Igualmente, las entidades publicas del orden Naciona!, Departamentd| y Municipal, deberan
consultar electrénicamente en I pagina web institucional, generar e| imprimir el respectivo
certificado de antecedentes,

En el evento en que el Proponente cuente con el correspondiente ce ificado expedido por lIa
Procuraduria General de ia Nacion, en el(los) cual(es) conste que no tien antecedentes fiscales,
podrg aportarlo con su propuesta.

f. Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contralori General de la Nacion
(Representante Legal y Persona Juridica si es el caso)

Con el fin de acreditar ef cumplimiento de la obligacion establecida en ¢l articulo 60 de la Ley
610 de 2000 y la Circufar No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida pof la Contraloria General
de la Repubiica, el Municipio, verificara en el Gltimo boletin de responsables fiscales expedido
por la Contraloria General de ia Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes
cuando ef mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre {n) reportado (s) en
dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por ia
Contraloria General de Ia Republica, en el(los) cual{es) conste que no esta(n) incluido(s) en el
boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta.

g. Certificacion de no inclusién en el sistema Nacional de Medidds Correctivas RNMC,
comoa infractor de la ley 1801 de 2016.

El Municipio realizara la consulta en e Registro Nacional de Medidas Cofrectivas del Ministerio
de Defensa Nacional - Policia Nacional, de que la persona con la que se| pretende contratar se
encuentra al dia en el pago de las multas de acuerdo a lo sefialado en eljarticulo 183 de Ia Ley
1801 de 2016.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Policia Nacional de Colombia, en el{los) cual(es) conste que no esta(n) ingluido(s) en el Registro
Nacional de medidas correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016, podra aportarlo con su
propuesta.

h. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales.

i. Libreta Militar: El representante legal de la persona juridica y/o la persona natural varén y
menor de cincuenta (50) afos, debera presentar copia de {a libretg militar, o si teniendo
tales condiciones es parte de un proponente plural.

J. Compromiso anticorrupcion.

k. Certificado de disolucion, liquidacién, embargos judiciales, cesacion de pagos, concurso
de acreedores; El oferente debera presentar mediante certificado y bajo ia gravedad del
juramento no encontrarse en procesos de disolucion, liquidacion, embargos judiciales,
cesacion de pagos, concurso de acreedores que lo limiten o le impidan cumplir con las

w
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obligaciones derivadas del contrato.

Certificado de inhabilidad o incompatibilidad: El oferente deb
certificado y bajo la gravedad del Juramento, si se encuentra ¢
inhabilidad o incompatibilidad.

Bra presentar mediante
N0 incurso en causal de

12.2.1 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, cada uno dg
cumplir con todos y cada uno de los requisitos habilitantes estabiecidos &
debera acreditar un término minimo remanente de duracion del consorg
un (1} afto, contado a partir del vencimiento del plazo de duracién del con

sus miembros debera
N la invitacién puablica y
i0 © unién temporal, de
frato.

12.3. Capacidad Financiera
En razén a la forma de pago sefialada, no aplica.
13. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar ia experiencia general ¢con la presentag
contratos celebrados, ejecutados, terminados con entidades publicas y/o

alcance u actividades sean igual o similar al del presente proceso, eg

asistencia y/o atencion integral a adultos mayores en condiciones de vuln

i6n de hasta Dos (02)
privadas, cuyo objeto u
} decir, actividades de
erabilidad, cuyo valores

sumados deberan ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presente proceso expresado en SMMLY.

presupuesto oficial del

en el documento no
ra aportar copia del

Con el fin de validar la informacion y complementarla en el caso de g
especifique la fecha de inicio, terminacion y objeto, el proponente debe
contrato, certificacion o acta de liquidacién o acta de recibo final.

En caso de que los contratos
celebrados y ejecutados con e
de los siguientes documentos s

que se alleguen para acreditar la experiencia general se hayan
ntidades privadas, obligatoriamente se debers aportar cada uno
0 pena de rechazar la oferta:

Copia del Contrato.

Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contra
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comerci
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a
ampare la facturacién correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.
Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondientd
La declaracion de renta respectiva.

Formulario declaracion y pago del 1.V.A correspondiente.
Acta de Recibo final.

Acta de Liguidacion del Contrato.

T ot
0.0 L) .0

0, que cumpla con los
0 Colombiano y en el

*

través de la cual se

2

L}
..0

7
.‘

-

contrato.

)
'0

*

L/
0.0

3

*

7
o

»(\6
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EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar Ia experiencia especifica (debe ser

de los aportados para

acreditar [a experiencia general) con la presentacion de Un (01) contra

terminado con entidades publicas y/o privadas

similar al del presente proceso, es decir, actividades de asistencia y/o at

Mmayores en condiciones de vulnerabilidad, cu
por ciento (50%) del presupuesto oficial del pre

» Cuyo objeto u alcance u

yo valor debera ser igual
sente proceso expresado

Adicionalmente con este contrato se debera acreditar:

* Que contenga la ejecucion de los componentes a ejecutar en el
es: suministro de raciones, refrigerios y de actividades ludicas y/

* Que contemple el suministro de medicamentos y de personal par
mayores.

Nota: Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas

to celebrado, ejecutado,
actividades sean igual o
BNcion integral a adultos
0 superior al cincuenta
en SMMLYV.

presente contrato, esto
P recreativas y taileres.

b [a atencion de adultos

el proponente debera

presentar respecto del contrato los siguientes documentos:

Copia del Contrato.

L)
0‘0 0.'

Facturas de venta expedida con ocasién a la ejecucion del contrato, que cumpla con los

requisitos establecidos en el articulo 774 del Cadigo de Comergio Colombiano y en el

articufo 617 del Estatuto Tributario Nacional,

L)
0.0

ampare la facturacion correspondiente al contrato.
Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

e

%

&
o

*

L
..0

La declaracién de renta respectiva.

Formulario declaracion y pago del 1.V.A correspondiente.
Acta de Recibo final.

Acta de Liquidacién del Contrato.

*e

*

»
...

&
.0

+

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se

En el caso de la experiencia aportada por los consorcios, uniones temporales u otras formas de
asociacion, el porcentaje de participacion del integrante que aporte la experiencia, segun sea el

caso no podra ser inferior al 20%.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia especifica minima

solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil técnicamente.

VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especial

b1

a). En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida er
temporales o asociacion plural, su valor se cuantificara en forma

participacion. Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje

consorciado que presenta experiencia a través de esos documentos,

S.

CONSOrcios, uniones
proporcional de la

de participacién del
deberd presentar el

respectivo documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en

cuenta el valor de dicho contrato.

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS Los contratos validos para agreditar la experiencia
especifica serdn unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos

contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica yo privada) y PRIMER
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CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

¢). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas cdn documentacion oficial
del contrato, como actas de terminacién, actas de recibo final, actas de liquidacién,

d). En caso de presentarse un numero superior de certificaciones para |acreditar la experiencia
del proponente se evaluaran las primeras en el orden de foliatura presentada en la propuesta,
las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la gvaluacion.

e). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacién:

* Nombre de la empresa contratante
* Nombre del Contratista

* Objeto del contrato

* Plazo de ejecucion

* Fecha de suscripcién y/o inicio y fecha de terminacion (dia, mes y [afio)
* Valor del contrato.

f). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o cartecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se
calificara como no cumple.

g). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ¢lla no cuente con mas
de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcién g Ia participacién de los
socios en el capital de la persona juridica.

h). En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacién, para efectos de
verificacién se tomaré la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los
servicios y/o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre fue cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de ¢ondiciones

) La entidad se reserva el derecho de verificar Ia informacion sumjnistrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revigién de la Relacién de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcidn en cifras.

14.0 REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

14.1 PROPUESTA TECNICA

Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir la totalidad de
tas especificaciones de los servicios establecidas en el ANEXO TECNICDO, para lo cual podra
declarar dentro de la carta de presentacion de la propuesta o en documento separado si desea
presentar algun complemento a ias especificaciones establecidas, que no jmpliquen una reserva
0 condicionamiento para el cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecucion
del mismo.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No Habilitada
para seguir participando en el proceso. (\6
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14.2 RECURSO HUMANO

La persona natural o juridica a contratar, debera contar a su disposicién con el personal y los
perﬁ'les requeridos, para lo cual debera allegar en medio fisico Y junto a la propuesta, las hojas
de vida del equipo acompanante y requerido por la entidad de acuerdo al siguiente cuadro:

CARGO CANTIDAD ' PERFIL

Profesional de las ciencias sociales, Humanas, adminisirativas e
. ingenieri i ienci i
Ceordinador General 1 genteria que acredite 2 afios de experiencia coTo coordinador
de proyectos o programas nutrucnona:Fs y atencién en hogares

geriatricos, ancianatos o de adulto ma res.

Auxiliar de enfermeria, que acredite cjmo minimo un (1) afc de
Auxiliar de Enfermeria 4 experiencia en gtencno.n'lntegral en | s linea de .s.:alud ﬁsnca y
mental, recreacion, higiene y asepsia y administracion de
medicamentos en adultos mayores,

Manipuladora de alimentos con titulo de educacion basica
primaria y que acredite capacitacibn en manipulacion o
Manipuladora de Alimentos 2 preparacidén de alimentos con un (1)| afto de experiencia, en
restaurante, casino, hogares infantiles,| restaurantes escolares o
hogares para adultos mayores.

- Aseadoras con titulo basica priimaria ¥y que acredite 1 afio de
Servicio Generales 4 o
expernencia en el cargo.

. Personal de oficios varios con titulo basica primaria y que
Consetjes 4 . o
acredite 1 afio de experiencia en el cargp.

14.2.1 COORDINADOR GENERAL -

Profesiona! de las ciencias sociales, humanas, administrativas e ingenierla que acredite 2 afios
de experiencia como coordinador de proyectos o programas nutricionales ¥ atencién en hogares
geriatricos, ancianatos o de adulto mayores. Sdlidos conocimientos en desarrolio ¥ ejecucion de
proyectos; gestion por procesos y procesos de mejoramiento continuo

MISION DEL CARGO

Ejecucion de la direccion, formulacion, administracion y adopcion de politicas, planes, programas
Y proyectos para su ejecucion

FUNCIONES

» Dirigir el Centro de Vida-, manteniendo los procedimientos de mejpramiento continuo e
intereses en torno a su mision y visién.
* Liderar la planeacion, organizacidn, direccién, entrenamiento interno y| revision (evaluacion)
de las actividades desarrolladas en el Centro. .
* Adaptar la entidad a las nuevas tendencias de servicio social inclusivas|
* Liderar y participar activamente en e disefio, elaboracién y ejecucion del plan de accién de
los programas y proyectos. ‘(\6
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» Establecer los mecanismos de evaluacién que cuantifiquen la eficiericia y la eficacia con que
se desempefian los colaboradores del Centro de Vida.

* Promover la capacitacion constante del personal del Centro de Vida én todas sus areas

* Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad que permita elaiuar Ia satisfaccién de
los usuarios, atender y resolver quejas, reclamos, sugerencias, para disefiar politicas ¥

correctivos que orienten el mejoramiento continuo de la calidad en el servicio que preste e
Centro.

HABILIDADES Y DESTREZAS

Excelente liderazgo Habil para planear, organizar, dirigir, capacitar y controlar todos los aspectos
de su labor y del Centro de Vida, altas perspectivas de crecimiento, byen manejo de equipos,
proactividad, habilidad de comunicacion y relacionamiento a todo nivel Ofientado a resultados de
excelencia, Personalidad dinamica, habilidad para trabajar bajo presion.

14.2.2 AUXILIAR DE ENFERMERIA

Auxiliar de enfermeria, que acredite como minimo un (1) afio de experiencia en atencién integral
en las lineas de salud fisica y mental, recreacion, higiene y asepsia y administracion de
medicamentos en adultos mayores.,

MISION DEL CARGO
Ejecucion de labores de apoeyo y auxilio de enfermeria
FUNCIONES

* Velar por la integridad fisica y biologica del Aduito Mayor.

= Mantener actualizado y en orden el archivo de fichas médicas

= Colaborar en la atencién médica, controlando los signos vitales,
* Mantener el registro de medicinas que ingresan al Centro de Vida y asi misma las que se
utilizan

Preparar y mantener material Y equipos para la atencién meédica,
Tomar y clasificar muestras para laboratorio y colocar en tratamiento
Inyectar y proporcionar medicamentos de acuerdo a instrucciones médicas,
Realizar tareas de primeros auxilios y cumplir rondas rotativas
Informar permanentemente de las novedades médicas a los profesionales de la salud,

HABILIDADES Y DESTREZAS

relacionarse Excelente habilidad comunicativa, servicio al aduito maygr, alta capacidad de
orientacion de resuitados Criterio e iniciativa, alto nivel de compromiso institucional y conviccion
de servicio al adulto mayor

Adecuado manejo de instrumentos médicos y optimizacion de los mi'jmos, Facilidad para

14.2.3 MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Manipuladora de alimentos con tituio de educacion basica primaria y que|acredite capacitacion
en manipulacion o preparacién de alimentos con un (1) afio de experigncia, en restaurante,
casino, hogares infantiles, restaurantes escolares o hogares para adultos mayores. ‘66
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MISION DEL CARGO
Ejecucion de labores variadas de cocina

FUNCIONES
* Velar por la conservacién y buen funcionamiento de todos ios electroq
Coccion los alimentos de acuerdo a las dietas y menus establecidos y
Preparar oportunamente los alimentos diarios, de acuerdo al n(
Ecencmato
Realizar junto con los Asistentes en Gerontologia y el personal que
Centro de Vida, el reparto de las comidas

Responsable de la asepsia permanente en su sitio de trabajo

HABILIDADES Y DESTREZAS

Ser ordenada, metédica v puntual en su gestion Excelente habilidad ¢
adulto mayor Alta capacidad de orientacion de resultados Criterio e
compromiso institucional y conviccion de servicio al adulto mayor

14.2.4 SERVICIO GENERALES

Aseadoras con titulo basica primaria Y que acredite 1 afio de experiencia ¢

MISION DEL CARGO

Realizar la limpieza y desinfeccién de los centros de vida, incluye &

habitaciones, bafios, lavar y organizar la ropa, ejecutar labores de costura

FUNCIONES
* Realizar la limpieza y desinfeccién de los ¢

timpieza y desinfeccion.

Velar por la limpieza de todas las areas de los centros de vida.

Velar por la conservacién y buen funcionamiento del equipo asu ¢
Realizar eventuaimente el planchado y costura de la ropa de
{Cuando el caso lo amerite)

HABILIDADES Y DESTREZAS

VALLEDUPAR

EN QRDEN
a1,

UNA NECESIDAD Y SU
UPAR,

Homésticos a su cargo
f decreto 3075

mero determinado por

asigne la Direccién del

smunicativa, servicio al
fniciativa Alto nivel de

en el cargo.

eas sociales, pasilios,
menor de ropa

entros de vida, aplicando protocolos de

Entregar y recibir la ropa y organizar de acuerdo a su lugar de pertenencia

argo

los Aduitos Mayores.

Predisposicion a dar un trato de calidad a los adultos mayores Excelente habilidad comunicativa,

servicio al adulto mayor, alta capacidad de orientacién de resuitados, crite
de compromiso institucional y conviccion de servicio al adulto mayor

14.2.6 CONSERJES

Personal de oficios varios con titulo basica primaria y que acredite 1 afid

cargo.

MISION DEL CARGOQ

rlo & iniciativa alto nivel

de experiencia en el

e
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Ejecucion de labores de servicios generales (mensajerfa, carpinteria,
general, jardineria) y otros

FUNCIONES

instalaciones en general del Centro del Dia
Cumplir con las funciones de mensajero

Enfermeria, Asistentes en Gerontologia.

de estacionamiento, accesos, etc.
Realizar trabajos de albaiiileria, pintura, plomeria y trabajos ba
acuerdo a sus capacidades.

Nota: Para ia habilitacién de la propuesta, los proponentes deberan pre
los respectivos soportes que acrediten

Para el caso del coordinador, adicionalmente se debe aportar copia d
certificado de vigencia de Ia tarjeta profesional y el ReTHUS {en caso de

para la profesion).

Velar por la presentacion, limpieza, conservacion y seguridad ¢

Ocasionalmente ejecutar diversos trabajos manuales y de man
del Dia, colaborar con las actividades del aseo en las primer
(recoleccién de basuras y desechos de alimentos), en coordinac

Responsable del mantenimiento y conservacién de los espacios

VALLEDUPAR

ENORDEN
A=t

UNA NECESIDAD Y SU
UPAR.

blomeria, electricidad en

Hel maobiliario, oficinas e

tenimiento en ef Centro
Bs horas de la mafiana
4an con las Auxiliares de
5 verdes, jardines, playa

sicos de electricidad, de

sentar las hojas de vida y
los requisitos de formac
academicos), y experiencia minima (certificaciones laborales) requerida d

on académica (titulos
el personal.

e la tarjeta profesional,
que este uitimo aplique

Si las hojas de vida presentada para el talento humano, cumplen con cada uno de los requisitos

exigidos en el presente pliego de condiciones, |a propuesta sera conside

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, incs

requisitos fa propuesta sera considerada NO HABILITADA
16. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base

en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 decreto 1082 de 2015, en su Numeral 6.

16. SOPORTE TECNICO QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACI(
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUDIESEN AFECTAR EL EQUILIB

CONTRATO.

&l municipio de Valledupar, de acuerdo con las disposiciones del articy

2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y

contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de priori

los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGOS.

nada HABILITADA.

imple cualquiera de los

a ias reglas estipuladas

ON Y ASIGNACION DE
RIO ECONOMICO DEL

Jio 4 de la ley 1150 de
82 de 2015 y con base
por Colombia Compra
presente contratacion.
la etapa del proceso de
cuenta su impacto y su
jad teniendo en cuenta

3

{
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ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y SU
10 DE VALLEDUPAR.

- "g Se presenta cuando la Informacién ©
7 - %’ § | suminisirada por la entidad errdnea o Puede variar el resultado % % o
% g o § desactualizada. 5 5 E
51 8| 5|8 Tl o1 £,
G ElaT| o o | G| 4§ F
3
S| R | se presenta cuanco ef uso o recoicsion
2 — . . i i 3
5 E % § de Informacicn errada Inadecuada sefeccitn def contratisty ® E .
1] = 1] ]
[~ % <
@ 1]
8| 4 ?_ 8 & § | 2
= | & i 2
3 8 g2 g Se . prgserlr!a euendo I3 existe la Desequilibric econdmico del contraty a2
5| o ®¢ g |estimacion inadecuada de costos. 2 N 5
g1 5| 8| & B8 o 8
a| £ 8| g gl &gl & &
G E(R|&E El =z 4 3
Se presenta cuandc se necesitan .
[~
4 é ] § servicios adicionales necesarios para la (Cﬁa:i:::;stmas post-contractyaies S
§ 8| §| ¢ | utiidac del objeto contractuar 9 2|5 5
el ® 5
Gl 21§ § g § |8
ol , N 8
5 Bl o 5 E Riesge tributario Desequilibric econdmico del contratd 2 5 °
a| Ef 3| ¢ 8| 8 s
gl &l 8l s TIE| | s
o d| o) & o | 8| d] %
6 . g Riesgo  por  sanciones  frente  al | Controversias post-contractyales g
Bl o] B ‘g incumplimiento contractual {iguidacion) o ® -
E QO Q
s| 88 ¢ AR AERE
G| E| W) © o < =
w | Cuando se aitere la ecuacitn contractual
7 =l o S g ef perjuicio estimade Desequilibrio econdmico del contrato S
g B %’ 2 | con la ocurrencia de algunos hechos P % 5
0= £ - @ [11]
& . &
G| 4| @f & e | 2| % 2
8 8 o 'g Riesgo por dafios de los equipos y | Controversias post-contractuales 8
£ o| 8! E|sorware. (tiquidacion) L g s
G 81 g g g S
G| 2| | q &£ 2
demora en e cumplimientc de
9 - acﬂvr:'adisr; mfaes. P Z:Zen;ane;”::;impg Retraso en la ejecucién contractual, g
% el € causas exte a@asp no obtencion del objeto » B
5 E § entrega del producto de = gg:.
3| £ i 2 g
gl 5| & acuerdo al plazo ;?’ g g 2
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Moadificacién de especificaciones

10 E Técnicas. Cambios originados en Refraso en la gjecucion contractual,
® g 8" la necesidad del contratante de hacer no obtencion del objeto o N .
%’ & % ajustes a las especificaciones 3 2 S 2
O 4T § 2 E 2
&
Verificacion de Ia Verificar  mediante Cada ver aque
4 informacion suministrada No SECRETARIA DE | una | confrontacion so senreq P
° §. por el contratista y la GOBIERND de s documentos nec :s'; ad.
% 5 | entidad . aportados. i
2 g s|sls
= o = {a
SECRETARIA DE
GOBIERNGO
&
s
B | Vernificacion cuidadosa de Verifitar mediante
= . Cada vez que
& |los documentos una | confrontacién
2 > No s@ presente la
2 aportados por el de los documentos necesidad
% contratista. aportgdos., i
0] 5
[S 2 s | .o
g 2| 2|3
SECRETARIA DE
GOBIERNO
& W . Verifigar mediante
2 I\:;nﬂcacrén c;f::{;:i tg: una | confrontacién | Cada vez que
3 § aportad . f No de lob documenios | se presente la
2 porados  po @ aportados y | necesidad.
contratista
3 ’ presubuesto,
2
8
9 S
g 2 < | g
S e 2|&
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INA NECESIDAD Y SU
JPAR.

SECRETARIA
GOBIERNO
. Analizar 1a
-3 2 necesydad del
4 § Definir un correcto objeto § 8 2 No Municlpio para as/ Sada Vezrequfe
5 | contractual £ 2|4 realizar una buena | %% P r:'szn @
o g calificgcion  de | "OCESIdad.
o objeto|contractual
a
2
g
=
Asumir el valor que deba
cancelar por concepto de
impuestos, tasas y
confribuciones a los que
haya lugar y se 5 Analizar fa|Cada ver que
5 configuren con la % > 2 No Contratista necesigad del | se presente ia
. o = < ] .
presentacion  de  la Municipio necesidad.
© propuesta y con fa
._‘_'55 celebracion y ejecucion
£ i def contrato en caso de
(‘3: ser adjudicatario.
Asumir el valor que
resutte de la imposicion
de multas o sanciones o 5 Analizar la | Cada vez que
[:] pot incumplimiento total o 3 a 3:2 No Contratista necesidad del | se presente Ja
parcial de ws| & ] % Municitio necesidad.
. obligaciones
% | contractuales.
£
8
%
yenﬁcac{On ﬂ.’e. fa w Analiza fa}Cada vezr que
7 _ | /formacidn suministrada s 218 Si Contratista necesidpd del| se presente Ia
g § |por o contratiste y o) @ | R < Municipo necesidad.
& 3 fenidad
g 2
g2
El  contratista debers
asumir el riesgo en los
dafies que se _presenten w Analizar] fa | Cada ver que
8 en los ?qu? s_ que g § '% Mo Contratista necesidgd del | se presente Ia
§ |Ponge & disposicion del | o [ 2 [ Municipt necesidad.
= municipic, asegurando su
% reposicion y la cohtinua
8 | prestacion del servicio.
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Revisfon  mensual |
del dqupervisor, de
las actividades
Fianeacién, revision, @ bg contrgctuales a
9 ajuste y seguimiento a 3 g § No Contratista {r:é de fos | Etapa
8 fa fase precontractual. no. 2 nior 's. 96 | contractual
3 = superyisién.
2
o
8
L.
g .
E Revisibn  mansual
= del supervisor, de
> s las actividades
B . [}
Evaluacion alternativa = 5 ;g Municipio de contracliales a | Etapa
0 3 concertacion g 3 g M Valledupar lravés| de  Jos | contractual
- ‘ | = = fContratista ; conira
o B informes de
% B SUperwsion.
:;:: <
28

16. GARANTIAS.

De acuerdo con lo previsto en el tituio M, capitulo I, y en atencion a lo ny
anterior, EL CONTRATISTA se obligara a constituir 2 su costa y a i
Valledupar, las siguientes garantias:

1. Cumplimiento de las obligaciones del contrato. Por un valor asegu
por ciento (10%) del valor del Contrato y una duracion igual a la vigencid
partir de la suscripcion del contrato un plazo igual al def contrato y seis (6)

2. Calidad del servicio. Con un valor asegurado equivalente al diez por
del Contrato, y un plazo igual al del contrato y seis (6) meses mas.

3. Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborald
originados por el no pago de salarios, prestaciones sociales e indemniza
contratista a las personas vinculadas para el cumplimiento del contrato, ¢
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Contrato y €l plazo igual
tres (3) afios mas.

4. Buen manejo y correcta inversién del anticipo: Por una cuantia eq
monto entregado a titulo de anticipo y con una vigencia igual al plazo de g

seis (B) meses mas:

5. Responsabildiad Civil Extracontractual: Por una cuantia equivalente
durante el plazo de ejecucion del contrato.

hanifestado en el punto

avor del Municipio de

ado equivalente al diez
' del mismo, contado a

meses mas.

ciento (10%) del valor

1s: Cubre los perjuicios

ciones laborales por el

on un valor asegurado
al plazo del contrato y

uivalente al 100% del
jecucton del contrato y

A 200 SMMLYV, vigente

En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado, el plazo

y/o valor de la garantia debera ser regjustada.

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacion el Municipio de Valledy

par deberd proceder a

W
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J
la aprobacion de las garantias como requisito de ejecucion del contrato.
17. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados o
suscritos y vigentes en Colombia.

13 CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que
“CONTRATAR LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA ASISTENCIA Y
DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERA
DESNUTRICION Y PROBLEMAS DE SALUD EN LOS CENTRO
MAYALES Y LA NEVADA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENC]

El presente soporte se elabora el dia Tres (03) del mes de Febrero de 2
Valledupar (Cesar).

Responsabie,

m@f& ESQ%AN\JGAS

Jefe Oficina de Gestion Socjal

NA NECESIDAD Y SU

PAR.

acuerdos comerciales

el Municipio proceda a
ATENCION INTEGRAL
LIDAD, INDIGENCIA,
DE VIDA DE LOS
JA 2021.

021, en el Municipio de
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8.694.000
10.332.000
8.694.000
6.552.000
X, .
5%
- uerido
A S
; Ll i
Profesional especializado 3 s 3,900,000 1 s 3.900.000
(Coordinador general) ol T
Auxiliar de Enfermeria (S
2,2 por centros, 4 internas y ) S 1.520.000 1 $ 6.080.000
una externa)
Manipuladora de
fad Alimentos 2 $ 1310000 1 $ 2.620.000
Servicio Generales (un
24 aseadora y lavandera por 4 $ 1.310.000 1 $ 5.240.000
centro de vida)
Conserjes (3 por centros
de vida y uno de
25 acompafiamiento 4 $ 1.310.000 1 S 5.240.000
gerontoldgico para los
dos centros de vida)

1.582.190
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