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L SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita: Diego Ordonez Referente Entorno Comunitario Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: Entorno Comunitario

Dia Mes Afio )
Direccidn a la que pertenece: Gestion del
N 27 4 2021 Riesgo Colectivo PSPIC

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona

Contrato Nuevo (Margque con una X) X Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La (dependencia) Entornos Comunitarios requiere la contratacion de Profesional especializado 4 - Area de la salud para la realizacion de actividades en la sede PAPS 10
Abastos, con pertenencia étnica- Indigena , tener experiencia en trabajo comunitario.
Certificacién y aval de la autoridad indigena

Descripcion del servicio solicitado

Profesional especializado 4 — Area de la salud con pertenencia étnica- Indigena y con experiencia en trabajo comunitario.

AREA ADMINISTRATIVO IZ] ASISTENCIAL D
PERFIL Profesional especializado 4 — Area de la salud
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I 1

HABILIDADES: Con pertenencia étnica- Indigena , tener experiencia en trabajo comunitario,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. No informar
oportunamente al superviser su designacién. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visidn,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumglimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD  |Observaciones
Margue conuna X segin corresponda las (meses Forag, ’
condiciones del contrato actvidacssa
conliatar )
TIEMPO DE EJECUCION [pe5 P meses
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contempla la rezlizacién de 2 mesas de didlogo y concertacian entre el equipo técnico, el consejo de salud y autoridades tradicionales con el fin de determinar estrategias de
abordaje a la comunidad, asi como la definicidn de roles y acciones de cada uno de los perfiles.

Se llevara a czbo a partir de la interaccion y trabajo comunitario mediante la elaboracién de 4 circulos de palabra por grupos etarios (nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
y adultos mayores) y 2 intercambios de saberes con los médicos ancestrales, parteras, sabedores, terapeutas y personal de salud de la comunidad, la recoleccion de insumos e
informacion. Como documentos de referencia se tiene el Plan de vida "palabra que cuida y protege la semilla, ASIS diferencial, entre otros con el fin de lograr el alcance de la
estrategia

Adicional a esto, se elaboraran 2 mesas de trabajo y concertacién institucional entre la SDS en cabeza del subdirector de la Subdireccién de Gestién y Evaluacion de Politicas en
Galud Publica y equipo de trabajo, la Subred Sur Occidente y comunidad con el fin ds brindar apcyo técnico y revisando en conjunto los avances de construccion del documento
preliminar. En el marco de esta sequnda subactividad se contempla la elaboracién de un ritual de armonizacion desde las practicas propias del cabildo Muisca de Bosa
Sistematizar y consolidar la informacién a partir de los insumos recogidos dando alcance a los objetivos lrazados, elaborando la construccion del documento preliminar

socializar y aproebar ante las autoridades tradicicnales, comunidad e institucién, para esta socializacion y aprobacion

DANIEL BLANCO SANTAMARIA
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
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