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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Florencia,  05 de Abril de 2021 
 
  

 
Señor  
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2282340 
Profesional G02 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes Marzo del año 2021 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2282340 año 2021 
 
 
ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 11.386.373 de 
Fusagasugá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la DIEZ MILLONES SEISCIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 10.679.236). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes 
de febrero de 2021, por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($444.968) b) Tres (03) pagos iguales por los meses de marzo 
a mayo de 2021, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.669.809) cada uno. c) Un último pago por el mes de 
junio de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 2.224.841). 
 
 
 
Plazo: Será hasta el 25 de Junio del  2021 
 
 

OBJETO:  

Prestar los  servicios profesionales de  carácter temporal para  apoyar en  la dinamización del 
proceso “Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”. En el àrea de 
Seguridad y Vigilancia Privada. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de la 
evaluación de competencias 
laborales para los proyectos 
establecidos en la programación 
anual del centro de formación, de 
acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

Realicé en compañía de la 
líder del proceso 
CAROLINA SALINAS 
RAMIREZ, la 
sensibilización e inducción 
de las normas 260401022 - 
260401034, a través de la 
plataforma Goglee Meet, a 
12 Aspirantes de la 
empresa de seguridad 
Alpha, al Proceso de 
Evaluación y Certificación, 
el día 3 de marzo de 2021  
de 7:00 PM a 10:00 PM. 
 
Realicé la sensibilización e 
inducción de las normas 
260401022 - 260401034,  
de manera presencial a 4  
Aspirantes de la empresa 
Cosequin, al Proceso de 
Evaluación y Certificación, 
el día 9 de marzo de 2021  
de 9:00 AM a 11:00 AM. 
 
Participe en la revisión de 
los Instrumentos de 
Evaluación para la 
prueba de Conocimiento 
P. 544, con la líder del 
proceso CAROLINA 
SALINAS RAMIREZ a 
traves de Medio Virtual 
plataforma Microsoft 
Teams, del área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada, NSCL 
260401022-260401034, 
el dia 09 de marzo de 
2021. 

 
 
 
 

Acta No 10, 
sensibilización e 
inducción y gratuidad 
de las normas 
260401022 y 
260401034 contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia. 
 
 
 
 
 
 
 
Acta No 17, 
sensibilización e 
inducción y gratuidad 
de las normas 
260401022 y 
260401034 contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia 
 
 
Acta No 08, Revision 
de los Instrumentos 
de Evaluación para la 
prueba de 
Conocimiento P. 544, 
del área de 
Seguridad y 
Vigilancia Privada, 
NSCL 260401022-
260401034, contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia 
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 Realice la recolección de 
la evidencia de 
Conocimiento a los 
Candidatos en el área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada en las normas, 
260401022-260401034 a 
24 candidatos de manera 
virtual y 22 candidatos de 
manera presencial.  

 
  
 
 
 
 
 
Realice la recolección de 
la evidencia de producto 
y desempeño  a los 
Candidatos en el área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada en las normas, 
260401022-260401034. 
 
 
 

 
Participe en la revisión de 
los Instrumentos de 
Evaluación para la prueba 
de oportunidad P. 544, con 
la líder del proceso 
CAROLINA SALINAS 
RAMIREZ a traves de 
Medio Virtual plataforma 
Microsoft Teams, del área 
de Seguridad y Vigilancia 
Privada, NSCL 260401022-
260401034, el dia 26 de 
marzo de 2021. 
 
 
Aplique  la oportunidad de 
la prueba de Conocimiento 
a los Candidatos en el 
área de Seguridad y 
Vigilancia Privada en las 

Acta no 06, 
aplicación de la 
prueba de 
conocimiento del 
proyecto 544 del 
proceso de 
evaluación y 
certificación de 
competencias laboral 
en el área de 
seguridasd y 
vigilancia privada, 
nscl 260401022-
260401034, contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia 
 
 
Pantallazos 
plataforma DSNFT, 
cuestionarios 
pruebas desempeño 
y producto, videos y 
modelos  informes 
enviados por 
candidatos. 

 
 
 
Acta No 25,  Revision 
de los Instrumentos de 
Evaluación oportunidad  
para la prueba de 
Conocimiento P. 544, 
del área de Seguridad y 
Vigilancia Privada, 
NSCL 260401022-
260401034, contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia 
 
 
 
 
Acta no 10,   
aplicación de la 
oportunidad de la 
prueba de 
conocimiento del 
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normas, 260401022-
260401034 a los 20 
candidatos, medio virtual 
plataforma Google Meet  
 
 
 
 
 

proyecto 544 del 
proceso de 
evaluación y 
certificación de 
competencias laboral 
en el área de 
seguridad y vigilancia 
privada, nscl 
260401022-
260401034  
 

 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse para 
los evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Participe de la transferencia 
de conoimientos por parte 
de la dirección general; de 
forma virtual que se llevo a 
cabo el 23 de marzo del 
2021.de 9 a 12 am 

Pantallazo reunión del 
23 de marzo de 2021 

3 Construir ítems e indicadores de 
evaluación correspondientes a un 
referente de evaluación, 
por cada (2.5) meses de contratación 
o proporcional a la duración del 
contrato, de acuerdo 
con la programación para la 
construcción y entrega de 
instrumentos de evaluación. 

No se realizó actividad para 
el mes de marzo en esta 
obligación, debido a que no 
se ha programado la 
construcción de 
instrumentos. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro 

4 Cumplir mensualmente con la 
programación asignada por el 
dinamizador del proceso, 
relacionado con el número de 
inscritos, evaluaciones realizadas y 
certificaciones emitidas, 
de acuerdo a las necesidades para el 
cumplimiento de las metas del 
Centro de Formación. 

Realicé en compañía de la 
líder del proceso 
CAROLINA SALINAS 
RAMIREZ, la 
sensibilización e inducción 
de las normas 260401022 - 
260401034, a través de la 
plataforma Goglee Meet, a 
12 Aspirantes de la 
empresa de seguridad 
Alpha, al Proceso de 
Evaluación y Certificación, 
el día 3 de marzo de 2021  
de 7:00 PM a 10:00 PM. 
 
Realicé la sensibilización e 
inducción de las normas 
260401022 - 260401034,  
de manera presencial a 4  
Aspirantes de la empresa 
Cosequin, al Proceso de 
Evaluación y Certificación, 

Acta No 10, 
sensibilización e 
inducción y gratuidad 
de las normas 
260401022 y 
260401034 contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia. 
 
 
 
 
 
 
 
Acta No 17, 
sensibilización e 
inducción y gratuidad 
de las normas 
260401022 y 
260401034 contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia 
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el día 9 de marzo de 2021  
de 9:00 AM a 11:00 AM. 
 
Participe en la revisión de 
los Instrumentos de 
Evaluación para la 
prueba de Conocimiento 
P. 544, con la líder del 
proceso CAROLINA 
SALINAS RAMIREZ a 
traves de Medio Virtual 
plataforma Microsoft 
Teams, del área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada, NSCL 
260401022-260401034, 
el dia 09 de marzo de 
2021. 

 
 Realice la recolección de 
la evidencia de 
Conocimiento a los 
Candidatos en el área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada en las normas, 
260401022-260401034 a 
24 candidatos de manera 
virtual y 22 candidatos de 
manera presencial.  

 
  
 
 
 
 
 
Realice la recolección de 
la evidencia de producto 
y desempeño  a los 
Candidatos en el área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada en las normas, 
260401022-260401034. 
 
 
 
 

 
 
 
Acta No 08, Revision 
de los Instrumentos 
de Evaluación para la 
prueba de 
Conocimiento P. 544, 
del área de 
Seguridad y 
Vigilancia Privada, 
NSCL 260401022-
260401034, contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia 
 

 
 
 
 
Acta no 06, 
aplicación de la 
prueba de 
conocimiento del 
proyecto 544 del 
proceso de 
evaluación y 
certificación de 
competencias laboral 
en el área de 
seguridasd y 
vigilancia privada, 
nscl 260401022-
260401034, contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia 
 
Pantallazos 
plataforma DSNFT, 
cuestionarios 
pruebas desempeño 
y producto, videos y 
modelos  informes 
enviados por 
candidatos. 
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Participe en la revisión de 
los Instrumentos de 
Evaluación para la prueba 
de oportunidad P. 544, con 
la líder del proceso 
CAROLINA SALINAS 
RAMIREZ a traves de 
Medio Virtual plataforma 
Microsoft Teams, del área 
de Seguridad y Vigilancia 
Privada, NSCL 260401022-
260401034, el dia 26 de 
marzo de 2021. 
 
 
Aplique  la oportunidad de 
la prueba de Conocimiento 
a los Candidatos en el 
área de Seguridad y 
Vigilancia Privada en las 
normas, 260401022-
260401034 a los 20 
candidatos, medio virtual 
plataforma Google Meet  
 
 
 
 
 

Acta No 25,  Revision 
de los Instrumentos de 
Evaluación oportunidad  
para la prueba de 
Conocimiento P. 544, 
del área de Seguridad y 
Vigilancia Privada, 
NSCL 260401022-
260401034, contiene 
registro fotográfico y 
listado de asistencia 
 
 
 
 
Acta no 10,   
aplicación de la 
oportunidad de la 
prueba de 
conocimiento del 
proyecto 544 del 
proceso de 
evaluación y 
certificación de 
competencias laboral 
en el área de 
seguridad y vigilancia 
privada, nscl 
260401022-
260401034  
 

 

5 Participar en la revisión técnica de 
instrumentos de evaluación, según 
se requiera. 

No se realizó actividad para 
el mes de marzo en esta 
obligación, debido a que no 
se me asignó revisión 
técnica de instrumentos de 
evaluación. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro 

6 Elaborar informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo de 
la evaluación de 
competencias laborales. 

Elaboré informe donde 
relaciono cada una de las 
actividades adelantadas en 
el mes de marzo de 2021, 
del Proceso de ECCL 

Informe del mes de 
marzo de 2021. 

7 Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 5 días 
hábiles siguientes a su realización y 
atender las reclamaciones a que 
haya lugar de acuerdo con los 

Se informo sobre los 
resultados de la evaluación 
de competencias laborales, 
dentro de lso 5 dias hábiles 
siguientes a su realización.  
Se enviaron los resultados 
de la evaluación del 

Patallazos y mensajes 
de wasap. 
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lineamientos establecidos por el 
SENA 

conocimiento, oportunidad 
y desempeño, por medio de 
wasap y de manera interna 
a través del aplicativo dsfnt. 

8 Validar la información de la 
evaluación de competencias 
laborales registrada en el aplicativo 
definido por Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de febrero en 
esta obligación, debido a 
que no se ha realizado 
hasta el momento 
evaluación de 
competencias laborales. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro 

9 Elaborar informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades identificadas 
en la evaluación de competencias 
laborales, por proyecto evaluado. 

Elabore el informe 
cualitativo de las fortalezas 
y debilidades identificadas 
en la evaluación de 
compètencias del proyecto 
544.   

Informe cualitativos 
norma 1022 y 1034. 

10 Reportar al dinamizador de ECCL – 
centro de formación los casos de 
éxito identificados en el proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales. 

No se realizó reporte al 
dinamizador de ECCL de 
casos de éxito, en razón a 
que no se identifico ninguno 
en el proceso de evaluación 
y certificación de 
competencias laborales. 

No hay evidencia  toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
periodo objeto de cobro 

11 Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia, 
equivalente al 1,5%, del valor del 
contrato. 

Realicé el pago de las 
estampillas PRO-
UNIVERSIDAD DE LA 
AMAZONIA, 
correspondientes al 
contrato 
CO1.PCCNTR.2282340, el 
dia 23 de febrero de 2021 
 

Soporte de pago de la 
estampilla. 

12 Servir como evaluador en los 
procesos de contratación de bienes y 
servicios cuando se le requiera. 

No se realizó la actividad 
para el mes de marzo de 
2021 en esta obligación, ya 
que no se presentó ningún 
requerimiento o notificación 
por parte del SENA para 
Servir como evaluador en 
los procesos de 
contratación de bienes y 
servicios. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro 

13 Prestar apoyo en las supervisiones 
de contratos cuando se requiera. 

No se realizó la actividad 
para el mes de marzo de 
2021 en esta obligación, ya 
que no se presentó ningún 
requerimiento o notificación 

No hay evidencia  toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro 
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por parte del SENA para 
prestar apoyo a las 
supervisiones de contratos 

14 Las demás que le sean asignadas 
propias a su objeto contractual 

Participe en la segunda 
reunión del equipo de 
ECCL para la unificación de 
las obligaciones cuentas de 
cobro y concertación del 
desarrollo del proceso para 
el cuplimiento de metas del 
primer trimestre, realizada 
el dia 24 de marzo de 2021. 
 
 
Realice la Capacitación 
Módulo 1 - Generalidades 
en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el dia 3 de abril de 
2021. 

 
Realice la Capacitación de 
protocolos de bioseguridad. 
el dia 3 de abril de 2021. 
 
 
Realice la capacitación 
módulo 2 – riesgos en el 
puesto de trabajo y 
medidas de prevención de 
la entidad 
 
  

Acta No 002 reunión 
del equipo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Certificado capacitación 
modulo 1 SST 
 
 
 
 
 
Certificado capacitación 
protocolos de 

bioseguridad. 
 
 
Certificado capacitación 
modulo 2, riegos en el 
puesto de trabajo y 
medidas de prevención. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y 
recibo de pago de aportes a salud y ARL, planillas N° 4377446273 y 4380592175 expedido por ACH 
SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) Correspondiente al mes de febrero 
del año 2021. 
. 
 
Evidencia: Los soportes de las evidencias se remitieron al correo electrónico 
mcardosoc@sena.edu.co 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
ORLANDO GARZON RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 11.386.373 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor  
Contrato CO1.PCCNTR.  2282340 del 2021 
Profesional G02 
 
 
 
 

mailto:mcardosoc@sena.edu.co
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ACTA No.10 

SENSIBILIZACIÓN E INDUCCIÓN Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL ÁREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, EN LAS NSCL 

260401022-260401034 
CIUDAD Y FECHA: 
Florencia 3 de marzo del 2021 

HORA INICIO: 

7:00 PM 
HORA FIN: 

10:00 PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Lugar de residencia de cada uno de los aspirantes y de 
los actores del proceso (Evaluador- Dinamizador) – 
medio Virtual, link al final del acta 

DIRECCIÓN CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ 
REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencia Laboral, por la 
Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez 
2. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Orlando Garzón Rodríguez 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e 
inducción a la norma de Competencias Laborales en el área de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL 
260401022-260401034  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

EL día 3 de marzo del 2021, se realizó la reunión medio virtual plataforma Google Meet con los 
aspirantes al proceso de Evaluación y Certificación de Competencias laborales, del área de Seguridad 
y Vigilancia Privada, donde se realizó la sensibilización al Proceso de ECCL y la Inducción a la NSCL 
260401022-260401034, asistiendo 12 aspirantes ratificando tener todo claro y dando la aprobación 
para seguir con el Proceso. 
 
Se  enfatizó en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeación, 
Evaluación, Verificación-Auditoria y Certificación; como los deberes y derechos de los Candidatos, 
resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso, novedades, los 
niveles de certificación, números y tipos de la recolección de evidencias, beneficios del proceso, se 
destacó la gran responsabilidad que se asume al estar certificado como competente laboral para las 
personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluación. 
 
Al igual el evaluador explico la norma de competencia laboral destacando el nombre de la norma el 
código, los criterios de desempeño que se van a tener en cuenta en el momento de la recolección 
de la evidencia de desempeño, dio a conocer los conocimientos esenciales que muy posiblemente 
sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita, para esta norma el candidato no entrega 
producto. 
Anexo registro fotografico:                          
                                                                             

                                                                             
                                   
                       
  

OBLIGACION 1

OBLIGACION 4
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Link:               
Día: 3 de marzo del 2021 
Medio Virtual: Plataforma Google Meet 
Link: meet.google.com/kyt-viap-hyo 

 
CONCLUSIONES 

Sensibilización al Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e inducción a la 
NSCL 260401022-260401034, donde participaron 12 aspirantes 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A) Revisión de la documentación y 
recolección de las Evidencias de 
Conocimiento, Desempeño y Producto. 
 

B) Notificación a los Candidatos de los 
resultados del proceso y la invitación a 
presentar la prueba de la Oportunidad 

 

 
 
 
Evaluador- Orlando 

Garzón  
 

 

 
 
Según el 
cronograma del 
proyecto. 

 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   X 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fkyt-viap-hyo%3Fhs%3D224&data=04%7C01%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C448699330ebf4120d96708d8d8f9293b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637497912242613324%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=a3BI4GQopfDc9d5PeQY6NUY5G9rG1KrpujxAPCy27YA%3D&reserved=0
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 10  EL  DÍA 3  DEL MES DEMARZO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e inducción a la norma de Competencias Laborales en el 
área de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL 260401022-260401034 

No
. 

Autorizo el tratamiento de 
la Información SI / NO. 

Si marca No por favor no 
diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN
TA 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUA

L? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

X 
Acero Quintero 
Yovany 

                         
4.051.873  

 

 

 
SEGURIDAD 

ALPHA 
aceroyovany051@gmail
.com 3204744883 

 VIRTUAL 

 
2 

X 
Ortiz Montealegre 
Pedro  

                
1.117.535.395  

   

ALPHA  
Ortizmontealegrejavier
239@gmail.com  3103240978 

 VIRTUAL 

3 X 
Acero Castro 
Deisy Lizeth  

                      
35.428.838  

   
ALPHA 

SEGURIDAD 
Deiliz0724@hotmail.co
m  3208764701  

 VIRTUAL 

4 X 

Amaya Linares 
Mary Luz 

                      
35.355.283  

   SENA 
CUNDINAMARC

A 
maryamaya392@gmail.
com 3102771149 

 VIRTUAL 

5 X 
Aldana Pulido 
Leidy Yamile  

                      
35.536.546  

   
SENA DE 

MOSQUERA Kieragato@gmail.com 3005182917 

 VIRTUAL 

6 X 
Brayan Alfonso 
Puentes  

                
1.015.481.772  

   
ALPHA 

SEGURIDAD 
alfonsobryan63@gmail.
com 3116432513 

 VIRTUAL 

7 X 
Iván David 
Avendaño Torres  

                
1.079.233.072  

   

SENA  ivhandav@gmail.com  3204658845 

 VIRTUAL 

8 X 
Aguilera León 
Jhon Jairo  

                
1.069.900.196  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  Jhonaguilera19@gmail  3213249726 

 VIRTUAL 

9 X 
Aldana Pulido 
Leidy Yamile  

                      
35.536.546  

   
SENA 

MOSQUERA Kiaragato@gmail.com 3005182917 

 VIRTUAL 

10 X 
Bolivar Chaves 
Carlos Hernando 

                      
11.515.881  

   

SENA PACHO 
Carloshernandobolivar
@gmail.com 3202237841 

 VIRTUAL 

11 X 

Agudelo Maureli 
                
1.036.131.107  

   
ALPHA 

SEGURIDAD 
maureli.agudelo@gmail
.com 3112645147 

 VIRTUAL 
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12 X 
Anaya Rincón 
Diego Fernando  

                
1.096.947.080  

   

SENA SIBATE 
anayadiego65@gmail.c
om  3217572229 

 VIRTUAL 



 

GD-F-007 V03 

ACTA No.17 

SENSIBILIZACIÓN E INDUCCIÓN Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL ÁREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, EN LAS NSCL 

260401022-260401034 
CIUDAD Y FECHA: 
Florencia 9 de marzo del 2021 

HORA INICIO: 

9:00 AM  
HORA FIN: 

11:00 AM  
LUGAR Y/O ENLACE:  
Lugar de residencia de cada uno de los aspirantes y de 
los actores del proceso (Evaluador- Dinamizador)  

DIRECCIÓN CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ 
REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencia Laboral, por la 
Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez 
2. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Orlando Garzón Rodriguez 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e 
inducción a la norma de Competencias Laborales en el área de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL 
260401022-260401034  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

EL día 9 de marzo del 2021, se realizó la reunión medio virtual plataforma Google Meet con los 
aspirantes al proceso de Evaluación y Certificación de Competencias laborales, del área de Seguridad 
y Vigilancia Privada, donde se realizó la sensibilización al Proceso de ECCL y la Inducción a la NSCL 
260401022-260401034, asistiendo 4 aspirantes ratificando tener todo claro y dando la aprobación 
para seguir con el Proceso. 
 
Se  enfatizó en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeación, 
Evaluación, Verificación-Auditoria y Certificación; como los deberes y derechos de los Candidatos, 
resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso, novedades, los 
niveles de certificación, números y tipos de la recolección de evidencias, beneficios del proceso, se 
destacó la gran responsabilidad que se asume al estar certificado como competente laboral para las 
personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluación. 
 
Al igual el evaluador explico la norma de competencia laboral destacando el nombre de la norma el 
código, los criterios de desempeño que se van a tener en cuenta en el momento de la recolección 
de la evidencia de desempeño, dio a conocer los conocimientos esenciales que muy posiblemente 
sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita, para esta norma el candidato no entrega 
producto. 
Anexo registro fotografico:        

 

                       
 

CONCLUSIONES 

OBLIGACION 1.1

OBLIGACION 4.1
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Sensibilización al Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e inducción a la 
NSCL 260401022-260401034, donde participaron 4 aspirantes 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A) Revisión de la documentación y 
recolección de las Evidencias de 
Conocimiento, Desempeño y Producto. 
 

B) Notificación a los Candidatos de los 
resultados del proceso y la invitación a 
presentar la prueba de la Oportunidad 

 

 
 
 
Evaluador- Orlando 

Garzón  
 

 

 
 
Según el 
cronograma del 
proyecto. 

 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

   X 
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ACTA No.08 

REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTO P. 544 –ÁREA DE SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA PRIVADA, NSCL 260401022-260401034 

CIUDAD Y FECHA: 
Florencia 9 de marzo del 2021 

HORA INICIO: 
7: 00 AM 

HORA FIN: 
8:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Lugar de residencia de los actores del proceso 
(Evaluador- Dinamizador) – medio Virtual, link al final 
del acta 

DIRECCIÓN CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ REGIONAL 
CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Revisar los instrumentos de evaluación para la prueba de Conocimiento con el Evaluador Orlando 
Garzon-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Conocimiento  P. 544, con el Evaluador Orlando 
Garzón - Medio Virtual plataforma Microsoft Teams, del área de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL  
260401022-260401034, instrumentos para aplicarlos medio presencial (Forms) 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 9 de marzo del 2021, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, baterías con número de solicitud 57701 para la norma 260401022, revisando uno a 
uno los 20 ítems de conocimientos, los 14 criterios de Desempeño y los 12 criterios de Producto,   y para 
la NSCL 260401034 con número de solicitud 57702, se revisaron los 22  ítems de conocimientos, los 11 
criterios de Desempeño y los 10 criterios de Producto, encontrándose viables para su aplicación, por lo 
cual, se comparte los instrumentos de evaluación medio correo electrónico para pasarlos a Forms para 
la aplicación y salvaguardando la cadena de custodia 

                                                         
Pantallazo de la revisión de los Instrumentos de Evaluación norma 260401022 
 

           
                                                                       

Pantallazo de la revisión de los Instrumentos de Evaluación norma 260401034 
 

       
 
                                                                                             

OBLIGACION 1.2
OBLIGACION 4.2



 

GD-F-007 V03 

 

Pantallazo del correo electrónico del Dinamizador y Evaluador de los instrumentos de Evaluación. 
 

                                         
                               
Link:  https://teams.microsoft.com/l/meetup- 

join/19%3ameeting_ODNlZGZlZTAtNDEyMC00NzNjLThiY2MtYzIzNWI4ODIwMzU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d                            
                                                                                        

 
CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en la 
fecha acordada según cronograma del proyecto 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A) Aplicación de los instrumentos de 
Evaluación 
 

B) Notificación a los Candidatos de los 
resultados  de la prueba 

 

 
 
Evaluador- Orlando Garzón 
 
 

 

 
 
Según el cronograma 
del proyecto. 

 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   X 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-08 DEL  DÍA 9  DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Conocimiento  P. 544, con el Evaluador Orlando Garzón - Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams, del área de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL  260401022-260401034, instrumentos para aplicarlos medio presencial (Forms) 

No
. 

Autorizo el tratamiento de 
la Información SI / NO. 

Si marca No por favor no 
diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN
TA 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUA

L? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

X 

Orlando Garzón  

  
X 

  
 

SENA-ECCL orgarzon@sena.edu.co 3104017853 

 PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
2 

 
X Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

 
 
30.507.459 

  
X 

  
 

SENA-ECCL 

 
 
msalinasr@sena.edu.co 

 
3175380033 

 
 

 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

3  

  

 

 

 

   

  

4  

  

 

 

 

   

  

5  

  

 

 

 

   

  

6  

  

 

 

 

   

  

7  

  

 

 

 

   

  

8  

  

 

 

 

   

  

9  

  

 

 

 

   

  

10  

  

 

 

 

   

  

mailto:orgarzon@sena.edu.co
mailto:msalinasr@sena.edu
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ACTA No 6  

APLICACIÓN DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO 544 DEL PROCESO DE 
EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORAL EN EL ÁREA DE 

SEGURIDASD Y VIGILANCIA PRIVADA, NSCL  260401022-260401034 
CIUDAD Y FECHA: 
Florencia 11 y 12  de marzo del 2021 

HORA INICIO: 
2:00 PM  
7:00 PM 

HORA FIN: 
4:00 PM 
9:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Medio virtual delos actores del proceso Evaluador 
y Candidatos, link al final del lacta 

DIRECCIÓN CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ 
REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Realizar la recolección de la evidencia de Conocimiento a los Candidatos en el área de 
Seguridad y Vigilancia Privada  en las normas, 260401022-260401034  a 24 candidatos de 
manera virtual y 22 candidatos de manera presencial, por parte del Evaluador Orlando 
Garzón 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la recolección de la evidencia de Conocimiento a los Candidatos en el área de 
Seguridad y Vigilancia Privada  en las normas, 260401022-260401034  a 24 candidatos, por 
parte del Evaluador Orlando Garzón, medio virtual plataforma Google Meet y 22 candidatos 
de manera presencial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Los días 11 y 12 de marzo del 2021, se realizó la aplicación de la Prueba de Conocimiento 
medio virtual plataforma Google Meet, a los candidatos del área de Seguridad y Vigilancia 
Privada, guardas de los diferentes departamentos, por parte del evaluador Orlando Garzón 
 
Se citaron a los candidatos independientes para presentar la prueba de conocimiento a las 
2:00 pm y a las 7:00 pm, perteneciente al Proyecto 544, donde se resaltó la responsabilidad, 
transparencia y tiempo de la presentación de la prueba, es así, que cada candidato 
presento la prueba de conocimiento y diligencio la lista de asistencia virtual según lo 
programado sin ninguna novedad asistiendo 24 Candidatos.  
 
Así mismo se citó de manera presencial a 22 candidatos más a las instalaciones del  Centro 

Tecnológico de la Amazonia del Sena Florencia, para presentar las pruebas de conocimiento a las 
2:00 pm y a las 7:00 pm, perteneciente al Proyecto 544, donde se resaltó la responsabilidad, 
transparencia y tiempo de la presentación de la prueba, es así, que cada candidato 
presento la prueba de conocimiento y diligencio la lista de asistencia presencial, según lo 
programado sin ninguna novedad asistiendo 22 Candidatos.  
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION 1.3
OBLIGACION 1.3
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Anexo registro fotografico: 
 

                                                                              

                       
 

    
 
 

     
 
https://forms.office.com/r/yb0m9Qh5GV 
https://forms.office.com/r/E38ZTejyn3  

CONCLUSIONES 

Aplicación de la prueba de conocimiento en el área de Seguridad y Vigilancia Privada, 
pertenecientes al proyecto 544 de las normas  260401022-260401034, participando 24  
Candidatos 

https://forms.office.com/r/yb0m9Qh5GV
https://forms.office.com/r/E38ZTejyn3
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A) Aplicación de la prueba de  Conocimiento,  
 

B) Notificación a los Candidatos de los 
resultados  

 
 
Evaluador- Orlando 
Garzón Rodríguez 
 

 

 
 
Según el 
cronograma del 
proyecto. 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

   X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 6  DE LOS  DÍAS 11 Y 12  DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Realizar la recolección de la evidencia de Conocimiento a los Candidatos en el área de Seguridad y Vigilancia Privada  en las normas, 260401022-
260401034  a los  24 candidatos, por parte del Evaluador Orlando Garzón, medio virtual plataforma Google Meet 

No
. 

Autorizo el tratamiento de 
la Información SI / NO. 

Si marca No por favor no 
diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN
TA 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

X  

Ballesteros Morales 
Pedro Enrique 

 
 

79.165.954 

    
 

SENA 
UBATE 

ballesterospedro385
@g mail.com 

 
314476431
0 

 VIRTUAL 

 
2 

X  

Oviedo Ferla John 
Fredy 

 
 

17.674.944 

    

ALPHA 
SEGURIDA

D 

senajohn3378@hot
mail 

.com 

 
311563141
1 

 VIRTUAL 

3 X  
 

Restrepo Motta 
William Andres 

 
 

1.117.819.212 

   SENA 

SAN 
VICENTE 

DEL 
CAGUAN 

willianandres29@hot
m ail.es 

 
311568101
6 

 VIRTUAL 

4 X  

Arevalo Rodriguez 
Luz  Marina 

 
 

52.656.578 

   REGION
AL 

CUNDIN
AMARC

A 
SENA 

VILLETA 

luzmaarevalo1982@g
m ail.com 

 
313350973
7 

 VIRTUAL 

5 X  

Ballesteros Mahecha  
Diana Marcela 

 
 

1.079.262.321 

    
 

SENA 
VILLETA 

ana. 
id1988@hotmail.com 

 
350620024
0 

 VIRTUAL 

6 X  

Buitrago Correa Ana 
Milena 

 
 

35.354.804 

    
 

SENA 
MOSQUER

A 

milenabuitrago313@g 
mail.com 

 
314586073
6 

 VIRTUAL 

7 X  

Carvajal Carvajal 
Jorge Luis 

 
 

1.069.174.479 

    

SENA 
GIRARDOT 
CUNDINAM

ARCA 

carvajalmaribel1@gm
ai l.com 

 
314333278
7 

 VIRTUAL 

mailto:id1988@hotmail.com
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8 X  

Aldana González 
Juan Carlos 

 
 

11.523.582 

    
 

SENA 
PACHO 

 
djuango@hotmail.co
m 

 
313244820
0 

 VIRTUAL 

9 X  
 
Castro Pérez Elíseo 

 
 
79.061.118 

   ALP
HA 
SE
GU
RID
AD 

PRIVADA 
LTDA 

eliseocastroperez@g
ma il.com 

 
310790431
4 

 VIRTUAL 

10 X  

Osorio Sánchez 
Leny Johanny 

 
 

1.117.807.617 

    

SENA-
ALPHA 

SEGURIDA
D 

johannyosorio7@gma
il. com 

 
320283550
6 

 VIRTUAL 

11   

Amaya Linares Mary 
Luz 

 
 

35.355.283 

    

SENA 
CUNDINAM
ARCA 

maryamaya392@gm
ail. com 

 
310277114
9 

 VIRTUAL 

12   

Álvarez Cubillos Fray 
Martin 

 
 

3.137.407 

    

SENA 
REGIONAL 
CUNDINAM
ARCA 

frayjuanma06@gmail.
c om 

 
318750495
6 

 VIRTUAL 

13   

Bolaños Portilla 
Carlos  Alexander 

 
 

98.340.499 

    

REGIONAL 
CUNDINAM
ARCA 

carlosbolanosportilla9
8 @gmail.com 

 
312472851
6 

 VIRTUAL 

14   
 

Bolaños Savi 
Sebastian 

 
 

1.004.251.639 

    

SENA 
CUNDINAM
ARCA 

 
sebaas648@gmail.co
m 

 
320237625
4 

 VIRTUAL 

15   

Castro Romero 
Harvey 

 
 

1.110.537.013 

    
 

SENA 

harveycastro83@gma
il. com 

 
317237902
7 

 VIRTUAL 

16   

Deisy lizeth acero 
castro 

 
 

35.428.838 

    Deiliz0724@hotmail.c
o m 

 
320876470
1 

 VIRTUAL 

17  Acero Quintero 
Yovany 

4.051.873    SOACHA 
CIDE 

aceroyovany051@
gmail.com 

32047448
83 
 

 VIRTUAL 

18  Aldana Pulido Leidy 
Yamile 

35.536.546 
 

    

MOSQUER
A 

kieragato@gmail.com 

 
3202376254 

 
 VIRTUAL 

mailto:djuango@hotmail.com
mailto:djuango@hotmail.com
mailto:frayjuanma06@gmail.c
mailto:frayjuanma06@gmail.c
mailto:sebaas648@gmail.com
mailto:sebaas648@gmail.com
mailto:Deiliz0724@hotmail.co
mailto:Deiliz0724@hotmail.co
mailto:KIERAGATO@GMAIL.COM
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19 
 

 Alfonso Puentes 
Bryan 

 

1.015.481.772 
 

    

SOACHA 
CIDE 

alfonsobryan63@gmail.c
om 
 

3116432513 
 

 VIRTUAL 

20  Avendaño Torres 
Ivan David 

 

1079233072 
 

   MOSQUER
A 

ivhandav@gmail.com 
 

3194091738 
 

 VIRTUAL 
 

21  Agudelo Maureli 

 

1036131107 
 

   CHIA maureli.agudelo@gmail.
com 
 

3112645147 
 

 VIRTUAL 
 

22  Aguilera León Jhon 
Jairo 

 

1069900196 
 

   Medina 
 

jhonaguilera19@gmail.c
om 
 

3213249726 
 

 VIRTUAL 

 

23  Bolívar Chávez 
Carlos Hernando 

11515881 
 

   Pacho  3202237841 
 

 VIRTUAL 
 

24  Álvarez Triana Mabel 
Rocio 

1069944225 
 

   Villeta 

 

mabelalvarez.256@gma
il.com 
 

3132417167 
 

 VIRTUAL 

mailto:alfonsobryan63@gmail.com
mailto:alfonsobryan63@gmail.com
mailto:IVHANDAV@GMAIL.COM
mailto:maureli.agudelo@gmail.com
mailto:maureli.agudelo@gmail.com
mailto:jhonaguilera19@gmail.com
mailto:jhonaguilera19@gmail.com
mailto:mabelalvarez.256@gmail.com
mailto:mabelalvarez.256@gmail.com










OBLIGACION  1. 4 

 

 

EVIDENCIA PLATAFORMA DSFNT 

 

 

EVIDENCIA CUESTIONARIO PRUEBA DESEMPEÑO NORMA 1022  

 

OBLIGACION 4.4



 

EVIDENCIA CUESTIONARIO PRODUCTO NORMA 1022  

 

 

EVIDENCIA DE DESEMPEÑO (VIDEOS) NORMA 1022 Y 1034 



 

EVIDENCIA DE PRODUCTO (INFORMES) NORMA 1022 Y 1034 
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ACTA No.25 

REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD P. 544 –ÁREA DE SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA PRIVADA, NSCL 260401022-260401034 

CIUDAD Y FECHA: 
Florencia 26 de marzo del 2021 

HORA INICIO: 
5: 00 PM 

HORA FIN: 
6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Lugar de residencia de los actores del proceso 
(Evaluador- Dinamizador) – medio Virtual, link al final 
del acta 

DIRECCIÓN CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ REGIONAL 
CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Revisar los instrumentos de evaluación para la prueba de Oportunidad con el Evaluador Orlando Garzon-
Medio Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Oportunidad P. 544, con el Evaluador Orlando 
Garzón - Medio Virtual plataforma Microsoft Teams, del área de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL  
260401022-260401034, instrumentos para aplicarlos medio presencial (Forms) 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 26 de marzo del 2021, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, baterías con número de solicitud 58549 para la norma 260401022, revisando uno a 
uno los 29 ítems de conocimiento, y para la NSCL 260401034 con número de solicitud 58550, se revisaron 
los 22  ítems de conocimientos, al igual se revisaron los conocimiento esenciales de la prueba inicial con 
los de la oportunidad siendo viables, por lo cual, se comparte los instrumentos de evaluación medio 
correo electrónico para pasarlos a Forms para la aplicación y salvaguardando la cadena de custodia 

                                                         
Pantallazo de la revisión de los Instrumentos de Evaluación norma 260401022 
 

                                 
                                                                       

Pantallazo de la revisión de los Instrumentos de Evaluación norma 260401034 
 

                             
       

OBLIGACION 1.5
OBLIGACION 4.5
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Pantallazo del correo electrónico del Dinamizador y Evaluador de los instrumentos de Evaluación. 
 

                                           
                                         

                               
Link:  https://teams.microsoft.com/l/meetup- 

join/19%3ameeting_ODNlZGZlZTAtNDEyMC00NzNjLThiY2MtYzIzNWI4ODIwMzU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d                            
                                                                                        

 
CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en la 
fecha acordada según cronograma del proyecto 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A) Aplicación de los instrumentos de 
Evaluación 
 

B) Notificación a los Candidatos de los 
resultados  de la prueba 

 

 
 
Evaluador- Orlando Garzón 
 
 

 

 
 
Según el cronograma 
del proyecto. 

 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   X 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-25 DEL  DÍA 26  DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Oportunidad P. 544, con el Evaluador Orlando Garzón - Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams, del área de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL  260401022-260401034, instrumentos para aplicarlos medio presencial (Forms) 

No
. 

Autorizo el tratamiento de 
la Información SI / NO. 

Si marca No por favor no 
diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN
TA 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUA

L? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

X 

Orlando Garzón  

  
X 

  
 

SENA-ECCL orgarzon@sena.edu.co 3104017853 

 PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
2 

 
X Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

 
 
30.507.459 

  
X 

  
 

SENA-ECCL 

 
 
msalinasr@sena.edu.co 

 
3175380033 

 
 

 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

3  

  

 

 

 

   

  

4  

  

 

 

 

   

  

5  

  

 

 

 

   

  

6  

  

 

 

 

   

  

7  

  

 

 

 

   

  

8  

  

 

 

 

   

  

9  

  

 

 

 

   

  

10  

  

 

 

 

   

  

mailto:orgarzon@sena.edu.co
mailto:msalinasr@sena.edu
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ACTA No 10 

APLICACIÓN DE LA OPORTUNIDAD DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO 
544 DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORAL EN EL 

ÁREA DE SEGURIDASD Y VIGILANCIA PRIVADA, NSCL  260401022-260401034 
CIUDAD Y FECHA: 
Florencia 27 y 28  de marzo del 2021 

HORA INICIO: 
7:00 PM 

HORA FIN: 
9:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Medio virtual delos actores del proceso Evaluador 
y Candidatos, link al final del lacta 

DIRECCIÓN CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ 
REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Realizar la Oportunidad de la prueba de Conocimiento a los Candidatos en el área de 
Seguridad y Vigilancia Privada  en las normas, 260401022-260401034  a los  20 candidatos, 
por parte del Evaluador Orlando Garzón 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la oportunidad de la prueba de Conocimiento a los Candidatos en el área de 
Seguridad y Vigilancia Privada  en las normas, 260401022-260401034  a los  20 candidatos, 
por parte del Evaluador Orlando Garzón, medio virtual plataforma Google Meet 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Los días 27 y 28 de marzo del 2021, se realizó la oportunidad de la prueba de Conocimiento 
medio virtual plataforma Google Meet, a los candidatos del área de Seguridad y Vigilancia 
Privada, guardas de los diferentes departamentos, por parte del evaluador Orlando Garzón 
 

Se citaron a los candidatos independientes para presentar la prueba de conocimiento a las 
7:00 pm, perteneciente al Proyecto 544, donde se resaltó la responsabilidad, transparencia 
y tiempo de la presentación de la prueba, es así, que cada candidato presento la 
oportunidad de la prueba de conocimiento y diligencio la lista de asistencia virtual según lo 
programado sin ninguna novedad asistiendo 20 Candidatos 
 

Anexo registro fotografico: 
 

      
  

OBLIGACION 1.6

OBLIGACION 4.6
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CONCLUSIONES 

Aplicación de la Oportunidad de la prueba de conocimiento en el área de Seguridad y 
Vigilancia Privada, pertenecientes al proyecto 544 de las normas  260401022-260401034, 
participando 20  Candidatos 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A) Aplicación de la prueba de  Conocimiento,  
 

B) Notificación a los Candidatos de los 
resultados  

 
 
Evaluador- Orlando 
Garzón Rodríguez 
 

 

 
 
Según el 
cronograma del 
proyecto. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

   X 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

Link:               
Día: 27 de marzo del 2021 
Medio Virtual: Plataforma Google Meet 
Link: https://meet.google.com/azw-vfeo-hnp 

Link:               
Día: 28 de marzo del 2021 
Medio Virtual: Plataforma Google Meet 
Link: https://meet.google.com/hpb-pfrx-wxg          

https://meet.google.com/azw-vfeo-hnp
https://meet.google.com/hpb-pfrx-wxg
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 6  DE LOS  DÍAS 27 Y 28  DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Realizar la recolección de la evidencia de oportunidad de la prueba de conocimiento a los Candidatos en el área de Seguridad y Vigilancia Privada  en 
las normas, 260401022-260401034  a los  20 candidatos, por parte del Evaluador Orlando Garzón, medio virtual plataforma Google Meet 

No
. 

Autorizo el tratamiento de 
la Información SI / NO. 

Si marca No por favor no 
diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN
TA 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 X  

Oviedo Ferla John 
Fredy 

 
 

17.674.944 

    

ALPHA 
SEGURIDA

D 

senajohn3378@hot
mail 

.com 

 
311563141
1 

 VIRTUAL 

2 X  
Hurtado Ortegon 
Johom 

 

 
17.688.399 

    
SENA 

FLORENCIA 
CAQUETA 

jhon- 
hurtado84@hotmail.c
o m 

 
 

321823702
6 

 VIRTUAL 

3 X  

Ballesteros Mahecha  
Diana Marcela 

 
 

1.079.262.321 

    
 

SENA 
VILLETA 

ana. 
id1988@hotmail.com 

 
350620024
0 

 VIRTUAL 

4 X  

Soto Peña Luis 
Nilson 

 
 

E17647425 

    

ALFHA 
SEGURIDA

D 

 
lnsoto@hotmail.com 

 
312315147
7 

 VIRTUAL 

5 X  

Carvajal Carvajal 
Jorge Luis 

 
 

1.069.174.479 

    

SENA 
GIRARDOT 
CUNDINAM

ARCA 

carvajalmaribel1@gm
ai l.com 

 
314333278
7 

 VIRTUAL 

6 X  

Aldana González 
Juan Carlos 

 
 

11.523.582 

    
 

SENA 
PACHO 

 
djuango@hotmail.co
m 

 
313244820
0 

 VIRTUAL 

7 X  

Osorio Sánchez 
Leny Johanny 

 
 

1.117.807.617 

    

SENA-
ALPHA 

SEGURIDA
D 

johannyosorio7@gma
il. com 

 
320283550
6 

 VIRTUAL 

8 X  

Fajardo  González  
Nancy 

 
 

49.778.343 

    

ALGHA 
SEGURIDA

D 

 
nafago59@gmail.com 

 
321427840
2 

 VIRTUAL 

mailto:hurtado84@hotmail.co
mailto:hurtado84@hotmail.co
mailto:id1988@hotmail.com
mailto:lnsoto@hotmail.com
mailto:djuango@hotmail.com
mailto:djuango@hotmail.com
mailto:nafago59@gmail.com
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9 X  
 

Velásquez Alvaro 

 
 

11.389.118 

    

ALPHA 
SEGUTIDA

D 

alvarovelasquez0734
@ gmail.com 

 
311224468
7 

 VIRTUAL 

10 X  

Benjumea Marín 
Gloria  Inés 

 
 

40.759.781 

    

ALPHA 
SEGURIDA

D 

gloriainesbenjumeam
ar in @gmail.com 

 
310228543
2 

 VIRTUAL 

11 X  

Escobar Florez Jhon 
Jaider 

 
 

1.007.356.977 

    

SENA 
REGIONAL 
CAQUETA 

jhoda2508escobar@g
m ail.com 

 
321494001
0 

 VIRTUAL 

12 X  

Amaya Linares Mary 
Luz 

 
 

35.355.283 

    

SENA 
CUNDINAM
ARCA 

maryamaya392@gm
ail. com 

 
310277114
9 

 VIRTUAL 

13 X  

Mendoza Rivera 
Gerardo 

 
 

17.637.609 

    

SENA 
REGIONAL 
CAQUETA 

gerardomendoza1264 
@gmail.com 

 
310564540
9 

 VIRTUAL 

14 X  
 

Bolaños Savi 
Sebastian 

 
 

1.004.251.639 

    

SENA 
CUNDINAM
ARCA 

 
sebaas648@gmail.co
m 

 
320237625
4 

 VIRTUAL 

15 X  

Morales Facundo 
Carlos Andres 

 
 

1.115.795.954 

    moralesfacundocarlos
a ndres@gmail.com 

 
315213832
3 

 VIRTUAL 

16 X  

Deisy lizeth acero 
castro 

 
 

35.428.838 

    Deiliz0724@hotmail.c
o m 

 
320876470
1 

 VIRTUAL 

17 X Acero Quintero 
Yovany 

4.051.873    SOACHA 
CIDE 

aceroyovany051@
gmail.com 

32047448
83 
 

 VIRTUAL 

18 X Aguilera León Jhon 
Jairo 

 

1069900196 
 

   Medina 
 

jhonaguilera19@gmail.c
om 
 

3213249726 
 

 VIRTUAL 

 

19 X Ortiz Montealegre 
Pedro Javier 

 

1117535395 
 

   Florencia javierortizmontealegre23
9@Gmail.com 
 

3144022001 
 

 VIRTUAL 

20 X Álvarez Triana Mabel 
Rocio 

1069944225 
 

   Villeta 

 

mabelalvarez.256@gma
il.com 
 

3132417167 
 

 VIRTUAL 

mailto:sebaas648@gmail.com
mailto:sebaas648@gmail.com
mailto:ndres@gmail.com
mailto:Deiliz0724@hotmail.co
mailto:Deiliz0724@hotmail.co
mailto:jhonaguilera19@gmail.com
mailto:jhonaguilera19@gmail.com
mailto:mabelalvarez.256@gmail.com
mailto:mabelalvarez.256@gmail.com


EVIDENCIA 2 

 

 

 

OBLIGACION 2
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OBLIGACION 6 

 
INFORME DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO/2021 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No PCCNTR. 2282340 

 
Fecha: 

05 de abril de 2021 

 

1. DATOS BASICOS DEL CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal 
para el proceso “Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales” en el área de Seguridad y 
Vigilancia Privada. 

NUMERO DEL CONTRATO PCCNTR.2282340 del año 2021 

INSTITUCIÓN 
CONTRATANTE 

SENA, REGIONAL CAQUETÁ 

CONTRATISTA ORLANDO GARZON RODRIGUEZ 

PERIODO QUE CUBRE EL 
INFORME 

01 al 31 de Marzo de 2021 

FECHA DEL INFORME 05 DE ABRIL DE 2021 

PRESENTADO A: Mario Daniel Cardoso Córdoba, Supervisor del 
Contrato. 

 

2. OBJETIVO 

 

Cumplir con los compromisos contractuales de la obligación N°6: Elaborar informes, 
reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias 
laborales. 

 

 

3. INFORME DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE 

E.C.C.L. 

 

3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS ALCANZADOS EN PERIODO QUE SE 

INFORMA 

 

Actividades realizadas durante el mes de marzo: 
 

1. Realicé en compañía de la líder del proceso CAROLINA SALINAS 
RAMIREZ, la sensibilización e inducción de las normas 260401022 - 
260401034, a través de la plataforma Goglee Meet, a 12 Aspirantes de la 
empresa de seguridad Alpha, al Proceso de Evaluación y Certificación, el día 
3 de marzo de 2021 de 7:00 PM a 10:00 PM. 

 
2. Realicé la sensibilización e inducción de las normas 260401022 - 260401034, 

de manera presencial a 4 Aspirantes de la empresa Cosequin, al Proceso de 
Evaluación y Certificación, el día 9 de marzo de 2021 de 9:00 AM a 11:00 AM. 

 
3. Participe en la revisión de los Instrumentos de Evaluación para la prueba de 

Conocimiento P. 544, con la líder del proceso CAROLINA SALINAS 
RAMIREZ a través de Medio Virtual plataforma Microsoft Teams, del área 
de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL 260401022-260401034, el día 09 
de marzo de 2021. 
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4. Realice la recolección de la evidencia de Conocimiento a los Candidatos en 

el área de Seguridad y Vigilancia Privada en las normas, 260401022-
260401034 a 24 candidatos de manera virtual y 22 candidatos de manera 
presencial.  

 
5. Realice la recolección de la evidencia de producto y desempeño a los 

Candidatos en el área de Seguridad y Vigilancia Privada en las normas, 
260401022-260401034. 

 
6. Participe en la revisión de los Instrumentos de Evaluación para la prueba de 

oportunidad P. 544, con la líder del proceso CAROLINA SALINAS RAMIREZ 
a través de Medio Virtual plataforma Microsoft Teams, del área de Seguridad 
y Vigilancia Privada, NSCL 260401022-260401034, el día 26 de marzo de 
2021. 

 
7. Aplique la oportunidad de la prueba de Conocimiento a los Candidatos en el 

área de Seguridad y Vigilancia Privada en las normas, 260401022-260401034 
a los 20 candidatos, medio virtual plataforma Google Meet  

 

 

 

VALORACIÓN QUE HACE EL CONTRATISTA SOBRE EL AVANCE DEL CONTRATO 

 

3.2 ASPECTOS POSITIVOS 

 
Se cumplió la meta establecida en el cronograma para el mes de marzo de 2021 en 
relación a las personas inscritas (50) y evaluadas 43, con la única novedad de 7 
personas que se retiraron en desarrollo del proceso, en cumplimiento del proyecto 
544, personal de guardas hace parte del primer grupo de candidatos a certificarse en 
las normas 260401022 y 260401034. 
 
Se evidencio participación, motivación personal e interés por parte de los candidatos 
en desarrollar cada una de las fases del proceso y en la recolección de evidencias de 
conocimiento, desempeño y producto. 
  

 

4. ANEXOS 

 
Las evidencias que deben soportar este informe están se encuentra reflejada en 
forms del correo institucional. 

 

5. FIRMA DEL CONTRATISTA 

 

Orlando Garzón Rodríguez 
CC. No. M11.386.373 
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OBLIGACION 7 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-
2021 

 

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ 
Periodo: marzo de 2021  

 

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL PROYECTO 
N° 544 GRUPO 1 NSCL 260401022 

 
OBLIGACIÓN 9: Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 

 

 

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
Durante el periodo de marzo de 2021 se ejecutó el proyecto de ECCL No 544, orientado a guardas 
de seguridad de las empresas Seguridad Alpha y Cosequin  Ltda. Con fecha 31 de marzo de 2021, 
emití juicio a 43 candidatos que se certificaran en la norma 260401022 “Prevenir Incidentes de 
Seguridad”.    
 
En resumen, el Grupo arrojó el siguiente resultado: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CANDIDATOS 
CODIGO DE 
LA NORMA 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 
EVALUADOS 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

COMPETENTES 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 

AÚN NO 
COMPETENTE  

50 260401022 50 42 1 

 

2. FORTALEZAS COMUNES 
 

Los Candidatos evaluados, son guardas de seguridad, con más de 06 meses de experiencia en las 
competencias que exige la norma, los cuales, durante el proceso, demostraron un conocimiento 
adecuado y dominio en los temas de seguridad y vigilancia privada y en particular lo relacionado con 
la NSC 206401022.  Con la ejecución de la prueba de oportunidad se evidenció que los candidatos 
que la solicitaron, aumentaron su nivel de calificación. Finalmente, el personal evaluado demostró 
interés, preocupación y conocimiento en su labor como guardas de seguridad. Al igual que en la 
ejecución de sus pruebas de desempeño y producto final.  
 

3. FIRMA RESPONSABLE DEL INFORME 
 
 
 
 
ORLANDO GARZON RODRIGUEZ 
Cedula de Ciudadanía N°11.386.373  
Evaluador –Contratista 

Florencia, 5 de abril de 2021 
  

NIVEL N° CANDIDATOS 

NIVEL BÁSICO 17 

NIVEL 
INTERMEDIO 

20 

NIVEL AVANZADO  05 

NO COMPETENTE  01 

RETIRADO 7 

TOTAL 50 

OBLIGACION 9



 
 

EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-
2021 

 

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ 
Periodo: marzo de 2021  

 

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL PROYECTO 
N° 544 GRUPO 1 NSCL 260401034 

 
OBLIGACIÓN 9: Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la 

evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 

 

 

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
Durante el periodo de marzo de 2021 se ejecutó el proyecto de ECCL No 544, orientado a guardas 
de seguridad de las empresas Seguridad Alpha y Cosequin  Ltda. Con fecha 31 de marzo de 2021, 

emití juicio a 43 candidatos que se certificaran en la norma 260401034 “Prestar servicios de 
respuesta al sistema de alarmas según protocolos y normativa de seguridad”.    
 
En resumen, el Grupo arrojó el siguiente resultado: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CANDIDATOS 
CODIGO DE 
LA NORMA 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 
EVALUADOS 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

COMPETENTES 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 

AÚN NO 
COMPETENTE  

50 260401034 43 43 0 

 

2. FORTALEZAS COMUNES 
 

Los Candidatos evaluados, son guardas de seguridad, con más de 06 meses de experiencia en las 
competencias que exige la norma, los cuales, durante el proceso, demostraron un conocimiento 
adecuado y dominio en los temas de seguridad y vigilancia privada y en particular lo relacionado con 
la NSCL 260401034.  Con la ejecución de la prueba de oportunidad se evidenció que los candidatos 
que la solicitaron, aumentaron su nivel de calificación. Finalmente, el personal evaluado demostró 
interés, preocupación y conocimiento en su labor como guardas de seguridad. Al igual que en la 
ejecución de sus pruebas de desempeño y producto final.  
 

3. FIRMA RESPONSABLE DEL INFORME 
 
 
 
 
ORLANDO GARZON RODRIGUEZ 
Cedula de Ciudadanía N°11.386.373  
Evaluador –Contratista 

Florencia, 5 de abril de 2021 
 
 

NIVEL N° CANDIDATOS 

NIVEL BÁSICO 2 

NIVEL 
INTERMEDIO 

26 

NIVEL AVANZADO  15 

NO COMPETENTE  0 

RETIRADO 7 

TOTAL 50 



11. OBLIGACION
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ACTA No.2
REUNIÓN DEL EQUIPO DE ECCL PARA LA UNIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES CUENTAS DE COBRO
Y CONCERTACIÓN DEL DESARROLLO DEL PROCESO PARA EL CUPLIMIENTO DE METAS DEL PRIMER

TRIMESTRE
CIUDAD Y FECHA:
Florencia, 24 de marzo del 2021

HORA INICIO:
8:00 AM

HORA FIN:
12:00 M

LUGAR Y/O ENLACE:
Medio presencial, salón de talleres segundo piso
Dirección General y medio virtual plataforma
Microsoft Teams- link relacionado al final del acta

DIRECCIÓN CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/
REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE

LA AMAZONIA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de los actores del Proceso
2. Socializar y unificar criterios de las obligaciones específicas de los actores del proceso

“Evaluadores”- entrega de las cuentas de cobro
3. Socializar el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales

de acuerdo a la programación para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre
4. Preposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Socializar y unificar criterios de las obligaciones específicas de los actores del proceso “Evaluadores”-
cuentas de cobro y socializar el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias
Laborales de acuerdo a la programación para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre,
del Centro Tecnológico de la Amazonia

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
1. Saludo a los actores del proceso de ECCL.

El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Córdoba, Profesional Líder de Normalización de Competencias y
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, dio la bienvenida al equipo del proceso ECCL y
agradeció la puntualidad y compromiso, donde algunos evaluadores asistieron de manera virtual los
otros presencial

2. Socializar y unificar criterios de las obligaciones específicas de los actores del proceso
“Evaluadores”- entrega de  cuentas de cobro

El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Córdoba, dio a conocer al equipo la “CIRCULAR 1-133 -
CALENDARIO RADICACION PLANILLAS VG.2021”, donde se estipula las fechas de la entrega de las
cuentas de cobro por mes, lo cual, se deben dar cumplimiento, adicional aclaro las fechas que se
deben colocar cuando se sube el archivo al SECOP, GF_RP_CEDULA_MES_AÑO, como son y los
documentos que van el archivo GC_RP_CEDULA_MES_AÑO
Fecha de emisión:
Fecha de Vencimiento: Las tres se dejan con la fecha que estipula la circular 133
Fecha de Recepción:
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Al igual, explico cada obligación a que hace referencia de acuerdo al desarrollo del proceso y se
recomendó tener muy en cuenta la redacción en la ejecución de las obligaciones explicando a través
de ejemplos como debía de ser, adicional resalto que las evidencias deben ser coherentes con lo
desarrollado.

3. Socializar el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales
de acuerdo a la programación para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre

Calendario radicación planilla de pago 2021

Documentos que deben de ir en los archivos CF-CG



GD-F-007 V03

Para el cumplimiento de los indicadores del primer trimestre, se tendrá en cuenta el cumplimiento
de la programación que da a conocer el Líder y la Dinamizadora del proceso ECCL, donde se estipula
el número de candidatos para desarrollar el proceso por mes, al igual se resaltó la emisión de juicios
que se debe emitir al  cierre de cada mes, permitiendo incrementar los indicadores de Personas
Evaluadas y Evaluaciones, referente a los indicadores de Personas Certificadas  y Certificaciones, este
se empezará a visualizar las primeras semanas del mes siguiente, ya que, para el desarrollo de cada
grupo mínimo son 4 semanas y depende del número de candidatos pueden ser 5 o 6 semanas, ya
que, desde Dirección General el proceso se mide dela siguiente manera:

META AÑO 2021 Mide Dirección General

PERSONAS INSCRITAS 2.180 marzo 30% 654

EVALUACIONES 2.759 marzo 20% 552

PER.EVALUADAS 2.007 marzo 20% 401

CERTIFICACIONES 2.506 marzo 20% 501

PER.CERTIFICADAS 1.923 marzo 20% 385

Por lo anterior, el Ingeniero Mario Daniel Cardoso Córdoba, dio a conocer por evaluador los avances
de los proyectos y lo que les hacía falta para el cumplimiento de los  mismos

4. Preposiciones y varios

Se sugiere trabajar en equipo, actuar con responsabilidad y honestidad ya que permite la articulación
del proceso y transparencia del mismo

Registro fotográfico de la reunión
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Link:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YTBhNTY5NWItNWRjYS00MmQ4LTg2NjctMGQ5NTg0Y2NmMTBl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-

2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

CONCLUSIONES
Socialización y unificación de criterios de las obligaciones específicas de los actores del
proceso “Evaluadores”-cuentas de cobro y socialización del desarrollo del proceso de
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de acuerdo a la programación para
el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre, del Centro Tecnológico de la
Amazonia
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información:

La información de este documento se debe clasificar como:
PÚBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO         SENSIBLE

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A) Cumplimiento del cronograma de la entrega de
las cuantas y el cronograma del proceso ECCL

Dinamizador del proceso
ECCL-Maryi Carolina Salinas
Ramírez y Evaluadores

según cronograma del
proceso de ECCL

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

V

X





SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO GARZON RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 11386373 realizó el día 03/04/2021 la Capacitación Módulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO GARZON RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 11386373 realizó el día 03/04/2021 la Capacitación de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y
protección y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO GARZON RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 11386373 realizó el día 03/04/2021 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevención de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


