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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

FORMATO DE DI?NCIAMIENTO PARA LA ELABORACION7

UNIDADARESTADORA DE SALUD BOYACA /
Bogota; 08 de Abril del 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NEGESIDAD / T |
, /o Al
1.1  DESCRIPCION Prestacion de servicio$ profesionales y de apoyg /A la ©n como
jngARIO ASISTENCIAL - ERMERO /
OBJETO para la Regional de/As guramiento en Salud No?ﬂ.

El total del contra
1.2 VALOR ESTIMADO SESENTA Y UN
($21 -761.622,00)

GENERAL DEL PROFESIONAL UNWWE
I

ff d¢’ VEINTIUN MILLONES ETECIENTO
SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS-M/ TE/

VIGENCIA 2021: a( g
1.3  CERTIFICACION Certificado Plan Anuaf de Adquisi;aémes No de fecha
PLAN ANUAL DE / VALOR
ADQUISICIONES DOCUMENTO ] VIGENCIA /| RECURSO VIGENGIA /
Y/O VIGENCIAS Resolucién 001 / / /)
FUTURAS del 01/01/2021 2021 16 / $ 21.761.622,0y
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 21.761.622,00

1.4 CLASEDE c ; . L,
CONTRATO Prestamo:lﬁ ﬁefvEToEm-?éonales y de apoyo a la gestién.

1.5 PERFIL Y CALIDAD

DE LOS Titulo éNFERMERO / / /
PROPONENTES ( /
ION

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECES IDADY J

referencia y Contrarreferencia /ia Unidad Prestadora
lineamientos legales establecidos por parte del es

profesional se requiere para dar celeridad al
autorizaciones.

de la entidad no existen profesioz es suficientes para el de:
[

1. Se requiere un Profesional Univer:/it rio ENFE(RME% teniendo en cuenta que/dentro de Ia planta

| rrollo de las fungiones del proceso de
Salud Boyacé /de acuerdo con los
y nivel central sobre la materia; este
roceso de referencia, contrarreferencia y




2,

la necesidad de este profesional a través de la contratacion de servicios profesionales para cumplir
con las funciones del apoyo a la gestidn, remisiones control de traslados y tramites para el
agendamiento de las citas médicas especializadas a través del nivel central, parala atencioén de sus
usuarios y beneficiarios, ya que no se cuenta actualmente con un profesional que de referencia
idéneo con contrato vigente, generando en algunos casos demanda insatisfecha principalmente.
Apoyara el proceso direccionado por el Medico Lider de Referencia y Contrareferencia en cuanto a:
1. Emisién de las autorizaciones de los ESPRI asignados, segun criterios de pre-auditoria y
pertinencia Médica, la seleccion se hace del conjunto de ESPRI, el cual estd conformado por:
Barbosa, Chiquinquira, Garagoa, Duitama, Moniquira, Santa Rosa, Soata, Sogamoso, Vélez; se deja
abierta la posibilidad de rotacién de ESPRI, con el fin de garantizar la objetividad en el proceso. Para
tal fin tendra el apoyo de algunos de los Médicos de Referencia y Contrareferencia, para efectos de
la pertinencia Médica. 2. Fortalecimiento del proceso de Referencia y Contrareferencia, basado en el
mejoramiento contindo. 3. Gestién de la informacion necesaria para presentar en el Comité del
proceso de Referencia y Contrareferencia.

4, Es necesario la presencia de este enfermerg/en el proceso de referencia, Contrarreferencia y
Autorizaciones en la Unidad Prestadora de Salid Boyacd, ya que Unicamente se puede satisfacer la
necesidad de este profesional a través de laontratacion de servicios profesionales para cumplir con
las funciones del proceso de autorizaciongg’ y apoyga la gestion, para la atencion de sus usuarios y
beneficiarios, ya que no se cuenta actualmente Con un lider de referencia idéneo con contrato
vigente, generando en algunos casos demanda ingatisfecha.

Se requiere la contratacién del Profesional parg’ un plazg’ de doscientos cuarenta y tres (243)
dias, equivalentes a ocho (08) meses y tres (03) dias paya la vigencia 2021.

5. La Unidad Prestadora de Salud Boyac4, no cuenta gon los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante Ig/Contratacion del servicio a través de un tercero;
igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras.

La presente contratacion no estd cubierta en los tratados intzfnacionaies, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejec cién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personag naturales”. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion digecta la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jyridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad[estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. -

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corres éen a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cunplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.




3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

3.2. Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 1, los cuales se
verificaran como cumple o no cumple

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1  NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACAD Mf:o

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debid en oneci
el Ministerio de Educacion Yy estar asociado a los niveles de primaria, segundaria, t chica, {gchpldgica
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. 1/'4'(510: ENFERME '

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Se requiere Experiencia Labgral, Superior a doc O servicio social
obligatorio de acuerdo a la Resolucién 125 del de abril de 2020, Mmodificada parcialmente por la
Resolucion 448 del 10 de noviembre de 2020 - Profesional Universitafio Asistencial

3.1.1.3. HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS CONTRATISTAS.

» Comunicacién asertiva; que permita tratar con respeto, /i
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad qué garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan seguridad al paciente.

* Capacidad de trabajo en equipo que le permita tener actitud de prendizaje y mejora continla.

* Capacidad de promover y adaptarse al cambio. Que le dé la pacidad de adquirir compromisos
y responsabilidades.

* Individualizacién y priorizacién de cuidados.

 Vision continuada e integral de los Procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

» Afrontamiento del estrés que le dé la capacidad de sensibilizarsé a las necesidades de los
demas.

¢ Capacidad para s
ambito laborat: ¢

3.1.2.  FORMACION:
PROFESIONAL: ENFERMERO
4. VALOR'\DE LA CONTRATA

— El valor total del con S/de VEINTIUN MILLONES' SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($21.761.622,00)/Y sera financiado de la siguiente -

manera: / /
/ ,

VIGENCIA DURACION HONORARIOS (VALOR VALOR TOTA /
/ (MESES) POR MES) /
2021 { | g MESES Y 03 Dw(s $ 2.686.62050 $ 21.761 .622,/0{/
: r4
L VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION $ 21.761.622,00




5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO _ -
La prestacion de servicios como PROFESIONA UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - E ERMERO,
se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de S4lud Boyata ubicada en el Transversal 15 No,/16-01
Barrio Ricaurte, en la ciudad de Tunja BoyAcd, o en el lugar que con posterioﬁd_ai;c_j_;,_efs’lﬁne la
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1/de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la
misma.

J
J

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO /

El contratista ejecutdra el contrato por/un término de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento
noventa (190) horaé mensuales, en ¢l turno asignado segun la necesidad del servicio por la Regional
de Aseguramientd”en Salud No. 1./De igual manera se hard cumpliendo con las obligaciones del
contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas
en el Anexo No. 1. /

7

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
/ /
El plazo de ejecucioni para la prestacién del servicio objeto del present / proceso sera para un
plazo de doscientos guarenta y tres (243) dias, equivalentes a ocho (08) meses y tres 3) dias
para la vigencia 2021. El cual iniciara a partir de Ja aprobacion de la Garantia y suscripcion de la
Carta de Inicio. . /

5.4. FORMA DE PAGO.

La Regional de Aseguramiento en Salfid No./1 se obliga a pagar el valor del/presente contrato al
contratista, en contados que se pagaran poy mensualidades vencidas a razén/de DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($ 2.686.620,00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.

, /|
PARAGRAFO PRIMERO. Los an{/er'bre honorarios corresponden a'servicios prestagos a la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD B? CA/ por un tigmpo no inferiof a cuarenta y ouatro (44) horas

0)

semanales y ciento noventa (1 horas mensuales, segun agenda establecida por la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 1.

La Regional de Aseguramiento en Salud No. T pagara el vajor del contrato que rgsulte de /presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dfas de cada mes, una vez prgsentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pengibn y ARL, cerfificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con log documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la pro, jramacion del Plarf Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entreggddos dentro del plazo establecido o son devueltos por
la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1f por inconsistencigs como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Regional d& Aseguramiento en|Salud No. 1 se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacién es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesgro Nacional, no sera impedimento
para la ejecucién del objeto contractual.



Documentos requeridos

¢ Cuenta de Cobrd con sus respectivos soportes requeridos por la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 1.

e Declaracién juramentada
*  Recibo de pago y la planiila de pago de aportes de salud, pensién y ARL
e Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
¢ Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién de| primer pago.
7

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO / V% /
CiA de

El supervisor del contrato sera el RESP SABLEDE REFERENCIA Y CONTRARREFERE
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca Yonde
'a Regional de Aseguramiento en Salud No.

reste sus servicios o quien con posterioridad designe
quien verificard la ejecucion idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con s funciones asignadas, para ello, con o ordenado en
Resolucion No. 03049 de 2014 “Manwal de Contratacion de la Policia Nacional’ actualizada,
modificada y complementada por la Resolucidn 00080 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-
ASJUR dei 27 de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de Ia Ley
1474 de 2011, Quien tendra entre otras las siguientes obligaCiones: 1. Dentro ios cinco (05) primeros
dias habiles siguientes a la iniciacién del contrato el supervisor deberé realizar induccién al contratista
y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratg$. 2. Verificar que El CONTRATISTA cumpla
con las obligaciones descritas en el presente contrato/3. Elaborar un reporte mensual con destino al
Grupo de Contratos de la Regional de Aseguramientdf en Salud No. 1 sobre Ia relacién de actividades
y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que
deba efecluar. 4,.Comprobar que el contratista mensualmente ests cumpliendo con la obligacién de
aflliacion y cotizacién a los sistemas- de Seguridad Social, Salud y Riesgos Profesionales de acuerdo
con el articulo 282 de la Ley 100 de 199C, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de 2007,
Decreto 2353 de 2015 y Decreto 1072 de 2015, 5. Verificar cumplimiento de las normas del SGSST
para este contrato.

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

(82

Las obligaciones del contratista estén descritas en el anexo No. 2.
5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 3.

€. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién___,y distribucién de los riesgos y
garantias.

Ver Anexo No. 4 del presente Estudio previo. /
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_MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

ndiendo a la naturaleza del objeto del co
onal de Aseguramiento en Salud No.

rato, sus caracteristicas yala forma de pago. la
determina la exigenci de as agwentea garantias:

Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por cient 20; del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (6 dias calgndario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubie

Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por glento (50%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60f dias calendario més, con inicic en la fecha
de inicic del contrato y de las prérrogas si las hubiere.
/

Garantia de Respofsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en péiizu
anexa e CONTRATISTA, constituird esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD NO. 1\por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra , durante el
oeriodo de vigencia del contrato por la que se viera ob ada legalmente a pagar el asegurade por
un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de’su acjividagrprofesional, dicha garantia se
' ($50°000.000.00) para persona!

CIEN MILLONES DE PESOS "000. : n térmipo igual a la vigencia del
contrafo.

i
Elaboré: Capitan YERSON MALZAO VIYEROS MUNOZ
Responsable (E) Grupo Regionalf Soporte y Sgguimiento Alto Impacto



~ proceso de Referencia y Contrareferencia, basado en el mejoramiento continuo.

ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS
p
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA / /
Persona Natural, con formacién académica/com / Profesional

Universitario  Asistencial — ENFERMERO JEFE«# Se requiere
PERFIL Y CALIDAD DE LOS - Experiencia Laborarl/Superior a doce (12) meses/o servicio social

PROPONENTES obligatorio 'de acuefdo a la Resolucién 125 del 9 de abril de 2020,
modificada parci? mente por la Resolucion 448 del 10 de noviembre
de 2020. '

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

- "! - e | 3 & oL ._..
ENFERMERO JEFE [ 0,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDADES ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVAS . TORAS

—

" HORAS
SEMANA

1. Verificacion de derechos de los usuarios en los aplicativos vigentes en todas las
solicitudes. En caso de encontrar novedades realizar coordinaciones con el
Grupo de registro y control de cada unidad.

2. Generar Codigo de Atencidn inicial de urgencias a los pacientes atendidos en el
servicio de urgencias de la red externa de la regién. Este Codigo cubre la
atencion médica y los procedimientos que requiera el paciente durante las
primeras 24 horas.

3. Ubicar los pacientes en la red externa contratada y no contratada en los casos Vs g
de pacientes Hospitalizados en los Establecimientos de Sanidad Policial de la /
Seccional a otra Institucion para realizar procedimientos de 11l o IV nivel. g

4. El Enfermero de Referencia y Contrareferencia, apoyard el proceso / /
direccionado por el Médico Lider de Referencia y Contrareferencia en cuanto a: /

1. Emision de las autorizaciones de los ESPRI asignados, segun criterios de /

pre-auditoria y pertinencia Médica, la seleccién se hace del conjunto de ESPR], ,/
el cual estd conformado por: Barbosa, Chiquinquird, Garagoa, Duitama,
Moniquird, Santa Rosa, Soata, Sogamoso, Vélez; se deja abierta la posibilidad
de rotacion de ESPRI, con el fin de garantizar la objetividad en el proceso. Para
tal fin tendra el apoyo de algunos de los Médicos de Referencia y
Contrareferencia, para efectos de la pertinencia Médica. 2. Fortalecimiento del

3. Gestion de la informacion necesaria para presentar en el Comité del proceso
de Referencia y Contrareferencia.

5. Coordinar el traslado de pacientes hacia los Establecimientos de Sanidad en
ambulancia tanto basica como medicalizada segun pertinencia médica.

6. Recibir y consolidar el censo de los pacientes hospitalizados en red externa
contratada y no contratada, enviados por las respectivas IPS contratadas.

7. El personal responsable de Referencia, Contrarreferencia brindard la
informacién concerniente a las gestiones operativas de la unidad para que los
asesores juridicos emitan las respectivas respuestas.

8. Las autorizaciones deben ser entregadas por referencia de manera impresa con
el sello establecido para referencia con la firma del profesional que autoriza.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Para la referencia de los pacientes a quienes no se logre encontrar la prestacion
del servicio solicitado, la cabecera de region debera buscar y localizar posible
lugar de atencién generando la referencia entre las distintas cabezas de region
para coordinar la atencién del paciente.

Consolidar las novedades presentadas durante las actividades operativas en las
distintas areas o seccionales y cabeceras de region.

Tener en cuenta la regionalizacion, ubicacidén geogréfica y accesibilidad de los
servicios segun la normatividad vigente de la Direccidn de Sanidad de la Policia
Nacional.

De acuerdo a la variacion en los tiempos de respuesta para las solicitudes
recibidas se clasifican en:

- Ordinarias: Aquella solicitud usual o cotidiana, que no tienen prioridad
médica o juridica. Plazo maximo de 24 a 72 horas el cual sera susceptible
de modificacion segun los lineamientos de AGESA RED DE SERVICIOS.

Prioritarias: Aquellas solicitudes que requieren una atencion preferente por
la condicién clinica del paciente, estas necesitan ser tramitados con
celeridad para dar oportunidad en la atencién. Plazo maximo de 6 a 12
horas el cual sera susceptible de modificacion segun los lineamientos de
AGESA RED DE SERVICIOS.

Urgentes: Aquellas solicitudes que requieren una atencion preferente por
la condicion clinica del paciente, estas necesitan ser tramitados con
urgencia para dar oportunidad en la atencién. Plazo maximo de 1 a 6
horas el cual sera susceptible de modificacién segun los lineamientos de
AGESA RED DE SERVICIOS.

De cumplimiento: Aquella solicitud que corresponde a un requerimiento
juridico o de los diferentes entes de control (Contraloria- Supersalud -
Fiscalia), dentro de este tipo de solicitudes se encuentran las solicitudes
para atender derechos de peticion, tutelas, desacatos de tutela, quejas
entre otras. Plazo maximo 6 horas el cual sera susceptible de modificacién
segin los lineamientos de AGESA RED DE SERVICIOS, o segun lo
requiera el cumplimiento.

Lista de chequeo para la operacion de referencia:
Verificar en el portafolio de servicios de la red propia el servici
Verificar si el usuario tiene derechos en el SSPN y Fosyga.
Verificar si tiene la documentacién completa.

Verificar segiin malla de pertinencia si la orden debe ser tra

solicitado.

itada por CTC.

En caso de requerir una autorizacion para el ambito ambulatorio, la solicitud
debe estar acompanada de los documentos que soporten el compromiso de
pago dependiendo del presupuesto afectado (si es un caso juridico, tutela,
desacato o si corresponde a resolucién de urgencia).

Se hace responsable de los elementos de inventario asignados por el drea de
Sanidad Boyaca para desempenar las funciones propias de su cargo.

poyar el proceso de Referencia y Contrareferencia para garantizar su correcta
ejecucion y atencién al usuario en caso de ser necesario.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de
toda la documentacién que tenga o sea puesta a su cargo.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del area de
sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o
en lugares designados para el cumplimiento del objeto contractual.




19. Asistir a inducciones, capacitaciones y demds actividades programadas por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

20. Las demads que le sean asignadas de acuerdo con la Unidad de desempe”ﬂp/or
el jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. /




1.

ok

10.

11.

12.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidag' (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil, pero no serd responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuandg asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte ,de los Comités académicos, administrativos{ de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones adminisjfativas que lleve a cabo la
D1RECCIOI>IJ’DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacidén sin
perjuicio del cumplimiento de sus obli(gaciones contractuales.

Rendir Igs informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

BOYACA requiera en los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan demorar el normal desarrollo del fuwro contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 20083, el
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a
la clausula excepcional de caducidad administrativa. § )

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la/DIRECCION DE SANIDAD
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA POLICIA NAGIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relaciéon con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Presentar dentro de los Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al
supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
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El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, deber4 tener estricta observancia
a las guias de manejo disefadas por la direccion de sanidad para el desarrollo de la
prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

El contratista deberd velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios
peligrosos y similares generados por la prestacion de los servicios en las diferentes Unidadgs
Médicas pertenecientes a la Direccién De Sanidad - Unidad Prestadora De Salud Boyaca

El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciopes y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica/ ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccién General de/la Policia Nacional y la
Direccién de Sanidad - Unidad Prestadora de Salud Boyaca,/dando cumplimiento a la
Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios ambientales en los contratos
de prestacién de servicios | :

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado

El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

El' contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de |a historia clinica electrénica y
normatividad interna de la Direccién de Sanidad contenida en Directivas, instructivos, Guias y
demas documentos, conforme las herramientas tecnoldgicas dispuestas por la DISAN, so
pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segln sea el caso y
conforme las investigaciones que se adelanten.

En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
4.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los ¢éntratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupafionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas, reglamentos £ instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S 6.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: El CONTRATISTA se obliga para con la
DIRECCION DE SANIDAD — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA a no suministrar
ninguna clase Me informacién o detalle a terceros Yy a mantener como documentacion
reservada togbs los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi
como los ghuntos técnicos e instalaciones de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA , €onocidos o que llegaren a ser conocidos por el contratista, durante el desarrollo o
con posterioridad a la ejecucion del contrato. Igualmente y en virtud de lo previsto en el
articulo 133 de la Ley 1474 de 2011, queda expresamente prohibida la promocién o
recibimiento de cualquier tipo de prebendas, dadivas a trabajadores de las entidades del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y trabajadores independientes, sean estas en
dinero o en especie, por parte de las Entidades Promotoras de Salud, Instituciones
Prestgdoras de Salud, empresas farmacéuticas,  productoras, distribuidoras,
comgrcializadoras u otros de medicamentos, insumos, dispositivos y equipos, que no este
vin€ulado al cumplimiento de una relacién laboral contractual 0 laboral formalmente
tablecida entre la institucion y el trabajador de las entidades del Sistema General de
seguridad Social en Salud.

Verificacion de derechos de los usuarios en los aplicativos vigentes en todas las solicitudes. En caso de
encontrar novedades realizar coordinaciones con el Grupo de registro y control de cada unidad.




25. Generar Codigo de Atencidn inicial de urgencias a los pacientes atendidos en el servicio de urgencias
de la red externa de la regién. Este Cddigo cubre la atencién médica y los procedimientos que requiera
el paciente durante las primeras 24 horas.

26. Ubicar los pacientes en la red externa contratada y no contratada en los casos de pacientes
Hospitalizados en los Establecimientos de Sanidad Policial de la Seccional a otra Institucion para
realizar procedimientos de Il o IV nivel.

27. El Enfermero de Referencia y Contrareferencia, apoyara el proceso direccionado por el Médico Lider de
Referencia y Contrareferencia en cuanto a: 1. Emisién de las autorizaciones de los ESPRI asignados,
segun criterios de pre-auditoria y pertinencia Médica, la seleccion se hace del conjunto de ESPRI, el
cual esta conformado por: Barbosa, Chiquinquird, Garagoa, Duitama, Moniquira, Santa Rosa, Soata,
Sogamoso, Vélez; se deja abierta la posibilidad de rotacidn de ESPRI, con el fin de garantizar la
objetividad en el proceso. Para tal fin tendrd el apoyo de algunos de los Médicos de Referencia y
Contrareferencia, para efectos de la pertinencia Médica. 2. Fortalecimiento del proceso de Referencia y
Contrareferencia, basado en el mejoramiento continto. 3. Gestién de la informacion necesaria para
presentar en el Comité del proceso de Referencia y Contrareferencia.

28. Coordinar el traslado de pacientes hacia los Establecimientos de Sanidad en ambulancia tanto basica
como medicalizada segun pertinencia medica.

29. Recibir y consolidar el censo de los pacientes hospitalizados en red externa contratada y no contratada,
enviados por las respectivas IPS contratadas.

30. El personal responsable de Referencia, Contrarreferencia brindara la informacion concerniente a las
gestiones operativas de la unidad para que los asesores juridicos emitan las respectivas respuestas.

31. Las autorizaciones deben ser entregadas por referencia de manera impresa con el sello establecido
para referencia con la firma del profesional que autoriza.

32. Para la referencia de los pacientes a quienes no se logre encontrar la prestacion del servicio solicitado,
la cabecera de regidn deberé buscar y localizar posible lugar de atencion generando la referencia entre
las distintas cabezas de region para coordinar la atencién del paciente.

33. Consalidar las novedades presentadas durante las actividades operativas en las distintas areas o
seccionales y cabeceras de region.

34. Tener en cuenta la regionalizacion, ubicacién geografica y accesibilidad de los servicios segin la
normatividad vigente de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

35. De acuerdo a la variacion en los tiempos de respuesta para las solicitudes recibidas se clasifican en:

- Ordinarias: Aquella solicitud usual o cotidiana, que no tienen prioridad medica o juridica. Plazo
méaximo de 24 a 72 horas el cual sera susceptible de modificacion segln los lineamientos de
AGESA RED DE SERVICIOS.

- Prioritarias: Aquellas solicitudes que requiererf una atencién preferente por la condicidn clinica del
paciente, estas necesitan ser tramitados con/celeridad para dar oportunidad en la atencion. Plazo
maximo de 6 a 12 horas el cual serd sugceptible de modificacidn segun los lineamientos de
AGESA RED DE SERVICIOS.

- Urgentes: Aquellas solicitudes que requiefen una atencion preferente por la condicién clinica del
paciente, estas necesitan ser tramitados ¢on urgencia para dar oportunidad en la atencion. Plazo
maximo de 1 a 6 horas el cual serd suscgptible de modificacién segun los lineamientos de AGESA
RED DE SERVICIOS.

- De cumplimiento: Aquella solicitud que corresponde a un requerimiento juridico o de los diferentes
entes de control {Contraloria- Supersalud - Fiscalia), dentrc de este tipo de solicitudes se
encuentran las solicitudes para atender derechos de peticion, tutelas, desacatos de tutela, quejas
entre otras. Plazo maximo 6 horas el cual sera susceptible de medificacion segun los lineamientos
de AGESA RED DE SERVICIOS. o segun lo requiera el cumplimiento.

36. Lista de chequeo para la operacion de referencia:

Verificar en el portafolio de servicios de la red propia el servicio solicitado.
Verificar si el usuario tiene derechos en el SSPN y Fosyga.

Verificar si tiene la documentacion completa.

Verificar segin malla de pertinencia si la orden debe ser tramitada por CTC.

37. En caso de requerir una autorizacion para el ambito ambulatorio, la solicitud debe estar acompanada de
los documentos que soporten el compromiso de pago dependiendo del presupuesto afectado (si es un
caso juridico, tutela, desacato o si corresponde a resolucion de urgencia).

38. Se hace responsable de los elementos de inventario asignados por el area de Sanidad Boyaca para
desempendar las funciones propias de su cargo.



modificacion segln los lineamientos de AG ESA RED DE SERVICIOS. o segun lo requiera
el cumplimiento.
36. Lista de chequeo para la operacién de referencia:
Verificar en el portafolio de servicios de la red propia el servicio solicitado.
Verificar si el usuario tiene derechos en el SSPN y Fosyga.
Verificar si tiene la documentacion completa.
Verificar segin malla de pertinencia si la orden debe ser tramitada por CTC.
37.En caso de requerir una autorizacién para el ambito ambulatorio, la solicitud debe estar
acompanada de los documentos que soporten el compromiso de pago dependiendo del
presupuesto afectado (si es un caso juridico, tutela, desacato o si corresponde a resolucion de
urgencia).
38. Se hace responsable de los elementos de inventario asignados por el area de Sanidad Boyaca
para desempenar las funciones propias de su cargo. :

39. poyar el proceso de Referencia y Contrareferencia para garantizar su correcta ejecucion y
atencion al usuario en caso de ser necesario.

40. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda Ia
documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

41. Portar el carnet institucién que lo identifique como contratista del area de sanidad en un lugar
visible dentro de las instalaciones de |a policia nacional y/o en lugares designados para el
cumplimiento del objeto contractual.

42. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca. _

43. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Unidad de desempefio por el jefe de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares
ejecucién y entrega del objeto contratado.

ue se requieran para la

. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar yn Supervisor, a través de quien
la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGYRAMIENTO EN SALUD No. 1
mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cg_a(ndo este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones,/ u obligaciones técnicas
contenidas en el "ANEXO TECNICO".

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimien
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimjento.

y cobro de las sanciones

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo
del objeto del contractual.

. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUA

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZ0  DE  EJECUCION Y
_ LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) CONTRATISTA | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | d0% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) ,{ COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
i
/ AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TE nfg“%ﬁg&%%“ﬁ%ﬁg&;”gﬁ
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | conrpamista | IGUAL A LA VIGEN DETRIMENTO CAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SES
CONTRATO DIAS GALENDARIG MAS ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
J - Al - INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA 7
MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA CON
{$50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADC Y SERAN
- ASISTENCIAL ; BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
/DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A CONTRATANTE  COMO LOS
GARANTIA | RIESGO /| POR MEDICOS U | contratista | pethE 8,%5#0}9””"“‘0 TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO/ | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO. AFECTADOS POR LA
/| CIVIL PROFESIONAL QUIENES - RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
/ DEBERAN DEL CONTRATISTA.
J SUSCRIBIRLA
FOR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
L DE PESOS
$100.000.000.00).

LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL
TERMINO ¥ EN LA

MULTA  CUYO
VALOR  SE
LIQUIDARA CON

LA MULTA SE APLICARA POR CADA

CUANDO EL CONTHATIST
NO CONSTITUYA DENTR

CONTRATO

DEL TERMINO Y EN 1L
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE  EN UN [ oo rorn o | U DE RETARDO Y HASTAPOR DIEZ | FORMA PREVISTA EN
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO
(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUN
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL
DE SUS MODIFICATORIO
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL A POLizn DDIRCATORID
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO B!
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
YaLTAS oo DIA DE RETARDO HASTA POR UN
ooBARA cok PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA
BATIOARL . CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIH
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO | CONTRATISTA | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGAGIO
JURIDICO PARCIAL GINGD (0.50) DEL ENTIDAD. ~ ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRAT
TALOR oo IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLE
b ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
P QUE SE EXPRESARA LAS GAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA E
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INGUMPLIMIENTO PARCIH
INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | 0 DEFINITVO D
CLAUSULA RIESGO o CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PART
PENAL 0 DECLARATORA D | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA. | &
PECUNIARIA RTINS TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCI
CONTRATO INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL DEL | Y DEFINITIVO DE  LC

PERJUICIOS QUE £
CAUSEN A LA ENTIDAD




Etapa

Tipo
Descripcion (Qué puede pasar y, como puede

ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad
Calificacion total

Prioridad

ot e,

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

y.

CONSECUENCIAS DE LA CALIFICA 7 | TRATA
TIP PROBABILID A QUIEN SE / CONTROLES A SER
NRO. CLASE FUENTE ETAPA o DESCRIPCION ocunﬁzucm DEL AD IMPACTO T{g?ﬂ LES ASIGNA MIgNT IMPLEMENTADOS
Contar con debidas hojas
Que no se .
Oop presente personal Iniciar un nuavo Evitar de vida para solel_:clonar al
era el personal que participara en
1 General Externo Seleccidn clo profesional para proceso de 3 1 4 riesg el proceso do seleccion
nal el 2;{.:: 1!;2"“ contrataclén o cumplienda con las
car. isticas requeridas
Redu
cir la
Que se genera un proba
Op ad n?i:\?sgt::::m y b‘;"‘f: Caontar en el proceso de
t . i
2 General Externo Contratacl era Quenosefirmeel | .\ .ch on of desarollo 3 4 7 Contratista la seleccién con mas
on cla contrato de las actividades acurr oferentes que puedan
nal proplas del procesa encia suplir la necesidad.
requeridas del
event P
o
Que al contratista i
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacién de las Cantar con personal de
Op otra entidad actividades, procesos Acept planta que asuma los
Contrataci ora dentro de la y procedimientos en ar el procesos y procedimientos
3 Ge terno Jentro et i - YP
neral Ex én cio ajecucidn del cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesg mientras se contrata el
nal contrato y realice clientes internos, o perfil requerido para suplir
terminacion externos y entes de esa necesidad.
anticipada del control




ANEXO No. 5
OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los articulos 15,46 y 17 de la

Ley 80/93, debidamente establecidas y documentadas, LA NACION - POLICI%/ NACIONAL -

DESABF{OLLO TECNOLOGICO INFORMATICO O CIENTIFICO: Los desarrollos /de lr:!s proyectoé
tecnoldgicos, informaticos o cientificos que llegare a elaborar y disefiar el CONTRATISTA en ejecucion

.

del presente contrato, se consideran propiedad de LA NACION - POLICIA NACIONAL - DIRECCION

aplicacion, investigacién, desarrollo o resultado de la ejecucién de este contrato. VIGESIMA PRIMERA.
MONEDA DEL CONTRATO: La moneda del pfesente contrato es la indicada en el anexo No.1 DATOS
DEL CONTRATO. VIGESIMA SEGUNDA CESIONES Y SUBCONTRATOS: EJ CONTRATISTA no
pedra ceder en todo o en parte el presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera, sin previa autorizaciéon e fita de la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.1 pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar
dicha autorizacién. La celebracion de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del Presente contrato. VIGESIMA TERCERA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, la cual se
entendera cumplida con la suscripcion del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las

Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL: E contrato sera
susceptible de suspension cuando ocurra un imprevisto o hecho inevitable, como la fuerza mayor o

aviso, también al garante del contrato. VIGESIMA, QUINTA. SOLUCION DE '/CONFLICTOS: Si e
ocasion del desarrollo y ejecucién del contrato, s @eran diferencias o discrepancias entre las rtes,
estas se comprometen a utilizar los mecanismo$ de solucion directa prg istos en el articulo 68 de Ia

Ley 80 de 1993. VIGESIMA SEXTA. PERFEECIONAMIENTO, LEGA CION Y EJECUGION: Para

el perfeccionamiento del presente contrato requiere de las firmas gé las partes. Para s egalizacién

se requiere la acreditacion del pago de Ig6 obligaciones al Siste(;gj General de Segurifiad Social en ,
Salud, conforme lo dispone el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2
i § frabajadores independientes al Sistema de eguridad Soci

. Para su ejecucién, requiere el correspondiente registrd
presupuestal, la constitucion de la garantia por parte del CONTRATISTA y la aprobacion de la mjigma
por parte de la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NOA del
mecanismo de cobertura de riesgos. PARAGRAFO. - Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del contrato y entrega de una copia dgl mismo al CONTRATISTA, éste se obliga a constituir la
garantia dnica, dentro de ese mismo rmino, deberd presentar los recibos
correspondientes y el mecanismo de cob
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.Y de Ia Policia Nacional. Las sanciones que se ocasionen por
el pago extemporaneo o el no pago oportuno y la no presentacién de los respecti documentos a la
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGUF}AMIENTQ EN SALUD NO.¥ dentro del término
antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS: Entre otros,
los documentos que a continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos parte integral
del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y
contractuales: a) Carta de ofrecimiento de los servicios. b) Hoja de Vida del CONTRATISTA junto con
los documentos que acrediten la formacién académica y experiencia. ¢) Fotocopia de la Cédula de




Ciudadania del CONTRATISTA. d) Certificado de Disponibilidad F‘resgp’uestal. e) La pdliza de que trata
el presente contrato, debidamente aprobada por LA NACION - POLIGIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.1¥ f) Certificacion de afiliacion a los
sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales de que trata el articulo 282 de la Ley 100 de 1993.
Los deméas documentos relacionados con el presente contrato. VIGESIMA OCTAVA. IMPUESTOS: El
CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley colombiana. VIGESIMA NOVENA. NO
CONSTITUCION DE RELACION LABORAL. En virtud a lo establecido en el articulo 92 numeral 3° de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato en ningln caso, genera relacién laboral ni derecho a
prestaciones sociales. En consecuencia, se deja expresa constancia que El CONTRATISTA conoce su
naturaleza de “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES/Y DE APOYO A LA
GESTION”. TRIGESIMA. PASAJES Y GASTOS DE VIAJE: La NACION - PQLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO !EN SALUE}( NO.1 reconocera y
pagara al CONTRATISTA pasajes y gastos de viaje, en el evepto de que en desarrolio de las
actividades objeto de su contrato autorizadas por el Supervisobt;:‘el Contrato y la DIRECCION DE
SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.1, deba desplazarse de su sede
habitual de prestacién del servicio, liquidados conforme a las normas vigentes para vigticos de
funcionarios de la Rama Ejecutiva con nivel salarial equivalente a los honorarios del CONTRATISTA.
TRIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: Una vez concluida la ejecucién del contrato o agotado el
término del mismo, o en el evento en que el contrato haya terminado antes de su vencimiento por
razones legales o por voluntad de las partes. El proyecto de liquidacion serd presentado por el
supervisor o interventor del contrato al grupe’de contratos o la dependencia que haga sus veces, la que
solicitara su ajuste de ser necesario, y la gondra a disposicion del ordenador del gasto y del contratista
para efectos de su consideracion y firm&. La liquidacion contendra la relacion de todas las situaciones
relacionadas con el contrato. En /esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar (Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el magual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014)yla liquidacién debera contener como minimo: Fecha de la liquidacion;
nGmero del contrato; objeto del contrato; partes del contrato; supervisor; valor inicial del contrato; plazo
de ejecucion inicial del contrato; fecha y nimero del certificado de disponibilidad presupuestal y del
registro presupuestal; fecha de aprobacién de la garantia; fecha de acta de inicio del contrato, si
procede, y de su finalizacién; prdrrogas, adiciones o meodificaciones al contrato, si son del caso;
relacién pormenorizada del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones contraidas con ocasion
del contrato, asi como de las actividades realizadas; relacién de los informes rendidos por el supervisor
o el interventor, asi como el informe final; indicacion de la presentacion de documentos requeridos para
la liquidacién (art. 23 Ley 1150/2007); balance financiero del contrato indicando los pagos realizados,
con los descuentos y retenciones efectuados y aquellos pendientes; indicacion de la obligacién de
constituir o ampliar las garantias, segln corresponda; relacion de las multas o sanciones impuestas al
contratista, si es del caso; relaciéon de Ia:{:bligaciones pendientes, si procede; constancia de los

acuerdos, reconocimientos, conciliaciones y/transacciones en relacion con la ejecucion del contrato,
que permitan la declaracién a paz y salvo.".a liquidacion debera efectuarse de comun acuerdo entre
las partes dentro del término fijado en el contrato, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.
De no haberse previsto el término, a més tardar/antes del vencimiento de los cuatro meses siguientes,
a la expiracién del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a{!a fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no
se presentara a efectuar la liquidacion en e} tiempo en que se le cita para el efecto, o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido s/)la liquidacién, el delegatario podra proceder a efectuarla
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes,/mediante la expedicion de acto administrativo
debidamente motivado, susceptible del recurso de reposicion, el cual debe ser notificado
personalmente al contratista y a quien avale el cumplimiento del contrato. ~ Si la notificacién no es
posible efectuarla, se proceder4 en los términos que sefala el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. Con sujecién a?o sefalado en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, si vencido el plazo establecido para la liquidagién, ésta no se ha realizado, la misma podra ser
efectuada en cualquier tiempo dentro de los dos (2;) afos siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos primero y segundo del citagdo articulo, de mutuo acuerdo o unilateralmente.
Igualmente, la norma citada determina que los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la
liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. TRIGESIMA SEGUNDA. VEEDURIAS
CIUDADANAS: el presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que



sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 TRIGESIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL: Este contrato
se regira por el Estatuto General de Contratamon Administrativa vigente y sus decretos reglamentarios,
las leyes de presupuesto, en ;eyral las normas civiles y comerciales vigentes, las demas normas

concordantes que rijan o lleguen/a regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones de la
Policia Nacional que apliquen.






S5-2020-036224-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPQO TALENTC HUMANO DISAN

Bogota D.C., 24 de julio de 2020

Coronel

MAURICIO ALEXANDER PINEROS CORTES
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 1
Carrera. 68b Bis # 58 - 44

Bogota D.C.

Asunto: constancia verificacion de planta personal REGI1 - DISAN

La suscrita Directora de Sanidad hace constar, que una vez/verificada la planta de
personal de la Direccion de Sanidad por medio del Siste
Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nagcional y segun lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito publico”, el cual establece las
“condiciones para contratar la prestacién de servicios”, no hay disponibilidad de personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién de

servicios de unos profesionales, asi:

@

ACREDITADD |

ONAC

oo
ACHCHTALE D CIX Dot

CEA-4.1 - 10V-01
16-ECD-D03

1

2 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 31

3 | AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO 4

4 | TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E 1 /
IMAGENES DIAGNOSTICAS )

5 | MEDICO GENERAL 114 /

6 | ENFERMERO JEFE 15 /

7 | ODONTOLOGO GENERAL 22

8 |[PSICOLOGO 17

9 | NUTRICIONISTA DIETISTA 5

10 | GERONTOLOGO 2

11 | TERAPEUTA FISICO 13

12 | TERAPEUTA RESPIRATORIO 8

13 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 7

14 | TRABAJADOR SOCIAL 6

15 | FONOAUDIOLOGO 5
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de Informacién para la



[ 16 | OPTOMETRA | 5 |

Se expide el presente documento, por solicitud de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1
de la Direccion de Sanidad Policia Nacional a los 24 dias del mes de julio de 2020.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Juliette Giomar Kure Parra
W\ Grado: Brigadier General /7
M Cargo: Director (A) De Sanidad /

Cédula: 39566177
Dependencia: Direccién De Sanidad
Unidad: Direccion De Sanidad -

Correo: juliette.kure@correo.policia.gov.co
24/07/2020 18:07:04

Anexo: No

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

SC-6545-1-7-NT CO-SC-ESS-1-7-NT

INFORMACION PUBLICA
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ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita responsable del Proceso de Sejéccion e Incorporacion, hace constar que una vez verificada
la hoja de vida del sefor (a) GERARPO BARON GONZALEZ dentlflcado (@) con la cédula de
Ciudadania No. 7.179.706 de TUNJA/ (BOYACA) y los documepfos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempenarse como ENFERMERO gf\ara brindar apoyo en atencion en
Salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, e puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeno de las diferentes actividades solicitadas
en este proceso.

d

S )

Expedida la solicitud a los 25 dias del mes de Marzo de 2021. v

S-04 MIREYA GUERRERO PUENTES
Psicéloga Talento Humano
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1

Carrera 68 B Bis No. 44 - 58
Teléfonos: 2207400, [P 1306-1297

disan.rases1-th@policia.gov.co
www.policia.gov.co







