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EVIDENCIAS 2

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Alejandro Ramirez Garcia, correspondiente al mes del 8 al 30 abril de 2021:

Obligacion especifica No 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
Curricular y/o proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
Actividad desarrollada

Ejecucion de la formacidn en las siguientes fichas:

2308037 DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS
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2308213 ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE
RELIEVE Y GRABADOS Y/O MARMOLADO

2306949 DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
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Obligaciones especificas No 5: Aplicar seguin la modalidad y niveles, estrategias de
Ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
Pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.
Actividad desarrollada
Se aplicaron estrategias para transmitir el conocimiento, enviando videos e imagenes
Tutoriales a través de WhatsApp y por el mismo medio me envian imdagenes de los

Aprendices trabajando.

é Velas lun/miér 8/12 calar a
Dorian, +57 310 5230826, +57 3 5731 +57 311 8788580, +57 3122 57 312 40 +57313 4, "

orian Calarca Vel

Que pena con ustedes, s presentd un inconveniente, hoy no puedo hacer
entrega de materiales, manana, si Dios quiere nos encontramos donde don
Jorge ala 1y 30 pm..

Ok al terminar los videos colocar OK por cada video visto

Obligacion especifica 10: Registrar, verificar y hacer Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando
al

Coordinador Académico oportunamente anomalias e inconsistencias.
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Actividad desarrollada:

Creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices fichas 2306949, 2308213,
2308056, 2308037.

Lo Aqeantions a e R e peenize

Obligacion general No3: Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato
sean convocadas.

]Reunién\ para requerimientos 29 de abril con la directora del programa edit Perdomo. [Comentado [U1]:
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