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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de abril del 2021

Sefor

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 2184560

Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2021

Referencia: No (2184560) del afio 2021

Javier Alfredo Ferndndez de Castro Sepulveda, identificado con la cédula de ciudadania No.
1064976669 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién con la
Educacion Media en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5 9503 226 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial presencial, en el
programa Articulacion con la Educacion Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacion.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

5 9503 226 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial presencial, en el programa
Articulacién con la Educacién Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear las actividades de = Pantallazo: Programa de formacion

aprendizaje a orientar tomando | . Realizar el alistamiento | = Pantallazo: Proyecto formativo
como referencia lo establecido

1 L para orientar formacion | = GFPI-F-019 Formato Guia de
en el procedimiento de fesional int A dizai
Desarrollo Curricular GFPI-G- profesionatintegra .pren 1za)e . _
012 = Lista de aprendices matriculados
Participar en la programaciony | « |mplementacion de la | = Reporte: Juicios Evaluativos
ejecucion del proceso de Guia de Induccion registradas en Soffa plus y en el
2| induccion de aprendices de = Creacion del portafolio LMS, plataforma Blackboard —
formacion titulada, en el ) P P .
del aprendiz Resultados Induccion

reconocimiento de aprendizajes
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previos y el reporte de desercion
de los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion

* Reporte Novedad del
Aprendiz - Desercién

= Pantallazo: Portafolio de
evidencias LMS
= Plantilla Novedad del Aprendiz

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

= Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar
de forma permanente a
los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

= Pantallazo: Programador - Agenda
del Instructor

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

= No se gjecutan
actividades debido a
gue el proceso de
formacion no lo requirid
en este mes.

No Aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

= Registrar en la
plataforma Actividades
y Material de Apoyo
para la Formacién
profesional Integral

= Pantallazo: Material de Apoyo
= Pantallazo: Actividades de
Aprendizaje

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la
Guia Orientacion Formacién

* No se gjecutan
actividades debido a

ambientes virtuales de gue el proceso de * No Aplica
aprendizaje - GFPI-G-014 formacion no lo requirié

publicada en la plataforma en este mes.

comproml|SO.

Brindar apoyo técnico a los

procesos de compras de bienes _

y servicios, acorde a su " No se ejecutan

especialidad técnica, segln la actividades debido a

necesidad del Centro de gue el proceso de = No Aplica

Formacioén, elaborar solicitudes
de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de
la formacion

formacion no lo requirid
en este mes.
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= No se gjecutan

Ser participe activo de los actividades debido a
8 | grupos y/o semilleros de gue el proceso de = No Aplica
investigacion del Centro. formacion no lo requirié
en este mes.
La Subdireccién de Centro del
Centro de Formacion deberéa en
la vigencia promover los
procesos necesarios para la
certificacion de instructores en la _
norma de competencia “Orientar | = NO S€ ejecutan
formacion presencial de acuerdo | actividades debido a
9 con procedimiento técnico y gue el proceso de = No Aplica
normativo” en coordinacién con formacion no lo requirio
el Sistema Nacional de en este mes.
Formacion para el trabajo, con el
objeto de garantizar la idoneidad
del instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
Usar los elementos de
proteccion personal cuando ello .
fuere necesario segln la = No se ejecutan
actividad desarrollada por el actividades debido a
10 | contratista y prendas de vestir gue el proceso de No Aplica
adecuadas acorde a la formacion no lo requirié
formacion objeto del contrato de en este mes.

acuerdo con los lineamientos
institucionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

GTH-F-062 V08
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4383891688 de la planilla, SOI y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)
Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato XXXX de 2021
Coordinador de Administracion Educativa
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.2. Cédigo

233104
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

01/08/2019

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

(i) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o =

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

En el ambito internacional, existen estudios que revelan que el déficit de la formacion del recurso humano es
una de las principales barreras identificadas en el estudio para el desarrollo de un sector competitivo en los
paises en desarrollo. A este respecto, en muchas naciones existe un déficit importante de ingenieros de
software y especialistas de areas afines a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), asi
como insuficiencias en materia de capacidades de emprendimiento e innovacion, competencias de gerencia y
gestion comercial. El problema principal en estos paises, lo que podria aplicar también para Colombia, es que
la demanda potencial de la industria supera la oferta local de mano de obra calificada, a un ritmo que puede
estancar su crecimiento, especialmente hacia los mercados externos.

Desde 2016, El ministerio TIC ha venido impulsando el desarrollo de empresas de sectores de Contenidos
Digitales y Software enfocados en exportar software o tecnologias de la informacién, con el fin de reducir
exponencialmente la escasez de talento de TI, por lo tanto, los planes de desarrollo en este sector en el pais
han emprendido un camino por la inmersion a la industria 4.0

Las exportaciones colombianas de industria 4.0 crecieron en 33% en 2018 (Procolombia, 2019), los servicios
de las Industrias 4.0 de Colombia (BPO, Software, Salud, Audiovisuales y contenidos digitales, Comunicacion
Graéfica y Editorial) sigue ampliandose con ritmo acelerado. En 2018, estas exportaciones registraron US$407,5
millones, con un incremento de 33%. Las ventas de Software han aportado US$159,7 millones destacandose
frentes a otros sectores.

Lo anterior, demuestra claramente la necesidad existente y futura de formacién de personal en tecnologias
relacionadas con el sector de las TIC, las cuales han sido identificadas hacia desarrollos a la medida,
programacion, algoritmos, bases de datos y redes (Arquitectura Cliente-Servidor); integracion aplicada de las
areas, testing y la adaptacion del software a mercados y sectores locales, tecnologias de gestion y produccion
en la nube, tecnologias de seguridad digital o ciberseguridad, tecnologias de produccion, gestion y
manipulacion de contenidos digitales sobre redes y plataformas virtuales, fijas, moviles y convergentes, big
data, SCRUM, tecnologias de seguridad, generacion, produccion y explotacién de software en la nube, asi
como reforzar conocimiento en areas como Administracion de Proyectos y habilidades analiticas y fortalecer
las habilidades blandas en areas

16/12/19 10:47 AM
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Coédigo Proyecto SOFIA: 2010538 Codigo del Programa SOFIA: 233104 Version del Programa: Fichas asociadas: 9
1.1 Centro de Farmacion: g\l?ll\Al'ngNDE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:

IMPLEMENTACION A LAS INSTITUCIONES Y/O MIPYMES DE SOLUCIONES EN ANALISIS, DISENO, DESARROLLO E IMPLANTACION DE APLICACIONES WEB
QUE AUTOMATICEN PROCESOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.5 Tiempo estimado de
ejecucidn del proyecto (meses):

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

IMPLEMENTACION, SOLUCION, ANALISIS, DISENO, DESARROLLO, IMPLANTACION, BACKEND, FRONTEND, SOFTWARE, APLICATIVOS WEB, INTERNET, BASE
DE DATOS, PROGRAMACION, REQUERIMIENTOS, DOMINIO, HOSTING, ALGORITMOS

1.8 Numero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9 Nimero de
resultados de

52 aprendizaje por tipo
de competencia

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 51
1.9.2 Numero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje béasicos que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Es importante resaltar el impacto que ha ocasionado el gran auge de la tecnologia en las personas, en especial a los jévenes que se encuentran muy ansiosos de aprender lo que llega a ser muy
provechoso en la capacidad de generar ideas frescas y lograr soluciones a problemas en las Instituciones educativas y/o MiPymes de la regién del Oriente Antioquefio. Las aplicaciones web juegan un
papel fundamental en la sociedad y en todo proceso emprendedor, la dinamica de las gestiones informéaticas exige la disponibilidad de la informacion en todo momento y ademas requiere que ésta sea a la
vez veridica e integra. Cualquier tipo de empresas y/o instituciones que no sigan esta tendencia; que no incluyan una aplicacion web en su organizacion que les permita ya sea optimizar alguin proceso o
mostrar su portafolio de servicios, seran dentro de algunos afios condenadas a desaparecer, ya que se encontraran en desventaja frente a la competencia que propone la sociedad de la informacién.

24/03/2020 09:43:14
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
e Codigo del Programa de Formacion: 233104v1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION A LAS INSTITUCIONES Y/O MIPYMES DE SOLUCIONES EN
ANALISIS, DISENO, DESARROLLO E IMPLANTACION DE APLICACIONES WEB QUE AUTOMATICEN
PROCESOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
e Fase del Proyecto: ANALISIS
Actividad de Proyecto: UTILIZAR EL LENGUAJE DE PROGRAMACION APROPIADO CON
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ULTIMA GENERACION DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO.
e Competencias: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
% INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL
SOFTWARE.
% CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
SELECCIONADA.
< VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

Duracidén de la Guia: 32 horas.

2. PRESENTACION

En el programa Técnico en programacidn de software, los algoritmos son la base para que los aprendices
puedan desarrollar programas segun una secuencia logica y son utilizados para la resolucién de problemas
cotidianos.

Un Algoritmo es un conjunto prescrito de instrucciones o reglas bien definidas, ordenadas y finitas que
permite realizar una actividad mediante pasos sucesivos que no generen dudas a quien lo ejecute.

En la presente guia, usted podra encontrar una serie de actividades propuestas, que le permiten identificar
los conceptos basicos que se utilizan en la escritura de las estructuras secuenciales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.1. REFLEXION INICIAL

GFPI-F-019 V03



| Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 2274857
Programa de Formacion PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Identificacion Nombre Estado
Tl - 1036449396 ALEJANDRO BUITRAGO RAMIREZ Preinscrito
Tl - 1036779084 ANDERSON RIOS RENDON Preinscrito
Tl - 1041440417 CATALINA OSPINA OROZCO Preinscrito
Tl - 1018229093 CATERINE LOPEZ BOTERO Preinscrito
Tl - 1040033532 DAVID RIVADENEIRA OSORIO Preinscrito
Tl - 1040033458 DONATO BLANCO ARANGO Preinscrito
Tl - 1040033105 EMMANUEL PATINO ARBOLEDA Preinscrito
Tl - 1040872232 FELIPE VENEGAS CASTIBLANCO Preinscrito
Tl - 1047965642 HEIDI JHOANA GIL GIRALDO Preinscrito
Tl - 1038868203 ISABELLA PALACIO OCAMPO Preinscrito
Tl - 1018258654 JARRISON ESTIVEN BLANDON POSADA Preinscrito
Tl - 1041530183 JIMENA HERRERA QUIROZ Preinscrito
Tl - 1036926393 JUAN CAMILO MORALES VILLADA Preinscrito
Tl - 1040032062 JUAN DAVID VANEGAS CHICA Preinscrito
Tl - 1040031741 JUAN ESTEBAN ARANGO BAENA Preinscrito
CC - 1001651935 JUAN ESTEBAN CIRO MEDINA Preinscrito
Tl - 1040033093 JUAN PABLO CASTANO ARBOLEDA Preinscrito
Tl - 1040032997 JUAN PABLO GALLEGO CHALARCA Preinscrito
Tl - 1040872875 JUAN PANLO NIETO GIRALDO Preinscrito
Tl - 1040033445 KATHERINE BUITRAGO CARDONA Preinscrito
Tl - 1040032926 MARIA CAMILA BERRIO PAVAS Preinscrito
Tl - 1040032049 MARIA CAMILA OCHOA VALENCIA Preinscrito
Tl - 1040033501 MARIA JOSE PADILLA RAMIREZ Preinscrito
Tl - 1040032315 MARIA LIZETH OROZCO BEDOYA Preinscrito
Tl - 1040033071 MATEO GOMEZ SUAREZ Preinscrito
Tl - 1040872835 MATEO PEREIRA Preinscrito
Tl - 1040032692 NALLELY MARIN GRAJALES Preinscrito
Tl - 1017924399 NALLELY OSPINA GRISALES Preinscrito
Tl - 1040032543 REY SEBASTIAN TORO RESTREPO Preinscrito
Tl - 1027802101 SAMUEL AGUIRRE LEMA Preinscrito
Tl - 1021804990 SAMUEL GARCIA MESTRE Preinscrito
Tl - 1040032695 SANTIAGO BARRIENTOS FLOREZ Preinscrito
Tl - 1036928861 SANTIAGO CARMONA CANAS Preinscrito
Tl - 1040033028 SANTIAGO MORENO HERRERA Preinscrito
Tl - 1040033513 SANTIAGO MUNOZ JARAMILLO Preinscrito
Tl - 1040033130 SANTIAGO RENDON RIVERA Preinscrito
Tl - 1040033813 SANTIAGO TOBON CASTRO Preinscrito
Tl - 1036252324 SARA CORDOBA LONDONO Preinscrito
Tl - 1040033117 SARA QUIROZ GIRALDO Preinscrito
Tl - 1040032037 SARA JULIETH RIOS RIOS Preinscrito
Tl - 1035328511 SARITA GOMEZ SANCHEZ Preinscrito
CC - 1000413363 SERGIO ANDRES GOEZ LOPEZ Preinscrito
Tl - 1040032233 SIMON PAVAS CASTANO Preinscrito
Tl - 1040031850 SOFIA RRINCON DEL RIO Preinscrito
Tl - 1040032349 VALENTINA BOTERO SALAZAR Preinscrito
Tl - 1036251769 VALERIA MORALES CASTRO Preinscrito

SIN REGISTRO COMO
USUARIO EN SOFIA PLUS
Tl - 1041440511 MATEO CIRO CUERVO (NO INGRESA AL
Tl - 1040872925 JUAN PABLO HENAO ALVAREZ GRUPOQO)




IE MARIA JOSEFA MARULANDA
PROGRAMACION DE SOFTWARE .

FICHA 2089287 - GRADO 11

DATOS PERSONALES

Nombre Apellidos

DIEGO ALEJANDRO |BETANCUR

JUAN CAMILO MUROZ LOPEZ
JUAN GABRIEL SANCHEZ OSORIO
JUAN PABLO PISCO LONDORNO
JUANA CAROLINA _|VASCO MONTOYA
KATHERINE VALLEJO CASTRO
LAURA SUAZA CASTRO
LAURA VALENTINA |ABRIL VARGAS
LUISA FERNANDA _|RODRIGUEZ
PAULINA LONDONO GARCIA
PAULINA TABARES LOPEZ
SARA CHAVARRIA ORTIZ
SARA MARIA VALENCIA ELEJALDE
SIMON GRISALES HENAO
TAMARA GUZMAN REY
VALENTINA CARDONA CARDONA
YAMILE OCAMPO MAZO
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INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ

GRADO 11
FICHA: 2080158

APELLIDOS
Morales Mufioz
Valencia Valbuena
Arango Marin
Gaviria Gonzalez
Castro Chica
Ipuz ortiz
Arboleda Suaza
Orozco Montes
Lopez patifio
Mejia Montes
Pineda Valencia
Ramirez Roldan
Cardona Mesa
Salazar Jiménez

Rodriguez Sanchez
Rivera Henao
Rios Valencia

Rodas Morales
Berdugo Valencia

NOMBRES
Camila

Carolina

Diana Marcela
Felipe

Jefferson Steven
Jeni Valentina
Johan Alexander
Jose Manuel
Juan david

Juan David
Juliana

Maria Isabel
Mariana

Miguel Angel
Ricardo

Ricardo
Sara Paulina

Victor Manuel
Yeremy Jesus
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Fichade
éégigb: '
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de
ﬁegionél':

Centro de Formacién:

02/05/2021

2274857

233104

1

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

25/02/2021

30/11/2022

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Tipo |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
CC ]1000413363 SERGIO ANDRES GOEZ LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de  |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
Do 1A CODMACIAN DDI'\EI:CII"\I\II\I SEDRLUNLCDA
CC 1001651935 JUAN ESTEBAN CIRO MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DO LA CODMACIAN DDf\I:I:CIf)MI\I SCDLUN/EDA
TI 1017924399 NALLELY OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
GRISALES la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
Do 1A CODMACIAN DDI'\EI:CII"\I\II\I SEDRLUNLCDA
Tl 1018229093 CATERINE LOPEZ BOTERO |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DO LA CODMACIAN DDf\EECIf)kIAI SCDLUN/EDA
TI 1018258654 JARRISON ESTIVEN |BLANDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
POSADA la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DC 1A CODMACIAON DD('\EI:QI("\MI\I SCDLUNEDA
Tl 1021804990 SAMUEL GARCIA MESTRE |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DC LA CODMACIAN DDf\I:I:CIf,\l\IAI SCDLUN/EDA
TI 1027802101 SAMUEL AGUIRRE LEMA  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DC 1A CODMACIAN DD('\EI:QI("\MI\I SCDLUNEDA
Tl 1035328511 SARITA GOMEZ SANCHEZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DC LA CODRMACIAN DDf\I:I:CIf,\l\IAI SCDLUN/EDA
TI 1036251769 VALERIA MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
CASTRO la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DC 1A CODMACIAON DD('\EI:QI("\MI\I SCDLUNEDA
Tl 1036252324 SARA CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
LONDORNO la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DC LA CODRMACIAN DDf\I:I:CIf,\l\IAI SCDLUN/EDA
TI 1036449396 ALEJANDRO BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
RAMIREZ la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DC 1A CODMACIAN DD('\EI:QI("\MI\I SCDLUNEDA
Tl 1036779084 ANDERSON RIOS RENDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
DA CODMACIAN DD{'\EI:CI{',\I\II\I SCDLUN/CDA
Tl 1036926393 JUAN CAMILO MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO
VILLADA la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL FERNANDEZ DE CASTRO
- DC 1A CODMACIAN DDﬁEEQIOMI\I SCDLUN/EDA
Tl 1036928861 SANTIAGO CARMONA CANAS |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO

la Induccion.

ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

Do LA CODMACIAN DRDOLCCQIONAL

FERNANDEZ DE CASTRO

SCDIUNEDA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

(A:c’)gigo:.

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de

02/05/2021

2276376

233104

1

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/02/2021
Fecha Fin: 30/11/2022
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacién: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Tipo de|[Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
CcC 1001755650 ESTEFANIA CARMONA OSPINA EN FORMACION ]36182 - Resultado de Aprendizaje [584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROL DE LA CAODMACIAN - lalNeaisTal~=s]NIRVi={aV.\
TI 1001755704 TATIANA MANRIQUE OCAMPO EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
YURLEIDY de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DEIACODMACIAN - LCASTDO CEDILUN/CDA
TI 1007608784 MARLEN JASMIN |[POSADA BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROL DE LA CAODMACIAN - lal N isTal~=s]NIRVi={aV.\
TI 1007608996 YESICA JIMENEZ ALVAREZ EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
ALEJANDRA de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNcar=Tal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1017925194 MARIA JOSE HENAO GRISALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ALFREDO FERNANDEZ DE
- DAl DE1ACODRMACIAN - CACSTDO CEDILUN/EDA
TI 1018222717 JOHAN ANDRES JARANGO RENDON EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNcar=Tal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1020109564 MARIA ECHEVERRI OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
FERNANDA de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
DAl DE1ACODRMACIAN - CACSTDO CEDILUN/EDA
TI 1022122050 EDILBERTO OCAMPO HERNANDEZ EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNeansTal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1023628726 MARIANA FRANCO TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ALFREDO FERNANDEZ DE
DAl NDE1ACODRMACIAN - CASTDO CEDILUN/EDA
TI 1036251475 JOSE DANIEL CARDONA TRUJILLO EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNeansTal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1036252746 VALENTINA SERNA MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ALFREDO FERNANDEZ DE
RO DE 1A LCODRMACIAN - CASTDO CEDILUN/EDA
TI 1036925901 JULIANA ALZATE ARIAS EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
ANDREA de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNeansTal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1036926710 MATEO SANCHEZ CIFUNTES EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
DAl NDC 1A CODRMACIAN CASTDO CEDILUN/EDA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

(A:c’)gigo:.

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de

02/05/2021

2276378

233104

1

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/02/2021
Fecha Fin: 30/11/2022
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacién: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Tipo de|[Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
TI 1017149381 ELIANA LOPEZ RESTREPO EN FORMACION ]36182 - Resultado de Aprendizaje [584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROL DE LA CAODMACIAN - lalNeaisTal~=s]NIRVi={aV.\
TI 1020223529 JUANITA MARIA |BOTERO CORDOBA EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DEIACODMACIAN - LCASTDO CEDILUN/CDA
TI 1021922768 MARIA ISABEL MARULANDA MORALES |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROL DE LA CAODMACIAN - lal N isTal~=s]NIRVi={aV.\
TI 1022144501 CAROLINA SOSSA ALVAREZ EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNcar=Tal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1023626933 MARIAJOSE MARTINEZ ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ALFREDO FERNANDEZ DE
- DAl DE1ACODRMACIAN - CACSTDO CEDILUN/EDA
TI 1033177832 MIGUEL ANGEL |LEON BOTERO EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNcar=Tal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1036251091 VALENTINA LOPEZ GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ALFREDO FERNANDEZ DE
DAl DE1ACODRMACIAN - CACSTDO CEDILUN/EDA
TI 1036252328 JUAN FELIPE GAVIRIA VILLADA EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNeansTal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1036926092 JAN NICOLAS QUINTERO LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ALFREDO FERNANDEZ DE
DAl NDE1ACODRMACIAN - CASTDO CEDILUN/EDA
TI 1038101217 MIGUEL ANGEL |DELGADO ARRIETA EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNeansTal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1038262531 LISSETH CHICA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ALFREDO FERNANDEZ DE
RO DE 1A LCODRMACIAN - CASTDO CEDILUN/EDA
TI 1038867964 SOFIA ESPINOSA ARENAS EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccion. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
ROl DE LA CODMACIAN lalNeansTal~=s]HIAVi=aV.\
TI 1040031157 KAREN TATIANA |LOPERA CARDONA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje |584098 - IDENTIFICAR LA DINAMICA |APROBADO CC 1064976669 - JAVIER
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ALFREDO FERNANDEZ DE
DAl NDC 1A CODRMACIAN CASTDO CEDILUN/EDA
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T1 1020109564 MARIA FERNANDA ECHEVERRI OSORIO Formacion
Generar Excel de Planeacion T1 1017925194 MARIA JOSE HENAQ GRISALES Formacion
Pedagogica
T1 1023628726 MARIANA FRANCO TORO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo T1 1007608784 MARLEN JASMIN POSADA BERNAL Formacion
T1 1036926710 MATEQ SANCHEZ CIFUNTES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
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Aprendizaje
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Pagina 1 de 1

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL M4
SENAY EL ROL DE LAFORMACION PROFESIONAL
INTFGRAI NF ACHIFRON CON SHPROYFCTO NFE 4

Resultado de aprendizaje®
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Juicio Evaluativo® Aprobada v
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Guardar Cancelar
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! Formato Infc X Mantenimier X X Q X (4) WhatsAp X [ @ Temitorium | X +

sena.territorio.la

= Metricas

B Sesidn en linea )
& Evaluaciones 7 Anuncios
R Wikis

9 Asistencia

[ Galeria

B Chat

o Competancias ? JAVIER ALFREDO FERNANDEZ DE CASTRO SEPULVEDA

Busqueda avanzada >

= Accesc a portafolio de fecha de inicio: 20 de Abril del 2021

evidencias aprendices
om Gamificacion Asunto: Periddico Digital SENA

LIl s e Cordial saludo aprendices

5 Administrar Grupos . - - L :
En este espacio van a montar el periédico digital. Esta actividad fue elaborada en grupos, pero cada aprendiz debe montar

H Proyectos el periodico en su espacio de Territorium (el periodico sera el mismo para los integrantes de determinado grupo)
= Rubricas Muchas Gracias.
H Blogs

M Seguimiento
[ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning Evidencia

Colaboradores Fecha de entrega: 31 de Mayo del 2021 a las 5:21pm

Administrador

@territorium LMs
Instructor

O 0 Comentario(s)
JAVIER



! Formato Infc X Mantenimier X X Q X (4) WhatsAp X [ @ Temitorium | X +

# sena.territorio.la

JAVIER

ALFREDO

FERMANDEZ

DE CASTRO JAVIER ALFREDO FERNANDEZ DE CASTRO SEPULVEDA

SEPULVEDA fecha de inicio: 20 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 22 de Septiembre del 2021
Instructor

Asunto: Saludo de Bienvenida

Saludos aprendices.

Bienvenidos a Territorium, el espacio SENA para el aprendizaje, aqui podrds leer anuncios importantes, participar en
foros, ver y responder actividades propuestas en formacién y participar activamente con tus trabajos.

il 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

Administrador LMS
fecha de inicio: 23 de Marzo del 2021
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Enlazada a ponderacion: Ninguna
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OF
ores @ Editar
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=l Metricas SCORM . . =
Calificaciones % Descargar ZIP  [EIN g =00 1ot
W Sesidn en linea
¥ Evaluaciones ® Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [
N Wikis
9 Asistencia
& Galeria Archivos adjuntos
Ver Id Evidencia: 76787784 q
e Chat NALLELY MARIN GRAJALES Detalle Esta evidencia no contiene archivos n D
% Competencias ntentos: 1
&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Archivos adjuntos
% Gamificacion Id Evidencia: 76758069
= : : Visualizar PeriodiconnSEMNA. pdi
] Centro de Calificaciones CATERINE LOPEZ BOTERO D;Zrle Decargar frcive Sn 0

“ Administrar Grupos
H Proyectos Intentos: 1

= Rubricas



PLANTILLA REPORTE DE NOVEDADES DEL APRENDIZ

| FfcHA | 2276378 | NOMBRE DEL PROGRAMA | PROGRAMACION DE SOFTWARE

TIPOS DE NOVEDADES

Retiro Por Fraude Cancelacién Matricula indole Académico
1 |Suplantacion datos para Certificarse 11 Incumplimiento Contrato de Aprendizaje
Retiro Proceso de Formacion 12 No Cumplié Plan de Mejoramiento
2 [No Inicio Proceso de Formacion Cancelacién Matricula indole Disciplinario
3 |Novedad integracion con la Media 13 No Cumplié Plan de Mejoramiento
4 |Por Fallecimiento 14 Sancién impuesta mediante debido proceso
Traslado Centro Condicionamiento de Matricula
5 [Cambio de Domicilio 15 Concertacion Plan de Mejoramiento
6 [Motivos Laborales Desercion Proceso de Formacion
7 |Motivos Personales 16 Incumplimiento - Inasistencia 3 Dias Consecutivo o Mds Sin Justificaciéon
Traslado Jornada 17 No Presenta Evidencia Realizacion Etapa Productiva

8 |Motivos Laborales

18 No se reintegra a partir de la fecha limite autorizado aplazamiento

9 [Motivos Personales
Traslado Programa
10 [Motivos Personales

TIPO DE DOCUMENTO °
N° DOCUMENTO APRENDIZ CAUSAL N DE LA FECHA REPORTE
NOVEDAD D/M/A
c.C C.E Tl
X 1040032107 GARCIA CARDONA ANDRES JULIAN 3 15/03/2021
X 1040032612|BEDOYA BLANDON VALENTINA 3 15/03/2021

JAVIER ALFREDO FERMANDEZ DE CASTRO

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA LIDER DEL PROGRAMA ARTICULACION

GC-F-005 V.03
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Tema 5

Algoritmos y estructuras de
programacion

5.1

Version: 2 de marzo de 2009

Fases de creacion de un programa

El proceso de resolucién de problemas en un ordenador conduce a la escritura de un programa y
su ejecuciéon. Las fases en el desarrollo de un programa pueden resumirse de la siguiente forma:

1.

Analizar el problema consiste en conocer perfectamente en qué consiste y qué resultados se
desean obtener.

Planificacién de la resolucién del problema, dividiéndolo, si es complicado, en una secuencia de
etapas mas simples. Esta fase se lleva a cabo EN UN PAPEL, estableciendo lo mas claramente
posible la finalidad de cada etapa, los datos que se necesitan de entrada, los datos que producirian
en salida, los algoritmos (ver la Seccién 5.2) que se utilizaran, etc.

Edicién del cédigo fuente, es decir, escritura del mismo utilizando un editor de textos simple (sin
formato) y un lenguaje de programacién. Los programas fuente seran almacenados en ficheros
de texto, normalmente en el disco duro del ordenador.

Compilacion y ejecucién del programa al lenguaje maquina.

Correccion de errores del programa. Los errores se corregirdn en el cédigo fuente, repitiendo
los pasos 3 y 4 tantas veces como sea necesario. Si se producen errores en la légica del programa,
es decir, si el programa “funciona” pero produce resultados incorrectos, hay que modificar el
algoritmo volviendo al paso 2. Estos errores son los més dificiles de detectar.

Documentacién. Una vez que el programa funcione correctamente, es conveniente revisar el
codigo fuente para ordenarlos, eliminar cdlculos innecesarios e incluir las lineas de comentario
necesarias, que normalmente deben incluir unas breves explicaciones al principio del codigo
sobre la finalidad del programa y sus argumentos de entrada y de salida.

5.2 Algoritmos

Un ordenador es capaz de realizar “s6lo” determinadas acciones sencillas, tales como sumar, com-
parar o transferir datos, pero los problemas que normalmente interesa resolver son mas complejos.
Para resolver un problema real es necesario, en primer lugar, encontrar un método de resolucién y,
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PROGRAMACION DE SOFTWARE

COMPETENCIA: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADO DE APRENDIZAJE: CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA

Objetivos: manejar los conceptos de algoritmo, ejecutar un entorno de programacion, mostrar
informacion en pantalla, almacenar datos en variables, utilizar operadores aritméticos,
operaciones légicas y aritméticas.

Actividad de desarrollo cognitivo

Sacado de la guia de formacidn Algoritmos.
Utiliza PSEINT para elaborar los siguientes algoritmos

1. Elabore un algoritmo que lea el nombre de una persona y que imprima el mensaje “Hola”
seguido del nombre de la persona.

2. Elabore un algoritmo que lea un numero y le saque el 19% del mismo y muestre el
resultado en pantalla.

3. Elabore un algoritmo que lea un producto y un precio y muestre el producto mas el IVA en
pantalla

Cuando lo comparto: Tres dias antes de la proxima clase

Como lo comparto: Lo debes subir a la evidencia en territorium ACTIVIDAD ALGORITMOS 2
(sino tienes acceso a territorium, entonces a la carpeta Drive)

Criterios de evaluacion:
1. PUNTUALIDAD

2. PERTINENCIA
3. FUNCIONAMIENTO
4. REDACCION
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