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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Rionegro, 30 de abril del 2021  
 
Señor  
ELKIN MAURICIO PELAÉZ BLANDÓN  

SUPERVISOR CONTRATO No. 2184560 
Coordinador de Administración Educativa 
Administración Educativa  
Rionegro 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes ABRIL del año 2021 

Referencia: No (2184560) del año 2021 
 

Javier Alfredo Fernández de Castro Sepúlveda, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1064976669 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulación con la 
Educación Media en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: 5_9503_226 Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor de formación titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial presencial, en el 
programa Articulación con la Educación Media, en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la 
Aviación. 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

5_9503_226 Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación 
titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial presencial, en el programa 
Articulación con la Educación Media, en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la 
Aviación. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear las actividades de 
aprendizaje a orientar tomando 
como referencia lo establecido 
en el procedimiento de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 

▪ Realizar el alistamiento 

para orientar formación 

profesional integra 

▪ Pantallazo: Programa de formación 

▪ Pantallazo: Proyecto formativo  

▪ GFPI-F-019 Formato Guía de 

Aprendizaje 

▪ Lista de aprendices matriculados  

2 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes 

▪ Implementación de la 

Guía de Inducción 

▪ Creación del portafolio 

del aprendiz  

▪ Reporte: Juicios Evaluativos 

registradas en Sofía plus y en el 

LMS, plataforma Blackboard – 

Resultados Inducción 
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previos y el reporte de deserción 
de los aprendices que no se 
presentan en la fase de 
Inducción y que hayan 
manifestado su deseo de no 
continuar en el proceso de 
formación  

▪ Reporte Novedad del 

Aprendiz - Deserción 

▪ Pantallazo: Portafolio de 

evidencias LMS 

▪ Plantilla Novedad del Aprendiz 

3 

Ejecutar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje de 
acuerdo con lo establecido en la 
Guía de aprendizaje, y en la 
Guía para desarrollar los 
procesos formativos GFPI-G-013 
y emitir los juicios evaluativos 
respectivos al proceso de 
formación. 

▪ Orientar, asesorar, 

acompañar y evaluar 

de forma permanente a 

los aprendices en el 

desarrollo de las 

actividades de 

aprendizaje 

(presenciales, virtuales 

y a distancia) 

▪ Pantallazo: Programador - Agenda 

del Instructor 

4 

Realizar Seguimiento a etapa 
productiva de acuerdo con cada 
una de las alternativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz SENA 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

No Aplica 

5 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 

▪ Registrar en la 

plataforma Actividades 

y Material de Apoyo 

para la Formación 

profesional Integral 

▪ Pantallazo: Material de Apoyo  

▪ Pantallazo: Actividades de 

Aprendizaje 

6 

Dar cumplimiento a los 
lineamientos establecidos en la 
Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPI-G-014 
publicada en la plataforma 
compromISO. 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

7 

Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de bienes 
y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación, elaborar solicitudes 
de materiales de formación 
necesarias para la ejecución de 
la formación 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 
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8 
Ser partícipe activo de los 
grupos y/o semilleros de 
investigación del Centro. 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

9 

La Subdirección de Centro del 
Centro de Formación deberá en 
la vigencia promover los 
procesos necesarios para la 
certificación de instructores en la 
norma de competencia “Orientar 
formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativo” en coordinación con 
el Sistema Nacional de 
Formación para el trabajo, con el 
objeto de garantizar la idoneidad 
del instructor, de acuerdo con 
lineamientos de la Dirección 
General. 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

10 

Usar los elementos de 
protección personal cuando ello 
fuere necesario según la 
actividad desarrollada por el 
contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la 
formación objeto del contrato de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales.   

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

No Aplica 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4383891688 de la planilla, SOI y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 
Evidencias en (19) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No.  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
ELKIN MAURICIO PELAÉZ BLANDÓN  
Supervisor Contrato XXXX de 2021 
Coordinador de Administración Educativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LÍNEA TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN

RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1. INFORMACION BÁSICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominación
del Programa:

El programa aún se encuentra vigente

1

1.2. Código
Programa:

1.3. Versión
Programa:

233104

01/08/2019
1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

1344 horasEtapa Lectiva:

Etapa Productiva:

Total: 2208 horas

1.5 Duración
máxima estimada
del aprendizaje
(horas)

864 horas

Total:

1.6 Tipo de
programa TITULADO

1.7 Título o
certificado que
obtendrá

TÉCNICO

1.8 Justificación

En el ámbito internacional, existen estudios que revelan que el déficit de la formación del recurso humano es
una de las principales barreras identificadas en el estudio para el desarrollo de un sector competitivo en los
países en desarrollo. A este respecto, en muchas naciones existe un déficit importante de ingenieros de
software y especialistas de áreas afines a las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), así
como insuficiencias en materia de capacidades de emprendimiento e innovación, competencias de gerencia y
gestión comercial. El problema principal en estos países, lo que podría aplicar también para Colombia, es que
la demanda potencial de la industria supera la oferta local de mano de obra calificada, a un ritmo que puede
estancar su crecimiento, especialmente hacia los mercados externos.

 Desde 2016, El ministerio TIC ha venido impulsando el desarrollo de empresas de sectores de Contenidos
Digitales y Software enfocados en exportar software o tecnologías de la información, con el fin de reducir
exponencialmente la escasez de talento de TI, por lo tanto, los planes de desarrollo en este sector en el país
han emprendido un camino por la inmersión a la industria 4.0

Las exportaciones colombianas de industria 4.0 crecieron en 33% en 2018 (Procolombia, 2019), los servicios
de las Industrias 4.0 de Colombia (BPO, Software, Salud, Audiovisuales y contenidos digitales, Comunicación
Gráfica y Editorial) sigue ampliándose con ritmo acelerado. En 2018, estas exportaciones registraron US$407,5
millones, con un incremento de 33%. Las ventas de Software han aportado US$159,7 millones destacándose
frentes a otros sectores.

Lo anterior, demuestra claramente la necesidad existente y futura de formación de personal en tecnologías
relacionadas con el sector de las TIC, las cuales han sido identificadas hacia desarrollos a la medida,
programación, algoritmos, bases de datos y redes (Arquitectura Cliente-Servidor); integración aplicada de las
áreas,  testing y la adaptación del software a mercados y sectores locales, tecnologías de gestión y producción
en la nube, tecnologías de seguridad digital o ciberseguridad,  tecnologías de producción, gestión y
manipulación de contenidos digitales sobre redes y plataformas virtuales, fijas, móviles y convergentes, big
data, SCRUM, tecnologías de seguridad, generación, producción y explotación de software en la nube, así
como reforzar conocimiento en áreas como Administración de Proyectos y habilidades analíticas y fortalecer
las habilidades blandas en áreas

Página 1 de 4816/12/19 10:47 AM



Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROYECTO FORMATIVO
Procedimiento Ejecución de la Formación

Código Proyecto SOFIA:

1. Información básica del proyecto

2010538 233104Código del Programa SOFIA: Versión del Programa: 1 9Fichas asociadas:

1.1 Centro de Formación:
CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACIÓN

1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:
IMPLEMENTACIÓN A LAS INSTITUCIONES Y/O MIPYMES DE SOLUCIONES EN ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DE APLICACIONES WEB
QUE AUTOMATICEN PROCESOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

1.4 Programa de Formación al
que da respuesta:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.5 Tiempo estimado de
ejecución del proyecto (meses): 14

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulación o
financiación: (si Existe)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

1.7 Palabras claves de
búsqueda:

IMPLEMENTACIÓN, SOLUCIÓN, ANALISIS, DISEÑO, DESARROLLO, IMPLANTACIÓN, BACKEND, FRONTEND, SOFTWARE, APLICATIVOS WEB, INTERNET, BASE
DE DATOS, PROGRAMACIÓN, REQUERIMIENTOS, DOMINIO, HOSTING, ALGORITMOS

51

0

1

1.8 Número total de resultados
de aprendizaje del programa de
formación:

52

1.9 Número de
resultados de
aprendizaje por tipo
de competencia

1.9.1 Número de resultados de aprendizaje  específicos que se alcanzan con el proyecto:

1.9.2 Número de resultados de aprendizaje  transversales que se alcanzan con el proyecto:

1.9.3 Número de resultados de aprendizaje  básicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Es importante resaltar el impacto que ha ocasionado el gran auge de la tecnología en las personas, en especial a los jóvenes que se encuentran muy ansiosos de aprender lo que llega a ser muy
provechoso en la capacidad de generar ideas frescas y lograr soluciones a problemas en las Instituciones educativas y/o MiPymes de la región del Oriente Antioqueño. Las aplicaciones web juegan un
papel fundamental en la sociedad y en todo proceso emprendedor, la dinámica de las gestiones informáticas exige la disponibilidad de la información en todo momento y además requiere que ésta sea a la
vez verídica e íntegra. Cualquier tipo de empresas y/o instituciones que no sigan esta tendencia; que no incluyan una aplicación web en su organización que les permita ya sea optimizar algún proceso o
mostrar su portafolio de servicios, serán dentro de algunos años condenadas a desaparecer, ya que se encontrarán en desventaja frente a la competencia que propone la sociedad de la información.
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del Programa de Formación: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 

● Código del Programa de Formación: 233104v1 

● Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACIÓN A LAS INSTITUCIONES Y/O MIPYMES DE SOLUCIONES EN 

ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DE APLICACIONES WEB QUE AUTOMATICEN 

PROCESOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

● Fase del Proyecto: ANÁLISIS 

● Actividad de Proyecto: UTILIZAR EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN APROPIADO CON 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ULTIMA GENERACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

NEGOCIO. 

● Competencias: DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

● Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

❖ INTERPRETAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DE DISEÑO PARA LA CODIFICACIÓN DEL 

SOFTWARE. 

❖ CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN Y LA PLATAFORMA 

SELECCIONADA. 

❖ VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS. 

 

Duración de la Guía: 32 horas. 

 

2. PRESENTACIÓN 

En el programa Técnico en programación de software, los algoritmos son la base para que los aprendices 
puedan desarrollar programas según una secuencia lógica y son utilizados para la resolución de problemas 
cotidianos. 
 
Un Algoritmo es un conjunto prescrito de instrucciones o reglas bien definidas, ordenadas y finitas que 
permite realizar una actividad mediante pasos sucesivos que no generen dudas a quien lo ejecute. 
 
En la presente guía, usted podrá encontrar una serie de actividades propuestas, que le permiten identificar 
los conceptos básicos que se utilizan en la escritura de las estructuras secuenciales. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

1.1. REFLEXIÓN INICIAL 

 



Reporte de Inscripciones

Código Ficha 2274857

Programa de Formación PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Identificación Nombre Estado

TI - 1036449396 ALEJANDRO BUITRAGO RAMIREZ Preinscrito

TI - 1036779084 ANDERSON RIOS RENDON Preinscrito

TI - 1041440417 CATALINA OSPINA OROZCO Preinscrito

TI - 1018229093 CATERINE LOPEZ BOTERO Preinscrito

TI - 1040033532 DAVID RIVADENEIRA OSORIO Preinscrito

TI - 1040033458 DONATO BLANCO ARANGO Preinscrito

TI - 1040033105 EMMANUEL PATIÑO ARBOLEDA Preinscrito

TI - 1040872232 FELIPE VENEGAS CASTIBLANCO Preinscrito

TI - 1047965642 HEIDI JHOANA GIL GIRALDO Preinscrito

TI - 1038868203 ISABELLA PALACIO OCAMPO Preinscrito

TI - 1018258654 JARRISON ESTIVEN BLANDON POSADA Preinscrito

TI - 1041530183 JIMÉNA HERRERA QUIROZ Preinscrito

TI - 1036926393 JUAN CAMILO MORALES VILLADA Preinscrito

TI - 1040032062 JUAN DAVID VANEGAS CHICA Preinscrito

TI - 1040031741 JUAN ESTEBAN ARANGO BAENA Preinscrito

CC - 1001651935 JUAN ESTEBAN CIRO MEDINA Preinscrito

TI - 1040033093 JUAN PABLO CASTAÑO ARBOLEDA Preinscrito

TI - 1040032997 JUAN PABLO GALLEGO CHALARCA Preinscrito

TI - 1040872875 JUAN PANLO NIETO GIRALDO Preinscrito

TI - 1040033445 KATHERINE BUITRAGO CARDONA Preinscrito

TI - 1040032926 MARIA CAMILA BERRIO PAVAS Preinscrito

TI - 1040032049 MARIA CAMILA OCHOA VALENCIA Preinscrito

TI - 1040033501 MARIA JOSE PADILLA RAMIREZ Preinscrito

TI - 1040032315 MARIA LIZETH OROZCO BEDOYA Preinscrito

TI - 1040033071 MATEO GOMEZ SUAREZ Preinscrito

TI - 1040872835 MATEO PEREIRA Preinscrito

TI - 1040032692 NALLELY MARIN GRAJALES Preinscrito

TI - 1017924399 NALLELY OSPINA GRISALES Preinscrito

TI - 1040032543 REY SEBASTIAN TORO RESTREPO Preinscrito

TI - 1027802101 SAMUEL AGUIRRE LEMA Preinscrito

TI - 1021804990 SAMUEL GARCIA MESTRE Preinscrito

TI - 1040032695 SANTIAGO BARRIENTOS FLOREZ Preinscrito

TI - 1036928861 SANTIAGO CARMONA CAÑAS Preinscrito

TI - 1040033028 SANTIAGO MORENO HERRERA Preinscrito

TI - 1040033513 SANTIAGO MUÑOZ JARAMILLO Preinscrito

TI - 1040033130 SANTIAGO RENDON RIVERA Preinscrito

TI - 1040033813 SANTIAGO TOBON CASTRO Preinscrito

TI - 1036252324 SARA CORDOBA LONDOÑO Preinscrito

TI - 1040033117 SARA QUIROZ GIRALDO Preinscrito

TI - 1040032037 SARA JULIETH RIOS RIOS Preinscrito

TI - 1035328511 SARITA GOMEZ SANCHEZ Preinscrito

CC - 1000413363 SERGIO ANDRES GOEZ LOPEZ Preinscrito

TI - 1040032233 SIMÓN PAVAS CASTAÑO Preinscrito

TI - 1040031850 SOFIA RRINCON DEL RIO Preinscrito

TI - 1040032349 VALENTINA BOTERO SALAZAR Preinscrito

TI - 1036251769 VALERIA MORALES CASTRO Preinscrito

TI - 1041440511 MATEO CIRO CUERVO

TI - 1040872925 JUAN PABLO HENAO ALVAREZ

SIN REGISTRO COMO 

USUARIO EN SOFIA PLUS 

( NO INGRESA AL 

GRUPO)



Nombre Apellidos

Equ

ipo 

pro

bita

cora

s

18 25 11 18 25
CONSUL

TA SQL
4 11 18

DIEGO ALEJANDRO BETANCUR 

PULGARIN

2 ok 1 1 1 1 5 1 1 1

JUAN CAMILO MUÑOZ LOPEZ 2 ok 1 1 1 P 1 1 1 0

JUAN GABRIEL SANCHEZ OSORIO 1 ok 1 1 1 1 5 3 1 1

JUAN PABLO PISCO LONDOÑO 3 ok 1 0 1 1 1 1 1 EXC

JUANA CAROLINA VASCO MONTOYA 4 1 1 1 1 5 4,1 1 1

KATHERINE VALLEJO CASTRO 1 1 0 1 0 1 1 1 1

LAURA SUAZA CASTRO 4 ok 1 1 1 1 5 1 1 1

LAURA VALENTINA ABRIL VARGAS 4 ok 1 1 1 1 5 4,1 1 1

LUISA FERNANDA RODRIGUEZ 

CARMONA

1 ok 0 1 0 0 1 1 1 EXC

PAULINA LONDOÑO GARCIA 3 ok 1 1 P 1 5 1 1

PAULINA TABARES LOPEZ 5 1 1 1 1 5 5 1 1

SARA CHAVARRIA ORTIZ 3 ok 1 1 1 1 5 5 1 1

SARA MARIA VALENCIA ELEJALDE 5 1 0 P 1 5 5 1 1

SIMON GRISALES HENAO 3 ok 1 1 1 1 5 5 1 1

TAMARA GUZMAN REY 5 0 0 1 1 5 1 1 0

VALENTINA CARDONA CARDONA 2 ok 0 1 P 1 5 4,5 1 1

YAMILE OCAMPO MAZO 4 ok 1 1 1 1 5 3 1 2T

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

FICHA 2089287 - GRADO 11

IE MARIA JOSEFA MARULANDA

NOVIEMBREDATOS PERSONALES FEBRERO MARZO



INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA PAZ

GRADO 11

FICHA: 2080158

APELLIDOS NOMBRES CELULARPUNTOS 15 22 1 8 consulta1 15

Morales Muñoz Camila 1 1 1 1 ok

Valencia Valbuena Carolina 1 1 1 1 ok

Arango Marin Diana Marcela + 1 1 1 1

Gaviria González Felipe 1 1 1T 1T

Castro Chica Jefferson Steven 1 1 1 1

Ipuz ortiz Jeni Valentina 1 1 1 1

Arboleda Suaza Johan Alexander ++ 1 1 1 1 ok

Orozco Montes Jose Manuel 1 1 1 1

Lopez patiño Juan david +++ 1 1 1 1 ok

Mejia Montes Juan David ++ 1 1 1 1 ok

Pineda Valencia Juliana + 1 1 1 1 ok

Ramírez Roldan Maria Isabel + 1 1 1 1 ok

Cardona Mesa Mariana 1 1 1 0

Salazar Jiménez Miguel Ángel 1 1 0 0

Rodríguez Sánchez Ricardo 1 1 1 1 ok
Rivera Henao Ricardo 1 1 EXC 1 ok
Ríos Valencia Sara Paulina 1 1 1 0
Rodas Morales Victor Manuel 1 1 1 1 ok
Berdugo Valencia Yeremy Jesus ++ 1 1 1 1 ok

FEBRERO MARZO



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativoCC 1000413363 SERGIO ANDRES GOEZ LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
CC 1001651935 JUAN ESTEBAN CIRO MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1017924399 NALLELY OSPINA 

GRISALES

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1018229093 CATERINE LOPEZ BOTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1018258654 JARRISON ESTIVEN BLANDON 

POSADA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1021804990 SAMUEL GARCIA MESTRE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1027802101 SAMUEL AGUIRRE LEMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1035328511 SARITA GOMEZ SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1036251769 VALERIA MORALES 

CASTRO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1036252324 SARA CORDOBA 

LONDOÑO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1036449396 ALEJANDRO BUITRAGO 

RAMIREZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1036779084 ANDERSON RIOS RENDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1036926393 JUAN CAMILO MORALES 

VILLADA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA
TI 1036928861 SANTIAGO CARMONA CAÑAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 

la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER ALFREDO 

FERNANDEZ DE CASTRO 

SEPULVEDA

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

Fecha Inicio: 25/02/2021

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/05/2021

Ficha de 

Caracterización:

2274857

Cógigo: 233104



Tipo de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativoCC 1001755650 ESTEFANIA CARMONA OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1001755704 TATIANA 

YURLEIDY

MANRIQUE OCAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1007608784 MARLEN JASMIN POSADA BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1007608996 YESICA 

ALEJANDRA

JIMENEZ ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1017925194 MARIA JOSE HENAO GRISALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1018222717 JOHAN ANDRÉS ARANGO RENDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1020109564 MARIA 

FERNANDA

ECHEVERRI OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1022122050 EDILBERTO OCAMPO HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1023628726 MARIANA FRANCO TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1036251475 JOSE DANIEL CARDONA TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1036252746 VALENTINA SERNA MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1036925901 JULIANA 

ANDREA

ALZATE ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1036926710 MATEO SANCHEZ CIFUNTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

Fecha Inicio: 25/02/2021

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/05/2021

Ficha de 

Caracterización:

2276376

Cógigo: 233104



Tipo de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativoTI 1017149381 ELIANA LOPEZ RESTREPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1020223529 JUANITA MARIA BOTERO CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1021922768 MARIA ISABEL MARULANDA MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1022144501 CAROLINA SOSSA ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1023626933 MARIAJOSE MARTINEZ ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1033177832 MIGUEL ANGEL LEÓN BOTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1036251091 VALENTINA LÓPEZ GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1036252328 JUAN FELIPE GAVIRIA VILLADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1036926092 JAN NICOLÁS QUINTERO LÓPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1038101217 MIGUEL ANGEL DELGADO ARRIETA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1038262531 LISSETH CHICA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1038867964 SOFIA ESPINOSA ARENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA
TI 1040031157 KAREN TATIANA LOPERA CARDONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje 

de la Inducción.

584098 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 1064976669 - JAVIER 

ALFREDO FERNANDEZ DE 

CASTRO SEPULVEDA

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

Fecha Inicio: 25/02/2021

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/05/2021

Ficha de 

Caracterización:

2276378

Cógigo: 233104
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PLANTILLA REPORTE DE NOVEDADES DEL APRENDIZ

 GC-F -005  V. 03

Motivos Personales

TIPO DE DOCUMENTO
N° DOCUMENTO CAUSAL

JAVIER ALFREDO FERNANDEZ DE CASTRO

FIRMA INSTRUCTOR  

Motivos Laborales

Retiro Por Fraude

Suplantación datos para Certificarse

Retiro Proceso de Formación

FIRMA LÍDER DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN

Traslado Programa

FECHA REPORTE 

D/M/A

GARCÍA CARDONA ANDRÉS JULIAN 15/03/2021

BEDOYA BLANDON VALENTINA 15/03/2021

APRENDIZ
N° DE LA 

NOVEDAD

Concertación Plan de Mejoramiento

No Inicio Proceso de Formación

Novedad integración con la Media 

Motivos Personales

Traslado Centro

Traslado Jornada

Cambio de Domicilio

Motivos Laborales

No se reintegra a partir de la fecha límite autorizado aplazamiento

Condicionamiento de Matricula

NOMBRE DEL PROGRAMA

.

Incumplimiento - Inasistencia 3 Días Consecutivo o Más Sin Justificación

No Presenta Evidencia Realización Etapa Productiva

FICHA 

Por Fallecimiento

Motivos Personales

2276378

Cancelación Matricula Índole  Académico

Cancelación Matricula Índole  Disciplinario

Incumplimiento Contrato de Aprendizaje

No Cumplió Plan de Mejoramiento

TIPOS DE NOVEDADES

Deserción Proceso de Formación

No Cumplió Plan de Mejoramiento

Sanción impuesta mediante debido proceso



 



Tema 5

Algoritmos y estructuras de
programación

Versión: 2 de marzo de 2009

5.1 Fases de creación de un programa

El proceso de resolución de problemas en un ordenador conduce a la escritura de un programa y
su ejecución. Las fases en el desarrollo de un programa pueden resumirse de la siguiente forma:

1. Analizar el problema consiste en conocer perfectamente en qué consiste y qué resultados se
desean obtener.

2. Planificación de la resolución del problema, dividiéndolo, si es complicado, en una secuencia de
etapas más simples. Esta fase se lleva a cabo EN UN PAPEL, estableciendo lo más claramente
posible la finalidad de cada etapa, los datos que se necesitan de entrada, los datos que produciŕıan
en salida, los algoritmos (ver la Sección 5.2) que se utilizarán, etc.

3. Edición del código fuente, es decir, escritura del mismo utilizando un editor de textos simple (sin
formato) y un lenguaje de programación. Los programas fuente serán almacenados en ficheros
de texto, normalmente en el disco duro del ordenador.

4. Compilación y ejecución del programa al lenguaje máquina.

5. Corrección de errores del programa. Los errores se corregirán en el código fuente, repitiendo
los pasos 3 y 4 tantas veces como sea necesario. Si se producen errores en la lógica del programa,
es decir, si el programa “funciona” pero produce resultados incorrectos, hay que modificar el
algoritmo volviendo al paso 2. Estos errores son los más dif́ıciles de detectar.

6. Documentación. Una vez que el programa funcione correctamente, es conveniente revisar el
código fuente para ordenarlos, eliminar cálculos innecesarios e incluir las ĺıneas de comentario
necesarias, que normalmente deben incluir unas breves explicaciones al principio del código
sobre la finalidad del programa y sus argumentos de entrada y de salida.

5.2 Algoritmos

Un ordenador es capaz de realizar “sólo” determinadas acciones sencillas, tales como sumar, com-
parar o transferir datos, pero los problemas que normalmente interesa resolver son más complejos.
Para resolver un problema real es necesario, en primer lugar, encontrar un método de resolución y,
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PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

 

COMPETENCIA: DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA 

 

Objetivos: manejar los conceptos de algoritmo, ejecutar un entorno de programación, mostrar 

información en pantalla, almacenar datos en variables, utilizar operadores aritméticos, 

operaciones lógicas y aritméticas. 

 

Actividad de desarrollo cognitivo 

 
Sacado de la guía de formación Algoritmos. 

 

Utiliza PSEINT para elaborar los siguientes algoritmos 

  
1. Elabore un algoritmo que lea el nombre de una persona y que imprima el mensaje “Hola” 

seguido del nombre de la persona. 

2. Elabore un algoritmo que lea un número y le saque el 19% del mismo y muestre el 

resultado en pantalla. 

3. Elabore un algoritmo que lea un producto y un precio y muestre el producto más el IVA en 

pantalla 

 

Cuando lo comparto: Tres días antes de la próxima clase 
 
Como lo comparto: Lo debes subir a la evidencia en territorium ACTIVIDAD ALGORITMOS 2 
(sino tienes acceso a territorium, entonces a la carpeta Drive) 
 
Criterios de evaluación: 

1. PUNTUALIDAD 
2. PERTINENCIA 
3. FUNCIONAMIENTO 
4. REDACCIÓN 

 
 

 

       
     

 


