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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Rionegro, 30 de abril del 2021  
 
Señor  
ELKIN MAURICIO PELAÉZ BLANDÓN  
SUPERVISOR CONTRATO No. 2184487 
Coordinador de Administración Educativa 
Administración Educativa  
Rionegro 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes ABRIL del año 2021 

Referencia: No 2184487 del año 2021 
 
Rubén Darío Gallo Blandón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98668646 de Envigado, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulación con la Educación Media en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta y un millones  
setecientos treinta mil pesos ($41.730.000), suma que será pagada al contratista por mensualidades 
vencidas de tres millones novecientos mil pesos ($ 3.900.000) para los meses de Febrero a 
Noviembre y el equivalente por fracción de mes para el primer y último pago. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación titulada y/o  
complementaria presencial y/o no presencial presencial, en el programa Articulación con la  
Educación Media, en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear las actividades de 
aprendizaje a orientar tomando 
como referencia lo establecido 
en el procedimiento de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 

▪ Realizar el alistamiento 

para orientar formación 

profesional integra 

▪ Pantallazo: Programa de formación 

▪ Pantallazo: Proyecto formativo  

▪ GFPI-F-019 Formato Guía de 

Aprendizaje 

▪ Lista de aprendices matriculados  

2 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes 

▪ Implementación de la 

Guía de Inducción 

▪ Creación del portafolio 

del aprendiz  

▪ Reporte: Juicios Evaluativos 

registradas en Sofía plus y en el 

LMS, plataforma Blackboard – 

Resultados Inducción 
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previos y el reporte de deserción 
de los aprendices que no se 
presentan en la fase de 
Inducción y que hayan 
manifestado su deseo de no 
continuar en el proceso de 
formación  

▪ Reporte Novedad del 

Aprendiz - Deserción 

▪ Pantallazo: Portafolio de 

evidencias LMS 

▪ Plantilla Novedad del Aprendiz 

3 

Ejecutar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje de 
acuerdo con lo establecido en la 
Guía de aprendizaje, y en la 
Guía para desarrollar los 
procesos formativos GFPI-G-013 
y emitir los juicios evaluativos 
respectivos al proceso de 
formación. 

▪ Orientar, asesorar, 

acompañar y evaluar 

de forma permanente a 

los aprendices en el 

desarrollo de las 

actividades de 

aprendizaje 

(presenciales, virtuales 

y a distancia) 

▪ Pantallazo: Programador - Agenda 
del Instructor 

4 

Realizar Seguimiento a etapa 
productiva de acuerdo con cada 
una de las alternativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz SENA 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

No Aplica 

5 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 

▪ Registrar en la 

plataforma Actividades 

y Material de Apoyo 

para la Formación 

profesional Integral 

▪ Pantallazo: Material de Apoyo  

▪ Pantallazo: Actividades de 

Aprendizaje 

6 

Dar cumplimiento a los 
lineamientos establecidos en la 
Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPI-G-014 
publicada en la plataforma 
compromISO. 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

7 

Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de bienes 
y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación, elaborar solicitudes 
de materiales de formación 
necesarias para la ejecución de 
la formación 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 
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8 
Ser partícipe activo de los 
grupos y/o semilleros de 
investigación del Centro. 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

9 

La Subdirección de Centro del 
Centro de Formación deberá en 
la vigencia promover los 
procesos necesarios para la 
certificación de instructores en la 
norma de competencia “Orientar 
formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativo” en coordinación con 
el Sistema Nacional de 
Formación para el trabajo, con el 
objeto de garantizar la idoneidad 
del instructor, de acuerdo con 
lineamientos de la Dirección 
General. 

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

▪ No Aplica 

10 

Usar los elementos de 
protección personal cuando ello 
fuere necesario según la 
actividad desarrollada por el 
contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la 
formación objeto del contrato de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales.   

▪ No se ejecutan 

actividades debido a 

que el proceso de 

formación no lo requirió 

en este mes. 

No Aplica 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 
2. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4383762977 de la planilla, operador  SOI y periodo MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (24) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Rubén Darío Gallo Blandón 
Contratista 
C.C. No. 98668646 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
ELKIN MAURICIO PELAÉZ BLANDÓN  
Supervisor Contrato 2184487 de 2021 
Coordinador de Administración Educativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE

RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERÍA Y TURISMO

OPERACION TURISTICA LOCAL

1. INFORMACION BÁSICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominación
del Programa:

El programa aún se encuentra vigente

1

1.2. Código
Programa:

1.3. Versión
Programa:

633100

24/04/2018
1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

1320 horasEtapa Lectiva:

Etapa Productiva:

Total: 2200 horas

1.5 Duración
máxima estimada
del aprendizaje
(horas)

880 horas

Total:

1.6 Tipo de
programa TITULADO

1.7 Título o
certificado que
obtendrá

TÉCNICO

1.8 Justificación

Al cierre de 2017, Colombia recibió un 91% de turistas extranjeros lo cual representa un aumento considerable
en los porcentajes de uso de los servicios turísticos disponibles que para el mismo año fue del 2,5%. (CITUR,
2018)

Por otra parte el turismo es el segundo generador de divisas en el país al alcanzar para el 2017 un aumento
del 5,41% en comparación con el 2016. Lo anterior demuestra el gran potencial e importancia del sector para
el desarrollo de las regiones, así mismo aporta el  28.8% en el PIB que para el 2017 fue de 55.701(miles de
pesos).

Lo anterior sumado a las estrategias establecidas en el Plan Sectorial de Turismo y a las  acciones que los
destinos desarrollan como dinamizadores de los territorios para la inserción en mercados turísticos nacionales
e internacionales de productos turísticos innovadores y competitivos generará una oportunidad de crecimiento
loca a través de la operación de dichas experiencias.

El programa de formación Técnico en Operación Turística Local permitirá el cierre de brechas en los territorios
mediante la cualificación de un talento humano capaz de contribuir con el fortalecimiento económico y social a
través del diseño y  la oferta de actividades turísticas que promuevan los valores naturales y culturales de cada
región.

SERVICIOSSector económico:

Sector clase mundial:

Sector locomotora: Nuevos sectores basados en la innovación

1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

Turismo de salud

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodológica

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco de la
formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el  uso de  técnicas didácticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales; soportadas en el utilización de
las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnológicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera  permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre el
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROYECTO FORMATIVO

Procedimiento Ejecución de la Formación

Código Proyecto SOFIA:

1. Información básica del proyecto

1817057 633100Código del Programa SOFIA: Versión del Programa: 1 8Fichas asociadas:

1.1 Centro de Formación:
CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACIÓN

1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:
DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS BASADOS EN EL POTENCIAL LOCAL, LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DEL MERCADO EN
EL ORIENTE ANTIOQUEÑO.

1.4 Programa de Formación al
que da respuesta:

OPERACION TURISTICA LOCAL

1.5 Tiempo estimado de
ejecución del proyecto (meses): 24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulación o
financiación: (si Existe)

Tecnoparque, oficinas de turismo de los municipios, instituciones educativas, prestadores de servicios turísticos, Sena CIAA.

1.7 Palabras claves de
búsqueda:

Oferta turística, operadores turísticos, productos y servicios turísticos, actividades turísticas, viajes, experiencias turísticas, operación turística.

46

0

1

1.8 Número total de resultados
de aprendizaje del programa de
formación:

47

1.9 Número de
resultados de
aprendizaje por tipo
de competencia

1.9.1 Número de resultados de aprendizaje  específicos que se alcanzan con el proyecto:

1.9.2 Número de resultados de aprendizaje  transversales que se alcanzan con el proyecto:

1.9.3 Número de resultados de aprendizaje  básicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

En los municipios del oriente antioqueño se posee gran diversidad de recursos naturales y culturales que pueden ser aprovechados en la cadena de valor del turismo, pero con los operadores turísticos del
territorio no siempre se cuenta con la cantidad y calidad suficiente en materia de oferta, que permitan aprovechar el incremento de tuistas y visitantes que buscan nuevas experiencias y cuentan con poder
adquisitivo para dinamizar la economia local. Encontrar productos y servicios turísticos fundamentados en la normatividad y la sostenibilidad, con buenas características en diseño, promoción, operación,
apoyo y control a los productos y servicios ofertados se convierte en una oportunidad para generar nuevos empleos y emprendimientos vinculados al sector.
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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

GFPI-F-019 V3 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

 

 Denominación del Programa de Formación: Técnico en Operación Turística Local 

 Código del Programa de Formación: 633100 

 Nombre del Proyecto: Desarrollo de productos y servicios turísticos basados en el potencial local,  

las necesidades y oportunidades del mercado  en el Oriente Antioqueño. 

 Fase del Proyecto: Planeación 

 Actividad de Proyecto: 

1. Generar diagnóstico para propuestas de proyectos, estableciendo los recursos humanos, 

financieros y tecnológicos requeridos para ejecutar las actividades, definiendo protocolos y 

controles.  

2. Diseñar actividades y experiencias turísticas incorporando la normatividad, principios de 

sostenibilidad, protocolos de servicio usando TIC’s y segunda lengua. 
3. Establecer un portafolio de productos y servicios, plan estratégico y uso de las TIC’s que permitan 
incursionar en el mercado. 

 Competencia:  

260201063. Diseño de experiencias y paquetes turísticos. 

220601501. Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 

con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

220501046. Uso de herramientas informáticas. 

210601023. Coordinación de actividades turísticas. 

240201529. Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los 

contextos productivos sociales y personales. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

*Estructurar experiencias turísticas con base en la caracterización del territorio, componentes de 

calidad y criterios de sostenibilidad. 

*Organizar los recursos humanos, financieros y técnicos de acuerdo con la actividad turística 

diseñada y protocolos establecidos por la organización.  

*Cumplir las normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta el ámbito 

laboral y el entorno social en el marco de la sustentabilidad. 

*Estructurar portafolio de productos y servicios de acuerdo con los paquetes y oportunidades 

identificadas, fijando estrategias de mercado. 

*Integrar elementos de la cultura emprendedora. 

*Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte 

para el desarrollo social. 

*Poner en práctica vocabulario en forma oral y escrita en el idioma inglés. 

 Duración de la Guía: 335 horas 



 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUÍA DE APRENDIZAJE 
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

 

 Denominación del Programa de Formación: Técnico en Operación Turística Local 

 Código del Programa de Formación: 633100 

 Nombre del Proyecto: Desarrollo de productos y servicios turísticos basados en el potencial local,  

las necesidades y oportunidades del mercado  en el Oriente Antioqueño. 

 Fase del Proyecto: Análisis 

 Actividad de Proyecto: Identificar los componentes básicos de la actividad turística, reconocer el 

potencial del territorio teniendo como base el manejo de inventarios turísticos. 

 Competencia: 260201063. Diseño de experiencias y paquetes turísticos. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

*Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los atractivos, servicios e infraestructura   

disponibles en él. 

*Interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, cultural, laboral y 

artística. 

 Duración de la Guía: 120 horas 

 

2. PRESENTACION 

Estimado Aprendiz 

        El turismo, más que el mero desplazamiento ocioso de un componente importante de la población, 

trasciende a las naciones que lo originan, a las que lo reciben y a su propio proceso de desarrollo, implicando 

territorios, economías, identidades y culturas, acortando distancias y haciendo que el mundo se vuelva cada 

vez más pequeño, mientras que las disciplinas sociales tratan de abrir las mentes de sus usuarios, de romper 

las fronteras del aquí y el ahora.  Referencia bibliográfica “Antropología y turismo”, por Agustìn Santana. 

Editorial Ariel, 2005. Prefacio, pagina 9. 

Partiendo de todo lo que implica el turismo en el territorio, se deberá para el cumplimiento de la presente 

guía de aprendizaje, identificar los componentes básicos de la actividad turística, actores involucrados, 

atractivos, productos y servicios presentes en la localidad. Dando a conocer y compartir la información 

obtenida de una manera clara que aporte a la productividad del sector. 

Se deberá trabajar en buscar y obtener la información, trabajando de forma ordenada y activa de forma 

individual y por grupos colaborativos. Para lograrlo deberá reflexionar sobre lo siguiente: 

¿Qué entiende por turismo? 



FICHA 2089684 

 

 



 

 

 

 

 

 



FICHA 2283736 

 

 



 

 

 

 

 

 



FICHA 2283744 

 

 



 

 

 

 

 

 



FICHA 2283748 

 

 



 

 

 

 

 

 



FICHA 2296199 

 

 



JUICIOS EVALUATIVOS 2089684 

 

2283736 

 

2283744 



 

2283748 

 

2296199 



 

 



RESULTADOS DE INDUCCIÓN 

 

 



2089684 
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1 11

12

2

3 13

4 14

5 15

6

7
16

17

8
18

9  

10

C.C C.E T.I

.

PLANTILLA REPORTE DE NOVEDADES DEL APRENDIZ

 GC-F -005  V. 03

Motivos Personales

TIPO DE DOCUMENTO
N° DOCUMENTO CAUSAL

FIRMA INSTRUCTOR  

JENNIFFER SALAZAR HENAO

Motivos Laborales

Retiro Por Fraude

Suplantación datos para Certificarse

Retiro Proceso de Formación

Concertación Plan de Mejoramiento

No Inicio Proceso de Formación

Novedad integración con la Media 

Motivos Personales

Traslado Centro

Traslado Jornada

Cambio de Domicilio

Motivos Laborales

No se reintegra a partir de la fecha límite autorizado aplazamiento

Condicionamiento de Matricula

FIRMA LÍDER DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN

Traslado Programa

FECHA REPORTE 

D/M/A
APRENDIZ

N° DE LA 

NOVEDAD

NOMBRE DEL PROGRAMA

.

Incumplimiento - Inasistencia 3 Días Consecutivo o Más Sin Justificación

No Presenta Evidencia Realización Etapa Productiva

FICHA 

Por Fallecimiento

Motivos Personales

Cancelación Matricula Índole  Académico

Cancelación Matricula Índole  Disciplinario

Incumplimiento Contrato de Aprendizaje

No Cumplió Plan de Mejoramiento

TIPOS DE NOVEDADES

Deserción Proceso de Formación

No Cumplió Plan de Mejoramiento

Sanción impuesta mediante debido proceso



 



MATERIAL DE APOYO 

 

 



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 

 


