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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2021

Sefiora

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.2191937/ 2021

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de ABRIL del 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2191937 del 2021

Beatriz Posada Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.812.369 de Sevilla, Valle
del Cauca en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($ 38.999.233 ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000 ML/CTE), b). Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE
($3.811.000 ML/CTE)), C) Un ultimo pago por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($889.233ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de
Articulacion con la Educaciéon media - Doble Titulacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro Para el Desarrollo Tecnolégico para
la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Se participo en la planeacidn Participar en la planeacién de los procesos
de los procesos formativos | de los procesos formativos | formativos de acuerdo con los
de acuerdo con los | 4 acuerdo a los | lineamientos institucionales, para las
lineamientos . . N areas relacionadas con su perfil,
R lineamientos institucionales - .
institucionales, para las ) . correspondiente a la “Convocatoria de la
4reas relacionadas con su | " el érea correspondiente. APE para la conformacién del Banco de
perfil, correspondiente a la | Enfocado ala Instructores del SENA 2021”.
“Convocatoria de la APE | €laboracion y/o
para la conformacién del GCTUG“Z.OCJC,’” de guias
Banco de Instructores del | aprendizaje.
SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes | Aplicacién del formato de Evaluar los aprendizajes previos
previos correspondientes a | estilos de aprendizaje para correspondientes a las fichas asignadas, de
las fichas asignadas, de | los grupos nuevos acuerdo con los procedimientos, plazos vy
acuerdo con los herramientas tecnoldgicas que la entidad
procedimientos, plazos y defina.
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Utilizacién de la plataforma | Ejecutar la formacidén profesional integral
profesional integral de | Sena SofiaPlus en el enlace | de acuerdo con el disefio curricular vy
acuerdo con el disefio | LMS para desarrollar | proyecto formativo de los programas
curricular y proyecto | actividades de aprendizaje | relacionados con su perfil.
formativo de los programas | de las fichas asignadas.
relacionados con su perfil.

Actualizacién de los datos
de los aprendices

4 Emitir juicio valorativo sobre | Durante la vigencia Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
el nivel de cumplimiento de | reportada no se cumplimiento de los resultados de
los resultados de aprendizajes | presentaron eventos que aprendizajes de las competencias del
de las competencias del | asociados a esta obligacién. | programa, adquiridos por los aprendices en
programa, adquiridos por los el desarrollo de su formacion, aplicando los
aprendices en el desarrollo de procedimientos, plazos y herramientas
su formacion, aplicando los tecnoldgicas que la entidad defina.
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro Durante la vigencia Participar cuando el centro de formacién
de formacién lo requiera, en reportada no se lo requiera, en jornadas de disefio y
jornadas de disefio y presentaron eventos que desarrollo curricular de programas de
desarrollo curricular de asociados a esta obligacion. | Formacion Profesional Integral, conforme
programas de Formacion a las necesidades nacionales y a los
Profesional Integral, lineamientos institucionales requeridos
conforme a las necesidades para las areas relacionadas con su perfil
nacionales y a los
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lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos
de acuerdo a la normativa
de la entidad.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de
las areas relacionadas con
su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Diligenciamiento de
formatos SENA para la
inscripcién y matricula a los
programas de formacién.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidén que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico

Diligenciar los formatos
establecidos para los
procesos de inscripcién y
matricula en la plataforma
sofiaplus

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
requiera en el proceso de reportada no se se presenta eventos asociados a esta
seleccion, disefio de talleres presentaron eventos que obligacion.

e instrumentos que asociados a esta obligacion.
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de

aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de Informe de reporte de insistencias en
reglamento del aprendiz, asi | aprendices en plataforma SofiaPlus durante el presente mes.
como el manual de | Sena SofiaPlus.
convivencia del Centro de Ficha 2059206 — Técnico en Sistemas
Formacion. Ficha 2059207 — Técnico en Sistemas

Ficha 2059015 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en Sistemas

12 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no se
calidad para la obtencion y/o | reportada no se presenta eventos asociados a esta
renovacion de  Registros | presentaron eventos que obligacion.
calificados para los | asociados a esta obligacion.
programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo
requiera.

13 | Apoyary acompafiar los Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
procesos de autoevaluacién reportada no se se presenta eventos asociados a esta
de programas de formacién presentaron eventos que obligacién.
en nivel tecndlogo del Centro | asociados a esta obligacion.
de Formacion.

14 | Acatar los lineamientos del | Diligeciamiento de Formatos diligenciados y entregados a la
Sistema Integrado de Gestidén | formatos descargados de la | coordinacién academica
y el Sistema de Seguridad de | plataforma compromiso
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

15 | Apoyar al centro de | Promover la oferta del Entrega de volantes ala poblacién cautiva

formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

centro por periodos
establecidos

en los colegios informando la oferta SENA
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16 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
etapa productiva a los | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
aprendices que le sean | presentaron eventos que obligacion.
asignados, cuando el centro | asociados a esta obligacion.
de formacién lo requiera.

17 | Responder por los bienes y | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
elementos puestos a su | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
disposicién para el | presentaron eventos que obligacion.
cumplimiento del objeto del | asociados a esta obligacidn.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
certificacion de la norma de reportada no se se presenta eventos asociados a esta
competencia “ORIENTAR presentaron eventos que obligacion.

PROCESOS FORMATIVOS asociados a esta obligacion.
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo ajulio 31 de
2021.

19 | Acompaniar a los aprendices a | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
las actividades que se | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
encuentren planeadas por el | presentaron eventos que obligacion
equipo de Bienestar al | asociados a esta obligacion.

Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
planes tecnoldgicos “ | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
Prospectiva del centro”. presentaron eventos que obligacion

asociados a esta obligacion.
21 | Mantener su autonomia e | Planeacidn y orientacién de | Documentos de planeacién diligenciados

independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y

las acciones de formacion
desarrolladas en el marco
del objeto contractual.

en los formatos del sistema de gestiéon de
calidad del SENA vigentes tales como: Guias

de aprendizaje, instrumentos de
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cientifico, sin perjuicio en la
garantia del
deba

estructuras curriculares y los

cumplimiento

que darse a las

contenidos minimos incluidos

en los programas de
formaciéon, el calendario
académico de la vigencia

contratada, la programacién
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales vy las
normas v directrices

institucionales.

Atencion a los programas de
formacion: 2059206,
2059207, 2059015,
2261845, 2261861, 2261867
Tn. Sistemas

Se ejecuta el objeto
contractual con autonomia
e independencia, de
acuerdo a la estructura
curricular y contenidos.

evaluacién, asistencias a reunidén, entre
otras realizadas durante la duracién del
contrato.

Contrato registrado SECOP I

22 | Informar al Centro de | Durante lavigencia No se asocian evidencia debido a que no se
formaciéon dentro de las | reportada no se presenta eventos asociados a esta
veinticuatro (24) horas | Presentaron eventos quel obligacion
siguientes al conocimiento asociados a esta obligacion.
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con | Utilizacién permanente del | Porte visible del carnet
su carné dentro de las carné que me identifica
instalaciones del SENA y en | €0MO instructor contratista
los lugares donde desarrolle fjel SENA dentro de las

. | instalaciones y en las
el objeto contractual, asi sesiones de formacion, de
como impartir formacion con | joyal manera en todas las
los elementos de proteccion | actividades programadas
adecuados para el ambiente | por el SENA a las cuales
de aprendizaje. asisto.
24 | Promover en los aprendices y | Divulgacién permanente en | Ejecucion de las actividades de aprendizaje

velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que las

normas ambientales y otras

los procesos de Ensefianza -
Aprendizaje- - Evaluacion a
los aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial y
salud ocupacional y
promocidn de practicas

conforme a las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional y buenas
practicas ambientales, en las guias de
aprendizajes de articulacion con la media.
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que sean de cumplimiento y
referencia.

correctas con el medio
ambiente.

25 | Atender oportunamente las | Diligenciar las actas de Actas entregadas al jefe inmediato que
solicitudes y requerimientos | acompafiamienotecnico reposan en la coordinacién academica.
hechos por la Subdireccion | Pedagogico de cada ficha
del Centro. Coordinacién asignada: Correo electrénico:

’ Ficha 2059206 — Técnico en | aguirrejulio07 @misena.edu.co

Académica, Supervisor de Sistemas
Contrato y/o el encargado del | Ficha 2059207 — Técnico en
seguimiento técnico | Sistemas
pedagdgico, que  estén | Ficha 2059015 — Técnico en
directamente  relacionadas | Sistemas
con el objeto contractual y Ficha 2261845 — Técnico en

. Sistemas
presentar informes | . 2 2261861 — Técnico en
mensuales y/o periddicos de Sistemas
la~ ejecucion del contrato, | Ficha 2261867 — Técnico en
segun lo determine la entidad | Sistemas
o el centro de formacién.

26 | Participar en las actividades | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no se
de transferencia tecnoldgica | reportada no se presenta eventos asociados a esta
técnica y/o institucional que presentaron eventos que obligacién
el SENA y/o el centro de asociados a esta obligacion.
formaciéon desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeio como instructor.

27 | Acompafiar, cuando sea | Diligenciamiento de Entrega de lista de materiales de

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacién documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos

formatos para la
consecucion de materiales
de formacién para las fichas
asignadas:

Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2059207 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2059015 — Técnico en
Sistemas

formacion entregados a la coordinacion
academica para las fichas:

Ficha 2059206 — Técnico en Sistemas
Ficha 2059207 — Técnico en Sistemas
Ficha 2059015 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en Sistemas
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documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

formacion.

Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con
los requisitos institucionales
desarrollo de

académicas

exigidos, el
actividades

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices

del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no se
presenta eventos asociados a esta
obligacion

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Se cumplié con las horas
establecidas de acuerdo a la
programacion,
comprendida entre el 01
Abril y el 30 de Abril de
2021, para un total de 160
horas en el mes.

Informe de Gestidn de tiempos del mes de
Abril 2021 en SenaSofiaPlus.

Horas validadas con la funcionaria Janeth
Jimenez.

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias;

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos requeridos para la
legalizacidn del contrato, cargados en la
plataforma SECOPII

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las

Atencion a los programas
de formacion:

Reporte de programacion del instructor en
SofiaPlus
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obligaciones contraidas en
el presente contrato

Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059207 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059015 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

Control de Asistencia a las sesiones de
formacién programadas, debidamente
firmado por el encargado de Articulacion
en la IE respectiva y solicitados
mensualmente por el lider del programa
de Articulacion del Centro.

Informe mensual de ejecucidn digital,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.

Participar en las reuniones
que para la ejecucién del
contrato sean convocadas;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el

supervisor lo solicite, todos
los

documentos y archivos
(fisicos y

electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que

establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo
con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contratoy al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacidn

Colaborar en la
elaboracion de

respuestas y suministro de
informacion requerida por
las

autoridades y organismos
de

control del Estado
Colombiano,

en relaciéon con la
ejecucion del

contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacion

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,

emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacion

Cumplir con las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.

Desempefio y atencién
integral a los grupos de
acuerdo a las normas de
salud y seguridad en el
trabajo:

Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2059207 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2059015 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas

Certificado de exdmenes médicos
preocupacionales vigentes que reposan en
la oficina de contratacion
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Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

10 | Entregar el examen Desempefio y atencién Certificado de examenes médicos
médico pre-ocupacional al | integral a los grupos de preocupacionales vigentes que reposan en
Grupo de Seguridad y acuerdo a las normas de la oficina de contratacion
Salud en el Trabajo de la salud y seguridad en el
Direccion General y/o sus | trapajo:
homologos en los Centros | ichs 2059206 - Técnico en
dE.B For.maci()n y Sistemas
Direcciones Regionales de | .\ _51c9507 _ Técnico en
acuerdo con el .
profesiograma, el objeto a S!Stemas ..
desarrollar y dentro de los | Ficha 2059015 —Técnico en
plazos establecidos Sistemas o
legalmente. (Decreto 723 Ficha 2261845 — Técnico en
de 2013 art. 18); Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

11 | Para los efectos de Pago de los aportes al Comprobante de pago de seguridad social
retencion Sistema de Seguridad Social | al operador ASOPAGOS CON NUMERO DE
prevista en el articulo Integral correspondiente al | PLANILLA N2 8612561521 pagado el 7 de
3.2.7.5 del mes Marzo de 2021 abril de 2021
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado
a
informar al SENA al
momento
de la suscripcion del
contrato y
cuando quiera que se
produzca
alguna modificacién que
afecte
el monto y el giro de los
aportes
al Sistema de Seguridad
Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conoc_:lmlentos bas'c.o,s del Se realiza Induccidén en Certificacion entregada en la oficina de
Subsistema de Gestion de . e o

. seguridad y salud en el Contratacion el cual para aplicacion y uso
Seguridad y Salud en el ) L .
Trabajo, trabajo al interior de la entidad.
para el primer pago de los
honorarios
13 | Mantener actualizados los | Utilizacion correcta de las Reporte de programacion del instructor en

sistemas de informacion
sobre

plataformas para impartir la

SofiaPlus
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los cuales se le haya
asignado

usuario y contrasefia
durante la

ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de

ejecucién contractual
parcial o

final.

formacién profesional
integral a:

Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2059207 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2059015 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

Control de Asistencia a las sesiones de
formacién programadas, debidamente
firmado por el encargado de Articulacidn
en la IE respectiva y solicitados
mensualmente por el lider del programa
de Articulacion del Centro.

Informe mensual de ejecucién impreso,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.

14 | Realizar los pagos al SISS | Pago de los aportes al Comprobante de pago de seguridad social
(salud, pension y riesgos Sistema de Seguridad Social | al operador ASOPAGOS CON NUMERO DE
Iaborales)_ Qe aCU_erdO CON | Integral correspondiente al | PLANILLA N2 8612561521 pagado el 7 de
la normatividad vigente, mes Marzo de 2021 abril de 2021
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la
ley.

15 | No subcontratar las Atencion integral a los Reporte de programacién del instructor en
actividades programas de formacion: SofiaPlus
propias del objeto
contractual, Ficha 2059206 — Técnico en | Control de Asistencia a las sesiones de
salvo, que dentro del Sistemas formacion programadas, debidamente
desarrollo Ficha 2059207 — Técnico en | firmado por el encargado de Articulacion
de la propuesta se haya Sistemas en la IE respectiva y solicitados
p.reVIsto Ficha 2059015 — Técnico en | mensualmente por el lider del programa
disponer de recurso . . L
humano, S!stemas o de Articulacion del Centro.
para lo cual debera tener F!cha 2261845 — Técnico en . o
en Sistemas Informe mensual de ejecucién impreso,
cuenta que no podra Ficha 2261861 — Técnico en | firmado y entregado al supervisor del
vincular Sistemas contrato.

menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién
No.

1677 de 2008 del
Ministerio de

Proteccién Social y los
Pactos,

Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas
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Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados

por
Colombia, sobre los

derechos

de los nifios;

16 | En caso de que proceda el | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
registro y asignacion de reportada no se se presenta eventos asociados a esta
una presentaron eventos que obligacién
firma digital, usarla dentro | asociados a esta obligacion
de los
limites impuestos por el
objeto y
las obligaciones del
presente
contrato y en todo caso
con la
debida autorizacion de
quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
del reportada no se se presenta eventos asociados a esta
territorio nacional cuando | presentaron eventos que obligacién
sea asociados a esta obligacién
requerido para el
cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar
las
ordenes de viaje de
acuerdo con
los términos y lineamientos
del
SENA una vez culminado
el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no

informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion

se presenta eventos asociados a esta
obligacion
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ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen
19 | En cumplimiento de lo Pago de los aportes al Comprobante de pago de seguridad social
dispuesto Sistema de Seguridad Social | al operador ASOPAGOS CON NUMERO DE
en el paragrafo 1° del Integral correspondiente al | PLANILLA N2 8612561521 pagado el 7 de

articulo 23 mes Marzo de 2021 abril de 2021
de la Ley 1150 de 2007,

del

articulo 6 de la Ley 1562
de

2012 y del Decreto 1273
de

2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra
al

dia en el pago mensual de
los

aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos

pagos podran acreditarse
mes

vencido y Unicamente por
el

sistema pila o de planilla
asistida

o0 el que determine el
Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

cuando
corresponda;
20 | Las demas que sean Entrega de documentos Fotocopia de documentos solicitados para
necesarias necesarios para la ejecucion | la etapa precontractual y post-contractual,
(Fj)alra el cabal cumplimiento | y liquidacién del contrato. debidamente archivados en el expediente.
e

objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el comprobante de pago de seguridad social al operador ASOPAGOS con numero de planilla N°
8612561521 pagado el 7 de abril de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Beatriz Posada Castro
Contratista
C.C. No. 29812369

Recibi a satisfaccion:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.2191937 / 2021
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de BEATRIZ POSADA CASTRO, correspondiente al mes de ABRIL DE 2021:

EVIDENCIAS T MOMENTO 1 -DEL 1ero al 10 de ABRIL de 2021

ACTIVIDADES RECURRENTES DEL 1 AL 10 DE ABRIL DE 2021 EJECUTANDO LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligaciones Generales N2 2: Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de Las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Infroduccion: Las sesiones de formacion virfual programadas se han
ejecutado con un nivel medio de dificultad, para los encuentros y verificar
la asistencia de los aprendices a la formacion virtual, se han utilizado
diferentes medios para validar que reciben la informacion.

Cuerpo: Para darrespuesta, se implementa el uso de herramientas Tics como
la plataforma ZOOM, MEET o TEAMS para el desarrollo de las sesiones de
formacion programadas con las IE, identificando la asistencia de los
aprendices y registrando en plataforma las respectivas inasistencias

Conclusion: Se continba con las actividades de formacion SENA, afrontando
la pandemia selectiva en las IE, en respuesta a mi actividad contractual.
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SESION DE FORMACION VALIDANDO ASISTENCIA AL PROCESO FORMATIVO

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * e H
i Aplicaciones @ Simulador Montaje.. M Magnustiling [ simulader de ensa ¥ Multitoner Express D Simulador Ensamb & Tigo Gestion & Donde Ocurre =l A, Gigvanni Venta Dir... »
Instructor v -
. . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Disefio Curricular < g p
[ Ejecucién de la Formacicén <
Consultar Fichas de 2059206 - SISTEMAS
_ . Caracterizacion* h =R
& Gestién de Ambientes < p
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® T1 1007619540 FABIAN DAVID ZUNIGAFLOREZ g ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacian® Sin justificacion
4

Gestionar Actividades Adicionales del =

. Fecha Inicio 3110312020 3 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 31/03/2020|

nstructor

. Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz g

@ Lms <

& Matricula <

Planeacién de la Formacion <
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[a] = a1 B2:36 PM

(] = all 22:40 PM

WhatsApp Q i LLELET Q

@ cHATSQ)  ESTADOSe  LLAMADAS
® cHAatTs@)  ESTADOSe  LLAMADAS

+57 300 8116931 2:34p.m.
Miguel Santa Teresita 10-4 240p.m. Instructora Buenas Tardes, Soy K... €
Presentell! (3 ]
+57 313 7805255 2:33p.m.
Nikol Bedoya 10-4 Santa... 238p.m. Presente o
& 0:07 (5 ]
. +57 319 3046262 2:33p.m.
“ Manuela Mufioz #erpm Buenas tardes instructora Soy J... o
[ Si Instructora
Jh Ari bal Sta T.. 27 +57 314 5065645 2:31 p. m.
onatan Aristzabal Sta T... 257 Andrés Zambrano presente o

Sime llegd o

Viviana Pinzon Sta Teresi... 2:31p.m.
Geovanny Sta Teresa 10-C  2:34p.m.

o y presente e
Si senora o

- . + .
Karen Canas Sta Teresita... . P57 305_3923399 |
Instructora Buenas Tardes, Soy resente instructora ya me lleg

< O [ < O L
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Obligaciéon 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Introduccion: La documentacion para el correcto registro en el aplicativo
sofiaplus hace parte del Proceso en la formacién profesional integral

Cuerpo: Se solicitan y entregan los documentos de ingreso en ON DRIVE

Conclusion: Se continba con las actividades de formacion SENA, afrontando
la pandemia selectiva en las IE, en respuesta a mi actividad contractual.

.
S@a Plus ‘ 7K & BEATRIZ -] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor
& Diesfo Curricutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
[ Ejecucién de la Formacicén v ) _ ;
Disefio Curricular
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz Gestionar el programa

« Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion + Modificar Programas.

Pedagbgica « Consultar Solicitudes de Empresa.

Generar PDF de Proyecto Formativo Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de Ias diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este médulo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje < permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar 105 Programas que tenga asociados.

Reportes v

Mis opciones frecuentes

Generacion de Informes o
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Validar Usuario

Presentar Informe por Proyecto 4. Consultar Registro de Tiempo

5. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Informe Ruta Aprendizaje

Reporte de Juicios de Evaluacion
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IC]CI PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO “MI COMPROMISO COMO APREMDIZ SENA'

kg_,LgmUale ntina Tintinago Castillo

Con documento Tar_r_d...'a de . 'E-L'dula dle 'E-L'dul.':. diu

de identidad: Iden tid ad Ciudadania Extranjeria Mo, 1023 7FA05E

{marcar con una X| ety Cwal

Matriculado en el programa de formacdn: Téonico en Sistemas

Ficha de Dl Centro de Formacidn: Centro para el Desamollo Teonoldgico de la constreocidn
Caracterizacitn No. y laindustria

Me compromets con o Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, &n mi calidad de Aprendir, y como persana respansabde
de mis actos, a:

1. Cumpdir y promower b disposicionss contempladas en @ Reglomearto del Aprerdir SENA, publicado en la pagina weh
del Sena y en & blog de cada centre de farmacidn, del cual hago constar que he leido y entendido. por lo que acepto las
responsabilidades, derechos y obligaciones establecidas; asi como acatar las Normas y los Acwendos de Convivendcia
Institucional de confarmidad con ol contexta geografico y sodial del Cantra de Farmacian.

2. Participar &n todo o procesa de inducsidn para iniciar o programa de farmacidn, de acuerdoe con la programacidn ded
Centro de Formacidn.

3. Portar en todo mamenta @ carnés de identificacidn institucional en sitio visible,

4. Progpectar la imagen corporativa del 5ena dentro y fuera de la Entidad ssumiendo una actitud ética, con principios. y
waksres socisles on cada una damis actuacionss

5. Respetar la onientacidn sewual, dentidad de génens, edad, etnia, culta, refigidn, ideslogia, procedendia y aoupacidn, de
tadas los integrantes de la comunidad educativa.

G. Al finalizar la formacidén dar cumplimients oportung a todos los tramites académicos y administratives para lograr la
certificacion dentro del térming que establace o reglamento.

. 5 say sélecoionado como beneficiano para redibic apoyps de sostenimienta, alimentacion, transparte u obro, por parte
de la entidad, me ocompromete a realitar de forma adecvada todo los  tramites administrativos y académicos
corres pondientes reglamentados por el Sena.

8. Registrar y mantener actualiiados mis datos personales y de contacto en los aplicatives informaticos que & 5ena
determine y actuar como veedor del regitro oportuno de las situacionss académicas y administrativas que 5@ presenben.
Cualquier dato regstrado por « aprendiz que no commesponda con la informacidn real, serd supsta a o establecida en la
by de deditos informatioos y demds normatividad  vigente sobre uso de plataformas pablicas.

9. Con la firma ded presente compromise autodizo al Se=na para que me notifique 2 traves de mi conres electrdnios
registrado en @ aplicativa Sofia plus, todos los actos académicos y administrativos, asi como también los. procedimientos y
tramites en general que profiera, de acuerdo con las politicas de wso y confidencialidad.

FIRMA DEL APRENDIZ: No. Documento de Identidad:
T.l 1023 7FAO5E
lavwo VT
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR [A) Tipo y Mo. Documento de Identidad:
(ot wa cas de gue o Ja) apreedin e maeer de afad, deba aeece copia dad OC 1356100

distismarls clicia gue acnafiin la condficide di pading. mafnn o bobee () para Gsbgar)

peleon FervinDo t A

FECHA DE DILGENCIAMIENTO: | DlA:DS MES: D2 AMNO 2021
i dovaminile oo padls e b freba ferriveer dha fir ¥ i3 pvoaba o'l P vich ok ordiqecidne covt a SENW a' cargee
Sy i it i fows SENG o coad a5 Perrod’s o al g da breanhT art w peogena o foerracicer e i SENEL
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' PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

s {.'IC:I "
FORMATO "TRATAMIENTO DE DATOSE MENOR DE EDAL
ounaD
FECHA: ;:;:I LUINIIRIO
: La Tabaida

CENTRO DE | Centro para o Desammolks Teonoldgion de la Construcddn y La
REGHMAL | Cuindic | FORMADD |industria

N

PROGRAR

A DE T Mo, DE
n .

:l:m.uuﬁ g | FROHA:

Yo Melan Formands Ttineds. Aomaya,. entmcads con Coduls de Cudadania X o Extranjeria ko, 12396400
de Jhaaue (Tolima] dodaro bajo b grasedad de juramenta que soy o nepresentante bogal o tutor del tiular
de b datos personades del menor de odad, Laara Vaksnting Tt Castilka, Mentihcads con ke taneta de
wdontihdad ramerna IOZETTAOSE, y condonme 2 L boy 1581 de T01T y domds IDaonedios neglamentarkos:
AUTORI@D dc mancrs woduntaris, prowia, caplcnz, imormads ¢ ieequivocs 20 Sorvkdo Maedonal de
Aprondizaje - SENA, para o manck de ke datos personedes del menor de odad yodel tratamiento de
rocnbiotar, transkenir, transmiti, almosnar, depurar, wear, anadizar, drookar, achualizar, suprimir ¥ onuear
iroinrnzacidin, dinsota o 3 traves Jde toroorce, oon k2 finedidad de stendor adoousdaments s aoividades de
Ingreso y sebooodn de ks aspirantes 2 ks dRecTeos programes oo tonmeckdn gue oot o Conno de
Fanmaddn, cspodfomente on bos proocsos 9o Ineoripcdn, seboookdn, nevisiin de ks nequisitos coigidos por
ol programa de fonmzodn, asentamenta de matrkouks o doemas fundanes ¥ sondicks propkas del Contra de
Fornmaddn que penmiben of cumplimicnta de s fundones misionades deld Sona

Do condormisdzd con 2 Loy 1581 de 3012 v sus Dooretos neglamentarioes, dodlana gue he skda informzda de ko
shputsnte: §i] Oue o TEMA, como resporsable de ks datos personclss dol menar de odad, b publicads s
politicas de tratamiento de datos porsonales on b dircocsSn  oleohrdnks  wewew sonaosduon, tolddong
3430111 y Q12000 DI0ZTO. 0] T o donoschces et M 2EETEN Gomed representante begal o tutor del tiular
de bas datos porsonabes deld menor de odaad son bos provistos on b constiucdn, L ey y demds nonmatieidad
wigonte sobre wso Jde phtstonmes pablices, cspodadmeonts o denscha 2 comosoor, 2otuslizar, oot
suprimir & indormacdn personald del menor de odad; Laara Valenting Tiatiosag Castilks acl coma e densdho
3 rowoor o consentimiento otorgdn para of tratamiento de sus datos porsonalos. (] Es woluniarka
respondsr proguntas gue owentusdments me scan hodhas sobre datos soncibles o datos de menones de
odad, v que oEtos GRIMGS Sordn tratadss respetanda sus denschos fundamentales © INeroses suporkones, de
aoucrda con b palitica de tratamienta y proteoddn de datos personades de b entidad.

Lo artorkar 5o podrd ojoroor 2 travds de ks canedcs dispucstos por o TEMA para B atonddn 20 pdbilico
WA S0 sdu ooy seneickoa biudadanas PORE..

Atentamente,
FIRMA DEL AFREMDE: Tipo y Mo Doowmento de ldentidad:
T110Z3774058
lavo VT
FIRMA DL: L& MADRE, CL PADRLC O TUTOR (&) Tipo y No. Docufnento de identidad:

il C.C 18396450

veleon Fermiemnipo TH

Correo electranica: laucas 191 38gmail.oom

Diirecoign de contacto: Vereda La Palmita
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Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de Convivencia del Centro de Formacion.

Introduccion: El registro de inasistencia en el aplicativo sofiaplus hace parte del
Proceso de la FPI

Cuerpo: Se registran las inasistencias en el aplicativo sofiaplus

Conclusion: Se contfinba con las actividades de formacion SENA, afrontando
la pandemia selectiva en las IE, en respuesta a mi actividad contractual.

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * e H
£ Aplicaciones @ Simulador Montaje.. WM MagnusBiling B simulador de ensa. %5 Multitoner Express D simulador Ensambl.. @ Tigo Gestion | Aute.. (&) Donde Ocurre el A... ) Gigvanni Venta Dir... »
Instructor v -
S . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacicén <
Consultar Fichas de 2059206 - SISTEMAS M
N » ) Caracterizacion*
[ Gestion de Ambientes < 4
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® T1 1007619540 FABIAN DAVID ZUNIGAFLOREZ g ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacian® Sin justificacion
4
Gestionar Actividades Adicionales del B
e Fecha Inicio* 31/03/2020 5 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 3110312020 <
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
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Obligacién 13: Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se le Haya asignado usuario y contrasena durante la ejecuciéon del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual parcial o

Introduccion: El registro de inasistencia en el aplicativo sofiaplus hace parte
del Proceso de la FPI

Sistema de informacion de contratistas actualizado
Plataforma SECOP Il actualizada segun requerimientos
Cuerpo: Se registran las inasistencias en el aplicativo sofiaplus

Conclusion: Se continta con las actividades de formacion SENA, afrontando
la pandemia selectiva en las IE en respuesta a mi actividad contractual.
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Informacion General ~

SENA

N

BEAIHLL PUSADA CASIRO 29812309 CUNIRAILSIA

Sistema de Informacién de Contratistas El empleo
es de todos

Ayuda Lerrar besion 11 de FeDrero de 2021

Informaciéon Contractual

—Generar Planilla
Datos del Contratista

Datos Personales

Otros Datos

C?D'GO DE REGIONAL 63 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
CODIGO DE CENTRO 923110
SUUS INGRESOS SUPERARON EM EL 2019 $47.578.000 NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 11 de Febrero de 2021
. NO
NOMERES ¥ APELLIDOS BEATRIZ POSADA CASTRO REGIMEN DE VA RESPONSABLE
N IDENTIFICACION 29812369 PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? NO
IP DE CONTACTO 62828 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
DIRECCION ELECTRONICA bposada@sena.edu.co ES PENSIONADO? SI
REGIONAL REGIONAL QUINDiO DEPENDIENTES NO
CENTRO PARA EL DESARROLLO ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
GRUPO/DEPENDENCIA TECNOLOGICO DE LA VALOR DEL EMBARGO (51 ES OBJETO A ELLO) 0

CONSTRUCCION FP

Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS CLARA MARIA GARCIA CRUZ NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO COORDINADORA ACADEMICA CARGO

Datos del Contrato Objeto de Cobro

N DEL CONTRATO (Ne/afio) 2191937 Ne COMPROMISO SIIF 6021
FECHA DE INICIO 01/02/2021 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 07/12/2021 TIPO DE RIESGO I

(VAW o s

Colombi jpra Eficients. Beatriz Posada Ca

Blsqueda ¥  Misprocesos ¥  Mend ¥

d de pagina:: 23000728 Ayuda ()

Escitorio = Wenls =+ Adminisiracién de contratos — VET contrato

[ Informacion general @ Cancelar = | Evaluacion de |a Entidad Estatal | =

b3 Condiciones
VER CONTRATO

k] Bienes y servicios Dacumentos del contrato

LY Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle

o Documentos del contrato 2_Oferta_Servicios_Personales.pdi 2_Oferta_Servicios_Personales.pdi  (detalle)

ER Informacion presupuestal 3_Educacion_y_Experiencia pdf 3_Educacion_y_Experienciapdf (detalle)

4_Certifcados_y_antecedentes.pdf 4_Certificados_y_antecedentes.ndf  (detalle)

k) Eiccucion del Contrato

P Modiicaciones del Contrato 5_Lista_de_Chequeo.pdf 5_Lista_de_Chequeo.pdf (detalle)
IDONEIDAD pdf IDONEIDAD pdf (detalle)
D) Incumplimientos
Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | =
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[ma] > = .l B2:33 PM

WhatsApp : | WhatsApp Q

® cHAaTS Q@ ESTADOS®  LLAMADAS | @ cHATs © ESTADOS®  LLAMADAS

+57 300 8116931 2:34p.m. Nikol Bedoya 10-4 Santa... 229p.m.
Instructora Buenas Tardes, Soy K... o Nicol Bedoya o

@ +57 313 7805255 233p.m. Daniela Sta Teresita 11-4  229p.m.
Presente 9 Buenas tardes instructora para d... o
+57 319 3046262 2:33p.m. Paula Gomez Sta Teresita... 228p.m.
Buenas tardes instructora Soy J... o Asi que no tengo modo de hacerlo o
+57 314 5065645 231 p.m. Louis Widerker Santa Ter... 228p.m.
Andrés Zambrano presente o Presente!

Viviana Pinzon Sta Teresi... 2:31p.m. “ Manuela Mufioz 2:27p.m.
y presente 0 WL Yalo recibiy presente Instructora e
+57 305 3923399 : Geovanny Sta Teresa 10-C :
Presente instructora ya me lleg Instrutora Lo que Mandé Por el

(2
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Obligacién 24: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinaciéon Académica, Supervisor de
Conftrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto Contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, Segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Introduccion: Los oficios de la IE presentadas a la subdireccion de centro para
el ingreso de los nuevos grupos que se articulan en el 2021 y Las actas de
acompanamiento técnico pedagdgico Permite evidenciar el proceso de
articulaciéon ente ambos instituciones, Se continua validando el proceso durante
todo el mes de marzo

Cuerpo: Se entfregan los oficios de las I[E y las actas de acompanamiento
técnico pedagdgico, pendiente las firmas por parte de los coordinadores
académicos y docentes de la |E

Conclusion: Se continUa con las actividades de formacion SENA, afrontando

la pandemia selectiva en las IE, pero en respuesta a mi actividad
contractual.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

GOBERMACION DEL QUINDID
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

INSTITUCION EDUCATIVA “SANTA TERESITA"
LA TEBAIDA QUINDD
Resclucién de Aprobacién N 0210 septiembre 28/ 2001 y
lucidn 5703 noviembre 25 del 2019

Zona N® 4
CODIGO ANE 163400000140  Mit £90.003.582 - 8

Armenia, 02 de febrero de 2021

Ingeniero

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la industria
SEMNA — Regional Quindio

Armenia

Asunto: Solicitud apertura de ficha y matricula estudiantes de grado 10° en el programa
de Articulacion con la media — Doble Titulacion del SEMA Técnico en sistemas.

Cordial saludo,

Atentamente certifico que los estudiantes relacionados a continuacion, tienen el grado
noveno (9%) aprobado y cursan grado decimo (10°) en la institucién educativa Santa
Teresita La Tebaida Quindio, conforme a los registros de nuestro sistema de informacion
académica, Informado lo anterior, comedidamente solicito sean matriculados en el
programa de formacion SENA Técnico en Sistemas que inicia en la vigencia 2021.

Cordialmente,

HNA. MARIA ESTRELLA TORO VILLA
C.C. 21.419.867 de Abejorral Antioguia

TEL: 3153400937
Rectora

Anexo 1: Listas de estudiantes grado 10-A 10-B y 10-C

GTH-F-062 V08
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GOBERMACION DEL QUINDIO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
INSTITUCION EDUCATIVA “SANTA TERESITA"

LA TEBAIDA GUANDKD

.. sh -

LFal ] hrmiben 3872001 ¥

Russkesiin 9703 soviembre 15 dal 200%

Zona W 4
CHODE0 DANE LEBMIO00140 N EMS.003 540 -8

Listado de Estudiantes 10-A SANTA TERESITA

ORDEN Nombre Apellidos EE‘-;JI‘I’HI‘M r\é}'ﬂmumant\:\ Edad

1| SARA LIZETH ACOSTA LOPEZ T 105205682 15

2| MARIA IZABELA ALMAMSA PALACIO Tl 102E51 908 14

3| MICOLL AMNACONA VERA T 1138674213 15

4 | ISABELA ARANGO ARANGO T 1005208615 15

5] SARA ARANGO RIOS T 1086033683 14

B | WALERIA ARIAS OSORIO i | 102455737 15

7| SANTIAGO ARRUBLA PEREZ m 1035551 004 15

B| LALURA SOFIA BAEZ OCAMPO n 1092455704 15

0| ANGIE MATALLA CANAS LONDORD Tl 1021884838 15
10| ANDRES SEBASTIAN CARDOMNA MURCIA m 1015086476 15
11| STEFANIA CARVAJAL BENJUMEA Tl 104621 04 15
12 | MAYERLY CASTANO RUIZ m 109027 2605 15
13| ISABELLA CERVERA ZAPATA m 1002851422 15
14 | MIKOL OHAZ LOPEZ Tl 1085175434 14
15 | LUCY VALEMTINA FERNAMDEZ RUBIO m 1002456231 14
16 | CLARA ELEMA GARCES RUEDA m 1002455642 15
17 | JUAM MAMUEL GONGORA GARCLA n 1004584 564 16
16 | JESSICA TATIAMNA GOMNZALEZ TORRES T 105550823 15
18| SANTIAGO GUARIM RUBIO Tl 1BAEDEE12 14
20| JOSEPTH FERNAMDO GUTIERREZ REYES T 100027 3305 15
21| ISABELLA HURTADO CALDEROMN T 100027 3266 15
22 | LAURA SOFIA IZQUIERDO GIL T 1091884667 15
23 | VALERIA JONA GUACARY n 1095208548 15
24 | NATALIA LOFEZ SERMA m 1005160311 17
25 | WALENTIMA MARTINET SALATAR T 1022145114 15
26 | MAMUELA MONTOYA GUTIERREZ m 104500334 15
27 | VALERILA MUROZ CARVAJAL n 105208130 16
28 | YEIMI JULIAMNA OSPINA RAMIREZ m 1005205488 15
20 | MARIAMNA OSPINA VANEGAS T 1090273445 15
30 | ANGIE TATIANA ROJAS MURGZ n 1123681183 15
31| ESTEFANLA SALAZAR ALFATE m 105208575 15
32| JUAM ESTEBAM S0TO RODRMGUEZ n 1004 E06241 14
33| LUIS ALEJANDRO TANGARIFE RIOS m 1005178536 14
34 | LAURA SOFIA VANEGAS MORALES n 100 T 380064 16
35 | ZAIRA MELINA VELEZ RODAS m 1119150478 15
36 | CAMILA VILLA GARCIA T 103B099738 15
37 | LAURA DANIELA VILLAMIL JOASUI Tl 1086526059 15
38| JUAM FELIPE MEMDEZ BARBOSA n 1002455616 15
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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

LA TEBAIDS CHUBRIDNID!
- bt g T

INSTITUCION EDUCATIVA “SANTA TERESITA"

TEf 1001 ¥

Rusokecitn 703 soviembre 25 del 2019
W

Zora W' 4
OOODS0 DANE 163400 000140 Mt B95.003 583 - &

Listado de Estudiantes 10-B SANTA TERESITA

ORDEN Mombre Apellidos Emmenln Ecummw Edad

1| CAMILD ARIAS AGUDELD TI 1085209957 15

2| MANUELA BRAVD BAROM T 1082851535 15

3| SOFIA CABEZAS MEJIA TI 1080273240 15

4 | DAMIELA CAND ALARCON T 1081202688 15

5| CAROL DAHIAMNA CARDOMA ARIAS TI 1082455982 15

G | SARA DANIELA CARRASCO PEMNZOD TI 28768397 16

7| LALURA CASTRO ZAMORA TI 1085208052 17

& | JUAN MIGUEL CERON OCAMPO TI 1085550368 16

9| MARIA FEENAMDA CORREA CASTIBLANCO TI 1085178285 15
10| SACHIEL CAMILD FORERO GIRALDO TI 1085178288 15
11 | VALENTINA GALARFA MELLLZO TI 1085208613 15
12| LALURA GALVEZ WVALENCIA TI 1082851426 15
13 | ANA KARINA GARCIA CASTRILLON T 1112831066 14
14 | DANA MICHEL GOMEZ HOLGUIN TI 1085208724 15
15| BRAMDON ELIAM GOMGORA CHAVARRIAGA | TI 1005133411 17
16| MARIA JOSE GUTIERREZ GALINDO T 1081884678 15
17| MALORY GINETH GUZMAM SANCHEZ Tl 1004820130 16
18| MANUELA HERRERA ZULUAGA TI 1080273224 15
19| SANTIAGD HOLGUIN OCAMPO TI 1054880347 15
20| LALBA VALENTIMNA MAIGUAL 11AJI T 1115674735 15
21| JUAN JOSE MARLULANMDA ANDLMILIA TI 1085208318 16
22 [ VALENTINA MEJIA CASTAND TI 1112620242 15
23| KATHERINE ANGELICA | MUNOZ CORREA TI 1080272609 16
24 | MARIA JOSE PIEDRAHITA MOLIMNA T 1084890400 15
25 [ JAMZY NIKOL POSADA TREJOS TI 1027953635 15
26 | LALRA WANESSA SQUINTERD TANGARIFE Tl 1005208580 15
27 | ALEXANDRA QUIROZ LOTERD TI 10892850249 16
28 | ANGIE KATHERINE RAMIREZ LONDORO TI 1086670201 16
29| LISDEY1 YADI RODRIGUEZ PENA TI 1085208480 15
30| LAURA JULIANA SABDGAL HERNAMDEZ TI 1085208393 16
31 | DAMIELA SALGADD RUIZ TI 1006006247 15
32 | KARDOL MELISA SANCHEZ PAREDES Tl 10873920224 16
33 | GEIDY ALEXANDRA SERMA SUAREZ Tl 1115182644 16
34 | KEVIN ANDRES S50TO TORRES TI 1005092054 17
35| MARIA FEENANDA UBAQUE ABRIL TI 1084891400 15
36 | WMON VALERIA VERA OCAMPO TI 1081202624 15
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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARLA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

INSTITUCION EDUCATIVA “SANTA TERESITA"

LA TEBAIDS CLEKIDNG

i i Aegr i N* 018 IR 1001 ¥
Resokecion $703 soviembre 15 del 2019

| [l
1% Y- ‘
iy, [
Zona N 4
OODDS0 DANE 163401000140 MR ESO.003 382 -8

Listado de Estudiantes 10C SANTA TERESITA

Nombre Apellidos Tipo MNa Edad
ORDEM Diecumeanta Documento

1| JHOM ALEJANDRO ALZATE GIL Tl 1084883424 16

2| DIAMA VALENTIMA ARCILA GOMZALEZ Tl 1085208517 15

3| SANTIAGD BUITRAGD TABARES Tl 1082456182 14

4| LUIS FELIPE CARDEMAS TUSARMA TI 1082454742 16

5| MIGUEL ANGEL CARRILLO BOHORQUEZ | TI 1110450351 16

G| NICOL DAHIANA GARCIA RAMOS Tl 1080273306 15

7| MARIA JOSE GONZALEZ OSPINA Tl 1082455646 15

2| MARIA PALILA GUZMAN GOMEZ Tl 1082456389 14

9| MAICOL YOI JURADD VANEGAS Tl 1085208099 16
10| YDJANM FERNANDO LASSO OROZCO TI 1084880163 15
11| ANA MARIA LONDONO ROMAN Tl 1115674387 16
12| LAURA SOFIA MARIM LOPEZ TI 1082851575 15
13 | KIMBERLY MOLIMA OVIEDD Tl 1082456003 16
14 | LAURA JULIETH MONTOYA JARAMILLD | TI 1081202386 15
15| LAURA SOPHIA MORALES MURIEL TI 1082456782 16
16 | ELIZABETH MORALES NARANJD Tl 1085208421 15
17 | SANTIAGD MOIQUERA 3IL TI 1080273420 14
18| NAYERLY DAMIELA MASTAR MARTINEZ Tl 1085208353 14
19| MARIAMA DROZCO VANEGAS Tl 1066123136 17
20| BRADY LEANDRO PERAFAM GAVIRIA TI 1005098440 14
21| KARDL VIVIAMNA RAMIREZ MARTINEZ Tl 10846 7EE00 16
22| CAMILD RAMIREZ MEJIA Tl 1084886606 14
23| JUAN SEBASTIAN RAMIREZ MUNGZ Tl 1043650602 15
24 | JUAN DAVID RICO MORALES Tl 10848914086 16
25| LUISA FERNANDA RODRIGUEZ MAZD Tl 1082454618 16
26| ISABELLA RUILZ MEJIA TI 1085180180 14
27 | WENDDY NAYIBE SAEMNZ CARMOMA Tl 1113363732 14
28 | JAIME ALBERTO SOLAR PALACIO TI 1085208893 14
29| JORGE MARIO S0TO CARDEMNAS Tl 1115675048 16
30| AMA SOFIA TAVERA SAMCHEZ TI 1038626089 14
31| LEIDY XIMEMNA TELLEZ ARENAS Tl 1085208770 15
32| LAURA WAL ENTIMA TINTINAGD CASTILLO TI 1012333064 15
33| MARIA CAMILA WALEMCIA RICAURTE Tl 1023774058 18
34 | JULIAMA WVERGARA GOMEZ Tl 1005088526 15
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RAZON SOCIAL :

BEATRIZ POSADA CASTRO

IDENTIFICACION:

CC-29812369

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

1

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

SOS CARTERA

FECHA GENERACION REPORTE: 2021-04-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-04-19
FECHA DE PAGO: 2021-04-07

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AV VILLAS

PERIODO PENSION: 2021-03

PERIODO SALUD: 2021-03

NUMERO PLANILLA: 8612561521

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8683382800

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $1.524.400 $0 $0 $0 $ 190.600 $190.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.524.400 $0 $0 $0 $8.000 $8.000
Total a pagar $0 $0 $0 $198.600 $198.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/05/2021
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OI)Calpensiones

BOGOTA D.C, 2 de julio de 2020 " BZ2020_6370373-1351514

Sefior (a)
BEATRIZ POSADA CASTRO

» CLL 2 14-144 B/ FUNDADORES
ARMENIA - QUINDIO

Referencia: Notificacidn Correo Electrénico 2020
Ciudadano: BEATRIZ POSADA CASTRO
Identificacion: Cédula de ciudadania 29812369
Tipo de Tramite: Notificacién

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONLS. Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorizacidn para ser notificado por medio de
correo electrénico, le informamos que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia integra
del Acto Administrativo SUB 141810 del 2 de julio de 2020, mediante el cual se resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacién electrénica queda surtida a partir de la fechay
hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por ende, el
interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de reposicién
y/o subsidio de apelacion, los cuales deberdn interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437
del 2011. Los recursos de reposicidn seran estudiados por la direccién o subdireccién que expidio el
acto administrativo y los de apelacién por su superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacién necesaria para efectos del
pago de la prestacion y afiliacién a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacion fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectua en
cumplimiento de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de Titulo
Judicial), debera informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
a través de la radicacidn de una peticién en cualquiera de los puntos de atencidn.

Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensién o prestacion de tipo
pensional deberd informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -

1de3

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410909




CPC(:l.pensiones

Continuacion Respuesta 2020_6370373 de 1 de noviembre de 2019

Colpensiones a través de la radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencidn. Lo

anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omision de

reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones economicas
: correspondientes a Pago a Herederos).

.
>

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electronico la notificacién se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decision asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

Si requiere informacién adicional, por favor comuniquese con la linea de servicio al ciudadano en
Bogota al 4890908, en Medeliin al 2836090, con la linea nacional al 018000 41 0503, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

.: FREDDY ALEXANDER BERNAL RUIZ ;

f Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08, con funciones asignadas de Director de Atencién y
h Servicio

Anexo: Copia acto administrativo SUB 141810 2 de julio de 2020

Linea gratuita 018000 410808




C?Colpﬁ'nsiones

Continuacion Respuesta 2020_6370373 de 1 de noviembre de 2019

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIU _,,ADKNO ,' )
Constancia de Notificacion Electrénica 2028”637082’,3;; i

‘w“’"

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 29812369
NOMBRE CAUSANTE: BEATRIZ POSADA CASTRO

P L
Se Notificd por Correo Electronico al Sefior (a) BEATRIZ Posmﬂmﬁ,ﬁbhtiﬁead’o con Cédula de
ciudadania 29812369 del Acto Administrativo N° SUB 141310%1 2 de julio de 2020, mediante la
cual se resuelve una solicitud de prestaciéon econémica. Ve

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de reposicion
y/o subsidio de apelacion, los cuales deberdn interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento 2 lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437
del 2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccién o subdireccion que expidio el
acto administrativo y los de apelacién por su superior jerdrquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacion electrénica queda surtida a partir de la fecha
y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electronico y, por ende, el
ll interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicién del articulo 128 de la Constitucion Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pensién alguna que provenga del tesoro publico. De
otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona privada
con vocacién de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo
442 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio.
El que en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de seis (6) a doce (12)

afios”.
FIRMA: FIRMA:

—FEr| =

fBec)) [roCer

NOMBRE NOTIFIC NOMBRE NOTIFICADOR:

BEATRIZ POSADA FREDDY ALEXANDER BERNAL RUIZ
Profesional Master, Codigo 320, Grado 08,

Identiﬁcado con: Cédula de ciudadania 29812369 con funciones asignadas de Director de
Atencién y Servicio

www.colpensiones.gov.co o~ TR
B esde todos e Qolombia |t
Linea gratuita 018000 410809 Rl cccelodos BF jit




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2019 14755599 SUB 141810

02 JUL 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA) ‘

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION QE PREST‘A_
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA C@LOMBBKN J}E’ ‘ﬁENSI '
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones mherehtes a’eﬂfgci'yf :

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) POSADA CASTRO BEATRIZ, Mehtiﬁcado(a) con CC No.
29,812,369, solicita el 1 de noviembre de 2019 el reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2019 _14755599.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
H SAN JOSE DE SEVILLA _|10830401 119900118 TIEMPO SERVICIO 2448
HOSPITAL REGIONAL SAN|[19900209  |19910331 TIEMPO SERVICIO 416
0SE
HOSPITAL REGIONAL SAN[10910401  |19921231 EMPO SERVICIO 641
OSE
HOSPITAL REGIONAL SAN10930101  [19940930 EMPO SERVICIO 638
OSE
HOSPITAL REGIONAL SAN|19941001  [19941231 TIEMPO SERVICIO 52
OSE
H SAN JOSE DE SEVILLA _ 10950201 __ 19950331 EMPO SERVICIO 60
H SAN JOSE DE SEVILLA 110950401 119950531 TIEMPO SERVICIO 60
H SAN JOSE DE SEVILLA 10950601 19951130 EMPO SERVICIO 180
H SAN JOSE DE SEVILLA 19951201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30
H SAN JOSE DE SEVILLA (10960101 19960131 [IEMPO SERVICIO 30
H SAN JOSE DE SEVILLA (10960201 19960229 EMPO SERVICIO 30
H SAN JOSE DE SEVILLA (19960301 119960331 TIEMPO SERVICIO 30
H SAN JOSE DE SEVILLA (19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
H SAN JOSE DE SEVILLA _ 11996050 19960630 TIEMPO SERVICIO 60
H SAN JOSE DE SEVILLA 19960801 119961231 TIEMPO SERVICIO 150
H SAN JOSE DE SEVILLA_ _[19970101 10970228 EMPO SERVICIO 60
H SAN JOSE DE SEVILLA (19970301 (19970331 TIEMPO SERVICIO 30
H SAN JOSE DE SEVILLA 10070401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30
H SAN JOSE DE SEVILLA _[10070501 (19970630 TIEMPO SERVICIO 60
H SAN JOSE DE SEVILLA (19970701 (19971231 TIEMPO SERVICIO 180
H SAN JOSE DE SEVILLA (19980101 19980430 [TIEMPO SERVICIO 120
H SAN JOSE DE SEVILLA _[19980501 19981231 TIEMPO SERVICIO 240
H SAN JOSE DE SEVILLA _[19990101 __ |19991231 TIEMPO SERVICIO 360
PRECOOPERATIVA 20020901 20020906 TIEMPO SERVICIO 3
COOTRASEP
PRECOOPERATIVA 20021001 |20021029 TIEMPO SERVICIO 79
COOTRASEP
PRECOOPERATIVA 20021101 [20021231 TIEMPO SERVICIO 60
COOTRASEP
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PRECOOPERATIVA 20030101 0030131 TIEMPO SERVICIO 30
COOTRASEP
PRECOOPERATIVA 20030301 20030318 TIEMPO SERVICIO 18
COOTRASEP ;
PRECOOPERATIVA 20030401 20030717 TIEMPO SERVICIO 107
COOTRASEP
PRECOOPERATIVA 20030801 20031130 TIEMPO SERVICIO 120
COOTRASEP
PRECOOPERATIVA 20031201 20031217 TIEMPO SERVICIO 17
COOTRASEP
PRECOOPERATIVA 20040101 20040103 TIEMPO SERVICIO 3
COOTRASEP
PRECOOPERATIVA 20040201 20041231 EMPO SERVICIO 330
COOTRASEP
IASTI DE COLOMBIA LTDA 20050101 20050124 TIEMPO SERVICIO 24
PRECOOPERATIVA 20050201 20050430 TIEMPO SERVICIO 90
COOTRASEP
SERVICOL S.A. 2005050 20050531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICOL S.A. 20050601 jIz:;o 050630 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICOL S.A. 2005070 0050731 [TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20050801 20050930 TIEMPO SERVICIO 60
AST! DE COLOMBIA LTDA 20051101 20051130 TIEMPQ SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 120051201 20051217 TIEMPO SERVICIO 17
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20060101 20060108 EMPO SERVICIO 8
IASTI DE COLOMBIA LTDA 20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20060301 20060331 EMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA [20060401 Foo 60430 EMPO SERVICIO 30
/ASTI DE COLOMBIA LTDA [20060501 20060531 [TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA [20060601 __[20060630 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA (20060701 20060731 IEMPO SERVICIO 30
[ASTI DE COLOMBIA LTDA 20060801 20060831 TIEMPOQ SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA "[20060901 20060930 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA (20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA |20061101 20061130 TIEMPO SERVICIO 130
ASTI DE COLOMBIA LTDA 120061201 20061215 EMPO SERVICIO 15
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070101 20070106 IEMPO SERVICIO 6
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070201 20070228 EMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 120070301 20070331 TIEMPO SERVICIO QO
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070601 20070630 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA_ 20070701 %0070731 2 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070801 0070831 MEMPO SERVICIO ) K
ASTI DE COLOMBIA LTDA 200709061 20070930 nﬁiﬁe_l\%%__
ASTI DE COLOMBIA LTDA 120071001 0071031 TIEMPO SERVI ‘ B3OS o
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20071101 0071130 TIEMPQ SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIALTDA 20071201 0071215 TIEMPO SERVICIO 15
/ASTI DE COLOMBIA LTDA (20080101 20080103 TIEMPO SERVICIO ti
IASTI DE COLOMBIA LTDA (20080201 [20080229 TIEMPO SERVICIO 30
IASTI DE COLOMBIA LTDA_ 20080301 0080331 NEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20080301 20080331 IEMPO SERVICIO 30
[FORMACQOP CTA 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 130
FORMACOOP CTA 20080501 20080531 IEMPO SERVICIO 30
1 EFICACIAS A 20080601 __ [20080614 TIEMPO SERVICIO 14
FORMACOOP CIA | 20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 0
1 EFICACIAS A 20080701 jc 080801 TIEMPO SERVICIO 31
{EORMACOOP CTA 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 120080801 20080831 [TIEMPO SERVICIO 30
1 EFICACIAS A 20080901 0080930 EMPO SERVICIO 0
FORMACQOP CTA 20080901 0081031 EMPO SERVICIO 60
T EFICACIAS A 20081001 0081031 EMPO SERVICIO 30
1 EFICACIAS A [ 20081101 0081130 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA | 120081101 _ [20081130 TIEMPO SERVICIO 30
1 EFICACIAS A 20081201 0081231 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 2008120 0081212 TIEMPO SERVICIO 12
1 EFICACIAS A | 20090101 0090228 TIEMPO SERVICIO 60
[POSADA CASTRO BEATRIZ (20090201 20090331 TIEMPO SERVICIO 60
[T EFICACIAS A 20090301 20090305 TIEMPO SERVICIO [5
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la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,

asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 50 55
2006 1075 60 55
2007 1100 50 55
2008 1125 50 55
2000 . 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 50 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 11275 62 57
2015 1300 - 62 57

Que para/ obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece;

“Se entiende por /'ngreso base para liquidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado
el afiliado durante Ibs diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la
pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las
pensiones  de invalidez o_sobrevivencia, actualizados anualmente con
base en la variacion del Indice de Precios al consumidor, segun
certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculade
sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior
al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“(...) A partir del 1 de enero del ario 2004 se aplicardn las siguientes
reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del
ingreso base de liquidacion de /los afiliados. Diche porcentaje se
calculard de acuerdo con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
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POSADA CASTRO BEATRIZ 20000401 120091231 [TIEMPO SERVICIO 270
OSADA CASTRO BEATRIZ 20100101 _|20100131 TIEMPO SERVICIO 30
GSADA CASTRO BEATRIZ 20100201 (20101231 TIEMPO SERVICIO 330
OSADA CASTRO BEATRIZ 20110101 (20110131 TIEMPO SERVICIO 30
OSADA CASTRO BEATRIZ 20110201 __ (20110731 ~TIEMPO SERVICIO 180
POSADA CASTRO BEATRIZ 20110801 __ (20111231 “TIEMPO SERVICIO 1150
POSADA CASTRO BFATRIZ 2012010 20120131 EMPO SERVICIO '30
POSADA CASTRO BEATRIZ 20120201 __ [20120731 TIEMPO SERVICIO 180
POSADA CASTRO BEATRIZ [20120801 (20121231 TIEMPO SERVICIO 150
OSADA CASTRO BEATRIZ 20130101 __ 20130131 EMPO SERVICIO 30
POSADA CASTRO BEATRIZ 20130201 [20131231 TIEMPO SERVICIO 330
BOSADA CASTRO BEATRIZ 20140101 (20140131 TIEMPO SERVICIO 30
SOSADA CASTRO BEATRIZ 20140201 20141231 TIEMPO SERVICIO 330
FOSADA CAGTRO BEATRIZ 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
POSADA CASTRO BEATRIZ 20150201 0151231 TIEMPO SERVICIO 330
POSADA CASTRO BEATRIZ (20160101 (20161130 TIEMPO SERVICIO 330
POSADA CASTRO BEATRIZ 20170101 [20170128 TIEMPO SERVICIO 28
POSADA CASTRO BEATRIZ 20170201 0170228 TIEMPO SERVICIO 0
SOSADA CASTRO BEATRIZ (20170301 __[20171130 "TIEMPO SERVICIO 270
FOSADA CAGTRO BEATRIZ 20171201 (20171231 TIEMPO SERVICIO 30
SOSADA CASTRO BEATRIZ 20180101 [20180128 EMPO SERVICIO 28
OSADA CASTRO BEATRIZ 20180201 [20181130 TIEMPO SERVICIO 300
SOSADA CASTRO BEATRIZ 20190201 (20190228 TIEMPO SERVICIO o
POSADA CASTRO BEATRIZ 20190301 20191130 TIEMPO SERVICIO i
POSADA CASTRO BEATRIZ 20200101 ___[20200131 TIEMPO SERVICIOZ - A\
POSADA CAS] CAST_L——_?-'RO BEATRIZ 20200201 __ 20200531 TIEMPO SE A

Que conforme lo anterior, el interesado
laborados, correspondientes a 1,709 semana

Que naci6é el 26 de octubre de 1962 y actual et
edad. #

o N
% ‘\“?, By AR

Que validados los aplicativos con los que cuenta la Entidad se establece que el

peticionario presenté traslado al Régimen de ahorro jndividual regresando a

Colpensiones el 14 de octubre de 2008. . A

Que, por otra parte, verificado los formatos de certificacién de informacién
laboral y de salario, expedidos por el Ministerio-de Hacienda y Crédito Publico
y el Ministerio de la Proteccion Social, para certificar la totalidad del tiempo
laborado en entidades publicas, se observa‘que efectué aportes asumidos por
otras cajas de previsién social en los siguientes periodos:

/

EN’HDAD LABORO / HASTA CAJA 3
HOSPITAL DE SAN JOSE DE SEVILLA VALLE01/04/1983 18/01/1990 HOSPITAL DE SAN JOSE DE

"EN LIQUIDACION EVILLA VALLE EN

{

1 QUIDACION
Es pertinente poner en conocimiento el concepto BZ_2015_1843232 de fecha
tres (03) de marzo de 2015, expedido por la Gerencia Nacional de Doctrina de
la entidad mediante el cual se concluye lo siguiente:

Il(“.) \

@ Régimen pensional publico:

- Los meses se toman de 30 dias y los aios de 360 dias, para
cualquier época. (...)"

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
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r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% de/

ingreso base de liquidacion, llegando a un monto maximo de pension
entre e/ 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion
del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la formula
establecida en el presente articulo.

o

9 de aa Ley 100

t&(&el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 0’% 01900 y

758 del mismo afio, establecen que la R&NSK t&‘ fhocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su des JE”‘ al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada.

R ' Sat L

Que mediante Circular interna 24 de 2018, ééfa adrﬁiﬁi‘éﬁﬁdnra ‘modifica el
numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012, en el sentido de establecer
el disfrute de la pensién de vejez bajo las sudwentes reglasﬂ?efectwndad

Efectividad . g
la. Si el afilado es dependiente y se encuentra retirado del Sié\t‘ém/é_‘General de Pensiones habiendo)
cumplido el requisito de semanas cotizadas y/o tiempo de servicio exigido para adquirir el derecho, pero
lantes de cumplir la edad minima para acceder a la prestacién, esta se reconoceréd a partir del cumplimientol
de la edad.
b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirade después de cumplir los requisitos para acceder ala
pension de vejez, la prestacion se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro.
ic. Para que haya Iugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador dependiente debera acreditar que ha
icumplido los requisitos para obtener el derecho a la pensién y, ademas el retiro con g&ulhmo empleador,

Si no aparece registrada la desafT‘ac«Sn-con el-dftimo. empleador la prestacién se reconocerd a corte de}
némina.

Cuando se advierta la existencia de cotizacién de dos o0 mds empleadores privados simultaneamente en el
iltimo . ciclo de la historia laboral, Gnicamente se exigiré el retiro con uno de ellos, para conceder el pago de1
las mesadas retroactivas a las que pudiere haber lugar.

. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los requisitos,
a prestacién se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la Gltima cotizacién.

Si el afiliado es un servidor pulblico y radicé dentro de sus documentos para la pensién la certificacion de|
etiro del servicio publico o en la historia laboral se encuentra registrada la novedad de retiro, la prestacion
e reconocera a partir de | la a fecha de retiro.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:
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Solamente en los casos expresamente previstos en disposiciones legales
especiales, el silencio de la administracion equivale a decision positiva.

Los términos para que  se entienda producida la
decisidn positiva presunta comienzan a contarse a partir del dia en que
se presentd la peticién o recurso.

£l acto positivo presunto podrd ser objeto de revocacion directa en /os
términos de este Codigo.

Que el articulo 2 de la Ley 33 de 1085 dispuso:

“La Caja de Prevision obligada al pago de pension
derecho a repetir contra los organismos no afijiac
respectivas Cajas de Prevision, a prorrata del
hubiere servido o aportado a ellos. El ph
notificado a los organismos deudores, 0S/g¥,
quince (15) dfas para objetarlo, vencigé ¥
por ellos (...)" &

tendrd

En observancia a lo anterior, se considera que openr& @isil8hcio administrativo
positivo contemplado en el articulo 84 de la Ley 1437 ﬁ anero de 2011
y en la Ley 33 de 1985 y se procede a expedir la presen};ﬂlucién definitiva

parte pensional.

en aras de indicar como mecanismo de financiacién la cuota

Esta pension estara a cargo de:

-

[ ENTIDAD DIAS. VALOR CUOTA % .
HOSPITAL DE SAN JOSE DE SEVILLA VALLE 2448 $_ 4,405.00 [20.45 R
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 9371 $859,027,00 | 79.55 .
COLPENSIONES ,' ST A

i{ : R
El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de junio de 2020, teniendo
en cuenta que verificada la historia laboral se evidencia como Gltima cotizacién

el ciclo mayo de 2020 en calidad de trabajador independiente,

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y
C.P.A.CA. 7

En mérito de lo expuesto,

——RESUELVYE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pa\'g'b'déﬂuna pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) POSADA CASTRO BEATRIZ, ya identificado(a), en los siguientes

términos y cuantfas:

Valor mesada a 1 de junio de 2020 = $1,152,725

[ LIQUIDACION RETROACTIVO




SUB 141810
02 JUL 2020
CONCEPTO VALOR A.
Mesadas 1,152,725.00
Descuentos en Salud 115,300.00 _
Valor a Pagar & Vs 1,037,425.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202007 que se paga en el
periodo 202008 en la central de pagos del banco POPULAR C. P. 1ERA
QUINCENA de ARMENIA CL 21 16 31 ARMENIA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SERVICO OCCIDENTAL DE SALUD.

ARTICULO CUARTO: Esta pensi6n estaré a cargo de:

ENTIDAD > DIAS VALOR CUOT A | %
HOSPITAL DE SAN JOSE DE SEVILLA VALLE 2448 $224,405.00 20.45
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 9371 $859,027.00 79.55
COLPENSIONES

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucién, enviese copia a HOSPITAL DE SAN JOSE DE SEVILLA EN
LIQUIDACION, para lo fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Informar del contenido del presente proveido a la Direccién
de Contribuciones Pensionales y Egresos de la Gerencia de Financiamiento e
Inversiones de Colpensiones, para los fines pertinentes

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese al (la) Sefor (a) P0$ADA CASTRO BEATRIZ
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicidon y/o Apelacion. De estos recursos podré
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

MARCELA ANDREA ZULETA MURGAS
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Viii




COLPENSIONES

YuDY CATALINA LINARES ALGARRA
MARIA ANGELICA CARDENAS CASAS
ANALISTA COLPENSIONES >

COL-VEJ-03-502,1




