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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril del 2021

Seiior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2354065
Coordinador Academico
Centro parael Desarrollo Tecnolégico de la Construcciony laIndustria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2354065 del afio 2021

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA, identificado con la cédulade ciudadania No. 41.946.609
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTAY CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($34.807.133). Estasumasera pagada por el Senaal contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago por valor de DOS MILLONES TREINTAY DOS MIL QUINIENTOS TREINTAY TRES
PESOS ML/CTE ($2.032.533) correspondiente al mes de marzo de 2021, b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno, c) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Serahasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia no se | No se realizd la
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | accidn, para cumplir

lineamientos institucionales, para las | respecto a estaobligacion. con esta obligacion
1. | areas relacionadas con su perfil, en lavigenciadel mes
correspondiente a la “Convocatoria de la informado, del

contrato actual.
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APE parala conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,

Revision los contenidosyy las
actividades ya realizadas de

La evidencia se
encuentra registrada

de acuerdo con los procedimientos, | los aprendices en la fase de [ en la Plataforma
plazos y herramientas tecnoldgicas que | induccion, ADSI - Ficha | Terrotorium y
la entidad defina. 2281610y 2281972 SofiaPlus.

Ejecutar la formacién profesional integral | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
de acuerdo con el disefo curricular y | actividades programadas a la | aplica

proyecto formativo de los programas | siguiente formacion titulada | permanentemente

relacionados con su perfil.

virtual: 2281610 y 2281972
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019. Encuentros
sincrénicos. Correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Revisién y calificacién de
resultados de aprendizaje
para la fichas 2281610 y
2281972: Andlisis y Desanollo
de Sistemas de Informacion.

Las evidencias de

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a estaobligacion.

actividades y
calificacion se
encuentran
registradas en la
plataforma
Territorium y
SofiaPlus.
No se realizd Ila

accion, para cumplir
con esta obligacion

Formacion Profesional Integral, en lavigenciadel mes
conforme alas necesidades nacionalesy informado, del
a los lineamientos institucionales contrato actual
requeridos para las areas relacionadas suscrito con el Centro
con su perfil. de formacion.
Aplicar segun la modalidad y niveles, | Acompafiamiento en las | Instrumentos de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | actividades programadas a las | evaluacion y
seguimiento y evaluacion de acuerdo a | siguiente formacién titulada: | actividades de
los lineamientos pedagégicos y | 2281610y 2281972: Andlisisy | formacion
metodoldgicos de la entidad. Desarrollo de Sistemas de | permanentemente

Informacion.

durante el proceso de

formacion. GFPI-F-
019
Participar cuando el centro de formacion | Durante la vigencia no se | No se realizd la

lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de fomacion

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en lavigenciadel mes

de las areas relacionadas con su perfil. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Entregarlos soportes del procedimiento | Durante la vigencia no se | No se realizd la

delIngreso de aprendicesal programade
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

presentaron novedades con
respecto a estaobligacion

accion, para cumplir
con esta obligacion
en lavigenciadel mes
informado, del
contrato actual
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suscrito con el Centro
de formacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento

Accién realizada con la

Las evidencias de

oportuno en el sistema de informacion | revision y acompafiamiento | actividades y
9. [ quela entidad defina para la Gestion de | permanente de actividades de | calificacion se
la Formacion Profesional Integral | las diferentes fases de | encuentran
mediante las siguientes actividades: @). | desarrollo delaficha 2281610 | registradas en la
Verificando que la totalidad de los |y 2281972 ADSI. plataforma
aprendices seleccionados y Territorium y
matriculados queden en ese estado. b). SofiaPlus.
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. €).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro de
lainformacién.
Participarcuando el centrolo requieraen | Durante la vigencia no se | No se realizd la
el proceso de seleccion, disefio de | presentaron novedades con | accion, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten los | respecto a esta obligacion con esta obligacion
bancos de pruebas para la seleccion de en lavigenciadel mes
aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de | presentaron novedades con | encuentra registrada
convivencia del Centro de Formacion. respecto a estaobligacion. en el aplicativo
SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia no se | No se realizé la
12. | la obtencion y/o renovacion de Registros | presentaron novedades con | accion, para cumplir
calificados para los programas en nivel | respecto a estaobligacion con esta obligacién
tecndlogo de las areas relacionadas con en lavigenciadel mes
su perfil, cuando el centro lo requiera. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | accion, para cumplir
13. | formacion en nivel tecnélogo del Centro | respecto a estaobligacion. con esta obligacion
de Formacion. en lavigenciadel mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las actividades | Sl Contratistas,
14. | Integrado de Gestién y el Sistema de | programadas por el centro. Correos y Plataforma

Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Teems.
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15.

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Divulgacion Oferta Academica
CDTCL.

Correos, Whatapp,
Redes Sociales.

16.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizé Ila
accion, para cumplir
con esta obligacion
en lavigenciadel mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

17.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante el proceso formativo,
no poseo bienes y elementos
puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del
contrato, mi  orientacion
profesional es virtual.

No se realiza la
accidn, mi orientacion
profesional es virtual.

18.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectivaal mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

Realizado el proceso de
formacion para la certificacion
de las normas: 240201056-57

"Orientar Formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa" "Orientar

Formacion virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa’.

Resultados de
Evaluaciones de
desempefio y

producto de cada
norma y entrega de
producto: NCL
240201056-
240201057.

Acompafar a los aprendices a las

Acompafiamiento en las

Participaciéon en las

19. | actividades que se encuentren | diferentes actividades | actividades
planeadas por el equipo de Bienestar a | propuestas por el equipo de | programadas.
Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.

20. [ Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia no se [ No se realizd6 la

tecnologicos “ Prospectiva del centro”.

presentaron novedades con
respecto a estaobligacion

accion, para cumplir
con esta obligacion
en lavigenciadel mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

21.

Mantener suautonomia e independencia
en la ejecuciéon del contrato, desde €l
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos enlos programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
formaciones titulada:
Documentos de planeacion
diligenciados en los fomatos
del sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como contenidos y
actividades.

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019 VO03.

Correos enviados.
Desarrollo de
actividades.
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sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Programacion actividades.
Envio de correos acordes a la
necesidad.

22.

Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecuciéon del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a estaobligacion

No se realiz6 la
accion, para cumplir
con esta obligacion
en lavigenciadel mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

23.

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Portar el carné con el logo del
SENA, que me identifica como
instructor contratista del SENA
dentro de las instalaciones y
en el horario programado.
Solicitud realizada a la
coordinacion.

Pendiente el proceso
de entrega del carnet.

24.

Promover en los aprendicesy velar por
el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y
referencia.

Divulgacion permanente en
los procesos de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado
de los elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional,
y promocion de préacticas
correctas con el medio
ambiente en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje.

Guias de aprendizaje
actualizadas con los
requerimientos  de
seguridad industrial y
salud ocupacional —
codigo GFPI-F-019-
Envio correos.

25.

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos  hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagodgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Diligenciamiento de informe
de ejecucién de actividades
correspondiente al mes de
abril de 2021.

Informe de
actividades mensual
correspondiente  al
mes de abril de 2021,
entregado a Kellineth
Murillo, el cual reposa
en la oficina de
contratacion -
Formato GHTF-F-062
V.06

26.

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica ylo
institucionalque el SENAy/o el centro de

formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodologicas y

transversales, asicomo las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
COMo instructor.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a estaobligacion.

No se realiz6 la
accion, para cumplir
con esta obligacion
en lavigenciadel mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

27.

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a estaobligacion.

No se realizd Ila
accion, para cumplir
con esta obligacion
en lavigenciadel mes
informado, del
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y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichastécnicasy formatos
de solicitud de materiales de formacion.

contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Proponery liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos

Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
presentaron novedades con | accidn, para cumplir

institucionales exigidos, el desarrollo de | respecto a estaobligacién. con esta obligacion
actividades académicas en lavigenciadel mes

28. | complementarias como giras y visitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan €l contrato actual
fortalecimiento de la adquisicién de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.

29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensua | Formato parapago de

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los

mes de marzo, 160 horas, | contratos por
validada en la Coordinacion | concepto de
Académica de Centro por | honorarios ylo
Janeth Jiménez. prestacion de

servicios personales
entregado en la

proyectos de formacién o conjunto de oficina de
proyectos porredes de conocimiento que contratacion.
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir  con los | Accion realizada con la | Fichas debidamente atendidas, que se puede
lineamientos de | revisibn y  procesos | evidenciar en la plataforma territoirum
orientacion de | acordes a los
desempefio del Im_eamle_n,tos de
instructor en orlentaC|o~n . de

) . desempefio del instructor

amblen_tes_ virtuales de en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales aprendizaje, para la
se encuentran en el | fichas 2281610y 2281972
aplicativo ADSI.
CompromISO —Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-
014.

2 Participar activamente | Durante la vigenciano se | No se realizo la accion, para cumplir con esta
de las sesiones de | presentaron novedades | obligacion en la vigencia del mes informado,
acompafiamiento con respecto a esta | del contrato actual suscrito con el Centro de
convocadas por el obligacion. formacion.
equipo de soporte
didactico pedagdgico
(SDP).
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Obligaciones
Genereales

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios  de la
contratacion estatal y

Respetar y acatar Ia
Constitucion Politica, las
leyes y los principios de
contratacién publica.

No estar vinculado en el sistema de registro
Nacional de medidas correctivas RNMC de la
Policia Nacional. Certificados entregados enla
oficina de contratacion.

las demas normas

concordantes y

complementarias;

Responder por el | Actualmente he cumplido

adecuado y oportuno
las

con las obligaciones que

Evidencias relacionadas en el formato

cumplimiento de se lista en el infome | GTH-F-062 V08

obligaciones

contraidas  en el mensual del mes de

presente contrato. marzo.

Participar en las | Asistencia a reuniones | Correo enviado por Diana Carolina Vasquez
reuniones que para la | virtuales, programadas | Pardo, correo : dcvasquezp@sena.edu.co
ejecucion del contrato | por.

sean convocadas.

Bienestar alaprendiz

enlace para la asistencia y participacion.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YzhhZmMyZmYtYTc2Yi
00ZTAyLTkzYjltZjksMDg4NjUzZjM3%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ch
c2¢381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22
eDSCSDSS-Hfa—ﬂ?CS—‘BPEE—
1283e0358c25%22%7d

La reunién fue realizada por medio de la Video
Conferencia Microsoft Teems

Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos)
asucargoy que

se produzcan en
gjecucién de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme alas nomas
y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico _ de

Diligenciamiento de
informe de ejecucién de
actividades
correspondiente al mes
de abril de 2021.

Informe de actividades mensual
correspondiente al mes de abril de 2021, es
enviado al correo kmurilloh@sena.edu.co y
reposa en la pagina del secop ii.
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Inventario
Documental.

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
gue le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la vigencia no se

presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion

No se realizé la accién, para cumplir con esta
obligacion en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacioén.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacion vy
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo,

informar para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva de
la informacién
conocida por estos u
otros medios durante

Hacer uso adecuado de
las contrasefias que me
han sido asignadas para el
correcto desempefio
como instructor, para
cierre de procesos
formativos.

Correos donde se interactua frecuentemente
con personal administrativo del Centro y
aprendices; y plataforma sofiaplus.

la ejecucion.

Colaborar en la | Se entregaron todos los | Reposan los expedientes en la oficina de
elaboracion de | documentos contratacién del centro

respuestas Y | correspondientes al

suministro de

informacion requerida
por las autoridades y
organismos de control

del Estado
Colombiano, en
relacion con la

ejecucién del contrato
y de los asuntos
relacionados con el
mismo.

proceso de contratacion
para la vigencia 2021.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
confinespublicitarios o

ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la

Entidad.

Durante la vigencia no se

presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion.

No se realizé la accién, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacioén.
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Cumplir con las
normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, seglun la
normatividad vigente.

Sensibilizacion continua a
los aprendices sobre las
normas, reglamentos e
instructivo del SGSST.

Recomendaciones los

aprendices de la ficha.

permanentes a

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homologos en los
Centros de Formacion
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objetoadesarrollary
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entregé el examen pre-
ocupacional de ingreso
en el plazo establecido.

Presente los exdmenes preocupacionales del
ano 2020, pues se encuentra aun vigentes —
Reposanen la Oficina de contratacion.

11

Para los efectos de
retencién previstaenel
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018,
el contratista estard
obligado a informar al
SENA al momento de
la suscripcion del
contrato y cuando
quiera gue se
produzca alguna
modificacion que
afecte el monto y el
giro de los aportes d
Sistema de Seguridad
Social Integral,
conforme con las
variables alli
establecidas.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con respecto
al sistema de seguridad
socialintegral.

No se realizé la accidn, para cumplir con esta
obligacion en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

12

Adjuntar el certificado
de

aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios.

Se realizé el examen en la
pagina de contratistas
SENA. El dia 06 de abril de
2021.

Constancia de la certificacion realizada a
través de la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
y entregada en la oficina de contratacion.

13

Mantener actualizados
los sistemas de

Se realizd actualizacion de
informes en las paginas

La evidencia se encuentra registrada en los
aplicativos Conllltrataciény Secop Il.
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informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucién del contrato
y entregar al
supervisor las

evidencias del estado
en que se encuentre,
en los informes de
ejecucién contractual
parcial o final.

de Contratacion y Secop
Il.

14

Realizar los pagos a
SISS (salud, pensiony
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla  haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias y
sanciones que
disponga laley.

Certificado de afiliacion a
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
de marzo de 2021,
oportunamente

Planilla de afiliacion a Salud como
independiente correspondiente al mes de
marzo.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto disponer
de recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de

Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Cumplo con dicho item,
dado que no se han
efectuado
subcontrataciones a la
fecha del presente
informe.

No se realizéla accién, que represente alguna
novedad con esta obligacién en la vigencia del
mes informado.

GTH-F-062 V08
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16 | En caso de que | Durante la vigencia no se | No se realizé la accidn, para cumplir con esta
prqceda_ ,eI registro y | presentaron novedades | obligacién en la vigencia del mes informado,
asignacion de una | ., respecto a esta | del contrato actual suscrito con el Centro de
firma digital, usarla N -
dentro de los limites obligacion, no hay | formacién.
impuestos por el objeto novedades con respecto
y las obligaciones del | al sistema de seguridad
presente contrato y en | social integral.
todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién, para cumplir con esta
fuera del territorio | presentaron novedades | obligacién en la vigencia del mes informado,
naC|on_aI cuando sea con respecto a esta | del contrato actual suscrito con el Centro de
requerido para el N L
cumplimiento de las obligacion, no hay | formacién.
obligaciones novedades con respecto
contractuales y | al sistema de seguridad
legalizar las ordenes | socialintegral.
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | La informacion asociada | La evidencia reposa en el equipo personal del

informacion asociada
al objeto contractual
gue repose en bases
de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasenfas,
respondiendo penad,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas gue las
complementen,

con el objeto contractual
reposa en carpeta digital
guardada por trimestre
de formacidon donde
reposan archivos
correspondientes a
Informes mensuales,
Guias de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material de
apoyo, seguridad social,
entre otros materiales
correspondientes al
proceso de formacion.

contratista.
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sustituyan o]
modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto  en el
paragrafo 1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Socia
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
gue determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda
el contratista también
debe acreditar el pago

oportuno de los
aportes al SENA, ICBF
y Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
Corresponda.

Certificado de afiliacion a
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
de marzo de 2021,
oportunamente

Planilla de afiliacion

a

Salud

como

independiente correspondiente al mes de

marzo.

20

Las deméas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la ejecucién de
actividades propias del
contrato, durante el mes
de abril no se presentaron
este tipo de novedades.

La evidencia para este item no aplica, no hay

acciones en este sentido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08



FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7785802161 con pago del mes de marzo de 2021 emitido por el operador Aportes en Linea

SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folio: afiliacion Seguridad Social — marzo/21

Cordialmente,

Diana Marcela Rivera Valencia
Contratista

C.C. No.

41.946.609

Recibi a satisfaccion:

(o

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2354065
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Diana Marcela Rivera Valencia, correspondientes del 01 al 07 de abril 2021:

Obligaciones especificas 2, 3 y 4:

Obligacidon especifica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Obligacidn especifica 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Obligacion especifica 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Acciones realizadas 2: Revision de los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de induccién, ADSI - Fichas 2281610y 2281972.

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacion titulada virtual: 2281610 y 2281972 Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Acciones realizadas 4: Revisidon y calificacion de resultados de aprendizaje para las fichas
2281610y 2281972: Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium vy
SofiaPlus. Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacién.
GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

GC-F-005 V.05
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SENA

Comentarios

Adjuntar
archivo

© /iga
PROCESO DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAIE 2
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Benominacién del Programa da Formaciém: Técnicos y Tecnalogias de la Modaldad Tiulada
Virtual

Caliga el Programa de Formacin: WA

+ Mombra det Proyecto: Nk

Fase del Proyecio: Induceién Formacidn vl

+ Actividad de Proyocto: Acsvidad 2 Mi ambiert de formacian.

. Eromover 190 mizmo, con los demds y con b naturaleza

en los contextos kabaral y social, asignados al proceso de induccién.

+  Resuitados de Aprendizaje Alcanzar: (dentificar tas cporunidades oue &l SENA oirece en el
marco de la formacion profesional de acuerdo con e contexto nacional e internacional

«  Duracién dela Guia: 2 horas.

2. PRESENTACION
Estimadc Agrendi:

Reciba un cordal saludo de bienverida a la actindad de aprendizae 2, que aborda la temitica sobre la
induccion a fa formacidn titkasa virual SENA. En esta guia usied reconoceRd (o8 SEMENDS MECNcDS Y
metoologicns gue ke permitidn desamoliar con &t las amvidades programaces durante sy proceso
formatwo.

Erire : canformar
el ceniro de formackin al que usied se encueriza vinculado, fases del procesa formative y hesamienias
disponinles en el ambiene vinsal de aprendizze

GC-F-005 V.05
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| DIANAMARCELARNERA (@)

P228106 V2281610 R3  Desglose de evidencias .
9231 En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de |a evidencia para ir

directamente 3 ella

* Evidencia aln en tiempo

o
SENA

Aprendz  Razin Estudiode Representseidn  Relato:  Poriafolio:  Resumen:  APDI-AAL  APOT-AAL-  APOI-AAI- AP
caso La gréfea Trabajo P EVD1 EV2. Evod. :
oportunidad  Reconociendo  colaboratvo  evidencias Mentifcacién Estructuracién Levantamients Esp

deformarme  mi ambientz dela delproyects  del mapa de

formativo productiva d procesos el requs
Impartido por: sistemas de  desamo emaen  fund
Administrador LM . informacidn. desanolio
DOMALDO ANDRES

BELTRAN PRIETO. DIANA
MARCELA RIVERA

B D W B B

VALENGIA
GIOUAN - - - -
c sc e sc c sc c s
e
Herramientas PERDOMO
B anuncios RIVERA
= 2 particpantes Juan sc sc sC sc sc sc sc sc
= Informacién FELFE 0145
o RODRIGUEZ
Gantenido el aursa CARVELAL
@ Edicién de contenidos
s c c c o s
B Métricas de Encuestas TTO SIMON oo = oo = = = i e
oF RODRIGUEZ 245 —
oros Pty omsrtaros omentarcs
o . Respuesias Respuestas
B Matricas SCORM L0sELUS 100.0 sc 200 sc sc sc sc sc
™ Sesion en linea FODRIGUEZ 215 [
= omentarios omentarios
EEr=ms vaReas Respuesias Respuestas
W wikis
BRANDON 100.0 sc 200 sc sc sc sc sc
© asistencia 20T ves
145
B Galeriz ROMERO Comentarios.
(R Siva Respuesias

Obligacidn especifica 6: Aplicar seglin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacion titulada: 2281610y 2281972: Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Evidencias 6: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacién permanentemente
durante el proceso de formacién. GFPI-F-019.

r. mmchEu\RlvEm\

Regresar ‘s

Cronograma

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281610) v

En asis espacio encuentra el cronograma del programa de formacidn con la descripeién de las svidencias perienecientes a cada actvidad de proyecto.

Clic aqui para dessargar el cronograma de sctividades. Clisk soui

Inducsisn

Actividad de
Proyecto

Gentificar y apropiar el ol de
aprendiz daniro del praceso de
canstruccién y sjecucién de la
ruta de aprendizsje en la
formacién por proyectos.

24020150010. Gestionar 1
informacién da acuerdo con los

Tipo de evidencia

Evidenciz:
Cuestionario: Dindmica

¥ con
las Tecnelogias de la Informacion
¥ Ia Camunieacién dispenibles.

24020150012. Concartar
slternativas y scciones de
formacién para el desarrollo da
25 competencias del programa
formacién, con base en la palitica
institucional

24020150003. Reconocer &l rol
de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de sprendizsie ¥ la
metodologia de formacién. de
acuerdo con I3 dindmica
erganizacional del SENA

24020150014, Identiicr las
oportunidades que el SENA
oirece en &l marca de la
formacién profesionsl de scuerdo

# © 1de1 @

o el SENA.

Evidencia:Guestionanio: Mi
ambiente de formacién
Evidenciz:

Estugio de case: La oportunidad

de formarme

Relato: Trabajo colsborative

Tiempos de entrega

28/02r2021

Termina

07104/2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica
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Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas 9: Accidn realizada con la revisién y acompanamiento permanente de
actividades de las diferentes fases de desarrollo de las fichas 2281610y 2281972 ADSI.

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacion se encuentran registradas en la
plataforma Territoriumy SofiaPlus.

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps Bg Traducr [ Noticias <, CWLAC-RG Sp m
Descripcicn de Colores Pondersciones y Resultados de Aprendizsie
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2281610) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

s (e P, p—— ) p——

Seméfaro @ @
[m} Contextualiz Miambiente Trabajo colak Mi alternativ [ BV S R BRI A TR el RAP 2 ENCO
e L ——— [ = - -
urger 7 Leor

O | 10002735678 | YURGEN ADRIAN MELENDEL MELENDEZ

O 1000s15idfcc | JOAM SEBASTIAN CELY ALVAREZ

D 10007276095 | JESUS SANTIAGO AGUILERA MARIN esussantisguieratd@gmttcom [
[m] 1000992165¢c BRANDOM SMITH ROMERO SILVA silvabrandonS3@gmail com ™ o A
[m] 10010822276 FRANCISTO JOSE OYCLA GALINDO oyola2@d@gmail.com an A

O | 1o012m3iz0e | ANDRES ESTIVEN LATORRE VELASQUEZ Istorresncres3 @gmaicom [ox

O 10025015008 ERICK MARIN CHICA emcmarin26@gmail.com 5% A

Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos enlos programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada,

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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la programaciéon de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafamiento en las actividades programadas alas formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestion
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacién
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Desarrollo de actividades.

EIMensajes.
Regresar
Rechidos | Enviados
Borrar los mensajes no keidos.
DIANA MARDELA. = pasos
mec;mﬁw:mmzm:ﬁunm ACES0ALCURS0 o el L iy s s e

ovenica s programa de formacn ke “ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS, DE INFORMACION?.
o 251672 Wi orers

= ri

1 e et oo ordsmaggient 0. Gl |r:|2mnzﬂqn£cmk

i platafarms Prezareards an
IARDLD MAURICI) HERRERA 202104 07 11-1E:57: buen

[
mma-ov e
ISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGION [2281572)

Ar\sE.AcARou Aotvidader 3 Dasanollar
Bueras s i Gl oo Pary i

dandie = expiis dorcie encariear s actodade's de inducoén
202108 06 21:11.31

JORGE LUIS ~ consulta sobre calificacions induction

crdienies 2 i
e e o s e ANALISIS ¥ BE DL O SATEMAS BE W
FoRAION mmn DIANA wwammwmmu 10205 21:52.39: Hola José Lui, s achvoies yo s

2u21.0808 21323
DIANAMARCELA - Induccldn Sensiar ) aperdiz
MARCELARIVERA 202103 31 i Apeemsi £
cbr
a8 pn. Ena: g

e
ruetingY2izhiag IMZYIA
2 49 9181 50

Smmlmnsifvd mlmu neams. ricrusaf

ANALISIS Y
DESARROLLODE  FFOrOS
SISTEMAS DE
INFORMACION (2281610) o =
P228106 V2281610 R63 Fero de dudas e inquietudes. ditar
Respuestas 7) R i
Naveas 2)
. Foro califizsble: o
SENA s
- 210535 000000 Fochafin: 2022-12:31 000000
Impariido por: 5 o
‘Administrador LMS . Foro Secial oo
Respuestas (35) & incvidus
[BELTRAN PRIETO. DIANA
MARCELARNERA
ALENCIA
Herramientas - 105,25 00,0000 Fochaf: 2022 05,02 21501
8 Anuncios
Eo—
oo (===
= Informacion
@ Contenido del curso. APOA-AASEVD. Faro - 4C6 fiar profotipos y de datos? Ediar ¥
© Edicion de contenidos. Respuestas (0) & individust
B Métricas de Encuestas. Nuewas (0)
& Fos
@ Evidencias
' Metricas SCORM
' Sesion en linea

=sconr e
"o
M Galeriz
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946609 || NUMERO PLANILLA: 7785802161  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 4 N°23-79 CONJUNTO GUAYACANES  TELEFONO: 7465670 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/06 NUMERO AUTORIZACION: 946318323
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 145.400 $0 $ 145.400
SUBTOTALES: $ 145.400 $0 $ 145.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $113.600
SUBTOTALES: $113.600 $0 $0 $113.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $9.500 $9.500 $0 $0 $9.500
SUBTOTALES: $9.500 $0 $0 $9.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEwe @ APORTE @ APORTE @ APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cc RIVERA  [NDEPENDIE $908.526 NO | 01 25-14 30] $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0  Normal $145.400EPS018- (30| $908.526  $113.600  $0 $113.60014-23- |30 $ 908.526 41946609 | $ 9.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(1946600 | T CONTRATO COLPENSI S.0.S. POSITIVA
MARCELA |PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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SOl =+

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

2021/04/06 11:45 AM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946609
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 4 N°23-79 CONJUNTO TELEFONO: 7465670
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7785802161 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/06 NUMERO AUTORIZACION: 946318323
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 145.400
SUBTOTAL: 1 $ 145.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805001157 | EPS018 [EPS018-S.0.S. 1 $ 113.600
SUBTOTAL: 1 $113.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
TOTAL PAGADO: $ 268.500

USUARIO: SOI - CC41946609
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Comprobante

de pago en linea

SOl ACH

Pago realizado por: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

Nro. de recibo: 7785802161

Descripcién del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 172.16.20.168

Concepto: CC

Razé6n Social: 41946609

Fechay hora de la transaccion: Martes 6 de Abril de 2021 11:44:53 AM

a Nro. de comprobante: 0000004453
Valor pagado: $ 268,500.00
Cuenta: *****+g423

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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