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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia abril de 2021

Sefior (a)
Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No PCCNTR 2197301
Coordinadora Académica
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
ARMENIA QUINDIO
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

abril del 2021

Referencia: No.CO1.PCCNTR 2197301 del 2021

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de Mocoa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE ($40.269.567). Esta suma sera pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero y noviembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y

SIETE PESOS ML/CTE ($2.159.567).

Plazo: Sera hasta el 17 de 12 de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacién victima 'y
poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el Centro Para el
Desarrollo Tecnoldgico Para la Construccion y la Industria Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos Durgnte este pgriodo no se Durant_e este periodo no
formativos de acuerdo con los lineamientos | '€alizaron actividades con esta se realizaron
institucionales, para las areas relacionadas obligacion igﬂvfggﬁs con esta
con su perfil. 9

2 Participar cuando el centro de formacion lo | Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | "€@lizaron actividades a esta se realizaron
curricular de programas de Formacion obliga_ci_én ya que no se requirio act!vide}(?es aesta
Profesional  Int | f | la participacion en ninguno de obligacion ya que no se

ro espna n ggra, con orme a' a5 | estos eventos requirid la participacion

necesidades nacionales y a los lineamientos en ninguno de estos
institucionales requeridos para las areas eventos
relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
correspondientes a las fichas asignadas, de | réalizaron actividades con esta se realizaron
acuerdo con los procedimientos, plazos y obligacién.
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herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

actividades con esta
obligacion

4 Ejecutar la formacién profesional integral de Impartir formacion apoyado con Toma de pantallazos
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto las tic en las siguientes fichas: en anexos a
formativo de los programas relacionados con €n proceso evidencias
su perfil.

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, | Uso de diversas estrategias de | Toma de pantallazos
estrategias de ensefianza, aprendizaje, enseﬁ.an.za para transferir el en anexos a
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los qonommlento, acordg con los | evidencia
. . L L lineamientos de la entidad
lineamientos pedagogicos y metodologicos
de la entidad.

6 Participar cuando el centro de formacién lo | Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en proyectos de investigacion reallizar.qn actividades con es.tg, se rgalizaron
técnica y/o pedagogica para fortalecer el obllgaqpn ya que no Se requiro act!V|dgcjes con esta

- B la participacion en estos obligacion ya que no se
proceso de formacion de las areas procesos requirio la participacion
relacionadas con su perfil. en estos procesos

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante este periodo no se Durante este periodo no
cumplimiento de los resultados de rea_lizar_qn actividades con es_ta, se _re_alizaron
aprendizajes de las competencias del obllga(_:u_)n ya que no Se requirno ac‘!"'d?‘?'es con esta

- ) la participacion en estos obligacion ya que no se
programa, adquiridos por los aprendices en el procesos. requiri6 la participacion
desarrollo de su formacion, aplicando los en estos procesos.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | Entrega de documentos Documentos enviados
Ingreso de aprendices al programa de requerido; para inscripcion al correo de Eliana
formacion tales como: Ficha de matricula; deaprendices en plataforma. B.al‘bOS.E,l para la
fotocopia del documento de identidad, y/o g)er?gg!on de los cursos,
requisitos definidos en el disefio curricular, ebarbosa@sena.edu.co
cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Crea rutay asociar los Pantallazos de

oportuno en el sistema de informacion que la | @Prendicesarutasde actividad realizada y
entidad defina para la Gestion de la apr?ndtl_zaje y descarga juicios anexa a evidencias
Formacion Profesional Integral mediante las evaluaivos
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
proceso de seleccion, disefio de talleres e rea_lizar_qn actividades con esta se _re_alizaron
instrumentos que alimenten los bancos de obligacion aCt!V'daqu con esta
pruebas para la selecciéon de aprendices. obligacion

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Entrega de actividades en cada Toma Pantallazos y

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

seccion del curso

anexos a evidencias
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12 Acatar los lineamientos del Sistema | Durante este periodo no se Durante este periodo no
Integrado de Gestion y el Sistema de rea_lizar_qn actividades con esta se _re_alizaron
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a obligacion acpwdg@es con esta
las convocatorias que el centro programa. obligacion
13 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo | Divulgacion de la oferta por Fotos de la divulgacién
requiera, en la promocion del portafolio de | @l9unas heramientas anexada a las
servicios. tecnoldgicas Ios_pro_gra_n)as evidencias mensuales
ofertados por la institucion.
14 | Responder por los bienes y elementos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
puestos a su disposicion para el cumplimiento rea_lizar_qn actividades con esta se _re_alizaron
del objeto del contrato y una vez finalizado, obligacion acpwdg@es con esta
quedar a paz y salvo con el Almacén. obligacion
15 | Aplicar al proceso de certificacién de lanorma | Cuento con certificacion NCL Certificacion de
de competencia “ORIENTAR PROCESOS Nivel In_t'ermedio -O_rientar competencias laborales
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES formaC|ondpre_serEC|a:é(jCe:1iaccél;erdo ;neexas zslataformas
, n pr imien
DE FORMACION CONCERTADOS, o ’Ia (r:lgrrﬁagsg entos y gepy
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.
16 | Acompafiar a los aprendices a las actividades | Durante este periodo no se Durante este periodo no
que se encuentren planeadas por el equipo rea_lizar_qn actividades con esta se _re_alizaron
de Bienestar al Aprendiz. obligacion ggﬂ\g/giggﬁs con esta
17 | Apoyary acompafiar los planes tecnolégicos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
“Prospectiva del centro”. rea_lizar_qn actividades con esta se _re_alizaron
obligacion actividades con esta
obligacion
18 | Mantener su autonomia e independencia en | Impartir formacion asistida con Correos enviados a
la ejecucion del contrato, desde el punto de las tic en los diferentes grupos de | Eliana Barbosa para
) .. L . . formacion y fichas: en proceso crear los cursos e
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la inscribir los aprendices.
garantia del cumplimiento que deba darse a correo:
las estructuras curriculares y los contenidos ebarbosa@sena.edu.co
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.
19 Informar al Centro de formacion dentro de las | Durante este periodo no se Durante este periodo no

veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan

realizaron actividades con esta
obligacion

se realizaron
actividades con esta
obligacion
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poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

20 Permanecer identificado con su carné dentro | Uso de identificacién en los Toma de pantallazos
de las instalaciones del SENA y en los videos emitidos a los aprgndlces uso bata con logo
| dond d I | bi durante este periodo de tiempo Sena,camibuso o
ugares onde gsarro .e e .o jeto camisa queanexas a
contractual, asi como impartir formaciéon con evidencias
los elementos de proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

21 | promover en los aprendices y velar por el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
cumplimiento de las normas de seguridad realllzar.qn actividades con esta se rgallzaron
industrial ud ional al iqual | obligacion actividades con esta
industrial ysgu ocupacional, al igual que las obligacién
normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

22 Atender Oportunamente |as So|icitudes y Impal’til’ formacién por mediO de Capturas y Videos y
requerimientos hechos por la Subdireccion elemgntos tecnologlcos., . presentaciones
del C Coordinacio Académi atendiendo a los requerimientos enviados al correo

el Centro,  Coordinacion  Academica, | ge coordinacion y contribuyendo | pjriveras@sena.edu.co
Supervisor de Contrato y/o el encargado del | ala emergencia sanitaria y también anexas
seguimiento técnico pedagogico, que estén | nacional documento de
directamente relacionadas con el objeto evidencias
contractual y presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

23 | Participar en las actividades de transferencia | Durante este periodo no se Durante este periodo no

tecnolégica técnica y/o institucional que el realllzar.9n actividades con esta se rgallzaron
0 el de f 5n d I obligacion actividades con esta
SENA y/o e centrg _e ormacion e.s.arro e obligacién
para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.

24 | Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante este periodo no se Durante este periodo no
procesos de alistamiento relacionados con rea_llzar_qn actividades con esta se _re_allzaron
| vidades d i6n d | obligacion actividades con esta
as acFlw ades de preparacion documental obligacion
requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

25 Durante este periodo no se Durante este periodo no

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como Vvisitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro.

realizaron actividades con esta
obligacion

se realizaron
actividades con esta
obligacion
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26 | El instructor solo podra reportar un maximo | Reporte de 160 horas durante el | Reporte anexo a
de ciento sesenta (160) horas mes conforme mes de abril 2021 evidencias
a las horas académicas impartidas.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de
principios de la contratacion estatal y las constitucion politica 'y los antecedentes
demas normas concordantes y principios de contratacién estatal. | encontrados en carpeta
complementarias; a nombre mio en oficina

de contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a
cumplimiento de las obligaciones contraidas | actividades indicadas en el Eliana Barbosa para la
en el presente contrato contrato creacion de los grupos.

correo:
ebarbosa@sena.edu.co
y evidenciados en
pantallazos

3 Participar en las reuniones que para la Durante este periodo no se Durante este periodo no
ejecucion del contrato sean convocadas; rea_llzar_qn actividades con esta se ygallzaron

obligacion actividades con esta
obligacion

4 Entregar periddicamente y al Durante este periodo no se Durante este periodo no
finalizar el contrato o cuando el realizaron actividades a esta se entregan evidencias
supervisor lo solicite, todos los obligacion a que no se solicitaron | correspondientes dado
documentos y archivos (fisicos y documentos fisicos o gue no se realizan
electronicos) a su cargo y que electronicos por parte del acciones
se produzcan en ejecucion de supervisor
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de Durante este periodo no se No tengo bienes
ejecucion o del vinculo contractual o cuando | realizaron actividades a esta devolutivos asignados
el supervisor del contrato lo solicite, los obligacion ya que hasta el
bienes devolutivos que le hayan sido momento no tengo bienes
asignados para el cumplimiento del objeto devolutivos asignado
del contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves Usar correctamente las claves Manejo adecuado de
asignadas para el ingreso a los sistemas de | asignadas en la plataforma plataformas dispuestas
informacién y gestion del SENA requeridos Sofia,en Contratista Sena y en por la institucion.
para la ejecucion del contrato y al finalizar el | correo Sena
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracién de Durante este periodo no se Durante este periodo no

respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se solicito
informacién en relacion a la
ejecucion del contrato

se solicité informacion
en relacion a la
ejecucion del contrato

GTH-F-062 V08



mailto:ebarbosa@sena.edu.co

@
SENA

N

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Durante este periodo no se Durante este periodo e
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con realizaron actividades a esta no se utilizo6 el nombre
fines publicitarios o ajenos a los establecidos obligacion, ya que no s€ u_tlllzo el d_el _Sena en actividades

. . . nombre del Sena en actividades distintas a los
en los lineamientos de la Entidad; distintas a los lineamientos de la | lineamientos de la
entidad. entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el Toma de pantallazo en
instrucciones del Sistema de Gestion de la trabajo a realizar. la ejecucion del
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, programa
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico preocupaciones | Entrega del examen médico Examenes pre-
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | preocupacional junto con los ocupacionales que
de la Direccion General y/o sus homdlogos otros documentos requeridos reposan en la carpeta a
en los Centros de Formacién y Direcciones para efectos de contratacion - mi nombre en la oficina
Regionales de acuerdo con el Inicio del contrato de contratacion
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencién Durante este periodo no se Durante este periodo no
prevista en el articulo 3.2.7.5 del realizaron actividades a esta se realizaron
Decreto 1273 de 2018, el obligacién ya que no hubo actividades a esta
contratista estara obligado a modificaciones en el monto del obligacion ya que no
informar al SENA al momento aporte de la seguridad socia hubo modificaciones en
de la suscripcion del contrato y el monto del aporte de
cuando quiera que se produzca la seguridad social.
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de realizacién del curso en la Anexo a carpeta de
aprobacion de los plataforma si contratista y pagos GF-1124849444-
conocimientos basicos del descarga del mismo 2197301-ABRIL-
Subsistema de Gestion de 2021
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

13 | Mantener actualizados los Realizar las actividades de Estado actualizado en
sistemas de informacion sobre seguimiento en las diferentes las plataformas de la
los cuales se le haya asignado plataformas de la entidad. entidad.
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensiony | Pago de los aportes al Sistema Comprobante y soporte
riesgos laborales) de acuerdo con la de Seguridad Social Integral No. 8349704434
normatividad vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de Marzo | emitido por medio de mi
de pago los cuales deben ser validados para | de 2021 planilla Documento
constatar que en efecto el pago de la planilla anexo a evidencias
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Cumplimiento del contrato dando | Plataforma Sofia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo

aplicacion a la Resolucién No.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social.

16 | En caso de que proceda el Firma digital para informe Informe mensual
registro y asignacion de una mensual correspondiente al mes | encontrados en carpeta
firma digital, usarla dentro de los de Abril, pauta emitida por a nombre mio en oficina
limites impuestos por el objeto y direccion - motivo de emergencia | de contratacion.
las obligaciones del presente sanitaria nacional
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo no se Durante este periodo no
territorio nacional cuando sea realizaron actividades con esta se realizaron
requerido para el cumplimiento obligacion. actividades con esta
de las obligaciones obligacion.
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion asociada | Guardar reserva de la Archivos fisicos o
al objeto contractual que repose en bases de | informacién asociada al objeto magnéticos,
datos, sistemas de gestion, aplicativos, contractual que repose en bases | informacion que reposa
archivos magnéticos, respecto de los cuales | de datos, sistemas de gestion, en los archivos
se le haya concedido acceso mediante aplicativos, archivos fisicos o personales y
cédigos, claves o contrasefias, magnéticos, informacién que documentacién en
respondiendo penal, civil y reposa en los archivos archivos del sena
administrativamente por su adulteracion, personales y documentacion en
pérdida, consulta, uso o acceso no archivos del sena
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Pago de los aportes al Sistema Comprobante y soporte

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista

de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de marzo
de 2021

No. 8349704434
emitido por medio de mi
planilla

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar cuando

corresponda;

20 | Las demas que sean necesarias Durante este periodo no se Durante este periodo no
para el cabal cumplimiento del realizaron actividades con esta se realizaron
objeto contractual obligacion actividades con esta

obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8349704434 emitidos por mi planilla
correspondientes al mes de marzo 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma
JAIDER'ANDRES ZAMBRANO ANDRADE

Contratista
C.C. No. 1124849444

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider poblacién Vulnerable

Recibi a satisfaccion:

Firma 9@)@0&&@

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato 2197301 de 2021
Coordinadora Académico

GTH-F-062 V08



SENA

N

EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, correspondiente del 01 al 07 de abril
de 2021:

Obligacion No. 1.

OBLIGACION: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion apoyado con el tic a las siguientes fichas: fichas en creacion

“Eeo ] WO

s !.Vllarzo'43rte' . ™ Marzo 2 arte

lana Addane Alalandra Alevand Adanilsa, Ana, Ana Del, Angela, Aut
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OBLIGACION: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Uso de diversas estrategias de ensefianza para transferir el conocimiento,
acorde con los lineamientos de la entidad

AWE®
=1

Marzo 4 arte

Adriana, Adriana, Alejandra, Alexandra,

-

(_C Marroquineria

Astrid, Bilma, Cex ), Claug

Ok

Adriana Cardona

Muy bien

Mar ela
P
™ Fot

Estoy un poquito atrasada
b o u Pero yo no dejo insistir
1 Aqui voy

Adriana Cardona

Adriana Cardona
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OBLICACION: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Entrega de documentos requeridos para inscripcion de aprendices en

plataforma

M Gmail

ledactar

Recibidos 394
Jestacados

Jospuestos

tnviados

3orradores 142
Imap]/Trash 1

Jnwanted

Nueva reunién

Jnirse a una reunion

wts

\IDER - +

invitaciones

2 9 <

Q

e

inisent

g 06 7§ =

[

JAIDER ZAMBRANO ANDRADE

envio ficha 1 del mes de abril

Eliana Barbosa

[

Buenas Tardes Instructor Jaider. Amablemente le solicito por favor verificar la fecha correspondiente al dia 30, dado qu

JAIDER ZAMBRANO ANDRADE <jzambraneal 386@omail.com=

para Eliana =

Buenas tardes
envio correccion ficha 1

[ ————

[ 1. Ficha para Form... | 4
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OBLICACION: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Crea ruta y asociar los aprendices a rutas de aprendizaje y descarga juicios
evaluativa

Evaluacion ruta de aprendizaje

FICHAS DE CARAGTERIZACION &
o]
Fi
¢ [Datos de la Basqueda |
Debe seleccionar almenos un filtro.
" [ T
B 2284461-ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERC CON TECNICAS MANUALES
[ B 2284464-OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERAY GUADUA
1 B 2284636-0OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERAY GUADUA
B 2284726-OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERAY GUADUA
E B 2286478-ELABORACION DE BOLSOS EM CUERC CON TECNICA DE PATCHWORK
‘ Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
GC-F -005 V. 05
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OBLIGACION: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Entrega de actividades en cada seccion del curso.

g R
L R0

Marroquineria
«f #o, Marzo 2 arte - GO Astrid, Bima, Cecilia, Claudia, Eblin, Edil

Adaniisa, Ana, Ana Del, Angela, Aurora, C

Buena tarde

Como avanzaron

Buenas tardes

Ahi va el video

Esperen carga

—

Muy bien

- O

I O <
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OBLIGACION: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

. ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion asistida con las tic en los diferentes grupos de formacion y
fichas: en creacion

GC-F-005V. 05
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OBLIGACION: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje

. ACTIVIDAD DESARROLLADA: Uso de identificacion en los videos emitidos a los aprendices durante este
periodo de tiempo

» Reproducir video

GC-F -005 V. 05
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OBLIGACION: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacion.

. ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion por medio de elementos tecnolégicos, atendiendo a los
requerimientos de coordinacién y contribuyendo a la emergencia sanitaria nacional

GC-F-005V. 05
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OBLIGACION: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato

.ACTIVIDAD DESARROLLADA: Ejecutar responsablemente las actividades indicadas en el contrato

Gmail

ar

los 394
ados

istos

IS

res 142
Trash 1

ted

reunion

a una reunion

+
ones
9 <
a ~ =

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Q

&«

Buscar correo

g 6 § & 0 ¢ Do

ficha numero 1 abril Recibidos x
JAIDER ZAMBRANO ANDRADE =jzambrancal 386@omail.com=

para Eliana, Paula =

envio ficha 1 del mes de abril

[ —— "

1. Ficha para Form... 4

Eliana Barbosa

Buenas Tardes Instructor Jaider. Amablemente le solicite por faver verificar la fecha correspondiente al dia 30, ¢

JAIDER ZAMBRANO ANDRADE <jzambranoal386@gmail.com=
para Eliana «

Buenas tardes
envin correccion ficha 1
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OBLIGACION: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Usar correctamente las claves asignadas en la plataformas Sofia Plus, en
Contratista Sena y en correo Sena

Soﬁa Plus | 7;'\? & JAIDER ANDRES

Instructor v
P . Evaluacion ruta de aprendizaje
) ) Opciones de blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® o«
%
[# Gestion de Tiempos <
Competencia de aprendizaje® o d
# LMS < P
[ Matricula < Aprendiz* o«
Y
[# Planeacion de la Formacidn <
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa
[# Reportes <
C de Ap
# sGSs <
GC-F-005V. 05
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OBLIGACION: Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: realizacion del curso en la plataforma si contratista y descarga del mismo.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

37XA SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO , }qc

U compronlid de

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1124849444 realizo el dia 10/02/2021 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1124849444 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

GC-F-005V. 05
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OBLIGACION: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Realizar las actividades de seguimiento en las diferentes plataformas de la

entidad.

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICIMA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000

Datos del Pago

Indicaciones

APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O

INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: %"
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: é

Mes MNimero Saldo Anterior
B A  Febrero 1 40.269.567
® 8 < Marzo 2 36.458.567
B & Abril 3 32.647.567
Mayo 4 28.836.567
Junio 5 25.025.567
Julie 6  21.214.567
Agosto 7 17.403.567
Setiembre 8 13.592.567

Rt n

Fecha de Elaboracidn:

0

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: &
- Para ver historial dar clic en el simbolo: &

| WIOEENPE] | Unicamente Mes  ~

Nuevo Saldo N* Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado

n 704 cc7

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Saldo a Pagar

3.811.000
3.811.000

3.811.000

3.811.000

3.811.000

3.811.000

3.811.000

3.811.000

2 044 Ann

36.458.567 | 8348514315 GENERADO [
32.647.567 8349009200 GENERADO [
28.836.567 C?E[EERAR =
25.025.567 (?E[NNERAR

21.214.567 GSE[I‘TERAR

17.403.567 c?él\l\JlERAR

13.592.567 GSE[NNERAR

9.781.567 GSE[EERAR

T N7n C&7 S[N
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OBLIGACION: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de marzo de 2021

-.--——_'—'P'—-'-_-"—-—-

p-o'r‘ medio de:
occompensqr | miplanilla.com

Nombre Fos Numero de empleados
1p0 y numero de identificaci Periodo colizacion salud
i Periodo colizacion pension

umero de radicacion planilla

echa de pago
umero de aulorizacion de pago

Banco

EI'IU(I CUIZ&CII‘I caja
Numero de administradoras

Total Pagado

Valor Comision

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Total interes mora
NUMERO DE
TOTAL PAGADO AFILIADOS
3030 Porvenir - 5145400 1
EPSIS Nueva Promolora de Salud - Nueva EPS 5113600 [
GC-F -005 V. 05
© f v o
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OBLIGACION: En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Firma digital para informe mensual correspondiente al mes de marzo, pauta
emitida por direccion - motivo de emergencia sanitaria nacional

A Cnniuasiaeg, 1ISHEWEUNIY IVl UGIPIGoaninGiiivd YuT ITAnus Sy G 1 PGOSNIIAEYNT UG TG HHVNnNG. winia voo iniansaus
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM.( No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento gue haya realizado el coniratista, adjuniara ef respectivo informe que la soparte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en facha posterior 8 la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debers reportario en el siguiente informe de ejecucion confractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales v los desplazamientos realizados v el No. 2349704434 emitidos por mi planilla
correspondientes al mes de marzo 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 = * Decretn Ley Anfiframites™

Evidencias en () folios

Cordialmente,

7
Firma ot P o //-f//;:fr 7

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Contratista
C.C. No. 1124849444

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider poblacion Vulnerable

GC-F-005 V. 05
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OBLIGACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Comprobante y soporte No. 8349704434 emitido por medio de mi planilla

Senor(es):  JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE

Nit: CC 1124849444
Direccion: BARRIO SAN AGUSTIN
Teléfono: 4204701 Fax:

Ciudad: MOCOA

Respetado(s) sefor(es)

Con atento saludo, informamaos que Compensar Operador de Informacion procesd el sigulente pago realizado
por medio de;

.!:compenmr | miplanilla.com

MUmNG de adminsiadonns
olal Fagaia
Vol wiinres mom

[ —

UMD i
AFILADOH
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Sefior(es): JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Nit: CC 1124849444

Direccidn: BARRIO SAN AGUSTIN

Teléfono: 4204701 Fax:

Ciudad: MOCOA

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

ozcompznsc:r | miplanilla.com

Nombre JAIDER ANDRES ZAMBRAN Numero de empleados 1

Tipo y numero de identificacion 1124849444 Periodo cotizacion salud Marzo 2021

N 8349704434 Marzo 2021
4/6/2021 Marzo 2021

Numero de autorizacion de pago 16175226 Numero de administradoras 2

Banco 1023 Total Pagado $433.200

Valor Comision $0 Total interes mora $0

ODIGO AD RADORA OMBR OTAL PAGADO 55
230301 Porvenir $243 200 1
EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS $190 000 1

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion


currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1 cc 1124849444 ZAMBRANO ANDRADE JAIDER ANDRES EPS037| 230301 1.520.000 1.520.000 |0 0 0 243.200 0 0 190.000 0

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea


Q2

(o
-

PAGO DE FﬂETURQS

HUM npnoanc:on 161?5226
HUM REFERENCIA: 0600008343704434
HUM IDENTIFICACION:1124549444
PERIODO: 2B21-a3 " G
FECHA EFECTIVA: 2921~94-as
UALOR: 4323 za@
LUN S5 aBR 21 174543
e95-14471132~e®2
781414-435369-344615- 18226044
CONSERMVE ESTE TIQUETE. ES EL
UNICO RECIEO OFICIAL DE PAGO. EN
CASD ns RECLAMO LLAMAR &:
Sl OPERADOR .
AGT 24@19 CLR E30A5121
A2152800-77 2426
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