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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195229

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195229 del afio 2021

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado con la cédula de ciudadania No. 4376104 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($38.1100.000). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE
($3.811.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente. del Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria SENA
Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participar en la planeaciéon de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los | De requerirse apoyaré las
lineamientos institucionales, para las | acciones solicitadas.

areas relacionadas con su perfil.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.
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2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

De requerirse apoyare las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Actividades de Alistamiento de
acuerdo a los estandares de
calidad. Ruta de Aprendizaje.

Evidencias de creacion
de rutas de aprendizaje,
asociacion de
aprendices a dichas
rutas.

4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los
programas virtuales relacionados con su
perfil.

Se adelantaron las acciones de
ejecucion de las fichas
oportunamente en cada
estrategia de formacion:

2302330-2302331-2302332-
2302333

ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION LECTORA

Se deja la evidencia en
la Plataforma
Territorium LMS, de las
fichas:

2302330-2302331-
2302332-2302333

Gréfica 1
Asignadas

Fichas

5. Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad.

Conozco y aplico las estrategias
de ensefanza, seguimiento y
evaluacion, con los lineamientos
pedagogicos del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Desempeifio en la
plataforma Territorium,
evidencias en Sena
Sofia Plus y
seguimiento.

6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.

Se adelantaron las acciones de
juicios valorativos a los
aprendices, de siguientes fichas
de formacion:

2302330-2302331-2302332-
2302333

ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DE
COMPRENSION LECTORA

EL
LA

Se deja la evidencia en

la Plataforma
Territorium LMS, y en
SOFIA plus de las
fichas:

2302330-2302331-
2302332-2302333

Grafica 2 — Juicios
Evaluativos
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i ifi Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en
8. Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de | ¢0MO la verificacion de | la Plataforma
informacion que la entidad defina para aprend.lce.s, ruta de aprendlzaje, Terrltorlum LMS, de las
L 2 L. . de siguientes fichas de | fichas:
la Gestidn de la Formacion Profesional ‘ .
. . ormacion:
Integral en modalidad virtual y a 2302330-2302331-
distancia, mediante las siguientes | 2302330-2302331-2302332- 2302332-2302333
actividades: a). Verificar que la totalidad | 2302333 N .
de los aprendices seleccionados estén Grafica 3 — Aprendices
. o ESTRATEGIAS PARA EL Asociados a la ficha.
asociados a una ru'ta de aprendlzajg Y SU | MEJORAMIENTO DE LA
estado sea matriculado. b). Registrar | COMPRENSION LECTORA
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o  trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.
9 | 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento | En la plataforma Territorium se y
del aprendiz y el manual de convivencia publlparon. las normas de Informamon. sobre los
) o convivencia para el desarrollo de | cursos publicada en
instaurado en la institucion. los cursos virtuales, y se vela por | Territorium
su estricto cumplimiento.
10 | 10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de
educacién superior de las &reas | De requerirse apoyaré las ng?d%n?e?gesred?cia
relacionadas con su perfil, cuando el | acciones solicitadas. acqcién. )
centro lo requiera.
11 | 11. Acatar los lineamientos del Sistema | Se ha acatado los lineamientos | Planilla Integrada de
Integrado de Gestion y el Sistema de | d8l Sistema Integrado y de Autoliquidacion de
S idad de Salud | Trabai istir | Seguridad de Salud en trabajo Aportes No
egurida € Salu 'en el lrapajo y asistr 7782686576 de
a las convocatorias que el centro | g¢ reglizé pago mensual de | 2021/03/29
programa. Salud, Pension y ARL . .
Grafica 13 Planilla Pago
12 | 12. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la | De requerirse apoyaré las Al momento no se ha
i6n del folio d . acciones solicitadas requerido ejercer dicha
promocién del portafolio de servicios. . accion.
13 | 13. Realizar seguimiento a los Registro de asistencia

aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a
distancia segln la asignacién vy
requerimientos del centro de formacién.

Atencion en linea en la
plataforma Territorium de los
cursos asignados ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.

en la plataforma
Territorium

Gréfica 5 Seguimiento
de Aprendices
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14 | 14. Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN

4 En este momento ya tengo la La certificacion de la
LOS PLANES DE FORMACI_(,)N certificacion. Norma 240201056
CONCERTADOS, o la actualizacion. Version 1 fue realizada
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE en Dic. 2020
ACUERDO  CON  PROCEDIMIENTO Nivel Intermedio
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo mdximo a julio 31
de 2021.

15 | 15. Participar en los procesos de

autoevaluacion de programas de , . Al momento no se ha
S . . De requerirse apoyaré las S ;
formacion virtual y a distancia en el | | .iohec solicitadas. requerido ejercer dicha
Centro de Formacion. accion.
16 | 16. Apoyar y acompafiar los planes . . Al momento no se ha
. “ . ” De requerirse apoyare las . . .
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. acciones solicitadas requerido ejercer dicha
’ accion.

17 | 17. Mantener su autonomia e | Prestacion de servicios Se deja la evidencia del
independencia en la ejecucién del persqnales .de caréclt'er temporal, | en .el. registro de las
contrato, desde el punto de vista técnico | Para impartir formacion actividades enla

L . Lo ,_ | profesional integral en Ambientes | plataforma Territorium,
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | . o i

o Virtuales de Aprendizaje al igual que los

del cumplimiento que deba darse a las mediante el desarrollo de informes mensuales de
estructuras curriculares y los contenidos | procesos Ensefianza- actividades de cada
minimos incluidos en los programas de | Aprendizaje-Evaluacion uno de los cursos con
formacién, el calendario académico de ficha.
la vigencia contratada, la programacién 2302330-2302331-2302332-
de las sesiones de formacion, los | 2302333 2302330-2302331-

L. . ! 2302332-2302333
objetivos misionales y las normas y | ESTRATEGIAS PARA EL
directrices institucionales. MEJORAMIENTO DE LA Grafica 1 Fichas

COMPRENSION LECTORA Asignadas
18 | 18. Informar al Centro de formacién

dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s)
y circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecuciéon del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

No existen acciones que pueden
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato realizadas
durante la presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya
que no se presentaron
incidencias.
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19 | 19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de Contrato y/o | Generar informe de la ejecucion | Entrega del informe de
el encargado del seguimiento técnico | del Contrato de Prestacion de Abril de 2021 al
.. , . Servicios No Supervisor del Contrato
pedagogico, que estén directamente | S0 "S- o\TR 5195229 del afio | Clara Maria Garcia
relacionadas con el objeto contractual y | 2021 Cruz
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.
20 | 20. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro Evidencia de asistenci
i s Reunién Virtual videncia de asistencia
de fOIjmf:!CIOh desarrolle para el Atencién Sincrénica Titulada tomada participacion
fortalecimiento de habilidades | virtyal y a Distancia. Online
pedagodgicas, metodoldgicas y | Fecha 7 Abril - _
transversales, asi como las acciones de Grafica 6 Lista de
o . o Asistencia.
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
21 | 21. El instructor solo podra reportar un Re?iSt';O dfe asistencia
- . en la plataforma
maximo de ciento sesenta (160), h(?ras Atencion en linea en la Territorium
mes conforme a las horas académicas | plataforma Territorium de los
impartidas. cursos asignados ocho (8) horas | Grafica 4 Programacion
diarias de lunes a viernes. de Fichas Horas de
Trabajo.
22 | 22. Cumplir con los lineamientos de
orientacién de  desempefio  del
instructor en ambientes virtuales de | Conozcoy cumplo con los Desempefio en la
aprendizaje, las cuales se encuentran en lineamientos de orientacion de plataforma Territorium
L , desempenio del instructor en . . ’
el aplicativo CompromISO  —Guia | gmbientes virtuales de evidencias en Sena
Orientacion  Formacion  Ambientes | aprendizaje. Sofiaplus y seguimiento
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
23 | 23. Participar activamente de las

sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagogico (SDP).

En el momento no se han
convocado sesiones de
acompanamiento por el equipo
de Soporte Pedagogico.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

Obligaciones Genereales
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1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y
las demds normas concordantes y
complementarias;

A la firma del contrato No
CO1.PCCNTR.2195229 del afio
2021me comprometo a cumplir
con dichas leyes, normas y
principios.

Firma del Contrato No
CO1.PCCNTR.2195229
del afio 2021
Documento Reposa en
Contratacién

2.Responder por el adecuado vy
oportuno  cumplimiento de |las
obligaciones contraidas en el presente
contrato

Asumo toda la responsabilidad y
respondo por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al
contrato.

Firma del Contrato No
CO1.PCCNTR.2195229
del afio 2021
Documento Reposa en
Contratacion

Grafica7,8y9
Conferencias Web
Grafica 10 Alistamiento
Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium

Grafica 12 Gestion
Evidencias envi6 de
correos

3.Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas.

En el momento no se han
convocado sesiones para la
ejecucion del Contrato.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

4.Entregar peridodicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

El contrato No
CO1.PCCNTR.2195229 del afio
2021 finaliza el 30 de Noviembre
de 2021, fecha en que se hara
entrega de los archivos
producidos durante su desarrollo
o cuando el supervisor lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.2195229
del afio 2021 se
encuentra en ejecucion

5.Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucidon o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato;

El contrato No
CO1.PCCNTR.2195229 del afio
2021 finaliza el 30 de Noviembre
de 2021, fecha en que se hara
entrega de los bienes devolutivos
que le haya sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato o cuando el supervisor
lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.2195229
del afio 2021 se
encuentra en ejecucion
de ser necesario
devolver bienes
asignados.

6.Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacidon y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contratoy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién

Se hara uso debido de las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucioén del contrato

Al finalizar el mismo,
informaré para su
desactivacion y asi
garantizar la seguridad
y reserva de la
informacion conocida
por estos u otros
medios durante la
ejecucion del contrato
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conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;

7 7.Colaborar en la elaboracidon de Colaboraré en el suministro y A la fecha no se han
respuestas y suministro de respuesta d_e la informacién presen_taQO
. - ) correspondiente a los requerimientos
informacidn requerida por las requerimientos efectuados por relacionados con la
autoridades y organismos de los organismos de control del ejecucion, desarrollo e
control del Estado Colombiano Estado Colombiano o cualquier implementacion del
o, - . ! otra autoridad. contrato y asuntos
en relacion con la ejecucion del relacionados con el
contrato y de los asuntos mismo.
relacionados con el mismo
8 | 8.Solicitar autorizacion escrita del SENA | En el momento que se requiera | No se ha presentado
para utilizar el nombre, emblema o sello solicitaré auto'rllzamon escrita del | dicho caso.
o . R . SENA para utilizar el nombre,
oficial con fines publicitarios o ajenos a | emblema o sello oficial.
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad;
9 9.Cumplir con las normas, reglamentos e Cumplo contodas las normas y | Planilla Integrada de
instrucciones del Sistema de Gestion de | Reglamentos requeridos por el | Autoliquidacion de
. . i i4 Aportes No
la Seguridad y Salud en el Trabajo del | SiStema de ~Gestion ~de la | oo o rne
SENA, segun la normatividad vigente Seguridad y Salud en el Trabajo
, S€8 8 . del SENA 2021/03/29
. Grafica 13 Planilla Pago
Se realiz6 pago mensual de
Salud, Pensién y ARL
10 | 10.Entregar el examen médico pre- Se hizo entrega del examen La evidencia reposa en
. . médico pre-ocupacional dentro la oficina de
ocupacional al Grupo de Segu.rldacll i Y | de los plazos establecidos Contratacion del Sena
Salud en el Trabajo de la Direccion | jggaimente. en el CDCI de Armenia
General y/o sus homodlogos en los Q)
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo «con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 | 11.Para los efectos de retencién Al momento de la suscripcion del

prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

contrato no se presenté dicha
situacién y en su ejecucion no se
ha producido alguna modificacién
que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, se
informara al SENA
oportunamente en caso de
suceder.

No se ha presentado
dicha situacion por
tanto no hay reporte.
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12 | 12.Adjuntar el certificado de aprobacién | Ya se entrego el certificado de Se deja evidencia del

de los conocimientos basicos del Indu.c’cic'm al Subs_istema de Examen realizadq en
gestion de Seguridad y Salud en | los entes de Gestion de

Subsistema de Gestion de Seguridad vy | e trabajo. Seguridad y Salud en el

Salud en el Trabajo, para el primer pago Trabajo.

de los honorarios

13 | 13.Mantener actualizados los sistemas | Se mantiene actualizados los Plataforma Territorium e
de informacion sobre Ios cusles se Ie | SS1enas de romacionsore | orme de urlce
haya asignado usuario y contrasefia | ysuario y contrasefia durante la contrato Clara Maria
durante la ejecuciéon del contrato vy | ejecucién del contrato. Garcia Cruz
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de
ejecucién contractual parcial o final.

14 | 14.Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizé pago mensual de | Planilla Integrada de
pension y riesgos laborales) de acuerdo | Salud, Pensiony ARL ﬁutoor![iggi'(\jlicién de
con la normatividad vigente, aportando 7?82686576 de
los soportes de pago los cuales deben 2021/03/29
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido Grafica 13 Planilla Pago
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

15 | 15.No subcontratar las actividades | No subcontrataré las actividades | Se cumple con las

. . propias del objeto contractual. disposiciones
propias del objeto contractual, salvo, contractuales
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos;

16 | 16.En caso de que proceda el registro y El registro de la firma digital la Tengo el registro de mi
asignacion de una firma digital, usarla usare dentro de los limites firma digital.

impuestos por el objeto vy las
dentro de los limites impuestos por el obligaciones del contrato.
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda
17 | 17.Desplazarse dentro y fuera del No se requiere por ser Instructor | No se requiere por ser

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones

en Ambientes virtuales de
aprendizaje.

Instructor en
Ambientes virtuales de
aprendizaje.
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contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | 18.Guardar reserva de la informacidon | Se dara cumplimiento a las Se da cumplimiento a
asociada al objeto contractual que disposiciones contenidas en la dichas disposiciones.

. ley 1266 de 2008, la ley 1581 de
repose en bases de datos, sistemas de | 2012 y del decreto 1273 de 2009

gestion, aplicativos, archivos | y las demas que las
magnéticos, respecto de los cuales se le f;’(;gﬁc::umeen”te”' sustituyan o
haya concedido acceso mediante '

cdédigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen
19 | 19.En cumplimiento de lo dispuesto en Se realizd pago mensual de | Planilla Integrada de

el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | Salud, Pensiény ARL ﬁ:z)orltig:iﬂzcién de
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 7782686576 de
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2021/03/29

2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda;

Grafica 13 Planilla Pago

20 | 20.Las demas que sean necesarias Se cumplira con las acciones No se han presentado
para el cabal cumplimiento del necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
. término el contrato No
objeto contractual CO1.PCCNTR.2195229 del afio
2021

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes No 7782686576 de 2021/03/29 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
one. , Gilel emd\wc( @ | .
JORGE MARIO HERNANDEZ T. CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Contratista Supervisor(a)
C.C. No. 4.376.104 Contrato No. CO1.PCCNTR.2195229 del afo
2021

Coordinador(a) Académico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, correspondiente 1 al 7 de Abril 2021:

Obligacion No. 4

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en cada estrategia de formacion:
2302330-2302331-2302332-2302333

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA

Obligacién No. 17

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacidn de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje mediante el desarrollo de procesos Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion

2302330-2302331-2302332-2302333

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Grdfica 1 Fichas Asignadas - Obligacion #4-17

Obligacion No. 7

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se adelantaron las acciones de juicios valorativos a los aprendices, de siguientes fichas de formacion:

2302330-2302331-2302332-2302333

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA

GC-F-005 V. 05
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Grdfica 2 — Juicios Evaluativos Obligacion # 7

Obligacion No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se adelantaron las acciones como la verificacién de aprendices, ruta de aprendizaje, de siguientes fichas de
formacion:

2302330-2302331-2302332-2302333

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA

GC-F-005 V. 05
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Grdfica 3 — Aprendices Asociados a la ficha. Obligacion # 8

Programacion de las Fichas y Horas.
Obligacion No. 21

21. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas.

Atencion en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes.
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Grdfica 4 Programacion de Fichas Horas de Trabajo. Obligacion #21

Seguimiento a los aprendices.

Obligacion No. 13

13. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.

Atencion en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias de

lunes a viernes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Grdfica 5 Sequimiento de Aprendices Obligacion # 13
Obligacion General No. 20

20. Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeiio como instructor.

Reunion Virtual
Atencion Sincrénica Titulada Virtual y a Distancia. Fecha 7 Abril

GC-F-005 V. 05
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Grdfica 6 Asistencia. Obligacion # 20

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion en todas las
fichas.

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al contrato.

GC-F-005 V. 05
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a JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
fecha de inicio: 15 horas Antes - fecha de vigencia: 30 de Abril del 2021
@
Asunto: CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA PLATAFORMA Fecha: 07/04/2021 - HORA 8:00 AM
: 4 CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA PLATAFORMA Fecha: 07/04/2021 -
HORA 8:00 AM
(=] Semana 1 L
Temdtica:
] Manejo de la Plataforma
Guia de Aprendizaje
Como enviar actividades.
Foros de discusion.
= Objetivos
Explicar al aprendiz como es el manejo de /a Plataforma Blackboard.
Comprender e interp. las guias de aprendizaje de cada
Utilizar las diferentes herrami de icacién asincrénica.
Como ingresar Contenido del Curso- Proyecto /Sesiones en Linea / Ingreso Conferencia
Web También es esa misma carpeta podran Ingresar Grabaciones Conferencias Web donde
encontraran después de 48 horas habiles la grabacién para volver a ver el tema socializado en el
encuentro sincronico.
Para unirte a la reunién de video, haz clic en este vinculo:
https./meet.google.com/uit-keen-qvd -
Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrartodo X
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Grdfica 7 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al contrato.

GC-F-005 V. 05
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CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA PLATAFORMA FECHA: 07/04/2021
- HORA 8:00 AM

- Ocultar descripcion

A O 11 @

CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA PLATAFORMA
Fecha: 07/04/2021 - HORA 8:00 AM

CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA PLATAFORMA Fecha: 07/04/2021 - HORA 8:00

Semana 1

Tematica:

Manejo de Ia Plataforma
Guia de Aprendizaje {Soy Eval
Como enviar actividades.
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Grdfica 8 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacién.
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CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA PLATAFORMA FECHA: 07/04/2021
- HORA 8:00 AM

idad 3 - Ocultar descripcion
Actividad 4
Sesiones en Linea

A © 1de1 @

CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA PLATAFORMA
JO DE Fecha: 07/04/2021 - HORA 8:00 AM

RMA Fecha
21 - HORA

CONFERENCIA WEB- SEM. 1- BIENVENIDA - MANEJO DE LA PLATAFORMA Fecha: 07/04/2021 - HORA 8:00

v
Semana 1
. R Temdtica:
L sz sl Manejo de la Plataforma
Tutoriales Guia de Aprendizaje iSoy Eval
Software para el curso Como enviar actividades.
M A © 1de1 @
« 3
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Grdfica 9 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Evidencias del alistamiento de las 4 fichas.

GC-F-005 V. 05
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Grdfica 10 Alistamiento Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Manejo responsable de las plataformas.
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Grdfica 11 Buen uso de la plataforma Territorium Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Envié de correos, anuncios y soporte a los diferentes aprendices por la plataforma
Territorium
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a M Mensajes
Regresar
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Grdfica 12 Gestion Evidencias envid de correos Obligacion Generales # 2
Obligacién No. 11

11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se ha acatado los lineamientos del Sistema Integrado y de Seguridad de Salud en trabajo

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensiéon y ARL

Obligacion General No. 9

9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pension y ARL

Obligacion General No. 14

14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente

GC-F-005 V. 05
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y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pension y ARL

Obligacion General No. 19

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensiéon y ARL

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No 7782686576 de
2021/03/29por el operador SOI, correspondiente al mes Marzo de 2021.

200 SO Varsopct % 06-Apr-21 02:12 PM

Q N DO - BT B2aD

SO.“ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ';
/ COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA- 7782686576 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marze PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO- 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mmidd) 2021/03/29 NUMERO AUTORIZACION: 936952079
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [P30201- PROTECCION 1 5 244 000)
SUBTOTAL: 1 $ 244,001
Grdfica 13 Planilla Pago Obligacion # 11
Obligaciones Generales # 9-14-19
Obligacion Especifica No. 19
GC-F -005 V. 05
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14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

En este momento ya tengo la certificacion.

La certificacion de la Norma 240201056 Versién 1 fue realizada en Dic. 2020 Nivel Intermedio

—
02/10/2021 04:14 PM ScreenHunter
R REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 4376104
Cuien demostd su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versicn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

044699 - 30422020 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hast el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIONY LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

nticidad de wumento puede ser verificads en el mgistro electrinico que se encuentra en la pigine web hip: fbertdficados senaeduco, bajo o nimen
201056 14C.
GC-F -005 V. 05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

2021/03/28 2:08 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7782686576 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/03/29 NUMERO AUTORIZACION: 936952979
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 190.600
SUBTOTAL: 1 $ 190.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
TOTAL PAGADO: $ 442.600

USUARIO: SOI - CC4376104

PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOl ACH

Pago realizado por: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Nro. de recibo: 7782686576

Descripcién del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 172.16.20.168

Concepto: CC

Raz6n Social: 4376104

Fechay hora de la transaccion: Domingo 28 de Marzo de 2021 02:07:57 PM

a Nro. de comprobante: 0000000757
Valor pagado: $ 442,600.00
Cuenta: *******9998

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104 || NUMERO PLANILLA: 7782686576  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES || pER|IODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS = TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/03/29 NUMERO AUTORIZACION: 936952979
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $ 244.000
SUBTOTALES: $244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES | NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 . y Z E w i al<al<|o] & | » < 1>l 0 3 VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SlE/LZ @ APORTE @ APORTE @ APORTE|Z APORTE/APORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
I CC 4376104HERNANDEZINDEPENDIE $1.524.400 NO 230201- |30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000EPS005- |30 §  $190.600 $0 $190.60014-23- |30 § 4376104 | $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TORRES  NTE AR PROTECCI| | 1.524.400 SANITAS 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
MARIO AL SISTEMA ON S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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